
Sida 1 (2) 

 

 

Svar på interpellation om Tiundaskolan 
Finns det någon åtgärdsplan med konkreta förslag på vad man tänker sig göra för 
att säkra en trygg miljö på Tiundaskolan, utöver kameror? Vad består denna plan 
av rent konkret?  
Tiundaskolan är en stor skola med 800 elever och likväl som på andra skolor uppstår 
det ibland konflikter. Som interpellanten skriver har det i eller i anslutning till skolan 
skett några allvarliga incidenter.  
 
Den händelse som kan ha varit en skottlossning är mycket allvarlig men skedde i 
området kring skolan kvällstid. Skolan har inte fått kännedom om att någon av deras 
elever skulle befunnit sig på plats vid tillfället. Bränderna på Tiundaskolan har nu 
upphört efter att skolan fått kännedom om vilka elever som låg bakom och 
tillsammans med andra myndigheter kunnat arbeta främjande för berörda elever.  
 
I skolmatsalen är det många elever som ska passera och vistas under relativt kort tid på 
en begränsad yta. Det har under året skett ett antal incidenter varpå skolan har utökat 
bemanningen med matvärdar, något som har främjat miljön i matsalen. Att vissa 
möbler har plockats bort har berott på att ytan behövts för att kunna följa 
rekommendationerna att hålla avstånd under pandemin. Planen är att dessa ytor 
kommer åter möbleras inför skolstarten höstterminen 2022.  
 
Flera åtgärder har vidtagits för att främja och stärka tryggheten på skolan: 

- Skolan har anställt två elevcoacher för att öka synligheten och tillgången av 
trygga vuxna på plats i skolan. De arbetar även med att förebygga och 
hantera kränkande behandling. Elevcoacherna är i daglig dialog med 
skolledningen och övriga kompetenser inom elevhälsoteamet. 

- Skolan har skapat en uppehållsyta för eleverna på högstadiet med aktiviteter 
som är bemannade av vuxna.  

- Skolan erbjuder flexgrupper för undervisning i ett mindre sammanhang.  
- Skolan har ett aktivt samarbete med ungdomsjour, polis och socialtjänst.  
- Skolan arbetar främjande med bland annat följande instrument: 

• KiVa, ett antimobbningsprogram som både arbetar preventivt på 
skolövergripande nivå och ger verktyg för att hantera akuta 
mobbningsärenden.  

• ”Bråka smartare”, ett värdegrundmaterial med lektioner i samarbete 
och konflikthantering. 
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• REACTA, ett hälsofrämjande arbete för barn och ungas fysiska, 
psykiska och sociala välbefinnande. 

 
Skolan har påbörjat processen med installation av kameror på skolan. Det är viktigt att 
poängtera att det inte ersätter skolans främjande och förbyggande arbete utan 
fungerar som ett komplement till detta arbete. 
 
Om ingen konkret plan finns, när kan vi räkna med att det finns en plan som är 
klar att sjösättas?  
Se svar ovan. 
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