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Handl#ggare Datum Diarienummer

Andreas Lindman 2014-10-01 NHO-2014-0198.33

Némnden for hélsa och omsorg

Yttrande angidende motion av motion av Eva Christiernin och Marlene Burwick ( bada
S) om att lyfta kompetensen kring kvinnofrid.
d nr KSN-2014-0778

Forslag till beslut
Nimnden for hilsa och omsorg foreslds besluta

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt uppréttat forslag

Arendet
Kommunstyrelsen hemstiller om ndmndens yttrande Sver motion av Eva Christiernin och
Marlene Burwick (bada S) om att lyfta kompetensen kring kvinnofrid.

I motionen foreslas att ansvarig nimnd uppdras vidta nodvandiga atgérder for att mojliggora
en bred komptenssatsning bland kommunens bistindshandldggare. Motiondrerna foreslér
vidare att kommunfullméktige ska uppdra till ansvarig ndmnd att utreda hur en framtida
kompetensutveckling och kunskapsspridning kan organiseras inom omrédet vild i néra
relationer.

For nirvarande har nimnden for hilsa och omsorg (NHO) det samordnande ansvaret for vald
i nira relationer. Enligt beslut i kommunfullméktige 2014-06-09 4r det Socialndmnden som
tilldelats samordningsansvaret fran och med den 1 januari 2015.

I forslag till yttrande framfors att ndmnden 4r positiv till de forslag som foreslds i motionen.
I svaret lyfts dven de atgérder som némnden for hilsa och omsorg (NHO) vidtagit for att
stidrka kompetensen kring vald i nira relationer.

Thomas Odin
t.f. Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for hiilsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (viixel)
E-post: halsa-vard-omsorg @uppsala.se
www.uppsala.se
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Handliggare Datum Diarienummer
Andreas Lindman 2014-10-23 NHO-2014-0198.33
Kommunstyrelsen

Yttrande angaende motion av motion av Eva Christiernin och Marlene
Burwick (bada S) om att lyfta kompetensen kring kvinnofrid.
d nr KSN-2014-0778

Kommunstyrelsen hemstiller om yttrande i rubricerat drende. Ndmnden framfor f6ljande
synpunkter.

2013 genomftrde kontoret for hélsa, vard och omsorg (HVK) i samarbete med kontoret for
barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK) en omfattande kartléiggning bland kommunens
myndighetsutévande enheter rorande véld i néra relationer. Kartldggningen visade pa brister,
dels saknades rutiner p& samtliga enheter och dels synliggjordes ett tydligt behov av
utbildningsinsatser.

Motiongrerna hinvisar till kartliggningen och pétalar behovet av en bred kompetenssatsning
bland kommunens bistindshandldggare. I motionen foreslas att ansvarig ndmnd fér i uppdrag
att vidta nddvindiga atgérder for att mogliggora en komptenssatsning. Vidare foreslas att
kommunfullméktige ska ge ansvarig ndmnd i uppdrag att utreda hur en framtida
kompetensutveckling och kunskapsspridning kan organiseras inom omradet véld i nidra
relationer.

For nirvarande har nimnden for hilsa och omsorg (NHO) det samordnande ansvaret f6r vald
i n#ra relationer. Enligt beslut i kommunfullmiktige 2014-06-09 4r det Socialnfimnden som
tilldelats samordningsansvaret fran och med den 1 januari 2015.

Nimnden for hdlsa och omsorg delar motionérernas uppfattning om att det krévs en satsning
for att lyfta kompetensen kring véld i néra relationer. I likhet med motionirerna ser nimnden
ocks4 ett behov av att sikerstiilla den framtida kunskapsspridningen inom omradet. Ndmnden
dr séledes positiv till att ansvarig ndmnd ges i uppdrag att vidta atgirder for att hoja
kompetensen samt att utreda hur en framtida kunskapsspridning kan organiseras.

Postadress: Uppsala kommun, Ndmnden for hélsa och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-omsorgsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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Utifran sitt nuvarande samordningsansvar och utifrdn ovan nimnda kartliggning har nimnden
for hilsa och omsorg ocksa vidtagit atgérder i syfte att lyfta kompetensen inom omradet. Det
ar atgirder som kan utgtra en grund for det framtida arbetet med att utveckla och sprida
kunskap kring véld i nira relationer.

Handbdcker for kommunens myndighetsutdvande enheter har arbetats fram. De innehéller
grundliggande kunskap om vald i nira relationer samt rutiner kring exempelvis
skyddsplaceringar och hantering av barn som upplevt/bevittnat vald. Handbockerna ska
fungera som ett verktyg vid handldggning av drenden med véldsproblematik samt bidra till att
ge konkret kunskap kring bland annat bemétande och sérskilt sdrbara grupper. Under
november och december 2014 ska handbockerna implementeras pa samtliga
myndighetsenheter.

Vidare har nimnden for hilsa och omsorg beviljats utvecklingsmedel fran socialstyrelsen for
att utveckla ett webbaserat utbildningsprogram. Ett utbildningsprogram via webben mdjliggor
en resurseffektiv kunskapsspridning bland anstillda inom kommunen och det kan utgora ett
komplement till traditionella utbildningssatsningar. Det underlattar introduktionen av
nyanstiillda, da varje enhet ges mojlighet att ordna utbildningstillfdllen och dé utbildningar
kan genomforas for enskilda medarbetare. Ett webbaserat utbildningsmaterial forbéttrar ocksé
mojligheten till aterkommande utbildningar, vilket dr nddvéndigt da fordndringar i lagtext och
foreskrifter stiller krav pa uppdaterad kunskap. Kontoret for hélsa vérd och omsorg har inlett
ett arbete med att undersoka forutséttningarna och arbetet med att utveckla ett webbaserat
utbildningsprogram beriknas vara fardigt under varen 2015.

Nimnden for hélsa och omsorg

Stig Radahl Annie Arkebédck Morén
Ordftrande Sekreterare
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Némnden for hélsa och omsorg

Remiss: Motion av Eva Christiernin och Marlene Burwick (biada
S) om att lyfta kompetensen kring kvinnofrid

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade 4drende.
Upplysningar kan fis av ovan angiven handliggare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 31 oktober
2014

Niamnden har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet Idmnas.

Med vinlig hilsning

1A

Per Davidsson
kanslichef
kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala,se
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Motion till kommunfullméktige

Lyft kompetensen kring kvinnofrid

Miins vild mot kvinnor &r ett stort samhéllsproblem. Vérldshdlsoorganisationen,
WHO, uppskattar i en rapport fran 2005 att mellan 30 och 60 procent av alla
kvinnor ndgon ging under sin livstid har utsatts for fysiska och/eller sexuella
6vergrepp. I en sammanstéllning av forskning firin 2013 uppskattar organisationen
att 35 procent av vérldens kvinnor har utsatts for fysiskt eller sexuellt vald av en
partner och/eller sexuellt vald av en annan person &n en partner. Uppgifterna
varierar nigot, men visar 4nd3 problematikens stora omfattning,

I en uppskattning frin 2006 berdknar Socialstyrelsen att méns vald mot kvinnor i
nira relationer vatje &r kostar samhéllet ver tre miljarder kronor, en siffra som
stiger med det dubbla eller mer om méns &vriga vald mot kvinnor, ssom olaga
hot, stalking och valdtékt av okénd girningsman inkluderas.

Uppsala kommun har linge préglats av en samsyn nér det géller viljan att vara
ledande inom arbetet med kvinnofiid. I skrivande stund pagar ett stort arbete inom
ramen for Nidmnden for hélsa och omsorg med att utveckla, klargéra och
organisera hur ett mer heltickande arbete inom detta omrade ska se ut framéver.
Ett nyckelomrade for att upptéicka och utreda valdsproblematiken ér kunskap hos
kommunens medarbetare. Som en del av detta projekt har kommunens
kvinnofridsssamordnare kartlagt kunskapsnivéan hos kommunens
bistdndshandliggare, Resultatet visar pé ett stort behov av kompetensutveckling:

43 % av handliggarna inom IFO vuxen uppger att brister i
handliggningen av vdldsdrenden beror pa avsaknad kunskap, en stor
del (40 %) av handliggarna uppger ocksd att de enbart har delvis
kunskap for att uppticka barns vaildsutsatthet. Vidare uppger 36 % av
handldggarna att de helt saknar wtbildning lring vald i ndra
relationer. Nér det gdller vald och specifika gruppers utsatthet har 63
% uppgett att de helt saknar utbildning. Bland handldggarna inom
LSS uppger 87 % att de Onskar eller behdver mer lkunskap.
Sammanfatiningsvis onskar majoriteten av de tillfrdgade kontinuerlig
utbildning inom omrddet vald i nira relationer.

Pa nationellt plan vidgas nu insatserna och formerna for att arbeta inom detta
omrdde. Den tidigare, sndva inramningen, kvinnofrid vidgas nu till att
kommunernas arbete ska arbeta med hela familjen i fokus. Som exempel pé detta
kan nidmnas att socialstyrelsen i nya direktiv kriiver en samordning av hela
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familjens situation. P& sd sitt utvecklas arbetet for kvinnofrid till ett arbete for
familjefrid.

Mianga kommuner har ett etablerat arbete for att s6ka och sprida kunskap till
medarbetare i nyckelverksamheter. Exempelvis har Goteborgs kommun
“kompetensspridare” vars uppgift #r att s6ka och sprida kunskap till
forskola/skola och socialtjénst.

Vid innevarande mandatperiods borjan genomférdes en utbildning kring
relationsvéld som riktades till handléggare inom socialtjinsten. Ett problem i detta
perspektiv dr den stora omséttningen av medarbetare inom detta omride, varfor
det &r relevant att fundera kring huruvida kommunen kan erbjuda ndgon form av
introduktionsutbildning inom detta omride.

Vi socialdemokrater ser med oro pa de stora brister som kommunens utredning
har visat. Samtidigt dr vi Gvertygade om att detta dr en friga dér Uppsala kan
bittre.

Sammanfattningsvis syftar denna motion till att verka for att ett brett kunskapslyft
kring kvinnofrid hos socialtjdnstens bistandshandldggare genomfors. Vi foreslar
dven att Uppsala kommun tar ytterligare ett kliv framat nédr det giller att
sikerstélla hur en framtida utveckling och spridning av kompetens inom detta
omrade till flera verksamhetsomrdden kan organiseras. Med tanke pa det rddande
arbetet med en ny ndmndorganisation finner vi det ldmpligt att stilla uppdraget till
“ansvarig nfimnd”, vilket forhoppningsvis ér utrett nidr motionen behandlas av
kommunfullméktige.

Med anledning av ovanstiende foreslds kommunfullmiktige besluta:

Att uppdra till ansvarig ndmnd att vidta nodviindiga dtgirder for att méjliggdra en
kompetenssatsning kring kvinno- och familjefridsfidgor bland kommunens
bistdndshandléggare i enlighet med de intentioner som genomsyrar motionen.

Att uppdra till ansvarig nimnd att utreda hur en framtida utveckling och spridning

av kompetens kring frdgor som r6r kvinno- och familjefrid till berbrda
verksamhetsomraden i kommunen kan organiseras.

Socialdemokraterna
E=Rorfi— U

Eva Christiernin
Ersittare i kommunfullmiktige (S) Kommunalrad {S)

www.sacialdemokraterna.sefuppsala

202







