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Kjell Holm 2014-09-29 NHO-2014-0220.00

Nédmnden for hilsa och omsorg

Andring av Reglementet for Kommunstyrelsen och niimnderna i Uppsala
kommun

Forslag till beslut
Nimnden for hilsa och omsorg foreslas besluta

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt férslag

Arendet

Kommunstyrelsen (KS) hemstiller om némndens yttrande i rubricerat drende. Med anledning av den
nya nimndorganisation fér Uppsala kommun som ska gilla fran och med &rsskiftet 2014/2015 har KS

upprittat bifogat forslag till dndring av reglementet fér kommunens nimnder.

I forslag till yttrande framhalls att det foreslagna ndmndreglementet Gverensstimmer vil med

kommunfullmiktiges beslut frin den 9 juni och nimnden foreslas tillstyrka kommunstyrelsens forslag.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Tomas Odin
t f direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad @uppsala.se
www.uppsala.se
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% UPPK§MM!IN NAMNDEN FOR HALSA OCH OMSORG

Handliggare Datum Diarienummer
Kjell Holm 2014-10-23 NHO-2014-0220.00
Kommunstyrelsen

Andring av Reglementet for Kommunstyrelsen och niimnderna i
Uppsala kommun, d nr KSN-2014-0982

Nimnden for hilsa och omsorg (NHO) har tagit del av forslag till dndring av reglementet for
kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Uppsala kommun. NHO finner att det foreslagna
nimndreglementet ligger en god grund for den nimndorganisation som ska gélla frén och
med januari 2015 samt att frslaget Gverensstimmer vil med kommunfullmiktiges beslut fran
den 9 juni. Namnden tillstyrker sdledes kommunstyrelsens forslag.

Nimnden for hilsa och omsorg

Stig Radahl
Ordforande Annie Arkebick-Morén
Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, nimnden for hilsa och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress; Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: halsa-omsorgsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
ink. 2014 -09- 22 Gatu- och samhéllsmiljonimnden

Idrotts- och fritidsnimnden

Diariert. - 2044 -0A%L
\‘S‘Z 02 [T Kulturnimnden

Milj6- och hélsoskyddsnimnden
Namngivningsndmnden

Plan- och byggnadsndmnden
Réddningsndmnden

Socialndmnden for barn och unga
Styrelsen for teknik och service

Styrelsen for vard och bildning _
Utbildnings- och arbetsmarknadsnémnden
Valnidmnden

Aldrenimnden

Overformyndarndmnden

Remiss: Andring av Reglementet for Kommunstyrelsen och
nimnderna i Uppsala kommun m.m.

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.
Upplysningar kan fis av ovan angiven handldggare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 24 oktober
2014.

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet limnas.

MXﬁnﬁg hilsning
J o§

chim Danielsson .
Stabsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besbksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (viixel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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De foreslagna foljdéndringarna ér i dverensstimmelse med fullméktiges beslut den 9 juni
2014 on ny ndmndorganisation frin 2015. Vidare har vissa fortydliganden gjorts i reglementet
som inte dr foranledda av den nya nimndorganisationen.

Vissa av dndringsforslagen kommenteras hér.

1.

2.

I reglementets rubrik markeras att kommunstyrelsen ocks3 dr en ndimnd.

1-2 §§ i det nuvarande reglementet upphdr da 1 § &r en rent allmén information och da
2 § endast utgdr en exemplifiering pa fullméaktiges beslutanderitt i drenden av princi-
piell beskaffenhet. Den beslutanderétten kvarstar och borttagandet av sistndimnda pa-
ragraf utgdr ingen dndring i sak.

. Kommunstyrelsens roll som arbetsgivarorgan fortydligas genom att endast regleras i

arbetsgivarstadgan och skrivningarna om att vissa ndmnder foretrdder arbetsgivaren i
det nuvarande reglementet tas bort.

4 § andra stycket i det nuvarande reglementet upphér di det dr nimnderna sjilva som
beslutar om permanent nérvarorétt for forvaltningschefen.

6 § forsta stycket i reglementet har fatt en ny lydelse som tydliggor att det krévs sér-
skilda skl for att fa g in som ersittare under ett pdgdende drende. Normalt bér in-
tride inte ske under pdgéende handldggning av ett drende. I forslaget séigs dérfor att
detta endast far ske om det foreligger sérskilda skil for det. Ett skdl som anges i forar-
betena till kommunallagen ér att det d4rende som behandlas &r omfattande, t.ex. kom-
munens budget. Ett annat starkt skél &r att beslutsforhet foreligger endast om en ersét-
tare trider in. Kraven pa sérskilda skél behover inte stéllas sirskilt hogt. Sa har inte
heller skett hittills i praktiken. Sdledes bor ett godtagbart skél vara att de politiska
styrkeférhallandena rubbas, om en ledamot eller en tjéinstgdrande ersittare limnar ett
sammantrdde under padgdende handlédggning av ett drende. En erséttare bor da trdda in.
Forslaget bygger pa SKL:s normalarbetsordning for kommunfullméktige (jfr prop.
1990/91:117 s. 178%).

15 § forsta stycket i det nuvarande reglementet upphor di bestimmelsen regleras i 6
kap. 1 § kommunallagen.

15 § 10 8 p. 1 det nuvarande reglementet upphoér dd kommunens uppsiktsplikt 6ver de
kommunala bolagen och dértill hoérande frégor regleras i 6 kap. 1-1b §§ kommunalla-
gen.

15 § andra stycket i det nuvarande reglementet upphér dd kommunens skyldighet att
anméla motioner som inte fardigberetts inom viss tid regleras i 5 kap. 33 § andra
stycket kommunallagen.
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9. 113 § 16 p. reglementet anges “intern service” varmed forstds ekonomi-, HR-, 16ne-
center, reception, kommuninformation, infomedia, verksamhetsutveckling och IT-
produktion. Dessa verksamheter Gvergar frin teknik och service till kommunstyrelsen.

10.113 § 22 p. reglementet anges nédr kommunstyrelsen kan besluta om ett borgensata-
gande vilket 4r 1 enlighet med fullméktiges beslut den 26 augusti 2013 (§ 195).

11. 114 § 7 p. reglementet har arbetsmarknadsndmndens ansvar betréffande viss lagstift-
ning angetts.

12.120 § 3 p. reglementet anges kulturndmndens ansvar for kulturmiljo- och kulturarvs-
fragor.

13.120 § 9 p. reglementet anges att kulturnimnden ansvarar for kommunens officiella
nationaldagsfirande. Sedan ett antal ar tillbaka ansvarar utbildnings- och arbetsmark-
nadsnimnden for ceremonin pa nationaldagen vars syfte dr att hogtidlighalla nya
svenska medborgares medborgarskap. Fran och med den 1 april 2015 blir det obligato-
riskt for varje kommun att minst en géng per &r anordna medborgarskapsceremonier
(29 § lagen [2001:82] om svenskt medborgarskap). For att samordna dessa tva evene-
mang under nationaldagen foreslas kulturndmnden {4 uppdraget att ansvara for sévil
Uppsala kommuns officiella nationaldagsfirande som for anordnande av den obligato-
riska medborgarskapsceremonin.

14. Idrotts- och fritidsndmndens samt gatu- och samhéllsmiljondmndens ansvar for fri-
luftsomraden och fritidsanlidggningar har angetts (19 § 2 p. och 21 § 13-14 p. regle-
mentet).

15. Kommunens skyldigheter enligt lagen (2006:378) om ldgenhetsregister &verfors frén
plan- och byggnadsndmnden till miljé- och hélsoskyddsnimnden dé frAgan hanteras
av den kommunala lantméaterimyndigheten.

Reglemente for gemensam riddningsnémnd i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

16. 1 dag handlégger plan- och byggnadsnamnden i Uppsala kommun genom avtal dven
tillstAndsgivningen enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor i Ti-
erps och Osthammars kommuner. Plan- och byggnadsnédmnden har den 3 juli 2014 £6-
reslagit att kommunstyrelserna i de tre kommuner som ingér i den gemensamma rddd-
ningsnimnden beslutar att ansvaret dvergér till raiddningsnimnden (se bilaga). Detta
har tillstyrkts av brandf6rsvaret. Det foreslas dérfor nu att riddningsndmnden helt
Svertar ansvaret for tillstindsgivningen (1 § tredje stycket Reglemente fér gemensam
réddningsnémnd i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner).







Uppsala kommuns
forfattningssamling

Reglemente for kommunstyrelsen och dvriga namn-
der i Uppsala kommun;

For konimunstyrelsen och niimnderna gemensamma bestimmelser

Behorighet mm.

1 § Komnunstyrelsen och nimnderna ska vid verkstillighet och forvaltning
inom sina verksamhetsomriden f6lja vad som anges i lag, forfattning, och
fullmiktiges beslut.

Med undantag av de frigor som rdr kommunstyrelsens dvergripande an-
svar for kommunens forvaltning foretréider ndimnden inom sitt verksamhets-
omrade kommunen med titt att féra kommunens talan i mal och drenden,

Kommunstyrelsens uppgift som kommunens arbetsgivarorgan regleras i
arbetsgivarstadgan.

Offeniliga sammantréiden

| 2§ En namnd fir besluta om offentliga sammantréiden.

Undertecknande av handlingar och delgivning
3 § Nimnden ska besluta om hur handlingar ska undertecknas pa ndmndens
viignar och vem som, utom ordf$randen, 4r behdrig att ta emot delgivning.

Ndrvaroritt

4 § Kommunalrid har ritt att niirvara vid nimndernas sammantriden och
delta 1 dverliggningarna. Kommunstyrelsen far dérutdver, om sérskilda skil
foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna rit,

Ersittare for ordforanden

5 § Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett samman-
trfide eller ordforanden under en ldngre tid inte kan fullgora sitt uppdrag far
nimnden utse en annan ledamot som ersittare for ordféranden.

Ersdittares tjdnstgoring
6 § Ordforanden bestiimnier ndr en ledamot eller ersdttare ska trida in och
tiéinstgdra under elf pdgdende sammantride.

Endast om det foreligger sdrskilda skil far intride ske under pagdende
handldggning av ett drende.

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantriide ska en ersittare
tjinstgora i ledamotens stille. En ledamot som kommer under ett samman-
tride har riitt att tjéinstgbra dven om en ersittare tifitt i hans stélle.




Ersiittare ska tjénstgéra i den tutordning kommunfullméktige beslutat in-
for varje mandatperiod.

En ersiiftare som borjat tjanstgdra fortsitter att tjinstgdra dven om annan
ersittare inom det egna partiet anlinder. Har en ersiittare fidn ett parti botjat
tjanstgora fér en frinvarande ledamot i ett annat parti och en ersfttare i
sistndimnda parti anlénder ska han/hon intrida som tjénstgorande. En ersét-
tare fr delta i Sverliggningarna dven om han/hon inte tjanstgor.

Jav, avbruten tjdnstgéring
7 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjénstgéring pa grund av
jév i ett drende fir tjinstgdra igen sedan Hrendet behandlats.

Den som pé grund av annat hinder &n jév avbryter tjinstgdringen under
ett sammantriide far tjinstgbra igen endast om placerad ersiittare tillhdr
annat parti,

Reservation
8 § Den som deltagit i avgdrandet av eit drende, och vill reservera sig mot
beslutet eller i 4rendet genom ett sérskilt yttrande, ska anméla detta innan
sammantridet avslutas.

En skriftlig reservation ska avldmnas senast vid den tid som faststillts
for justeringen av protokollet.

Nirvarande erséttare som inte tjénstgjort har ritt att f4 sin mening an-
tecknad 1 protokollet.

Vird av handlingar
9 § For virden av nimndens handlingar géller kommunens arkivreglemente.

Medborgardialog och samhdllsplanering

10 § Niimnderna ska utifin sitt kompetensomride
1. uppmuntra till och delta i en didlog med medborgarna,
2. medverka i kommunens samhéllsplanering.

Verksamhet och medel

11 § Néimndernas huvuduppgifter dr att besluta i frigor som rér forvaltning-
en och i frdgor som de enligt lag eller annan forfattning ska handha samt
besluta i de frigor som kommunfullmaktige delegerat till dem. Namnderna
ansvarar ocksi for att kommunfullmiktiges beslut verkstills.

Information och samrdd
12 § Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdden har réitt att frin
nimnd infordra den information och det underlag de behéver i sin verksam-
het, Kommunstyrelsen fir dirutéver, om det finns sérskilda skél, medge
ledamot av kommunstyrelsen denna ritt.

Némnderna ska samrida niir deras verksamhet och #renden berér kom-
munstyrelsens eller annan nimnds verksamhet. Samréd ska dven ske med
foreningar och organisationer nér dessa ér sirkskilt bertrda,

Kommunstyrelsens uppgifter
13 § Kommunstyrelsen ansvarar for

1. ledning och samordning av kommunens inrikining, verksamhet och
ekonomi (IVE) samt beslut i frigor om samordning mellan nimnderna och




gransdragning mellan ndmndernas kompetens nir nigot #r oklart eller tvis-
tigt,

2. forslag till regelreformering (reglementen, stadgar, foreskrifter),

3. sérskilda direktiv fér produktionsstyrelsernas verksamhet, )

4, vergripande samordning och planering av fysiska, sociala och eko-
nomiska omriden med beaktande av hillbar utveckling, inkluderande

- den langsiktiga utvecklingen av den fysiska miljén, (6versiktsplan
fordjupad oversiktsplan) och utveckling av komplexa strategiskt viktiga
omraden,

- miljo-, klimat-, méngfalds-, jamstilldhets-, barnrdtts- och folkhilso-
fragor,

- tillginglighetsfidgor och stadsdelsutveckling, brotisforebyggande
verksamhet samt samordning av lokal dverenskommelse mellan foreningsli-
vet och Uppsala kommun,

- natur- och vattenvérd,

- bostads- och boendefrigor,

- energi,

- statistik och samhiéllsanalys,

- trafik och kommunikation inklusive storre infrastrukturprojekt,

- ndringslivsutveckling,

- kommunens attraktivitet,

5. kommunens mark- och exploateringsverksamhet,

6. planering samt frigor om forvirv, dverlitelse eller upplitelse av fas-
tigheter, tomtréitter och andra nyttjanderédtter vad avser kommunen fasta
egendom,

7. dvergripande samordning av kommunens komnmunikation och inform-
ation,

8. ledning och samordning av kommunens IT-verksamhet,

9. uppféljning av att fullméktiges faststéillda mél och planer for verk-
samheten f6ljs och aterrapportering till fullmiktige,

10. medelsforvaltning innebirande placering och upplining av medel,
bevakning av in- och utbetalningar, forsikringsskydd, donationsforvaltning
och tecknande av kommungemensamma ramavtal,

11, yttranden som ankommer pé fullméktige,

- nér dessa inte ér av principiell betydelse,
- nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmiktige,

12. sidana uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd,

13. arkivmyndigheten enligt arkiviagen (1990:782),

16. intern service,

17. kommunens anslagstavla,

18. planering av den kommunala lokalforsorjningen,

19. férvaltning av kommunens fasta egendom,

20. inhyrning och uthyrning av lokaler till kommunala verksamheter
utom idrotts- och fritidsanldggningar,

21, inhyrning, uthyrning och forvaltning av kommunens bostider for
personer som omfattas av socialtjénstlagen (2001:453) och lagen (1993:387)
om sttd och service till vissa funktionshindrade,

22. borgensdtaganden upp till 20 miljoner kronor med undantag for
borgen enligt 4 kap. socialtjinstlagen (2001:453),

23. konimunens officiella representation,

24, gvergripande kollektivirafikfidgor.




Niimndernas uppgifter

14 § Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for

1. arbetsmarimads-, arbetsfidmjande och kompetenshdjande insatser,
Jeriearbete, planering och samordning av digérder inom dessa omrdden,

2. kompetensforsirjning utifidn arbetsmarknadens behov,

3. uppgifter enligt lagen (1944:475) om arbetslishetsndmnd,

4. huvudmannaskapet avseende kommunal vuxenutbildning, sévskild ui-
bildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare enligt skollagen
(2010:800),

5. ekonomiskt bistand och borgen enligt socialtjinstlagen (2001:453),

6. flyktingmottagning och introduktion (inte ensamkommande barn),

7. uppgifter enligt lagen (2013:156) och forordningen (2010:1138) om
samhdllsorientering for vissa nyanlinda invandrare samt lagen (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare,

8. stod till foreningar och organisationer som bedriver integrations-
Jidmjande verksamhet,

9. konsumentinformation samt uppgifier enligt skuldsaneringslagen
(2006:548),

10. att fivetrida kommunen i Samordningsforbundet Uppsala liin,

15 § Omsorgsndmnden ansvarar for

1. service, vird och omsorg i ordinéirt eller sdrskilt boende for personer
under 65 dr i de fall personerna har behov av sddana insatser pd grund av
Sunktionsnedsdttning eller sjukdom samt socialpsykiatri for personer dver
65 ar,

2. uppgifter enligt héilso- och sjukvirdslagen (1982:763) for personer
under 65 dr,

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
m.m. fér personer under 65 dr,

4. uppgifier enligt lagen (1993:387) om stod och service till vissa funk-
tionshindrade.

| 16 § Socialndmnden ansvarar for
1. individ- och familjeomsorg enligt socialtjinstlagen (2001:453) (inte
ekonomiskt bistdand) och ddrtill hérande uppgifter enligt hilso- och
sjukvdrdslagen (1982:763),
2. samordning av frdgor kring vdld i néira relationer,
3. samordning av bostadssociala fi-dgor,
4. mottagning av ensamkommande barn,
5. socialjoursverksamhef,
6. uppgifter enligt lagen (1990:52) med séirskilda bestimmelser om vdrd
av unga,
7. uppgifter enligt lagen (1988:870) om vdrd av missbrukare i vissa fall.

17 § Utbildningsniimnden ansvarar for

1. huvudmamaskapet avseende det kommunala skolvisendet enligt skol-
lagen (2010:800) forutom kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning
Jor vixna, utbildning i svenska for invandrare och Oppen fiitidsverksamhet,

2. i egen regi bedriven kommunal vuxenutbildning och utbildning i
svenska fOr invandrare,

3. musik-, natur- och sprakskola,




| 4. uppgifter enligt lagen (2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag.

18 § Aldrendimnden ansvarar for personer Sver 64 dr avseende

1. service, vard och omsorg i ordindirt eller séirskilt boende i de fall per-
sonerna har behov av sddana insatser pd grund av dlder, siukdom eller
Sysisk funktionsnedséitning,

2. uppgifter enligt hilso- och sjulvdrdslagen (1982:763),

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
mam,,

4. produktionsndra verksamhet.

Némnden ansvarar inte for ekonomiskt bistand, insatser till personer
med en psykisk funktionsnedsdtining samt uppgifter enligt lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade.

19 § Idrotts- och fritidsndmnden ansvarar f6r

1, planering och utveckling av bredd- och elitidroft samt fritidsverksam-

het,

2. inhyrning och uthyrning av samt lokalforsdrjningsansvar for idrotts-
och fritidsanldggningar,

3. bokning av lokaler och anldggningar f6r idrotts- och fritidsverksam-
het,

4. samverkan med féreningar och andra aktérer inom néimndens an-
svarsomride,

5. riktlinjer och mal fér foreningsstdd inom ndmndens ansvarsomrade.

20 § Kulturndmnden ansvarar for

1. kulturverksamhet och kultursamverkan pd kommunal och regional
nivd,

2, folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801),

3. kulturmiljé- och kulturarvsfidgor enligt kulturniljélagen (1988:950),

4. fritidsgdrdar, oppen fritidsverksamhet (25 kap. 4 § skollagen
[2010:800]) samt Gvrig kultur- och fritidsverksanihet for barn och unga, _

5. stod till kulturliv, kulturevenemang, nationella minoriteter, folkbild-
ning, ungdomars initiativ och bygdegdrdar,

6. inrdttande och fordelning av stipendier inom kulturomrddet,

7. kommunens konstniirliga gestaltningsprojekt, konstinkdp och konst-
samlingar,

8. mottagande av donationer i form av bildkonst, litteratur och andra
medier,

9. konmiunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapscere-
monin enligt lagen (2001:82) om svenskt medborgarskap,

10. Konsument Uppsala och formedling av feriearbete/praktik for skol-
ungdomar.

21 § Gatu- och samhillsmiljéndmnden ansvarar for

1. planering, utbyggnad och férvaltning av gator, torg, parkering, parker,
hamn och farled, samt &vrig allmén platsmark, gdng- och cykelviigar och
kommunala trafikanliggningar,

2. upplételse av allmén plats,

3. forvaltning och vidareutveckling av naturreservat, frilufisbad och fri-
luftsomraden samt déri férekommande idrotts- och fritidsanldggningar,

4. uppgifter enligt lagen (1978:234) om némnder for vissa trafikfrdgor,




5. planering av firdtj#inst och skolskjutsverksamhet,

6. uppgifter enligt lagen (1997:735) om riksfidrdtjénst och lagen
(1997:736) om firdtjinst,

7. trafikplanering och héllbart resande,

8. kommunal parkeringsévervakning och flyttning av fordon enligt lagen
(1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

9. uppgifier enligt lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om ga-
turenhéllning och skyltning,

10. tillginglighet och framkomlighet for kollektivtrafiken samt trafik-
samordning med andra instanser,

11. trafiksikerhetsarbete,

[ 12. natur- och vatienvdrdsfrdgor som infe dr dvergripande.

22 § Plan- och byggnadsndmnden ansvarar for

1. uppgifter enligt plan- och bygglagen (2010:900) och dértill horande
lagar samt andra féreskrifter med undantag for dversiktplanering,

2. planering och forslag till inriittande av omradesskydd enligt 7 kap.
miljébalken.

23 § Miljé- och hiillsoskyddsndmnden ansvarar for

1. kommunens prévning och tillsyn enligt miljobalken, om inte annat
anges i reglementet, livsmedelslagen (2006:804), alkohollagen (2010:1622)
lotterilagen (1994:1000), tobakslagen (1993:581) och lagen (2009:730) om
handel med vissa receptfria likemedel,

2. vad som i Ovrigt enligt lag eller foreskrifter ska fullgdras av den
kommunala nimnden inom miljé- och hélsoskyddsomridet,

3. den tillsyn som sirskilt genom fullméktiges beslut dverforts frin lans-
styrelsen,

4, den kommunala lantméterimyndigheten,

I 3. uppgifter enligt lagen (2006:378) om ligenhetsregister.

24 § Namngivningsnimnden ansvarar fér namngivning av kvarter, gator,
bostadsomrdden, viigar, broar och allménna platser.

25 § Valnimnden ansvarar for val i enlighet med bestimmelserna i vallagen
(1997:157), kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala
folkomrdstningar samt fér opinionsundersékningar eller liknande forfaran-

den, om niimndens verksamhet i dvrigt inte hindras av det. :

Produktionsstyrelsernas uppgifter

26 § Styrelsen Uppsala vdrd och omsorg ansvarar for kommunens produkt-
ion av tjéinster inom vard- och omsorgsomrddet enligt fullmdktiges eller
kommunstyrelsens direktiv.

Styrelsen dr vardgivare for den verksanthet som bedrivs i egen regi.

27 § Styrelsen for teknik och service ansvarar for kommunens telmiska
produkiion och service samt kostverksamhet enligt fullmdktiges eller kom-
munstyrelsens direktiv,




Kommunala bolag

28 § For de kommunala bolagen géller forutom bestimmelserna i respektive
bolagsordning av kommunfullméktige utfirdade direktiv. Kommunfullmak-
tige har faststillt en Agarpolicy fér de kommunala bolagen.

Utdrag ur

Reglemente for gemensam riddningsnimnd i Tierp, Uppsala och Ost-
hammar kommuner

§ 1 Syfte och uppgifter

Samverkan i gemensam nidmnd mojliggér att under gemensam ledning
samordna de ingdende kommunernas enskilda resurser inom omridet skydd
mot olyckor som kan foranleda tfiddningsinsats. Detta bidrar till 6kad kost-
nadseffektivitet, kvalitet och utvecklingsférmiga inom de frigor kommu-
nerna viljer att driva under gemensam némnd.

Némnden ansvarar for rdddningsverksamheten i kommunerna i enlighet
med vad som &vilar var och en av kommunerna inom ramen for lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor ("LSO). Huvudansvaret for samordning
av kommunernas arbete med skydd mot olyckor ligger dock kvar i respek-
tive kommun (1 kap. 6 § LSO)

Nimnden svarar ocksd for kommunernas tillsyn enligt lagen

(2010 101 1) om blandfarhga och exploswa varor. Jlﬂlstandsgmﬁng—eﬂkgt

Vldare svarar namnden i tlllamphga delar for kommunernas uppgifier
enlig lagen (1999:381) om &tgérder fér att forebygga och begrinsa foljderna
av allvatliga kemikalieolyckor,

Nimnden ska ocksé inom sitt kompetensomride stodja andra nimnders i
kommunerna arbete inom frimst: lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder in-for och vid extraordinéra héndelser i fredstid och hijd
beredskap, plan- och bygglagen (2010:900), samt i frigor som kommunerna
i Ovrigt efterfrigar.

Slutligen ska ndmnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa
trygghet i samhéllet,

Kommunerna kan enligt s#rskild &verenskommelse limna specifika
uppdrag till den gemensamma nimnden betréiffande beredskaps- och siiker-
hetsarbete.







