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Riktlinjer for arbetstid i Uppsala kommun

Fordag till bedut
Kommunstyrel sen foresl&s besluta
att anta Riktlinjer for arbetstid enligt bilaga.

Arendet

Kommunfullmaktige antog den 27 februari 2012 (8 57) Arbetsgivarpolicy for

medar betar skap, ledar skap samt arbetsmiljé och samverkan. Policyn utgdr ett Gvergripande
styrdokument for arbetsgivarpolitiken i hela kommunen. Kommunstyrel sen utévar den
samordnade styrningen och foljer upp verkstélligheten av KF:s beslut. KS antar ocksa
riktlinjer for arbetsgivarpolitiken som syftar till att bryta ner det dvergripande styrdokumentet
och beskriva forhalIningssatt inom sarskilda sakomraden.

Arbetsgivarpolicyn omfattar fem centrala sakomraden som ska brytas ner i riktlinjer. De fem
omradena ar

- Lonebildning

- Kompetensforsorjning

- Arbetstid

- Samverkan

- Arbetsmiljo

Kommunstyrelsen har den 11 april 2012 (8 55) antagit riktlinjer for 10nebildning samt
riktlinjer for kompetensforsorjning. Riktlinjer for arbetstid & den tredje riktlinjen som nu
presenteras fOor beslut i KS. Forslaget har arbetats fram i samverkan med foretrédare for
forvaltningar och kontor.
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FOredragning
Riktlinjernafor arbetstid ska bidratill att sékerstélla arbetsgivarpolicyns var degrunder ;
likabehandling, rattssdker het och demokrati.

Kommunen stér infor en utmaning vad géller rekrytering av medarbetare. En flexiblare syn pa
arbetstid kommer att vara ett viktigt verktyg i kommunens formaga att attrahera nya
medarbetare.

Arbetstidsfragan & en aktuell samtidsfraga dar det skett stora varderingsforskjutningar dver
tid, bade nér det galler synen pa arbetstidens forlaggning och arbetstidens omfattning.
Vérderingsforandringarna har genomgaende handlat om starkare krav pa okad flexibilitet i
arbetslivet och stravan efter att uppratthalla balans mellan tid for arbete respektive fritid.
Forskning visar att en storre mojlighet till egen paverkan pa arbetstiden kan ha positiv
inverkan pa hdlsan. Sammantaget kan konstateras att graden av egeninflytande 6ver
arbetstiden &r en central faktor for hur medarbetare upplever en arbetsgivares attraktionskraft.

Av riktlinjernaframgar att den flexibla synen pa arbetstid anda ytterst styrs av verksamhetens
behov.

For att tillsvidareanstdllda medarbetare i Uppsala kommun ska fa den syssel séttningsgrad de
onskar och har forutséttningar for, inférs mojlighet till heltid som norm. For att tillmotesga
enskilda medarbetares onskemdl om |&gre syssel sattningsgrad infors samtidigt en gemensam
och enhetlig majlighet till partiell tjénstledighet med |6neavdrag.

Onskad sysselsittningsgrad forutsatter ocksa en flexibilitet avseende arbetstidens forl aggning.
Utgangspunkten & verksamhetens behov. Det kommer fortfarande att finnas ett antal
befattningar som inte omfattas av mgjlighet till heltid, t. ex. raddningstjénstpersonal i
beredskap och personliga assistenter som &r anstéllda pa enskilda brukares uppdrag.

Méjligheten till 6nskad sysselséttningsgrad kraver kartlaggning av intresset hos vara
medarbetare for forandrad syssel séttningsgrad, nya bemanningsrutiner och system for partiell
tjanstledighet, samt organisationsoversyner. Genomforandet av dnskad syssel séttningsgrad
beddms kunna ske under IV E-perioden 2013 — 2016.

Riktlinjerna utgér en grund for de principer, tillampningsforeskrifter och rutiner som behdvs
gdllande arbetstidsfragorna, for att sakerstélla att chefer fattar och verkstéller beslut som
ligger i linje med den vardegrund som uttrycksi arbetsgivarpolicyn och pa s sétt att
arbetsgivarpolitiken tilldmpas enhetligt.

Riktlinjerna for arbetstid utgar ocksaifran gallande lagar, skyddsregler och kollektivavtal,
som styr kommunens méjligheter géllande arbetstid, bade vad galler omfattning och

forlaggning.
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Ekonomiska konsekvenser
K S svarar for implementeringen av arbetsgivarpolicyn med tillhorande riktlinjer. Kostnaden
for implementeringen tacks inom kommunstyrel sens budgetaramar.

De ekonomiska konsekvenserna som foljer av att kommunen kommer att tilléampa heltid som
norm och dnskad syssel sattningsgrad kan i nuléget inte bedémas.

K enneth Holmstedt
stadsdirektor
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Riktlinjer for arbetstid, Uppsala kommun

Riktlinjer for arbetstid utgar ifran Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap ledarskap, samt
arbetsmiljo och samverkan.

Riktlinjerna innehaller en fordjupning och precisering av policyn med avseende pd det
sakomrade riktlinjerna avser. Har formuleras kommunens ambition och inriktning.

Riktlinjerna for arbetstid ska bidra till att sdkerstilla arbetsgivarpolicyns vardegrunder;
likabehandling, rittssikerhet och demokrati.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ansvarar bade for att verksamheten bedrivs med
medborgaren/brukaren i fokus och for att de regler som giller enligt lag och kollektivavtal
efterlevs.

Heltid som norm
Kommunen tillimpar, inom ramen for verksamhetens behov och forutsittningar, heltid som
norm for tillsvidareanstédllda medarbetare.

Medarbetare som Onskar reducerad arbetstid ges mojlighet till partiell tjanstledighet utan 16n
under kortare eller langre tid.

Medarbetare utfor inom ramen for sin arbetstid, bade arbetsuppgifter som ér forlagda till viss
plats vid visst tillfdlle och arbetsuppgifter som kan och far forlaggas under annan tid och 1
andra miljoer, nér forutsiattningar finns.

Medborgar-/brukarnyttan i fokus

En flexibel organisation med hog effektivitet forutsitts for att kommunen ska klara sina
uppgifter och leva upp till de krav som medborgare/brukare stiller pa utbud, kvalitet och
service. Forldggning och omfattning av arbetstid dr i forsta hand alltid en fraga om
verksamhetens behov for att uppna 6nskat resultat.

Flexibel syn pa arbetstiden
Den 24 timmars-verksamhet som bedrivs i kommunen forutsitter en flexibel syn pa arbetstid.
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Kommunen uppmuntrar alternativ syn pa arbetstid med utgdngspunkt fran verksamhetens
behov och méjlighet att uppna uppsatta mal, for att samtidigt 6ka arbetsresultat och
arbetstillfredsstéllelse.

Kommunens forhdliningssatt utgér ifran att goda arbetsresultat grundas i en arbetsorganisation
som uppmuntrar medarbetare till medskapande. Omsesidigt ansvarstagande for
verksamhetens behov och medarbetares forutséttning och formaga ar en utgdngspunkt for all
verksamhet. Arbete och privatliv ska kunna kombineras.

Skyddsregler

Arbetstid r ytterst en fraga om skyddsregler, vars syfte ér att sikerstilla att medarbetare inte
riskerar sin hdlsa. Arbetsgivaren ansvarar for att skyddsreglerna i gdllande regelverk
efterlevs. Ansvaret i kombination med mojligheten till flexibilitet innebér att arbetsgivaren
ska sikerstilla att medarbetaren ges forutsittningar for att organisera sitt arbete sé att dygns-
och veckovila erhalls i enlighet med lagstiftningen och att veckoarbetstiden inte 6verskrider
40 timmar per vecka i genomsnitt.





