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Syfte

• Ökad trygghet och upplevelse av frihet. 

• Delaktighet och självbestämmande ska stärkas.

• Öka medvetenhet och verka mot stigmatisering.

• Funktionshinderperspektivet ska införlivas inom alla                                   
områden och hinder ska undanröjas.

2



Varför?

• FN:s konvention om rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning antogs av Sverige 2008.

• Riksdagens nationella handlingsplan – en strategi för 
funktionshinderpolitiken. 

• Kommunfullmäktiges beslut om IVE 2015-2018.
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Vad är ett program?

• Beskriver den politiska strategin inom ett visst programområde.

• Berör flera nämnder, bolag och styrelser.

• Tidlöst och beskrivande av ett önskat tillstånd.

• Programmet skall fungera som underlag till Mål och budget samt 
verksamhets- och affärsplaner. 

• Beslutsfattare är kommunfullmäktige.
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Arbetsprocess

• Arbetsgrupp tillsattes hösten 2015 

• Medborgardialog genomfördes hösten 2015.

• Tog del av andra kommuners program, arbetsprocesser                                              
och erfarenheter.

• Kontaktpersoner i Uppsala kommuns förvaltningar

• Avslutade genom en gemensam workshop.
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Handlingsplan 

• Tydliggör huvudansvarig för åtgärder samt berörda aktörer.

• Möjliggör uppföljning via nämnder och bolagsstyrelser.

• Följs upp av omsorgsförvaltningen.

• Kommunstyrelsen är ägare av handlingsplanen.
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Uppföljning

• Programmet gäller tillsvidare.

• OMF ansvarar för årlig uppföljning av handlingsplan (programmet)

• Uppföljning av handlingsplanen har skett två gånger.

• Handlingsplan, uppdaterad 2018.

• Underlag från respektive nämnd och bolag beaktas.

• Handikapporganisationerna ska inbjudas att delta vid uppföljning av 
programmet.
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Några ord om vad vi sett och ser i uppföljningarna av 
handlingsplanen/Programmet.
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Målområden
1. Demokrati och inflytande (FN konventionen artikel 9,12,13,19,21,24 och 29)

2. Bemötande och kompetens (FN konventionen artikel 8,17,19 och 24)

3. Information och kommunikation (FN konventionen artikel 9, 19, 21 och 29)

4. Fysisk tillgänglighet (FN konventionen artikel 9, 19, 20 och 30)

5. Utbildning (FN konventionen artikel 7, 8, 9, 24 och 26)

6. Arbete och sysselsättning (FN konventionen artikel 19, 26 och 27)

7. Bostad (FN konventionen artikel 6, 9, 16, 19 och 28)

8. Vardags- och familjeliv (FN konventionen artikel 8, 17, 19, 22, 23 och 28)

9. Kultur, fritid, idrott och hälsa (FN konventionen artikel 19, 25, 26, 28 och 30)
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