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Svar på motion om arbetskläder för 
skolpersonal från Therese Rann (-)  

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet. 

Ärendet 
Therese Rhann (-) föreslår i en motion väckt 29 augusti 2022 att samtlig personal i 
skolan erbjuds arbetskläder i form av 
 

• Ett regnställ 
• Fleecejacka 
• En varm jacka 
• Termobyxor 
• Ett par varma skor 

Beredning 

Ärendet har beretts av utbildningsförvaltningen och kommunledningskontoret. 

Föredragning 

Skolor tillhandahåller idag någon variant av arbetskläder på skolan, främst till 
fritidshemspersonalen som tillbringar mest tid utomhus. Det handlar då oftast om 
jackor och överdragsbyxor som personal kan låna när de ska vistas utomhus med 
eleverna.  

Utbildningsnämnden har inga särskilda resurser för arbetskläder inom skola och 
fritidshem utan den kostnaden tas från skolornas grundersättning. Det är således upp 
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till varje rektor att avgöra om, eller hur mycket, arbetskläder som ska köpas in till 
personalen eftersom rektor förfogar över sin budget. 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt i ärendet. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 23 maj 2023 
• Bilaga, Motion om arbetskläder för skolpersonal från Therese Rhann (-) 
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MOTION ANGÅENDE 

ARBETSKLÄDER FÖR 

SKOLPERSONAL 
Skolanställda i Uppsala kommun har utelektioner, rastvakter, bussvakter och 
promenader ihop med elever till och från exempelvis idrottshallar och 
matsalar. I ur och skor, året runt. Det borde då vara en självklarhet att 
arbetsgivaren tillhandahåller kläder avsedda för dessa arbetsmoment.  

 

Arbetskläder är kläder som arbetstagaren har på sig under sin arbetstid. Det handlar alltså 
om arbetsmoment utförda under arbetstid som innebär slitage på kläder och förhållanden 
som innebär att arbetstagaren måste ha varma, vädertåliga kläder. Jag anser därmed att 
dessa kläder är en arbetsuniform och att arbetstagaren inte ska behöva bekosta kläderna 
själv. 

Detta, menar jag, skulle vara ett led i att göra kommunen till en attraktivare arbetsgivare 
och också en tydlig signal till personalen att deras arbete är viktigt och prioriterat.  

 

Jag yrkar på att samtlig personal i skolan erbjuds arbetskläder i form av ett  

 Ett regnställ  

 Fleecejacka 

 En varm jacka  

 Termobyxor  

 Ett par varma skor 

 

  

Therese Rhann (-) 
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