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att 6verlamna motionerna till kommunstyrelsen for beredning.

Inlamnade motioner:

Motion om en upphandling av matdistribution till manniskor med ratt till
hemtjanst fran Stefan Hanna (-)

Motion om samarbete kopplat till utmarkelserna arets Uppsalabo, arets mest
kreativa Uppsalabo och arets marknadsforare av Uppsala fran Stefan Hanna (-)
Motion om smartare upphandling av hemtjanst fran Stefan Hanna (-)

Motion om reseberéttelser fran Stefan Hanna (-)

Motion om att sla ihop verksamheter fran Stefan Hanna (-)

Motion om distribution av valsedlar fran Stefan Hanna (-)

Motion om etableringsprocess och investerarpolicy fran Stefan Hanna (-)
Motion om sprakkunskaper inom kommunal omsorgs- och vardverksamhet
fran Stefan Hanna (-)

Motion om Vackra stigen fran Stefan Hanna (-)

Motion om att stoppa kostnader kopplade till ofinansierade riksdagsbeslut
fran Stefan Hanna (-)

Motion om kvalitet kopplat till sarskilda boenden och hemtjanst for ldre fran
Stefan Hanna (-)

Motion om folkomrostning fran Stefan Hanna (-)

Motion om kdnsneutrala kdnssuffix fran Stina Jansson (FI) m.fl.

Motion om etiska riktlinjer mot vapenindustrin i kommunens lokaler och bolag
fran Lovisa Johansson (FI) m.fl.

Motion om kommunalisering av samhallsbetalda transporter fran Tobias
Smedberg (V)

Motion genomfartstrafik Kungsgatan fran Tobias Smedberg (V) och Anette
Fischer (V)
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Motion om allman visstid fran Tobias Smedberg (V)

Motion om bildande av kulturreservat Seminariet fran Karin Ericsson (C)
Motion om ett battre arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck fran Jonas
Petersson (C) m.fl.



2020-01-10

Motion: En upphandling av matdistribution till manniskor med ratt till
hemtjanst

Idag innebar hanteringen av mat till manniskor med hemtjanst en mycket ineffektiv och miljéovanlig
hantering. Om Uppsala kommun upphandlar mattjanster separat kommer det mycket sannolikt
innebadra bade att den omsorgsorienterade hemtjanstpersonalen kan dgna sig at mer omsorg an at
matlogistik. Dessutom blir matlogistiken effektivare, billigare och betydligt miljodsmartare. Som alltid
handlar detta om en handldggningsprocess som behover utvecklas och dokumenteras for att
genomfora en framgangsrik upphandling. Ratten till matleveranser till hemmet inleds med att en
bistandshandlaggare beviljar inkop av mat, att nagon ska handla at den som ska fa hjalp. Om inte en
upphandlad livsmedelsdistributor kan leverera till kunderna kan omsorgspersonal hamtade
forpackade kassar i avtalad butik. Bara att forpackning kan genomféras uppskattas bespara
minst 15 minuter per inkdp. Detta skulle ge kommunen besparing pa antal miljoner som kan
anvandas till ex till battre omvardnad.

Hemtjanstpersonal skulle istallet kunna hjalpa kund att elektroniskt bestalla varor som sedan
distribueras av upphandlad leverantor. Kunden betalar sjalv fér mat och andra saker som blir
inkopta. Med fordel kan kommunen i samband med upphandlingen férsoka fa sa kundattraktiva
priser som majligt. En liknande forbattring av matinképsprocessen skulle innebara stora besparingar
av hemtjansttimmar som istdllet kan rationaliseras bort eller anvandas till battre medmansklig
omsorg och vard.

Jag yrkar:

Att Uppsala kommun utreder hur matbestallningar samt matdistribution till hemtjanstberattigade
kan bli mer effektiva samtidigt som de blir mer miljévanliga.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Samarbete kopplat till utmarkelserna arets Uppsalabo, arets mest
kreativa Uppsalabo och arets marknadsforare av Uppsala.

Sedan flera ar har den ideella organisationen U! Club Uppsala arligen genomfort en
nomineringsprocess och en urvalsprocess samt en utdelningsceremoni kopplat till tre
Uppsalautmarkelser. Utmarkelserna ar:

Arets Uppsalabo

Uppsalabo som sarskilt utmarkt sig for goda insatser under féregaende ar.

Uppsalabo som utmarkt sig aven utanfor Uppsalas kommungréanser.

Uppsalabo som beddms fortsatta att géra goda insatser inom sitt omrade.

Uppsalabo som beddms vara en god "ambassador” for Uppsala.

Uppsalabo som beddéms vara en god inspiratér for andra Uppsalabor.

Arets Marknadsforare av Uppsala

Uppsalavan som sarskilt utmarkt sig for att foregaende ar sprida en positiv bild i Uppsala.
Uppsalavan som garna férknippas med Uppsala.

Uppsalavan som positivt bedéms ha bidragit till att satta Uppsala pa kartan.

Uppsalavan som bedéms fortsatta att sprida gott om Uppsala.

Uppsalavan som beddéms vara en god "ambassador” for Uppsala.

Arets Kreativaste Uppsalabo

Uppsalabo som sarskilt utmarkt sig for kreativa insatser under féregaende ar.

Uppsalabo som med sina kreativa idéer utmarkt sig aven utanfér Uppsalas kommungranser.
Uppsalabo som beddms fortsatta att géra goda insatser inom sitt omrade.

Uppsalabo som beddms vara en god "ambassador” for Uppsala.

Jag yrkar:

Att kommunen utreder formerna for hur man kan bli en beskyddare av utmérkelserna ”Arets
Uppsalabo”, ”Arets mest kreativa Uppsalabo” samt ”Arets marknadsforare av Uppsala”.

Att beskyddare innebar en exklusiv ratt att ta 6ver utmarkelseprocessen om kvaliteten hos
administrerande part bedéms som dalig.

Att kvaliteten hos administrerande part skriftligt ska utvarderas utifran en bedémningsgrund som ar
overenskommen med dagens huvudman fér ovan angivna utmarkelser.

Stefan Hanna/Kommunalrad



2020-01-10

Motion om smartare upphandling av hemtjanst

Bade kommunen och privata utforare har idag problem att fa ekonomin att ga ihop for att
utféra hemtjanst at Uppsalabor som fatt bistandsbeslut om dessa tjanster. Sarskilt svart ar
det att fa verksamheten att ekonomiskt bara sig pa Uppsalas stora landsbygder. Det finns
ocksa anledning att mojliggéra miljovanligare logistik till hemtjanstberattigade pa
landsbygden. For att forbattra mojligheterna fér miljévanligare hemtjanstlogistik samt for att
gora verksamheten mer ekonomiskt barkraftig bor kommunen inleda ett projektarbete med
dagens leverantorer om hur ett battre avtal kan se ut for utférande av hemtjanst. Ett
eventuellt upphandlingsscenario kan vara att dela Uppsala i 4-6 “tartbitar” dar delar av
staden ingar. | varje "tartbit” kan hemtjanstberattigade endast valja mellan egen regi och en
privat utforare.

Jag yrkar:

Att starta ett upphandlingsprojekt kopplat till hemtjansten dar manga av dagens
leverantorer av hemtjanst bjuds in att delta i arbetet.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion om reseberattelser

Det talas mycket om att vi lever i en tid dar det standiga larandet ar en forutsattning for att
enskilda manniskor och verksamheter ska klara en allt hogre utvecklingstakt och en tuffare
global konkurrens. Jag tillhor dem som anser att det ar en klok slutsats av vad som kravs for
att sdkerstalla egna valmajligheter inom arbetsmarknaden och for ett samhalle att klara
konkurrensen med andra samhallen. Det finns manga satt att utveckla kommunens metoder
for att uppmuntra standigt larande bland politiker och tjansteman. Jag anser att kommunen
alltid maste sakerstalla sa manga smarta satt som majligt for att 6ka var lokala
kunskapsmassa.

Det genomfors Iopande inrikes och utrikes resor pa skattebetalarnas bekostnad. Det kan
vara vardefulla aktiviteter for kompetensuppbyggnad, relevanta erfarenhetsutbyten och for
att bidra till att starka Uppsala kommun. Dessa resor kan med fordel foljas upp bland annat
genom att varje deltagande politiker sammanfattar sina personliga viktigaste lardomar vid
studiebesok och andra resor. Politikers rapporter kan med fordel bildggas till en promemoria
fran eventuella tjansteman som deltagit pa resan. Med fordel kan redogorelsen redovisas pa
max en A4. Jag anser att det ar viktigt att en hel ndmnd, en hel styrelse eller en avdelning
kan fa ta del av de lardomar, erfarenheter och konkreta resultat som alla dessa resor
forvantas ge. Med fordel kan kommunens politiker och tjansteméan avsta fran resor om det
inte ar uppenbart att de kommer att ge ett varde som minst motsvarar resekostnaderna.
Reserapporterna fran politiker bor anmalas till berérda namnders protokoll och bli
tillgangliga for allmanheten.

Under nagra ar skrev jag liknande rapporter till kommunstyrelsen efter deltagande i
Almedalsveckan. Eftersom det enbart var jag som gjorde det, av de politiker som deltog,
slutade jag med det. Jag vet att det inte ar tidskravande att snabbt summera de viktigaste
lardomarna och intrycken fran en resa.

Jag yrkar:

Att politiker och tjansteman som pa skattebetalarnas bekostnad genomfor resor pa éver 36
timmar efter genomford resa ska presentera en skriftlig reseberattelse.

Att reseberéttelserna ska vara kortfattade och fokusera pa att beskriva det som den enskilde
rapporterande anser var av mest kunskapsvarde, eller framtidsnytta, for andra inom Uppsala
kommun att ta del av.

Att reseberattelser ska anmalas till protokollen kopplade till relevant namnd- eller
styrelsemoten.

Att reseberéttelser ska anmaélas senast tva namnd/styrelsemoten efter genomford resa.

Stefan Hanna

Kommunalrad






2020-01-10

Motion om att sla ihop verksamheter

Uppsala kommun genomforde tidigare omfattande forandringar av hur kommunens
fastighetsbestand organiseras. Fastighetsagarnamnden avvecklades och dess verksamheter
flyttades till kommunstyrelsen och tre nya kommunala fastighetsbolag bildades. Uppsala
kommun skolfastigheter AB, Uppsala Sport och rekreationsfastigheter AB och Uppsala
kommuns fastighets AB. Tanken var att kontrollen pa fastighetsbestandet skulle bli battre,
forvaltningen, inklusive underhall skétas battre samt att skattetekniska fordelar skulle kunna
utnyttjas. Inventeringen av kommunens fastighetsverksamhet blev definitivt battre. | ovrigt
har jag inte kunnat ta del av ndgon serids utvardering av den férandring som genomfordes. |
ovrigt har Uppsala kommun fastighetsbolagen Uppsalahem AB, Uppsala kommun fastighets
AB, AB Uppsala kommuns industrihus, Uppsala kommuns férvaltningsfastigheter AB samt
Uppsala Parkerings AB. Det finns stora effektiviseringsmajligheter genom att samordna
dessa bolag i betydligt storre utstrackning. Sarskilt i ljuset av att stora delar av
fastighetsbestanden inom AB Uppsala kommuns industrihus och Uppsala kommuns
forvaltningsfastigheter AB ar till salu. En sammanslagning av UKK, Fyrishov och Sport- och
rekreationsfastighets AB bor rimligen innebdra att en bolagsgrupp och IFN battre kan
forvalta sina viktiga uppdrag att stotta Uppsala kommuns foreningsliv. Sammanslagna
verksamheter kan sjalvklart organiseras i olika divisioner som har sarskilda uppdrag.

Jag yrkar:

Att Uppsala kommun slar ihop UKK, Fyrishov och Sport- och rekreationsfastighets AB.
Att Idrottshallar 6verfors fran IFN till ovan nya foretagsgrupp.

Att 6vriga fastighetsbolag, exklusive skolfastighetsbolaget och Uppsala Parkerings AB, slas ihop.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Distribution av valsedlar

Av jamlika demokratiska skal, och miljoskal, bér kommunen utifran ett centrallager ombesérja
distributionen av alla valsedlar for alla partier som staller upp i allmanna val till samtliga vallokaler.

| en geografiskt stor kommun som Uppsala innebar dagens system langa, och manga, miljéstérande
bilresor for att partier som inte finns etablerade i kommunfullmaktige ska ta sig till och ifran manga
lokaler for fortidsrostning samt éver 160 vallokaler. Vissa kommuner hjalper redan till med liknande
valsedels distribution. Med tanke pa att Uppsala kommun gérna vill vara en av varldens miljé- och
klimat smartaste kommun borde det vara en sjalvklarhet. Jag utgar ocksa ifran att Uppsala kommun
garna uppmuntrar invanarna att vara demokratiskt aktiva.

Jag forstar att partier som redan finns representerade i demokratiska férsamlingar gdrna bygger
hinder for konkurrenter om valjarnas roster. Hindren for nya partier ar manga men det miljodaliga
distributionshindret borde vara ett sjalvklart hinder att avveckla. Till gladje for partier som redan
finns representerade i demokratiska forsamlingar maste till exempel nya partier sjélva finansiera
egna valsedlar. Med tanke pa att partier som inte finns etablerade i demokratiska forsamlingar inte
far nagot partistdod utgdr redan det en konkurrensnackdel. Jag anser dock att det ar rimligt att partier
som inte finns etablerade i en demokratisk forsamling aven ska fa betala sjalvkostnadspris for
distributionen.

Generellt sett behover Sverige ett nytt rostningssystem som neutralt och enklare mojliggor for
demokratiska krafter att delta i allmanna val. Detta kan exempelvis ske genom att anvanda neutrala
valsedlar sa som man gor i Finland. Det skulle minska den totala mangden valsedlar och darmed
spara bade negativ miljopaverkan och pengar. Ett annat alternativ ar att ha en skrivare i vallokalen
dar véljarna printar sina egna valsedlar. Aven det skulle vara positivt fér miljon. Bast av allt skulle det
vara om ett sdkert och anvandarvanligt digitalt valsystem kan etableras.

Jag yrkar:

Att samtliga partier som infor allmanna val ar registrerade enligt Valmyndighetens regler ska
fa sina valsedlar distribuerade till Uppsala kommuns lokaler for fortidsrostning samt
vallokaler.

Att berorda partier ska lamna valsedlarna pa en av kommunen anvisad plats.

Att partier som inte finns representerade i en demokratisk forsamling sjalva far finansiera
distributionskostnaderna till sjalvkostnadspris.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Etableringsprocess och investerarpolicy

Ett av Uppsala kommuns viktigaste mal ar att bidra till att det inom kommunen skapas manga nya
jobb. For att det ska bli verklighet kravs att befintliga foretag, och andra arbetsgivare, genomfor
omfattande investeringar i Uppsala kommun. Investeringar framst i form av verksamhetslokaler,
arbetsutrustning och kompetensuppbyggnad. Det ar viktigt att de som Overvager att etablera sig i
Uppsala forstar kommunens instéallning till etableringar. Darfor ar det viktigt att en enklare policy
arbetas fram som klargor den etableringsprocess, och de investerarriktlinjer, som kommun erbjuder
verksamheter som 6ver etableringar eller expansioner i Uppsala kommun. Det ar viktigt att
kommunen i beskrivningen av etableringsstodet inkluderar en beskrivning av hur den hjalper
intressenter att identifiera byggbar mark for en etablering.

Jag yrkar:

Att Uppsala kommun arbetar fram en tydlig policy for skall krav pa investerare i kommunen.

Att Uppsala kommun arbetar fram en tydlig etableringsprocess som beskriver hur kommunen kan
hjdlpa investerare som Gvervager en etablering av verksamhet i Uppsala kommun.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Sprakkunskaper inom kommunal omsorgs- och vardverksamhet

Kommunens politiker och tjanstemadn maste standigt arbeta med att sdkerstalla rimlig kvalitet
kopplat till kommunalt skattefinansierade verksamheter. Fungerande kommunikation mellan
manniskor ar av stor praktisk betydelse for att sakerstalla kvalitet i samverkan mellan personal och
den som skall tjanas. Fungerande kommunikation ar ocksa mycket viktig for att sdkerstalla rimlig
kvalitet i kommunikationen mellan medarbetare. En mycket viktig kvalitetsaspekt inom
skattefinansierade tjanster ar att berdrd personal har rimliga baskunskaper i svenska. Sarskilt inom
omsorg och vard dar de som ska tjanas ar skora.

Jag yrkar:

Att kommunen ska krédva en rimlig baskunskap i svenska for att fa arbete inom omsorgs- och
vardyrken

Att kommunen, eller privat leverantor, matbart och regelbundet ska sakerstélla att befintlig personal
med bristfallig kunskaper i svenska ska forbattra sina relevanta sprakkunskaper.

Att kommunen, eller privat leverantor, for befintlig personal ska sdkerstalla kvalitativa metoder for
att nodvandig spraktraning kan genomforas parallellt med arbetsinsatser.

Att personer som varit anstallda i tva ar och fortfarande inte klarar kunskapsnivaer i svenska
motsvarande de krav som férvantas i grundskolans arskurs 3 inte ska fa jobba kvar.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Vackra stigen

Uppsala har ett centralt stadsrum som i delar haller attraktiv varldsklass. Det ar ocksa ett stadsrum
med berattelser som mycket battre an hittills kan bidra till att starka Uppsala som besdksort for
turister. Turister som garna far stanna i Uppsala fler 4n nagra timmar. Ett enkelt satt att géra centrala
Uppsala till en attraktivare besdksort ar att skapa ett skyltat promenadstrak som inkluderar
berattelser om personer och platser. Skyltarna kan med férdel vara sponsrade av privatpersoner eller
juridiska personer. En enkel promenadstraks app kan med fordel erbjuda en intressant beréattelse per
station pa svenska, engelska, spanska och kinesiska. Promenadstraket kan med fordel starta vid
Resecentrum. Promenadstraket skulle kunna kallas ”"Vackra stigen”.

En mycket attraktiv vandring, och berattelse, kan goras genom att ga langs Bangardsgatan till Fyrisan,
promenera sdder ut och éver Islandsbron. Promenera in i Stadstradgarden. Ga forbi Svettis och upp
for den sodra slottsbacken. Promenera in i Botaniska tradgarden. Ett besok till Evolutionsmuséet.
Promenera in i stadskyrkogarden. Promenera vidare till Engelska parken. Promenera ner vid Carolina
Rediviva. Ga vidare till Helga Trefaldighets kyrka och Gustaf Il Adolfs obelisk. Ga till Skytteanum,
Domkyrkan, Universitetsaulan och ned till Saluhallen. Darefter en promenad langs Fyrisan till
Bangardsgatan och tillbaka till Resecentrum.

Jag yrkar:

Att Uppsala kommun utreder mojligheten hur nagot liknande den ”Vackra stigen” kan skapas i
Uppsalas innerstad.

Att sponsring av informationsskyltar kopplade till den ”Vackra stigen” blir mojligt.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Stoppa kostnader kopplade till ofinansierade riksdagsbeslut

Det ar en ekonomiskt ohallbar situation att Sveriges riksdag fattar politiska beslut som innebar att
kommuner tvingas bara ofinansierade kostnader. Nagra liknande exempel ar hur Forsakringskassans
ibland orimliga bedomningar av langtidssjukskrivna innebar behov av férsorjningsstdod i en kommun.
Ett annat exempel ar gymnasielagen som bland annat innebar ofinansierade stdod. Rent generellt ar
den statligt finansierade etableringsfasen fér manga invandrare kraftigt underfinansierad.

Jag yrkar:

Att kommunen tydligt vagrar att utfora atgarder som riksdagen utlovat utan att riksdagen sakerstallt
rimlig statlig finansiering.

Att kommunen ska driva vagran att utfora ofinansierade uppdrag fran Sveriges riksdag till
forvaltningsdomstolen.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-10

Motion: Kvalitet kopplat till sdrskilda boenden och hemtjanst for dldre

Vara aldsta invanare tillhor ofta den generation som byggde Sverige till ett av varldens mest
framgangsrika generella valfardslander. Det finns nagra viktiga indikatorer pa om ett samhalle &r
anstandigt eller ej. En av dessa indikatorer ar att ett samhalle gemensamt tar ansvar for att vara
dldsta invanare i behov av omsorg och vard ocksa far det med kvalitet. | den béasta av varldar kommer
de allra flesta av oss att en dag vara en gammal invanare i behov av mer eller mindre omsorg och
vard.

Alla kommunens upphandlingar inom omsorg och vard maste inkludera méatbara och
uppféljningsbara kvalitetsmatt. Kommunen maste ocksa sakerstélla att kvalitetsmatten efterlevs och
att de som inte efterlever dem far kdnnbara sanktioner. Sanktioner som ska belasta alla former av
huvudman. Aven kontroller av kommunens egenregi ska sjilvklart genomféras. Om kommunens
enheter brister i sin kvalitet ska dven system for kdnnbara interna sanktioner sakerstallas.

Det klagas ofta pa privata utforare av skattefinansierade tjanster inom valfardens karnverksamheter.
Forutom att ha tydliga och méatbara kvalitetsvariabler ar det vardefullt att ha kraftiga ekonomiska
vitesupplagg kopplade till allvarliga brister. Jag anser att Uppsala kommun, och Sverige i sin helhet,
har mycket att lara inom detta omrade fran USA.

Jag yrkar:

Att varje upphandling av sarskilt boende, oavsett upphandlingsform, ska ha enkla och matbara
kvalitetsmatt som regelbundet kan féljas upp.

Att varje upphandling av hemtjanst, oavsett upphandlingsform, ska ha enkla och matbara
kvalitetsmatt som regelbundet kan f6ljas upp.

Att stora, eller aterkommande allvarliga, kvalitetsbrister ska medfora kraftiga ekonomiska
konsekvenser for utforaren av tjansterna, oavsett driftsform.

Stefan Hanna

Kommunalrad



2020-01-21
Motion om folkomréstning

Det genomfors regelbundet folkomrdstningar runt om i svenska kommuner. Ofta i samband med
allméanna val. Det ror allt ifran fragor som etablering av Systembolaget i Mullsjé 1994,
Stadsbibliotekets placering i Lidkdping 2010 till trangselskatt i Stockholm 2003, 2004 och 2006 samt i
Goteborg 2014. | Uppsala genomfordes den senaste folkomrostningen 1998 och gallde Knivstas
utbrytning ur Uppsala och bildandet av egen kommun. Omrostningarna har ofta rort beslut i for
kommunen stora fragor som medfor patagliga férandringar och som paverkar oss i var vardag under
lang tid framat. Val av kapacitetsstarkt kollektivtrafiksystem i Uppsala ar en extremt stor fraga som
kommer att paverka Uppsalabor under manga ar, bade ur ett framkomlighetsperspektiv och ett
ekonomiskt perspektiv. Vi kraver en lokal folkomrdstning om val av systemldsning innan det slutliga
beslutet fattas.

| en insdndare i UNT den 9/12 2019 klargor docenten i féretagsekonomi, Mats Akerblom, att den
kalkylerade kostnaden pa 4,5 miljarder kronor for investeringen i sparvdg som minoritetsstyret S, MP
och L féreslar ar en halvsanning. En kostnadsuppskattning pa minst 10 miljarder inklusive
kostnadsupprakningar fran 2015 for sparlaggning, depa, fordon med mera ar en betydligt mer
realistisk summa. Till detta kommer kostnader i form av arkeologi, tagledningscentral,
trafikomlaggningar, rér- och ledningsomdragningar., férstirkningsarbeten med mera. Aven
uppskattningen 10 miljarder kronor ar sannolikt i underkant.

Erfarenheten visar att manga storre infrastrukturprojekt i offentlig regi kostnadsmassigt blir mycket
dyrare an den planerade eller budgeterade nivan.

For att fa grepp om storleken pa sparvagsinvesteringen kan den jamfoéras med Uppsala kommuns
totala budget fér 2019 som var 11,9 miljarder. Vi talar alltsa om en kostnad motsvarande cirka 85%
av en hel arsbudget. Det har satter naturligtvis djupa spar i kommunens ekonomi.

Redan idag har Uppsalaborna en skuld pa 225.000 kronor per person. Ytterligare |an pa 10 miljarder
kronor innebar att skulden 6kar med nara 45.000 kronor per person. For narvarande har vi en
reporanta pa noll procent. Kommunens rantekanslighet ar mycket hég. Vad hander nar rantan 6kar
nagra procent? Vi kommer sannolikt att tvingas valja mellan skattehdjningar fran en redan hog niva
eller neddragningar i skola, vard och omsorg. Bara ur skuldsattningsperspektivet ar fragan om
kapacitetsstark kollektivtrafik sa stor att en folkomrostning ar mycket befogad.

Jag vill starka invanarnas inflytande och maximera medborgarnyttan i storre beslut. Det &r ett
demokratiskt problem att avstandet mellan medborgarna och de folkvalda idag ar for stort, samtidigt
som allt farre vill eller har intresse av att engagera sig som politiker. Begreppet demokrati innefattar
dven mojligheten att andra an politikerna patagligt och I6pande kan vara med och paverka
samhallsutvecklingen. Att avgora fragor som har stor inverkan pa medborgarna genom att
folkomrosta ar ett sadant alternativ. Om inte en majoritet inom kommunfullmaktige sjdlva har
omdomet att besluta om folkomrdstning kravs att 10% av de rostberattigade i en kommun begar det.
Det gar naturligtvis att invdnda mot att anvanda folkomréstningar som metod i en representativ
demokrati. Ett argument skulle kunna vara att vi valjer politiker for att de skall ta ansvar och fatta
besluten at oss. Dessvarre ar den politiska ansvarsfragan begransad till, i basta fall, nagra
mandatperioder medan konsekvenserna av stora och avgoérande beslut fér medborgarna kvarstar
langt efter att politikerna lamnat sina uppdrag. Ddarmed blir det dnnu viktigare att medborgarna far
saga sitt. Vi far inte heller glomma den moraliska/etiska aspekten; | hur stor omfattning anser sig en
politiker ha ratt att anvanda skattebetalarnas pengar och hanvisa till att man valts i demokratisk
ordning? Vilka ar malen och syftena med besluten? Hur vet vi att medborgarna istéllet inte anvands
som ett medel for andra syften dn att tjdna dem som valt dem? Fragan ar relevant eftersom man i



kollektivtrafikfragan vare sig utreder, utvarderar eller presenterar underlagen till alternativa
|6sningar pa ett seridst och transparent vis.

Folkomrodstningsinstrumentet bor, for att inte riskera att urvattnas, anvandas sparsamt och endast
tas i ansprak i fragor dar konsekvensen av beslutet striacker sig 6ver manga mandatperioder och har
stor paverkan pa medborgarna.

Fragan om att vilja en framtida kapacitetsstark kollektivtrafiklosning dr en mycket stor sadan fraga
dar relevanta invanare tydligt far gora sina roster horda. Darfor bor en folkomrdstning genomforas
senast i samband med valen 2022.

Som underlag fér kommuninvanarnas stallningstagande i folkomrdstningen ska Uppsala kommun
presentera minst tva seridsa alternativa l0sningar for kapacitetsstark kollektivtrafik.

Jag yrkar:
Att Uppsala kommun ska genomféra en folkomrdstning om alternativa systemval for kapacitetsstark

kollektivtrafik innan eller i samband med det kommunala valet ar 2022.

Stefan Hanna
Kommunalrad
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Motion: Konsneutrala suffix

2016 lade Feministiskt Initiativ en motion om avkodning av kdnssuffix vid politiska
fortroendeuppdrag och arbete i offentlig forvaltning. Kommunen valde senare att i enlighet
med motionens yrkande att andra begreppet “tjdnsteman” till “tjansteperson”. Ett naturligt
nasta steg ar givetvis att nu dven andra resterande kdnskodade begrepp. Att ha ett politiskt
fortroendeuppdrag eller vara anstalld inom offentlig férvaltning ska inte innebara att
personen med automatik bendmns som man, utan maste vara méjligt under en kdnsneutral
benamning.

Spraket avspeglar verkligheten och med var ojamstallda historia ar det inte konstigt att
spraket ocksa ar ojamstallt. Forr i tiden var riksdagsman och tjansteman alltid man vilket
speglas i beteckningarna. Da dessa yrken sedan lange inte utévas enbart av man kan det
vara av stor vikt att se 6ver yrkesbeteckningar. Karin Milles, docent i svenska vid Sédertérns
hoégskola, forskar om sprakpolitik och feministiska sprakreformer och skriver i sin bok
Jamstéallt sprak att konsmarkta yrkesbeteckningar kan upplevas som ett satt att osynliggoéra
kvinnor.

Pa arbetsplatser ar jamstalldhet ett ledord som innebar att alla kvinnor och méan ska ha
samma makt, rattigheter och villkor i samhallet och pa arbetsplatsen. Den 7 december 2005
antog riksdagen mal for svensk sprakpolitik och ett av malen var att svenskan ska vara
vardad, enkel och begriplig. | beslutet synliggjordes ocksa att sprakbruk som konserverar
konsroller och osynliggér kvinnor i exempelvis myndighetstexter ar viktiga att motverka. Ett
jamstallt sprak ska rikta sig till alla invanare.

Malmé kommun réstade under 2016 for en uppdatering av beteckningarna som asyftas i
denna motion, till stor del motiverat av ovanstaende resonemang. Uppsala kommun
undertecknade i februari 2015 CEMR-deklarationen. Darmed férbinder sig kommunen att
integrera jamstalldhetsperspektivet i hela organisationen och pa alla nivaer.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

- Att kdnssuffixet “-man” ersatts av det kbnsneutrala “-person” i alla sammanhang som
kommunen anvander dessa beteckningar.

- Av ekonomiska och miljdmassiga hansyn bor utbytet av exempelvis skrivet material
ske efterhand som det férbrukas, medan all nyproduktion bér andras snarast.

Stina Jansson (F!)
Lovisa Johansson (F!)
Charlie Strangberg (F!)
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Motion: Etiska riktlinjer mot vapenindustrin i kommunens lokaler och bolag

Fredliga samhaéllen och frihet frdn vald utgor bade ett mal och ett medel for hallbar
utveckling. Inga varaktiga framsteg kan nas i en kontext praglad av konflikt och véld. Vald
innebdr inte bara ménskligt lidande, det raserar ocksé grunden for ekonomisk, miljomaéssig
och social utveckling. Darfor dr ett av de globala malen i Agenda 2030 just fredliga och
inkluderande samhallen.

Aven om Uppsala kommun inte direkt kan besluta i frigor som svensk utrikespolitik och
vapenexport s har staden ett ansvar att inte bidra till konflikter och vald i vérlden. Detta regleras
till viss del 1 de finansiella riktlinjerna anger att placeringar inte tillats i virdepapper utgivna av
foretag vars huvudsakliga verksamhet utgors av tillverkning, distribution eller marknadsforing av
vapen och annat krigsmateriel.

Exempel pa hur det kan ga utan riktlinjer som reglerar uthyrningen i detta hinseende &r
Stockholmsmissan i Alvsjo (som till 50,4% #gs av Stockholms stad) mellan den 13-15 maj
huserar en av virldens storsta vapenmaissor. Det dr en missa som samlar militirer och
vapenindustrin fran ett 40-tal olika ldnder. Bland utstéllarna finns flera foretag med kopplingar
till kriget 1 Jemen och till kdrnvapenproduktion. Nér en méssa som samlade militdrer och
vapenindustrin holls 1 Glasgow forra aret ledde det till sa omfattande protester att Glasgow city
council beslutade att sluta stotta vapenméssor 1 framtiden. Vi anser att Uppsala kommun ska ta
efter detta beslut och ta fram etiska riktlinjer for att forhindra att nadgot liknande sker hér.

Med anledning av detta yrkar vi:

- Attuppdra 4t kommunstyrelsen att infora etiska riktlinjer som forhindrar kommunen och
dess bolag att hyra ut sina lokaler till aktérer och evenemang som syftar till tillverkning,
marknadsforing och/eller forsiljning av vapen.

Lovisa Johansson (F!)
Stina Jansson (F!)
Charlie Strangberg (F!)



Motion till Uppsala kommunfullméaktige 2020-01-27

Kommunalisering av
samhallsbetalda transporter

| augusti och september i fjol uppmarksammades Uppsala kommuns upphandling av
samhallsbetalda transporter, framst fardtjanst och vissa skolskjutstransporter.

Starten for de da nyligen upphandlade tjansterna kan narmast beskrivas som ett haveri.
Enskilda fick sta utan fardtjanst, skolskjutsar uteblev, foraldrar kunde inte jobba for att de
sjalva fick ombesorja skolskjutsar, fel utrustade fordon kunde inte utféra sina uppdrag och
resenarerna fick inte sin ratt att ta sig till och fran sina destinationer tillgodosedd. Tryggheten
i och tilliten till att samhallets valfardsfunktioner fungerar flackades ned med detta
misslyckande.

Kommunens upphandlingsorganisation menar att man i upphandlingen stéllde harda krav
och genomférde gedigna granskningar av de aktérer som deltog i upphandlingen. Men trots
att bade hangslen och livrem anvants och upphandlingens majliga mekanismer for att
sakerstalla kvalitet och genomforbarhet nyttjades sa har detta haveri anda agt rum.

Det &r nu nédvandigt att kommunen tar ett stérre ansvar for att manniskor ska kunna vara
trygga i att de kan ta sig till och fran skolor, arbeten och utféra andra viktiga resor. Om
knappt tva &r kommer nasta majlighet att avsluta de avtal som tecknats efter upphandlingen.
Vi menar att kommunen vid detta tillfalle behdver kliva in och ta ansvaret for att sjalv utféra
merparten av de samhallsbetalda transporterna. Privata utférare kan anvandas som
komplement men i kommunal regi kan vi ta ansvar for att de tjanster medborgarna har ratt till
kan utféras med ratt kvalitet.

En kommunalisering av verksamheten kan ocksa underlatta for samordning mellan olika
typer av transporter och erbjuda medborgaren “en vag in” till kommunens transportfunktion
istallet for att behdva ha flera olika kontaktvagar beroende pa typ av transport samt ge béttre
arbetsvillkor for chaufforer. Verksamheten kan aven utforas mer effektivt da kostsamma
upphandlingsfunktioner inte behovs i samma utstrackning och da nu intraffade och for
samhallet oerhdrt kostsamma haverier kan undvikas.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet pa
att kommunstyrelsen ges i uppdrag att i samrad med berérda forvaltningar och namnder ta

fram ett forslag pa hur merparten av de samhallsbetalda transporterna kan kommunaliseras
vid ndsta mojlighet att avsluta befintligt avtal.

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2020-01-27

Skydda var luft: Befria Kungsgatan
fran genomfartstrafik

I mitten av februari 2019 fick uppsalaborna kannedom om att kommunen inte skulle
klara granserna for luftkvalitén for aret. Redan da hade luften pa Kungsgatan under 11
dygn noterats 6verskrida EU:s gransvarden for kvavedioxid, till vilket den viktigaste
orsaken ar avgaser.

Att luftkvalitén pa Kungsgatan &r bland den samsta i Sverige, har varit kant sedan
matstationen flyttades fran Kungsgatan 42 till Kungsgatan 67 i samband med renoveringen
av Stadshuset.

Trots att problemet har varit kant under en langre tid och har fatt saval medial
uppmérksamhet som lyfts upp i denna férsamling, har en komplett I6sning dréjt. Atgarder
sasom dubbdéacksforbud och dammbindning pa gatorna i centrum har haft effekt pa partiklar i
luften. Men hur ska vi komma till bot med kvavedioxiden och avgaser?

Luftkvalité som bryter mot EU:s gransvarden kan leda till béter. Men det ar framforallt ett hot
mot folkhalsan.

Som med alla miljoproblem som varlden star infér idag maste vi agera fort. Vi har inte tid att
dividera eller vanta nar vi redan idag har bra kunskap om problemets utbredning och en
relativt lattillganglig I16sning inom rackhall.

For att vara trovardiga som miljokommun maste vi kunna visa handlingskraft. Att som
minoritetsstyret féreslagit, vanta med att fatta ett beslut om trafikreglering, visar istéllet pa en
nedprioritering av fragan. Vi vet redan idag hur problemet ser ut och vi har en l6sning som vi
kan ta till i form av trafikreglering. Lat oss visa Uppsalaborna att vi prioriterar miljén, och
folkhalsan.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet

att Kungsgatan gors fri fran genomfartstrafik i syfte att komma till bot med den farliga
luftkvalitén

Tobias Smedberg och Anette Fischer (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2020-01-27

Avskaffa allman visstid som
anstallningsform

Trygga anstallningar ar en grundpelare for bade individens och arbetsplatsens
utveckling. Att anstallningsformen allman visstid tillats breda ut sig ar inte forenligt
med kommunens ansvar som arbetsgivare. Men vi kan valja att f& bort detta otyg.

Allman visstid tillater en tidsbegransad anstallning dar arbetsgivaren inte behover specificera
skalet till tidsbegransningen. Arbetsgivaren kan vélja att stapla korta anstallningar pa
varandra i all framtid. Det skapar otrygghet for den anstéllde, som hamnar i en
beroendestallning till arbetsgivaren. Det kan leda till att man inte vagar delta i
inflytandearbetet pa arbetsplatsen, att man far svart att géra ndgonting sa enkelt som att
teckna ett mobilabonnemang och att man far svart att planera sin framtid. Det ar en ovérdig
anstallningsform for de som jobbar inom vard och omsorg och utgér en grundpelare i var
valfard.

Uppsala kommun kan vélja att helt fasa ut eller kraftigt begrénsa férekomsten av allmén
visstid som anstallningsform. Dock framkommer det, i ett interpellationssvar fran september
2019, att minoritetsstyrets representant i aldrenamnden anda forutspar en framtid dar formen
bade kommer fortsétta tillatas. Den spas forekomma inom aldrenamnden och andra
verksamheter "dar det finns objektiva skal for det.”

Men vi frAn Vansterpartiet menar att detta kryphal ar det som &r problemet. Den
arbetskdpare som vill finna ett skéal, kan alltid gbra det. Anledningen till att vii riksdagen driver
ett avskaffande av allmén visstid, (vilket aven socialdemokraterna gor nar det ar valrorelse)
ar just for att det inte ska vara upp till arbetsgivaren att avgtra om Iontagare ska fortjana
trygga anstallningsvillkor eller ej. | franvaro av sadana riksdagsbeslut kan Uppsala kommun
ga fore.

De som bar upp var valfard fortjanar battre an otrygga anstallningar. Vi kan bli battre pa att
planera och organisera for att kunna parera arbetstoppar och -dalar utan att for den sakens
skull tillata otrygga anstallningsformer. Vi maste sjalva valja att inte langre tillata detta otyg

inom vara verksamheter och planera samt budgetera darefter.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet

att allman visstid som anstallningsform ska avvecklas inom kommunens verksamheter och
de ekonomiska konsekvenserna av detta tas i beaktande i kommande budgetprocess

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




éQ’; Uppsala, den 20 januari 2020

Motion av Karin Ericsson (C) om bildande av
kulturreservat Seminariet

Uppsalas klassiska seminariemiljo i kvarteret Seminariet med tradgards- och
idrottsanlaggningar ar unik fér Sverige. Av de folkskoleseminarier som byggdes enligt
1914 ars seminariestadga finns bara Uppsalas kvar med sin ursprungliga yta och plan,
och darfér ar av riksintresse. Planen innebar en tomt om minst fyra hektar for att rymma
park, tradgard, lekplan och idrottsplan. Den visar oss ett hundradrigt bildningsideal och
undervisningsmiljo. Ett symboliskt projekt fér den allmanna folkskolan och viktig att
bevara i en stad som ofta kallas lardomsstaden.

Kvarteret Seminariet har ocksd fler bevarandevédrden utdver det kulturhistoriska.
Kvarteret kan dven bli en stadsdelspark for alla nya boende i Luthagen, Libroback,
Fyrisvall och i de véstra delarna av Svartbacken som idag inte har ndgon motsvarighet.
Seminarietradgarden kan bli en enastdende vacker och nyttig stadsdelspark. Det ar fullt
moijligt att rusta upp tréddgarden sa att den passar i en modern stad utan att forlora sin
historiska karaktar. Grasfotbollsplanen i parken ar dven den enda i hela denna
bostadsstadsdel.

Denna uppvéxta och gamla park bidrar med manga trad och véaxter som ar viktiga for
klimatet. Enligt en nyligen gjord inventering innehaller den &ven ovérderliga insekter
och smakryp som bland annat &r rédlistade, dessutom &r atskilliga av dem unika arter
i Uppsala kommun. Aven rédlistade véxter har observerats.

En kommun kan enligt 7 kap 9 § miljobalken (1998:808) besluta om att ett omrade
ska skyddas och férvaltas som kulturreservat, och aven i kombination som
naturreservat. I beslutet bestdams syftet med skyddet och vilka féreskrifter som
skall galla i reservatet. Beslut om inrdttande av kulturreservat fattas i samférstand
med dem som &r berdrda. Markdgare som drabbas av begransad férfoganderatt éver
omradet till foljd av ett beslut om kulturreservat har rétt till ekonomisk kompensation
for detta. Ersattningsbestammelserna finns i kapitel 31 i miljébalken och & samma som
for naturreservat.

Mot bakgrund av ovanstdende féreslar Centerpartiet kommunfullméktige

Att kommunen pabdrjar ett arbete for att bilda ett kulturreservat i kvarteret
Seminariet.

Att kommunen samarbetar med lénsstyrelsen i detta arende med anledning av att
anlaggningen ar av kulturhistoriskt riksintresse.

Karin Ericsson (C)

NARODLAD
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<——; Uppsala, den 9 december 2019

Motion av Jonas Petersson (C) m fl om ett battre
arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck

Vald och fértryck i hederns namn &r ett vdxande problem i hela Sverige. Enligt
Brottsférebyggande radet kade antalet anmélningar om misstankt dktenskapstvang
med 218 procent bara under perioden 2015-2018. Aven antalet anmélningar om
misstankt kdnsstympning och misstankta tvangsiktenskapsresor dkade under
perioden. Hedersfortryck ar emellertid ett forhallandevis nytt problem for svenska
socialtjanster och rattsvdrdande myndigheter att hantera och kartlagga, varfor
morkertalet tros vara mycket stort. Nagra sékra siffror pa hur utbredd
hedersproblematiken ar i Sverige finns inte, men enligt olika uppskattningar lever
70 000 - 240 000 ungdomar i Sverige under hedersfortryck.

Uppsala ar inget undantag frdn den nationella trenden. Orosanmalningar om
misstankt hedersrelaterat vald och fértryck dkade 2015-2018 med 290 procent. Det
bér papekas att 6kningen sker fran en 13g niva och att orosanmalningar med
hederskoppling dven efter den kraftiga 6kningen utgér en mycket liten del av alla
orosanmalningar till socialférvaltningen. Samtidigt s& ar orosanmalningarna med
hederskoppling antagligen en sa liten andel av det totala antalet orosanmalningarna
for att medvetenheten om problematiken alltjamt ar liten och foér att det ar forst de
senaste aren som kommunen bérjat fa den kompetens som krévs for att kdnna igen
tecknen pa hedersrelaterat vald och fortryck.

I Uppsala kommun har TRIS gjort ett enastdende viktigt arbete med att kartlagga,
forebygga och bekdampa férekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck. I rapporten
Ung 018 som gavs ut 2019 har de sammanstallt uppgifter om hedersfértryckets
utbredning i var kommun och det &r ingen munter ldsning. Enligt rapporten lever 20
procent av flickorna och 10 procent av pojkarna i arskurs 9 i Uppsala med krav
hemifran pa att forbli oskuld till dess att de gifter sig, och 40 procent av flickorna och
30 procent av pojkarna oroar sig éver att inte sjélva fa vélja sin framtida partner. 61
procent av flickor med tva foraldrar fodda utanfér Norden uppger att valet av deras
framtida partner antingen villkoras eller bestams helt och hallet av familjen.

Centerpartiet verkar for ett Uppsala dar alla invanare atnjuter frihet och trygghet samt
ges forutsattningar att forma sina egna liv. Darfér anser vi att det ar hog tid att
Uppsala kommun ger det vdxande problemet med hedersrelaterat vald och fortryck
den prioritet det fortjanar. I kommunens budget fér 2020 drev Centerpartiet,
Moderaterna och Kristdemokraterna darfér igenom genomférandet av ett
kompetenslyft for att hantera fall av hedersrelaterat vald och fértryck, samt
inrattandet av ett sarskilt kompetensteam for att stédja arbetet med detsamma. Detta
ar emellertid inte tillrackligt for att identifiera och bekdmpa vald och fértryck i hederns
namn. Det dr ett arbete som kraver ett helhetsgrepp om flera kommunala
verksamheter. Darfoér vill vi se en ambitios och heltackande handlingsplan for att
forebygga och bekdampa hedersrelaterat vald och fértryck samt underlatta beivrandet
av hedersrelaterade brott. Under 2019 tog Centerpartiet fram ett handlingsprogram
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Programmet bildgges motionen och vi ser gérna
att kommunens handlingsplan eller andra partiers program hémtar inspiration fran
detta.

For att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck vill vi se ett utékat arbete med
normer och varderingar pd Uppsalas skolor och férskolor. Alla barn och unga i Uppsala
kommun ska veta att de har okrankbara rattigheter i kraft av att de ar individer och
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att de ar barn, och att inte ens den narmaste familjen har ratt att exempelvis stélla
oskuldskrav pd dem eller villkora vilka de far inleda relationer med.

Lika viktigt ar att 6ka medvetenheten bland nyanlanda om vilka ansvar, befogenheter
och begransningar som féljer med féraldrarollen enligt svensk lag. Ung 018 visar att
de attityder och varderingar som ligger till grund fér hederskulturen inte enbart
forekommer bland nyanldnda, men rapporten visar ocksa att de forekommer betydligt
mer frekvent hos foéraldrar med utomnordisk bakgrund.

Socialtjansten och Uppsalas skolor behéver sarskilda rutiner och riktlinjer fér att
hantera fall av missténkt hedersrelaterat vald och fértryck. De rutiner som anvands i
fall med annan problematik kan vara direkt farliga for den drabbade i fall dar
hedersproblematik férekommer. En vanlig rutin vid socialtjanstarenden som rér unga
ar exempelvis att i ett tidigt stadie kontakta och engagera vardnadshavare, vilket i fall
med hedersfortryck kan forvarra problematiken.

Kunskap ar en nyckel till férdandring. En brist i kommunens arbete mot hedersbrott ar i
dagslaget att vi saknar exakta fakta och statistik éver hur vanliga brott med
hedersmotiv ar och vilka uttryck dessa brott tar. Heder ar idag ett brottsmotiv som
vilket som helst, och darfér inget som det fors statistik éver. Detta andras preliminart
2022 eftersom hedersbrott tack vare Centerpartiet och Liberalerna da blir en egen
brottsrubricering och en sarskild straffskarpningsgrund, vilket innebar att Polisen och
Brottsforebyggande Radet kommer kunna bérja fora statistik éver foreteelsen. Tills
denna lagéndring finns pa plats bér kommunen i samarbete med polisen i
lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta géra vad som a&r méjligt fér att skapa en sa god bild
som mojligt av forekomsten av hedersrelaterad brottslighet lokalt. Vi vill att
hedersrelaterad brottslighet fors upp som en staende punkt pd dagordningen pa
kommunens regelbundna méten med polisen. Dels i syfte att diskutera och
vidareutveckla samarbetet mot hedersbrott, och dels i syfte att delge kommunen
forekomsten av bekraftade och misstankta hedersbrott sedan senaste motet.

Mot bakgrund av ovanst8ende féresl8r Centerpartiet kommunfullméktige

Att Uppsala kommun under 2020 antar en heltdackande handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fértryck i enlighet med handlingsplanens intention.
Planen ska bland annat innehdlla tgarder for utveckling av vérderingsarbetet i
skolor och férskolor, atgarder for utveckling av varderingsarbetet inom
kommunens verksamhet for nyanlénda, atgarder for att forbattra socialtjanstens
rutiner vid misstankt hedersrelaterat vald och foértryck, samt férslag pa utveckling
av samarbetet med Uppsalapolisen.

Att samarbete om hedersrelaterad brottslighet férs upp som en stdende punkt pa
dagordningen fér kommunens och polisens regelbundna méten.

Jonas Petersson (C) Unn Harsem (C) Mattias Johansson (C)
Olle Romlin (C) Diana Zadius (C) Mats Ahlund (C)
Viviane Obaid (C) Rigmor Stenmark (C) Karin Ericsson (C)

Ingmar Jansson (C) Lena-Maria Jansson (C)



Bilaga: Centerpartiets handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fértryck

Handlingsplan

mot hedersrelaterat vald och fortryck

Centerpartiet i Uppsala kommun 2019

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Alla manniskors lika ratt och varde &r grunden fér Centerpartiets politik. Vi tror pa
varje manniskas ratt och férmaga att sjalv forma sin egen framtid. En ménniskas
frihet far aldrig medféra att andra manniskors frihet beskars. Det ar darfoér vi forsvarar
alla manniskors frihet fran férmynderi och patvingad kollektivism, oavsett vem som
star for fortrycket.

Tyvarr ser vi med all tydlighet att alla uppsalabor inte tillats géra egna livsval. Manga
lever under hedersrelaterat vald och foértryck (HRV&F). Hedersfortryck kdnnetecknas
av en stark kontroll och begransningar av framfér allt unga individers livsutrymme.
Denna kontroll ar kollektivt sanktionerad och den enskilda individens vilja, behov och
intressen ar underordnade familjens och slédktens normer och varderingar.

Darfor ar vi stolta att kunna presentera denna handlingsplan for att ga fran ord till
handling. Vi ar stolta déver det arbete som ett stort antal centerpartister lagt ner under
det senaste halvaret for att skapa innehallet i handlingsplanen.

Tack till Steffen Weckner som lett arbetsgruppen.

Uppsala 2019-11-16

Unn Harsem, ordférande Centerpartiet Uppsala kommun
Jonas Petersson, gruppledare Centerpartiet Uppsala kommunfullmaktige



Centerpartiets utgangspunkt &r att alla manniskor ska ha samma rétt till frihet och
samma mdjligheter att uppna sina livsdrommar. Att fa leva sitt liv efter sin egen vilja,
att alska den en vill och att inte hindras i sina livsval &r rattigheter som maste galla
alla oberoende av exempelvis kdn, sexuell laggning, kulturellt, religiést eller etniskt
ursprung.

Mdojligheter, skyldigheter och rattigheter ska ovillkorligen vara lika for alla. Samhallet
far aldrig ge vika fradn grundldggande demokratiska varderingar eller svika de mest
utsatta i samhallet.

Centerpartiet vill fortsétta att utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Som avstamp i arbetet finns en hel del underlag att ta del av. Lansstyrelsen i
Ostergétland har ett sarskilt uppdrag fran regeringen och har samlat mycket material.
Dessutom finns en undersdkning som Lansstyrelsen i Uppsala lan har genomfért av
Uppsala kommuns arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck! och en kartldggning
av férekomsten av hedersrelaterat vald och fértryck bland unga i Uppsala.?

2 Centerpartiet anser att det &r dags att ga till handling. Det krévs krafttag for att
motverka och eliminera hedersfortrycket. Barn och ungdomar ska skyddas fran att
vaxa upp i hedersrelaterat vald eller fértryck. Kvinnor och man som lever i
hederskontext ska fa stéd och hjalp for att kunna bryta gamla monster.
Bekdampningen av hedersrelaterad kriminalitet maste prioriteras. Uppsala far aldrig
ldmna ndgon utanfor.

Syftet med denna handlingsplan ar att pa kommunal niva fokuserat arbeta for att
sdkerstalla alla Uppsalabors méanskliga fri- och rattigheter och bekampa
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV&F).

Detta ar en lokal handlingsplan fér Uppsala kommun som kompletterar Centerpartiets
nationella arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck. Arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck behéver bedrivas kraftfullt redan idag men ocksa Iangsiktigt och
uthalligt.

1 Socialtjanstens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, kunskap och handlingsberedskap inom socialtjansten i Uppsala kommun
2 Ung 018, en kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck bland unga i Uppsala



Med kunskap och medvetenhet blir det enklare att identifiera, hantera och bekampa
hedersfortrycket. Utan en god kunskapsbas finns risk for felbedémningar med svara
konsekvenser for berérda individer. Med en god kunskapsbas kommer ocksa goda
idéer och nya arbetssatt att utvecklas.

Darfor vill vi:

1. Att Uppsala kommun ska ta fram en strategi och en handlingsplan specifikt mot
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV&F). Strategin ska ta avstamp i
manniskors rétt till frihet fran fortryck, de ménskliga rattigheterna och svensk
lag. Handlingsplanen ska omfatta bade insatser till personer som utséatts for
hedersrelaterat vald och fértryck och insatser fér personer som utséatter andra
for den har typen av vald och fortryck.

2. Att Uppsala kommun ska uppratta ett kommunalt HRV&F-kompetensteam med
uppgift att stédja andra yrkeskategorier som kommer i kontakt med HRV&F.
Kompetensteamet ska ansvara for:

2.1 Att tillhandahalla stéd och véagledning for yrkeskategorier som kommer i
kontakt med HRV&F.

2.2 Att organisera utbildningsinsatser och information fér 6évrig personal som
jobbar mot kommunens invanare och tillhandahalla stéd och végledning for
yrkeskategorier som kommer i kontakt med HRV&F. Aven personal i
fristdende skolor och férskolor ska vara valkomna vid dessa utbildningar.

2.3 Att samordna arbetet med att utveckla, utvardera och kvalitetssdkra
rutiner fér bekampning av HRV&F inklusive metoder for férebyggande
insatser, akuta insatser och metoder for att nd forévare och hur dessa kan
stddjas i att bryta hedersmdnster.

2.4 Att samla kunskap kring bade flickors och kvinnors och pojkars och méns
situation samt HBTQ-personers och personer med funktionsvariationers
sarskilda utsatthet.

2.5 Att bistd med kvalitetssakring av rutiner kopplat till forskning och beprévad
erfarenhet.

3. Att ett kommunalt kompetenslyft ska genomforas riktat till all personal inom
forskola och skola, elevhalsa, Rad & stéd, Uppsala ungdomsjour,
ungdomsmottagningar, familjecentraler, kulturoch fritidsverksamhet, bibliotek,
kommunala férvaltningar samt for chefer och politiskt fortroendevalda.

4. Att Uppsala kommuns socialtjdnstpersonal arligen ska vidareutbildas for att
bibehalla och stdrka kompetensen om HRV&F samt lagstiftning och dess
tilldmpning.

5. Att Uppsala kommun skol- och fritidspersonal &rligen ska vidareutbildas for att
bibehalla och stdrka kompetensen om HRV&F.

6. Att alla kommunala férskolor regelbundet ska arbeta med att starka barnens
kunskap om demokratiska principer, ratten till kroppslig integritet och barns
rattigheter.



7. Att alla kommunala I&g- och mellanstadieskolor ska som ett led i
undervisningen &rligen genomféra temadagar, eller motsvarande, om
maénskliga rattigheter och barns ratt, dar fragor kring hedersrelaterat vald och
fortryck tas upp. Demokratiska varden, jamstalldhet och etiska, kulturella och
religidsa normer ska diskuteras. Fragor om hederskultur och om
kénsstympning, tvangs- och barnvigslar och kénssegregering, féraldraansvar,
relationer och sexualitet, den 5 individuella friheten och barns rattigheter ska
belysas. Arbetet ska anpassas till barnens utveckling.

8. Att alla kommunala hdgstadieskolor ska som ett komplement till sex och
samlevnadsundervisningen utbilda eleverna specifikt om hedersrelaterat vald
och fortryck. Alla ungdomar i Uppsalas kommunala skolor ska fa kunskap om
hedersrelaterat vald och fértryck, dess uppkomstmekanismer och om hur man
kan sOka hjalp. Vidare ska demokratiska varden, jamstalldhet och etiska,
kulturella och religidsa normer diskuteras. Fragor om hederskultur och om
kénsstympning, tvangs- och barnvigslar och kénssegregering, féraldraansvar,
relationer och sexualitet, allas ratt till kroppslig integritet och den individuell
friheten ska belysas.



Specifika och standardiserade rutiner ar grunden fér att systematiskt utvardera och
forbattra arbetsmetoder med syfte att ge basta mdojliga stéd och hjélp till personer
som lider under hedersrelaterat vald och fértryck.

Socialtjanstens vanliga rutiner kan i vissa fall skada personer som &r utsatta for
hedersrelaterat vald och fértryck. Har ar inte minst kontakten med foraldrar en kénslig
frdga. Ett annat exempel avseende det specifika i en hedersproblematik jamfért med
annat vald och fértryck, ar svarigheten att tillampa narstdendeplaceringar — héar &r det
centralt att ha en tydlig bild av familjestruktur for att kunna géra en korrekt
riskbeddmning.3 Specifika rutiner skapar trygghet fér personal sdval som utsatta.

Darfor vill vi:

1. Att Uppsala kommun ska ta fram kvalitetssakrade och specifika rutiner for
socialtjanstpersonal som omfattar metoder f6ér att identifiera och hantera
hedersrelaterat vald och fértryck. Dessa ska omfatta, men inte begrénsas till:

1.1 Checklistor med fragor att stalla och signaler att tyda som indikerar att en
person ar drabbad av hedersproblematik.

1.2 Krav pa att alltid géra en férhandsbedémning av skyddsbehovet vid
misstanke om hedersfortryck innan beslut fattas om att inleda en
utredning.

1.3 Att noga 6vervaga om barn ska omhdndertas om det hedersrelaterade
valdet och fértrycket motiverar detta. T.ex. vid risk fér kénsstympning,
tvangsaktenskap eller annat vald.

2. Att alla Uppsalas kommunala skolor ska ta fram kvalitetssdkrade och specifika
handlingsplaner mot hedersfoértryck. En hantering pa skolan som bygger pa
normala rutiner i elevvdrdsarenden, t.ex. tidig kontakt med foraldrarna, i vissa
fall kan skada dessa elever. Handlingsplanerna ska innehélla, men inte
begrénsas till:

2.1 Checklistor med frégor att stélla och signaler att tyda for att ta reda pd om
eleven ar drabbad av hedersproblematik.

2.2 Akuta insatser for elever som inte far delta i undervisning, t.ex. sex och
samlevnad, idrott eller skolutflykter.

2.3 Arbetssatt for att forbdttra relationen till féraldrarna i syfte att tidigt
forebygga HRV&F.

2.4 Checklista for bemotande av flickor som ar kénsstympade och
tillvdgagangssétt vid kdnnedom, eller misstanke om, att en flicka &r eller
riskerar att bli kdnsstympad.

2.5 Checklista féor bemétande av elever som visar tecken pa oro infor
semesterresor med familjen, lov eller som pa uttrycker oro for
tvdngsaktenskap. Tillvigagangssatt vid kdnnedom eller misstanke om att en
elev riskerar att bli bortgift.

3 Enligt Vald i hederns namn - Handbok for skola och socialtjanst om skyldigheten att se och hjélpa utsatta



2.6 ,&tgérder om en elev férsvinner fran skolan t.ex. efter ett lov.
2.7 Rutiner fér orosanmalan till socialtjansten, bland annat vem som ska sta
for anmalan.

Att Uppsala kommun ska ta fram kvalitetssdkrade och specifika rutiner foér
personal som kommer i kontakt med barn och ungdomar (t.ex. personal inom
forskola och skola, elevhdlsa, ungdomsmottagningar, familjecentraler, HVB-
hem, kultur- och fritidsverksamhet, idrottsverksamheter, bibliotek och
liknande). Dessa rutiner ska innehalla, men inte begrénsas till:

3.1 Att orosanmalning till kommunens socialtjénst ska goras sa snart
hedersrelaterat vald och fértryck mot unga kan missténkas.

3.2 Att polisanmalan alltid ska gbéras av misstankta brott av hedersrelaterad
karaktar.

Att Uppsala kommun ska ta fram atgardsprogram i syfta att hindra att unga
fors utomlands dar det kan misstankas att resan ska foretas for att genomféra
kénsstympning, tvangs- eller barnaktenskap. Atgardsprogrammet ska ocksa
innefatta de atgarder som ska vidas for att stédja och hjalpa de barn som forts
utomlands i sddant syfte.

Att Uppsala kommun ska fora statistik éver orosanmalningar, kring
hedersfragor, sa att utvecklingen pa omradet kan féljas och ge erfarenheter i
det fortsatta arbetet.

Att Uppsala kommun ska erbjuda stdd och skyddad boende nar behov av det
uppstar pa grund av hedersrelaterat vald och fortryck.

Att Uppsala kommun ska ta fram ett stéd- och atgardsprogram fér de som vill
bryta den hederspraglade kulturen.

Att Uppsala kommun ska verka for att Polisen i Uppsala tar fram statistiska
uppgifter om anmalningar avseende brott med inslag av hedersrelaterat vald
och fortryck. Uppgifterna ska fortlépande delges kommunen.



Nyanland ar en person som har mottagits inom ramen féor kommunens
flyktingmottagande och ingar i etableringslagen. Samtliga har uppehalistillstand nar de
boséatter sig i kommunen. Under de ndrmsta 24 manaderna riaknas personen som
nyanldnd och ingar i den sa kallade etableringslagen. Kommunen ansvarar for att
erbjuda samhallsorientering, SFI, socialt stdd, vuxenutbildning, skola och barnomsorg
for nyanlanda.

Den som &r omyndig och soker eller har fatt asyl i ett land utan att ha vardnadshavare
tillgangliga i mottagarlandet benamns ensamkommande.

Vi vill:

1. Att Uppsala kommun inom ramen for den samhéllsorientering som ska
tillhandahallas nyanldnda séarskild genomfér studiecirklar, informationstraffar
eller motsvarande dar traditioner och livsstil kopplat till familjeliv tas upp och
diskuteras. Har ska foraldrarollens ansvar, befogenheter och begransningar
diskuteras. Information ska samtidigt lamnas bl.a. om svensk lag,
demokratiska varden och jamstalldhet. P3 traffarna ska bland annat alla
maéanniskors rétt till frihet, férbud mot barnaga, vald mot kvinnor, valdtdkt inom
och utanfor aktenskapet, férbud mot dktenskapstvang, kénsstympning och vad
det innebar att vara myndig avhandlas. Genomgangen bér ocksd omfatta
hedersrelaterat vald och fértryck och om hur man kan séka hjalp.

2. Att Uppsala kommun ska sakerstalla att det finns sarskilda boenden (HVB) for
ensamkommande flickor.

3. Att Uppsala kommun ska genomféra sarskilda utbildningsinsatser fér
ensamkommande t.ex. i form av studiecirklar pa@ HVB eller motsvarande. Har
ska konsroller, traditioner och livsstil tas upp och diskuteras samt alla
manniskors ratt till frihet, férbud mot barnaga, vald mot kvinnor, valdtakt inom
och utanfor aktenskapet, férbud mot dktenskapstvang, kénsstympning och vad
det innebdr att vara myndig i Sverige. Information ska samtidigt Iamnas bl.a.
om svensk lag, demokratiska varden och jamstalldhet. Genomg@ngen bor
ocksd omfatta hedersrelaterat vald och fortryck, dess uppkomstmekanismer
och om hur man kan sdka hjalp. De manskliga rattigheterna och
barnperspektivet ska utgdra grund foér utbildningen.



Samverkan mellan samhallets olika aktdrer ar en viktig del i det enskilda stédarbetet
for de som lever i en hederskultur. Samverkan éver organisationsgranser utgér ocksa
en betydelsefull del i det férebyggande arbetet. Aktdrer att ta i beaktan ar t.ex.
socialtjénst, skola, invandrarorganisationer, forsamlingar, frivilligorganisationer,
ideella foreningar, Rddda barnen, Bris, Tris, GAPF, RFSU, Réda Korset, Polisen,
kvinno- tjej- och mansjourer, hélso- och sjukvard inklusive barn- och
ungdomspsykiatrin osv.

Darfor vill vi:

1.

Att frivilligorganisationer och féreningar som deltar i arbete som syftar till att
forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fértryck ska stédjas. Lokala
kvinno- och HBTQ-rérelser bor fa stdd och uppmuntran for att de kan vara
viktiga forum for utsatta personer.

Att Uppsala kommun endast ska ge bidrag till organisationer som respekterar
demokratiska principer. Kommunens uppfdéljning och granskning av hur
utbetalade medel anvdnds och hur val mottagare leverupp till de beskrivningar
som angivits i ansdkan ska forbattras.

Att Uppsala kommun ska stidrka samverkan med Region Uppsala s& att
forebyggande och avhjalpande insatser kan samordnas mellan till exempel BVC
och forskola, médravard och socialtjanst osv.

Att Uppsala kommun ska ta fram samverkansrutiner mellan skola och
socialtjdnst med en tydlig roll- och ansvarsférdelning.

Att Uppsala kommun ska verka for att etablera och underhalla I16pande kontakt
med polisen. Samverkansrutiner kring t.ex. nar och hur polisen kan medverka
till stod for kommuninv@nare som ar utsatta for hedersfortryck kan vara till stor
nytta.

Att de utbildningar som tillhandahalls kommunens personal, nyanlanda,
ensamkommande och andra elever i skola med flera med férdel kan
genomfdras i samarbete med det ideella féreningslivet och
intresseorganisationer.



Ung 018, en kartldggning av hedersrelaterat vald och fértryck bland unga i Uppsala:
https://www.tris.se/nyheter/lista/ung018

Lansstyrelsens utredning om Uppsala socialtjénsts arbete med hedersrelaterat vald
och fortryck:
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.44f26481161466409d3821e/15260680833
23/2017-
089%20Socialtj%C3%A4nstens%?20arbete%20med%20%?20hedersrelaterat%20v%C3
%A51d%200ch%20f%C3%B6rtryck%?20-
%20Kunskap%?200ch%?20handlingsberedskap%20inom%20socialtj%C3%A4nsten%20
i%20Uppsala%20kommun.pdf

Lansstyrelsen i Ostergétland har haft uppdrag fran regeringen att féorebygga
hedersrelaterat vald och fértryck sedan ar 2005 och har mycket matnyttig information
pa sin webbsida:
https://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/tjanster/publikationer/vald-i-hederns-
namn.html

http://www.hedersfortryck.se/

Beddmning av risk for patriarkalt vald med hedern som motiv (PATRIARK) P.R. Kropp,
H. Belfrage & S. D. Hart:
http://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/367/Patriark%?205.pdf
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