% Uppsala
kommun

Kommunstyrelsen
Protokollsutdrag

Datum:
2020-08-26

§ 205

Revidering av regler for ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022

KSN-2018-1224

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attrevidera regler for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022 §§ 1, 3, 22 och 42 enligt
arvodesberedningens forslag,

2. attrevidera § 13ireglemente for kommunstyrelsen och ovriga namnder i
Uppsala kommun enligt arendets bilaga 3,

3. attrevidera bilaga 2 till regler for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda
i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 i enlighet med drendets bilaga
4 samt

4, attdereviderade ersattningarnai bilaga 2 till regler for ekonomiska
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-
2022 géller fran den 5 mars 2020.

Reservationer

Fredrik Ahlstedt (M), Therez Almerfors (M), Mats Gyllander (M) och Jonas Segersam (KD)
reserverar sig mot beslutet till forman for Fredrik Ahlstedt (M) med fleras yrkande med
motiveringen:

Efter valet kom minoritetsstyret 6verens med Vansterpartiet om att de skulle fd ett antal
vice ordférande-poster, mot stod till att Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljépartiet
skulle kunna tillsatta alla ordférandeposter i kommunen, inklusive kommunstyrelsen,
och ddrmed styra kommunen.

Kommunfullmaktiges beslut upphdvdes efter 6verklagan genom dom i
Férvaltningsratten 2019-06-19 (mal 182-19 E). Domen éverklagades pa delegation av
kommunen, men Kammarrétten i Stockholm faststdllde i dom 2020-02-12 (mél 5056-19)
Férvaltningsrattens utslag. Systemet med s.k. tredje vice ordférande dr séledes
uppenbart lagvidrigt.

Anda viiljer majoriteten nu att g fram med samma upplégg, forutom att man inte ldngre
anvdnder namnet "tredje vice ordférande” utan i stéllet kallar det “ledamot i ndmndens
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presidium”. Enligt kommunallagen dr det emellertid endast ordinarie ordférande och
vice ordférande som ingar i en ndmnds presidium.

“Fullméktige ska bland némndens ledaméter vélja en ordférande och en eller tva vice
ordférande. Dessa utgér tillsammans némndens presidium.” (6 kap 21$).

Det finns sdledes inget utrymme i kommunallagen fér 6vriga némndledaméter att inga i
ett presidium. Att (S), (L) och (MP) nu reviderar reglerna fér ekonomiska erséttningar for
att kunna vilja in Vansterpartiet i fem olika ndmnders presidium, med upp till 20 procents
arvodering, for att sékra sina maktpositioner éringet annat dn lagbrott.

Vi reserverar oss mot beslutet till f6rman for att avsla revideringarna i bilaga 3.

Stefan Hanna (-) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande med
motiveringen:

Det ér minst sagt upprérande hur det vansterdrivna minoritetsstyret i detta forslag
trotsar kommunallagen. Kammarrétten har bifallit Forvaltningsrdttens férslag och
upphavt Uppsala kommuns beslut att i fem ndmnder inrdtta tredje vice ordféranden.
Kommunfullmaktigebeslutet ddr vanstermajoritetens beslut fattades upphdvdes efter
overklagan genom dom i Férvaltningsratten 2019-06-19 (mal 182-19 E). Domen
overklagades pa delegation av kommunen, men Kammarréitten faststdllde i dom 2020-
02-12 (mal 5056-19) Forvaltningsrdttens utslag. Trots det har inte korrigeringen
tillimpats. Revideringsforslaget av ersdttningar till politiker innebdr exakt samma som
det domstolen avslagit, forutom att man inte ldngre anvander namnet “tredje vice
ordférande”, utan att man i stéllet kallar det “ledamot i némndens presidium”. Det dr
ocksa upprérande att man retroaktivt vill tillimpa detta férslag till beslut. Att S, L och MP
olagligt képte politiskt stod av V, genom inforande av 3:e vice ordféranden, for att i
minoritet kunna styra kommunen dr osmakligt och en oacceptabel demokratisk ordning.
Beteendet att fortsdtta att bryta mot lagens mening bidrar inte till att uppmuntra
kommunens invanare att respektera vara lagar i tider dér folkets foretrédare mer én pa
lénge behover féregd med goda exempel. Att den Socialdemokratiska ledningen
tillimpar lagbrott for att forsvara sin makt Gr minst sagt upprérande.

Simon Alm (-) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande med
motiveringen:

Styret férordade och drevigenom en minst sagt "kreativ" [6sning pa hur de skulle kunna
styra kommunen tillsammans med Vansterpartiet. Denna kreativitet ansdgs av bade
forvaltnings- och kammarratten vara olaglig. Det vore darfor impligt om styret rdttade
sig i ledet istdllet for att negligera lagstiftningen och lagutfallet Gnnu en gang med en
annan variant avsamma sak som tidigare. Vill man muta in ett parti med bade
sakfrégor, valtekniskt samarbete och férdelning av presidieplatser ér det i praktiken ett
sa langtgéende samarbete att man kan anses styra tillsammans och dé delar man inom
styret pd de fértroendeposter som lagen ger utrymme fér. Mot en sGdan bakgrund skapar
man inte nya sétt att dela ut Gnnu mer arvoden pa.

Det drtragiskt att Vénsterpartiet lGter sig képas pa detta sétt istdllet for att krdva att
erkdnnas vara en del av styret och dela pa de lagliga presidieposterna, och det blir extra
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tragiskt att Vénsterpartiet lter sig képas pa olagligt vis ndr just Vansterpratiet ér det
enda partiet tillsammans med SD som aktivt driver fragan om att just sénka politikens
hoga arvoden. Det var forr ett parti som gjorde ett stort nummer av att inte vara till salu,
men samma parti séljer sig trots sitt tidigare héga tonlége Gnda pa en svart marknad.

Sarskilt yttrande

David Perez (SD) lamnar ett sarskilt yttrande:

Efter valet 2018 inrdttade Mittenstyret tredje vice-poster som tilldelades Vénsterpartiet i
ett antal namnder. SD var skeptiska, framforallt eftersom kommunfullmdktiges
ordférande Eva Edwardsson avradde fran det, vi réstade dock ej emot det da, eftersom
det inte annu var réttsligt prévat. Nu ér dock situationen annorlunda. Modellen har fatt
réttsligt nedslag och det ér dérfér anmérkningsvdrt att Mittenstyret nu vill Gterinféra
samma modell, med den enda skillnaden att man inte infor tredje vice ordférande-poster,
utan geristallet V:s ledaméter samma erséttning som for vice ordférande-posterna. SD Gr
mycket kritiska och rostade Gven emot det i arvodesberedningen. Hade vi haft en
ledamotsplats i kommunstyrelsen hade vi rostat emot det éven ddr.

Yrkanden

Fredrik Ahlstedt (M) och Jonas Segersam (KD) yrkar:
att avsla revideringarna i bilaga 3.

Stefan Hanna (-) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag,

Beslutsgang

Ordférande staller forst arbetsutskottets forslag till andra att-sats mot Fredrik Ahlstedt
(M) med fleras yrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

Ordférande staller darefter arbetsutskottets forslag i ovrigt mot avslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller detsamma.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har i skrivelse i arendets bilaga 1 lamnat forslag till revideringar i
reglerna for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun under
mandatperioden 2019-2022.

Bilaga 2 till ersattningsreglerna foreslas samtidigt revideras med anledning av
forvaltningsrattens upphavande av kommunfullmaktiges val av tredje vice ordférande
i fem namnder.
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Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets forslag 18 augusti 2020 § 251

e Tjansteskrivelse daterad den 27 mars 2020

e Bilaga 1, protokoll fran arvodesberedningen den 2 december 2019

e Bilaga 2, forslag till reviderade regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

e Bilaga 3, forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnder i Uppsala kommun § 13

o Bilaga 4, forslag till revideringar i bilaga 2 till Regler for arvode och ersattningar
till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 251

Revidering av regler for ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022

KSN-2018-1224

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attrevideraregler for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022 §§ 1, 3, 22 och 42 enligt
arvodesberedningens forslag,

2. attrevidera§ 13ireglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Uppsala kommun enligt arendets bilaga 3,

3. attrevidera bilaga 2 till regler for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda
i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 i enlighet med drendets bilaga
4 samt

4. attdereviderade ersattningarnai bilaga 2 till regler for ekonomiska
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-
2022 géller fran den 5 mars 2020.

Reservation

Fredrik Ahlstedt (M), Jonas Petersson (C) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot
beslutet till forman for Jonas Segersams (KD) yrkande med motiveringen:

Efter valet kom minoritetsstyret 6verens med Vansterpartiet om att de skulle fd ett antal
vice ordférande-poster, mot stod till att Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljépartiet
skulle kunna tillsatta alla ordférandeposter i kommunen, inklusive kommunstyrelsen,
och ddrmed styra kommunen.

Kommunfullmaktiges beslut upphdvdes efter 6verklagan genom dom i
Férvaltningsratten 2019-06-19 (mal 182-19 E). Domen éverklagades pa delegation av
kommunen, men Kammarrétten i Stockholm faststdllde i dom 2020-02-12 (mél 5056-19)
Férvaltningsrattens utslag. Systemet med s.k. tredje vice ordférande dr séledes
uppenbart lagvidrigt.

Anda viiljer majoriteten nu att g fram med samma upplégg, forutom att man inte ldngre
anvdnder namnet "tredje vice ordférande” utan i stéllet kallar det “ledamot i ndmndens
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presidium”. Enligt kommunallagen dr det emellertid endast ordinarie ordférande och
vice ordférande som ingar i en ndmnds presidium.

“Fullméktige ska bland némndens ledaméter vélja en ordférande och en eller tva vice
ordférande. Dessa utgér tillsammans némndens presidium.” (6 kap 21$).

Det finns sdledes inget utrymme i kommunallagen fér 6vriga némndledaméter att inga i
ett presidium. Att (S), (L) och (MP) nu reviderar reglerna fér ekonomiska erséttningar for
att kunna vilja in Vansterpartiet i fem olika ndmnders presidium, med upp till 20 procents
arvodering, for att sékra sina maktpositioner éringet annat dn lagbrott.

Vi yrkade dérfér pa att avsla revideringarna i bilaga 3.

Yrkande

Jonas Segersam (K) yrkar, med instimmande fran Fredrik Ahlstedt (M):
att avsla revideringarna i bilaga 3.

Beslutsgang

Ordférande stéller arvodesberedningsforslag mot Jonas Segersams (KD) yrkande och
finner att arbetsutskottet bifaller arvodesberedningens forslag.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har i skrivelse i arendets bilaga 1 lamnat forslag till revideringar i
reglerna for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun under
mandatperioden 2019-2022.

Bilaga 2 till ersattningsreglerna foreslas samtidigt revideras med anledning av
forvaltningsrattens upphavande av kommunfullmaktiges val av tredje vice ordférande
i fem namnder.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 27 mars 2020

e Bilaga 1, protokoll fran arvodesberedningen den 2 december 2019

e Bilaga 2, forslag till reviderade regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

e Bilaga 3, forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnder i Uppsala kommun § 13

o Bilaga 4, forslag till revideringar i bilaga 2 till Regler for arvode och ersattningar
till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022
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Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-08-17 KSN-2018-1224

Handlaggare:
Click or tap here to enter text.

Revidering av regler for ekonomiska
ersattningar till fortroendevaldai Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. attrevidera regler for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022 §§ 1, 3, 22 och 42 enligt
arvodesberedningens forslag,

2. attreviderabilaga 2 till regler for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda
i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 i enlighet med arendets bilaga
4,

3. attdereviderade ersattningarnai bilaga 2 till regler for ekonomiska
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-
2022 géller frdn den 5 mars 2020, samt

4. attrevidera § 13 i reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Uppsala kommun enligt arendets bilaga 5,

Arendet

Arvodesberedningen har i skrivelse i arendets bilaga 1 lamnat forslag till revideringari
reglerna for ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun under
mandatperioden 2019-2022.

Med anledning av forvaltningsrattens upphavande av kommunfullmaktiges val av
tredje vice ordforande i fem namnder har arvodesberedningen aven lamnat forslag till
revideringar i ersattningsreglernas bilaga 2, som anger manadsarvodesnivaerna for
ordforande och vice ordforande i namnder, utskott och bolagsstyrelser.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Arvodesberedningen har bedomt att de ersattningsregler for innevarande
mandatperiod som antogs av fullmaktige av kommunfullmaktige den 28 maj 2018 och
senast kompletterades av fullmaktige den 12 juni 2019 behover fortydligas vad galler
foljande.

Fortydligande gdllande arvode for kommunrevisionen

Kommunrevisionens ordférande, vice ordférande och ledaméter har manadsarvode
enligt reglernas bilaga 2. Enligt § 19 har fortroendevald med méanadsarvode ratt till
sammantradesarvode. Kommunrevisionens fortroendevalda har daremot inte ratt till
arvode for forrattningar. Regeln har funnits med i tidigare regelverk men behover
fortydligas i det nuvarande.

Forslag:
Tillagg & 3 f Revisionens fértroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode men inte
forrattningsarvode.

Fortydligande gdllande villkor for fortroendevalda i foreningar eller andra organisationer

§ 1 bor fortydligas vad galler villkor for fortroendevalda i foreningar eller andra
organisationer. Som foljd av detta bor aven § 22 kompletteras.

Forslag:

Tillaggi § 1 ... Aven fértroendevalda som féretrader kommunen i féreningar eller andra
organisationer i de fall arvode eller annan ersattning inte betalas ut av
féreningen/organisationen.

Tillagg i § 22 ... Fértroendevald, som féretrader kommunen i férening eller andra
organisationer som betalar ut arvode men som inte ersatter forlorad arbetsinkomst, har
ratt till ersattning for detta fran kommunen.

Fortydligande gdllande arvode till kommunalréd

Forvaltningen fick i uppdrag vid arvodesberedningens sammantrade 25 februari 2019
att fortydliga § 42.

Dessutom bor en hanvisning infogas i § 42 om kommunalrads deltidsuppdrag till § 18
om manadsarvode for fullmaktigeuppdrag.

Forslag till ny lydelse:

Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som motsvarar
uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av manadsarvodet for
riksdagsledaméter kan dven fa manadsarvode for uppdrag i namnd eller styrelse.
Notera dven regeli § 18. Summan av kommunalradsarvode och manadsarvode far inte
overstiga 100 procent av manadsarvodet for riksdagsledaméter, med undantag i
arvode fér kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande som
har 130 procent respektive 110 procent.

Kommunfullmaktige beslutade den 10 och 11 december 2018 att utse tredje vice
ordférande i utbildningsnamnden, socialnamnden, idrotts- och fritidsnamnden, plan-
och byggnadsnamnden samt aldrenamnden, §§ 221,222, 225,229 och 230. Den 19 juni
2019 upphavde forvaltningsratten beslutet, Uppsala kommun 6verklagade
forvaltningsrattens dom till kammarratten. Kammarratten avslog kommunens
overklagande den 12 februari 2020 och domen fick laga kraft den 4 mars 2020



Ersattningsreglernas bilaga 2, som anger manadsarvodesnivaerna for ordférande och
vice ordférande i namnder, utskott och bolagsstyrelser, foreslas darfor reviderasi
enlighet med arendets bilaga 4. De reviderade ekonomiska ersattningarna foreslas
galla fran den 5 mars 2020 och ersatta de arvoden som tidigare utgatt som ersattning
till dem som utsags till tredje vice ordférande. Som en féljd av domen foreslas
reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga namnder ocksa revideras i enlighet med
arendets bilaga 5.

Ekonomiska konsekvenser

Revideringarna medfor inte ndgon hojning av arvodesnivan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 27 mars 2020

Bilaga 1, protokoll fran arvodesberedningen den 2 december 2019

Bilaga 2, protokoll fran arvodesberedning den 17 augusti 2020

Bilaga 3, forslag till reviderade regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Bilaga 4, forslag till revideringar i bilaga 2 till Regler for arvode och ersattningar
till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Bilaga 5, forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnder i Uppsala kommun § 13

Erik Pelling
Ordférande
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Forvaltning eller namnd eller enhet

Minnesanteckningar

Sekreterare:
Peter Jernberg

Protokoll fran arvodesberedningens
sammantrade

Datum: mandagen den 2 december 2019

Tid: 15.00-15.40

Lokal: Stallverket, Stationsgatan 12

Narvarande

Marlene Burwick (S), ordforande

Anders A. Aronsson (L), del av punkt 3 samt punkt 4 och 5
Johan Edstav (MP)

Jan Ulmander (C)

Liza Boéthius (V)

Kent Kumpula (SD)

Helena Wottle, handlaggare

Motespunkter

1. Valavjusterare, tid och plats

Jan Ulmander (C) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

2. Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls enligt utsant forslag med tillagg av ny punkt 5,
Arvodesberedningens sammantraden under varen 2020.

3. Foregaende protokoll

Arvodesberedningen gar tillsammans igenom protokollet fran arvodesberedningens
sammantrade den 9 september 2019.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

www.uppsala.se
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Liza Boéthius (V) fragar vad status ar for drendet LEADER, punkt 5 i protokollet.
Ordféranden informerar arvodesberedningen att hon har skickat fragan vidare till
kommunstyrelsens presidium men har sedan inte fatt nagon aterkoppling fran dem i
fragan.

Liza Boéthius (V) fragar vad status ar for fragan om uteblivna l6nebesked, punkt 7 i
protokollet. Boéthius menar att manga fortroendevalda inte kan granska sina arvoden
om de inte har Swedbank eller Nordea, eller ar anslutna till den digitala
brevlddetjansten Kivra. Arvodesberedningen diskuterar frdgan och beslutar att avvakta
i fragan tills kommunens nya l6nesystem ar pa plats.

Liza Boéthius (V) fragar vad status &r for en mer utskriftsvanlig version av
arvodesreglerna pa Insidan, punkt 7 i protokollet. Helena Wottle fran forvaltningen
meddelar att den mer utskriftsvanliga versionen ar publicerad pa Insidan sedan ett par
manader tillbaka.

4. Revidering av Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevaldaii
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Helena Wottle foredrar arendet for arvodesberedningen dar férvaltningen - forutom
mindre redaktionella andringar - foreslar féljande andringar i arvodesreglerna:

A.  Férslag om fértydligande gdllande arvode fér kommunrevisionen

Kommunrevisionens ordférande, vice ordférande och ledamoter har
manadsarvode enligt reglernas bilaga 2. Enligt § 19 har fértroendevald med
manadsarvode ratt till ssmmantradesarvode. Kommunrevisionens
fortroendevalda har déaremot inte ratt till arvode for forrattningar. Regeln har
funnits med i tidigare regelverk men behover fortydligas i det nuvarande.

Forslag:

Tillagg § 3 f Revisionens fértroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode men
inte forrattningsarvode.

B.  Férslag om fortydligande gdllande villkor fér fortroendevalda i féreningar eller
andra organisationer

§ 1 bor fortydligas vad galler villkor for fortroendevalda i foreningar eller andra
organisationer. Som foljd av detta bor aven § 22 kompletteras.

Forslag:

Tillaggi § 1 ... Aven fértroendevalda som féretrader kommunen i foreningar eller
andra organisationer i de fall arvode eller annan ersattning inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Tillagg i § 22 ... Fortroendevald, som foretrader kommunen i forening eller andra
organisationer som betalar ut arvode men som inte ersatter forlorad
arbetsinkomst, har ratt till ersattning for detta fran kommunen.
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C. Forslag om fortydligande gdllande arvode till kommunalrdd

Forvaltningen fick i uppdrag vid arvodesberedningens sammantrade den
25 februari 2019 att fortydliga § 42.

Dessutom bor en hanvisning infogas i § 42 om kommunalrads deltidsuppdrag till
§ 18 om manadsarvode for fullmaktigeuppdrag.

Forslag:

Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som motsvarar
uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter kan dven fa manadsarvode for uppdrag i
namnd eller styrelse. Notera dven regeli § 18. Summan av kommunalradsarvode
och manadsarvode far inte dverstiga 100 procent av manadsarvodet for
riksdagsledaméter, med undantag i arvode for kommunstyrelsens ordférande och
kommunstyrelsens vice ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

D.  Férslag om férenkling av utbetalningsrutin

Forvaltningen har uppmarksammat nuvarande rutin om avrundning (§ 51) som en
mojlig felkalla vid utbetalningar (till exempel i samband med berakning av
begransning av arvode till 100% av kommunalrddsarvode i § 42, se ovan). For att
undvika detta foreslas att avrundningen utgar.

Forslag:
Manadsarvode réknas i procent av kommunalradsarvode.
Arvodesberedningens 6verlaggning om forslag D

Johan Edstav (MP) menar att den har avrundningen i lonesystemet gors en gang
per ar ndr manadsarvoden justeras vid nytt ar och att justeringen darfor inte bor
innebara en felkalla.

Kent Kumpula (SD) stéller fragan hur nddvandigt det ar att avrunda till ndrmaste
100-tal kronor.

Anders A Aronsson (L) menar att det endast handlar om fa procentsatser som ror
manadsarvoden som ska justeras en gang per ar och att det vore smattigt att ta
bort avrundningen.

Ordférande Marlene Burwick (S) drar slutsatsen att avrundningen enligt § 51
verkar handla om nagot annat &n det som stdr i forslag D och att
arvodesberedningen ar dverens om att forslaget ska utga.

Beslut

Arvodesberedningen beslutar att foresla kommunstyrelsen att gora korrigeringar i
arvodesreglerna enligt forslag A, B och C men att forslag D ska utga.

Forvaltningen fari uppdrag att utreda avrundningen enligt § 51 vidare och aterkomma
med forslag D om det visar sig handla om en annan typ av avrundning an vad som
framgar av arvodesberedningens overlaggning ovan.



Sida 4 (4)

5. Arvodesberedningens sammantraden under varen 2020

Arvodesberedningen beslutar att det forsta sammantradet under 2020 ska innehalla en
uppfoljning av gruppens arbete under 2019.

Anders A Aronsson (L) lyfter frdgan om att de fortroendevalda dannu inte har fatt en
redovisning av sina pensioner sedan det nya systemet infordes.

Johan Edstav (MP) foreslar att arvodesberedningen ska uppdra at kommunstyrelsen
att trycka pa pensionsforvaltaren att redovisa pensionerna. Arvodesberedningen
beslutar enligt Edstavs forslag.

Arvodesberedningen beslutar att varens sammantraden ska hallas mellan 10.00 och
12.00 foljande datum:

e Mandagen den 30 mars 2020
e Mandagen den 25 maj 2020

Sekreteraren skickar ut de beslutade datumen till arvodesberedningen omgaende.

Peter Jernberg

Motessekreterare

Justerare

Marlene Burwick, ordférande Jan Ulmander, justerare



@ Uppsala
kommun

Arvodesberedningen
Protokoll

Sekreterare:
Peter Jernberg

Protokoll fran arvodesberedningens
sammantrade

Datum: mandagen den 17 augusti 2020
Tid: 10.00-10.55

Lokal: digitalt via Teams / Vattenhasten, Stationsgatan 12

Narvarande

Marlene Burwick (S), ordforande
Gunnar Hedberg (M)

Jan Ulmander (C)

Mimmi Westerlund (KD)

Anders A. Aronsson (L)

Johan Edstav (MP)

Kent Kumpula (SD)

Liza Boéthius (V)

Asa Nilsson Bjervner, foredragande

Motespunkter

1. Valavjusterare, tid och plats

Mimmi Westerlund (KD) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

2. Faststillande av foredragningslista

Arvodesberedningen faststaller utskickad foredragningslista.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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3. Revidering av bilaga 2 i Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Beslut
Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att Regler for ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperiod 2019-2022, bilaga 2 revideras enligt foljande dar understruken text anger
foreslagen revidering:

Utbildningsndmnden

Ordférande 50 %

Vice ordférande 20 %

Ledamot i némndens presidium 20 %
Ordférande utskott 9 %

Vice ordférande utskott 5 %

Socialnémnden

Ordférande 50 %

Vice ordférande 20 %

Ledamot i némndens presidium 20 %
Ordférande individutskott 14 %

Vice ordforande individutskott 9 %

Aldrenémnden

Ordférande 30 %
Vice ordférande 20 %
Ledamot i namndens presidium 20 %

Plan- och byggnadsndmnden

Ordférande 30 %
Vice ordférande 20 %
Ledamot i namndens presidium 20 %

Idrotts- och fritidsnémnden

Ordférande 14 %
Vice ordférande 9 %
Ledamot i ndmndens presidium 9 %
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Reservation

Gunnar Hedberg (M), Jan Ulmander (C) och Mimmi Westerlund (KD) reserverar sig mot
beslutet enligt foljande:

Kammarratten har upphavt Uppsala kommuns beslut att inratta tredje vice
ordférande i fem namnder. Nu vill majoriteten dandra upplagget sa att det
blir exakt samma, forutom att man inte langre anvander namnet "tredje vice
ordférande”, utan att man i stallet kallar det "ledamot i namndens
presidium”.

Vi anser att Kommunallagen ar valdigt tydlig med sin skrivning om att
“Fullmaktige ska bland nédmndens ledamoter vélja en ordférande och en
eller tva vice ordférande. Dessa utgor tillsammans nédmndens presidium.”
(6 kap. 218).

Det nya forslaget ar darfor inte annorlunda @n det som upphévts av ratten
och ar darfor att anses som olagligt. Vi kan darfor inte stalla oss bakom det.

Kent Kumpula (SD) reserverar sig mot beslutet enligt foljande:

Uppsala Kommun behdver inte fler och hdgre ersattningar till politiska
uppdrag, tvartom skulle vi behova revidera ersattningarna for att sénka och
ta bort eller villkora ersattningar till politiker. Som absolut minimum borde
man ha ribban sdpass hogt att man har narvarokrav for att fa ersattning,
vilket inte ar fallet idag (fast ersattning utgar for kommunfullmaktige,
oavsett om man satter sin fot pa ett enda sammantrade eller inte). Vi
behdver verkligen inte fler och hogre ersattningar till Uppsalas politikerkar.

Yrkanden

Kent Kumpula (SD) yrkar pa avslag pa forslaget.

Jan Ulmander (C) yrkar avslag pa forslaget.

Gunnar Hedberg (M) yrkar avslag pa forslaget.

Anders A Aronsson (L) yrkar bifall till forslaget.
Ordforande Marlene Burwick (S) yrkar bifall till forslaget.
Liza Boéthius (V) yrkar bifall till forslaget.

Mimmi Westerlund (KD) yrkar avslag pa forslaget.

Johan Edstav (MP) yrkar bifall till forslaget.
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Beslutsgang

Ordféranden genomfor votering dar de ledamater som rostar for bifall till forslaget

rostar ”ja”, och de ledaméter som rostar for avslag pa forslaget rostar ”nej”. Med fyra

roster pa ”ja” och fyra roster pa “nej” och med ordférandens utslagsrost pa ”ja
beslutar arvodesberedningen att bifalla forslaget.

Marlene Burwick (S), Anders A Aronsson (L), Johan Edstav (MP) och Liza Boéthius (V)

({3

rostar “ja”.

Gunnar Hedberg (M), Jan Ulmander (C), Mimmi Westerlund (KD) och
Kent Kumpula (SD) rostar "nej”.

Peter Jernberg
Motessekreterare

Justerare

Marlene Burwick, ordférande Mimmi Westerlund, justerare
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Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

§ 1 Dessa regler galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen. Det
galler dven for fortroendevalda i kommunens helagda bolag enligt 10 kap 2 §
kommunallagen.

Reglerna galler aven for dem som arinvaldai organ inrattade av kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen. Aven fértroendevalda som féretrader kommunen i féreningar
eller andra organisationer i de fall arvode eller annan ersattning inte betalas ut av
foreningen/organisationen omfattas av reglerna.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala deldgda bolag och stiftelser
tillampar dessa regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer
§ 2 Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:

- Sammantradesarvode och forrattningsarvode

- Arvode for borgerlig vigsel

- Arvode for borgerlig begravning

- Manadsarvode

- Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman
- Ersattning for kostnader

- Kommunalradsarvode

Sammantradesarvode och forrattningsarvode

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

§ 3 Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts narvaroratt har
ratt till ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med kommunala organ och styrelser for kommunala bolag,
samt organ inrattade av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.
Dessutom sammantraden i forening eller annan organisation dar
fortroendevald foretrader kommunen och denna forening eller organisation
inte betalar ut arvode. Sammantradesarvode enligt denna punkt utgar endast
vid sammantrade dar protokoll eller likvardiga anteckningar finns.
Sammantradesarvode utgar inte till ledamot i valberedningen.

b. Deltagandei konferens, studiebesok och resa, utbildning, informationsmate
eller liknande forrattning som ror kommunal angelagenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget. Beviljande av
deltagande i kurs, konferens m.m. gors av respektive namnd/styrelse.
Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i verksamhet har ratt till
arvode for fyra studiebesok per ar genom anmalan i forvag till ordférande i
namnd.

c. Justering avkommunfullmaktiges protokoll.
d. Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige.

e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.
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f. Revisionens fortroendevalda har ratt till sammantrddesarvode men inte
forrattningsarvode.

§ 4 Arvode utgdr for § 3a-e med ett férstatimmesarvode och darefter for varje paborjad
kvart.

§ 5 Nar fortroendevald deltar i flera sammantraden eller forrattningar i foljd i samma
organ under en och samma dag utgar forstatimmesarvodet enbart for forsta
sammantradet eller forrattningen. Om det &r mer &n tre timmar mellan métena utgar
forstatimmesarvode dven for nasta mote.

§ 6 Sammantradesarvode utgar for hdgst atta timmar per sammantrade.

Undantag: heldagssammantraden med kommunfullmaktige beréttigar till mer &n atta
timmars arvode. Detsamma galler heldagssammantrade eller forrattning i valndamnden
i samband med val.

§ 7 Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for maltidsuppehall.

§ 8 Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och kalenderar.

§ 9 Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledaméter och ersattare i
kommunfullmaktige for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att
utbildningen/studiebesoket gagnar det kommunala uppdraget. Arvodet ska
godkannas av ordforanden i respektive fullmaktigegrupp.

§ 10 Vid sammantraden med partigrupper infor ssmmantrade i kommunfullmaktige
har fortroendevalda i namnder eller styrelser, for kommunala bolag eller stiftelser som
inte sjalva sitter i kommunfullmaktige ratt till sammantradesarvode och ersattning for
aktivitet i partigrupp i fullmaktige om den fortroendevalda har kallats.
Sammantradesarvode och ersattning framgar av bilaga 1.

§ 11 Vid sammantraden med partigrupper i 6vriga organ an kommunfullmaktige far
endast fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1. Arvode for
sammantrade med partigrupp i 6vriga organ an kommunfullmaktige utgdr med ett fast
belopp enligt bilaga 1 oavsett langd pa sammantradet. Om partigruppssammantradet
ager rum en annan dag an huvudsammantradet utgar dubbelt arvode.

§ 12 Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i 6vriga organ an kommunfullmaktige
utgar sammantradesarvode for hdgst 24 timmar per fortroendevald, kalenderar och
organ.

§ 13 Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive kommunalt
organ. Sarskilda aktiviteter i fullmaktigegrupperna ska anmalas till kommunstyrelsen.
Den som styrker aktiviteten ansvarar dven for att antalet anvanda timmar ligger inom
ramen for den arliga tilldelningen av timmar.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning

§ 14 Till fortroendevald som ar utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga
begravningar utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.
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Arvode for borgerlig vigselforrattning

§ 15 Till fortroendevald som ar utsedd till vigselforrattare utgdr arvode for dagens
forsta vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersatts enligt samma
bilaga.

Manadsarvode

§ 16 Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i kommunfullmaktige,
namnder, styrelser, utskott, bolag och kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 17 Manadsarvode utgdr till ledamdter och ersattare i kommunfullméaktige och
kommunstyrelsen samt ledaméter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

§ 18 Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller i
kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for fullmaktigeuppdraget.

§ 19 Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ss mmantradesarvode enligt § 3.
§ 20 En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.
§ 21 Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:

- ledaochfolja namndens arbete

- forberedelser och beredningar infor sammantradet

- beslutsarbete i delegerade @renden och undertecknande av handlingar

- kontakter, overlaggningar och méten med forvaltningen

- kontakter med allmanhet, myndigheter, organisationer och foreningar i fragor
som ror den egna namndens fragor

- besokvid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och vanortsbesok i kommunen

- arbeta med att informera om namndens verksamhet internt inom kommunen
samt externt till olika grupper och intressenter i samhallet

- narvaro vid kommunfullmaktiges sammantraden nar den egna namndens
fragor behandlas

- sammantraden med tillfélliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och
semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§ 22 Fortroendevald som har ratt till sammantradesarvode eller forrattningsarvode
enligt § 3 har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Aven tid for resa far
inrdknas. Fortroendevald som ar egenforetagare ska sjalv intyga pa heder och samvete
att den har forlorat arbetsinkomst.

Fortroendevald, som foretrader kommunen i férening eller andra organisationer som
betalar ut arvode men som inte ersatter férlorad arbetsinkomst, har ratt till ersattning
for detta fran kommunen.

Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
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§ 23 Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad arbetsinkomst
i ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av manadsarvodet for kommunalrad
pertimme.

§ 24 Ordforande och vice ordférande med manadsarvode enligt § 16 har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till uppdraget som de
inte far ssmmantradesarvode for.

§ 25 Fortroendevald som har en [6pande tjanstledighet eller reducerad
sysselsattningsgrad pa grund av sitt kommunala fortroendeuppdrag far ersattning for
forlorad arbetsinkomst for det antal timmar som hade varit aktuella om de hade fatt
[6neavdrag vid ersattningsberattigade sammantraden eller forrattningar.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§ 26 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman motsvarande
4,5 procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§ 27 Fortroendevald som forlorar semesterférman pa grund av sitt fortroendeuppdrag
har ratt till ersattning med 12 procent av den ersattning som den fortroendevalda fatt
for forlorad arbetsinkomst.

Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§ 28 Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 29) till och fran
sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas
fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 3 km.

§ 29 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen ersétts
om avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 6 km
enkel vag. Kostnadsersattningen motsvarar den som arbetstagare i kommunen far for
resor i tjanst med egen bil.

§ 30 Ersattning for parkeringsavgift utgar om den fortroendevalde har ratt till
reseersattning enligt § 29. Parkeringsavgift ersatts for ssmmantradestiden plus en
timme.

Traktamente

§ 31 Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

§ 32 Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av handlingar och liknande.
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Ersattning for barntillsyn

§ 33 Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som ar under 12 ar. Ersattning betalas inte for tillsyn som
utfors av en person som ar en del av den fortroendevaldas hushall och inte heller for tid
da barnet vistas i den ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan
pedagogisk omsorg.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

§ 34 Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantrade eller motsvarande for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas hushall.
Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som aren del av den
fortroendevaldas hushall.

Styrkande och intyg

§ 35 Alla kostnadsersattningar ska styrkas med kvitto. For resa med egen bil tillampas
reserakning.

Pensionsbestammelser

§ 36 Bestammelser om pension i OPF-KL galler for fortroendevald som avsesi4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestdammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Forsakringar

§ 37 Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Kommunalradsarvode

§ 38 Berattigade till kommunalradsarvode &r fortroendevalda som utsetts till
kommunalrad avkommunfullmaktige. For kommunalrddsuppdraget ersatter foljande
bestammelser foregaende regler.

§ 39 | skattehdnseende réknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.

De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman forsakring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

§ 40 Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamoter.
Det justeras den 1 januari varje ar.

§ 41 Kommunstyrelsens ordférande far 130 procent och kommunstyrelsens vice
ordférande far 110 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter.
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§ 42 Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som
motsvarar uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter kan dven fa manadsarvode for uppdrag i
namnd eller styrelse. Notera dven regeli § 18. Summan av kommunalrddsarvode
och manadsarvode far inte 6verstiga 100 procent av manadsarvodet fér
riksdagsledamoter, med undantag i arvode for kommunstyrelsens ordférande
och kommunstyrelsens vice ordférande som har 130 procent respektive 110

procent.

§ 43 Kommunalrad har ratt till forman i form av friskvardskuponger och férmanscykel
enligt samma regelverk som galler for kommunens anstallda.

§ 44 Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far
vara lika lang som den langsta semestern for arbetstagare enligt Allmanna
bestammelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet
regleras av foljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna ledighetsbestammelser,
28 § Sjukdom m.m., 29 § Foraldraledighet, 30 § Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda
angelagenheter

§ 45 Resekostnadsersattning och traktamente utgdr enligt de kollektivavtal som
galler for anstallda i kommunen.

§ 46 Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL) enligt
sarskilda forsakringsvillkor. Forsakringen galler vid olycksfall och arbetssjukdomar
som uppstari samband med en fortroendevalds uppdrag for kommunen.

§ 47 Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsakring hos KPA Livforsakring AB
for kommunalrad.

§ 48 For kommunalrad galler bestimmelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den 31 december 2014
omfattades av ERS H géller Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) och av den aktuella avgangsersattning som
kommunfullmaktige har beslutat for fortroendevalda i Uppsala kommun.

§ 49 Utbetalning och berdkning av kommunalrddsarvode regleras enligt foljande i
Allmanna Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17 Berdkning av 6n i vissa fall
och § 19 Samordningsbestammelser.

Utbetalning av arvoden och ersattningar
§ 50 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie lonerutiner den 27:e i manaden.

§ 51 Manadsarvode raknas i procent av kommunalradsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§ 52 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska tillampas
for begaran om ersattning.

§ 53 Begaran om ersattning ska ha kommit in till forvaltningen senast sex manader
efter att sammantradet/forrattningen eller motsvarande agt rum.

§ 54 Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade uppgifter,
aven efter godkdnnande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar aterkravs.
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Upprakning av arvode

§ 55 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifrdn géllande
kommunalradsarvode.

Tolkning av reglerna

§ 56 De tolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett organ
beslutar om ar bindande.



Forslag revidering

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-
2022

Férslag till revidering i bilaga 2
Utbildningsnamnden

Ordférande 50 %

Vice ordférande 20 %

Ledamot i nédmndens presidium 20 %
Ordférande utskott 9 %

Vice ordférande utskott 5 %
Socialndmnden

Ordférande 50 %

Vice ordférande 20 %

Ledamot i ndmndens presidium 20 %
Ordférande individutskott 14 %

Vice ordférande individutskott 9 %
Aldrenizmnden

Ordférande 30 %

Vice ordférande 20 %

Ledamot i ndmndens presidium 20 %
Plan- och byggnadsnamnden
Ordférande 30 %

Vice ordférande 20 %

Ledamot i ndmndens presidium 20 %
Idrotts- och fritidsnamnden
Ordférande 14 %

Vice ordférande 9 %

Ledamot i ndmndens presidium 9 %
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Forslag till revideringar

Reglemente for kommunstyrelsen och évriga namnder i Uppsala kommun
Nuvarande lydelse:

Presidium

13 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande och forste vice ordférande samt andre
vice ordférande. Ovriga ndmnders presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande eller, i
forekommande fall, ordférande, forste och andre vice ordférande. Viceordférandena ska bitrada
ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i den man ordféranden anser att det
behovs.

Férslag till revidering
Presidium

13 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande och férste vice ordférande samt andre
vice ordférande. | utbildningsnamnden, socialndmnden, aldrenamnden, plan- och
byggnadsnamnden, samt idrott- och fritidsnamnden ska presidierna besta av ordférande, forste och
andre vice ordférande samt ytterligare en ledamot. Ledamoten ska utses av kommunfullmaktige.
Ovriga ndmnders presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande eller, i férekommande fall,
ordférande, forste och andre vice ordférande. Presidierna ska bitrdda ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantrddet i den man ordféranden anser att det behdvs.
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