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Interpellation angiende arbetstidsforkortning

Vard&Bildning tillimpar en arbetstidsforkortningsmodell som kallas 80/90. Modellen innebir att den
som arbetar heltid kan ga ned till en arbetstid pa 80% och fa 90% av I6nen. Erbjudandet géller i forsta
hand alla tillsvidareanstillda medarbetare inom de enheter dér det finns konstaterad eller befarad

overtalighet.

For den som 4r heltidsanstiilld kan det vara att bra erbjudande att f2 mgjlighet att ga ned i arbetstid
men inda fa behalla en del av 16nen. Den som #r deltidsanstilld och ansdker om arbetstidsforkortning
har ocksé mojlighet att g ned i tjinst, t.ex. far den som dr anstilld pa 75% och anmiiler intresse for
erbjudandet ”80/90-modellen” 67,5% i 16n och jobbar 60% av en heltid.

Modellen 80/90/100 har foreslagits av SKTF som ett sitt att ge mojlighet for dldre medarbetare att gé
ned i arbetstid, fa behalla storre delen av I5nen och hela pensionsavsittningen. Sa anvinds modellen
inom Tierps kommun, som erbjuder medarbetare Gver 60 att minska sin arbetstid, och inom Posten,
som anvinder modellen fér att mojliggora for dldre brevbirare att ga ned i arbetstid.

P4 arbetsplatser dér heltid 4r den vanligaste anstéllningsformen 4r det fsrmodligen inga problem att
infora 80/90/100-modellen. P4 arbetsplatser med ménga deltider uppkommer situationen att en
heltidsanstilld person som gr in i modellen far hgre 16n och hogre pension #n deltidsanstillda som
ir anstillda pa 80%. Ett forhallande som mdjligtvis kan forsvaras om det géller medarbetare som ér
ildre men inte om personer i samma alder ska utfSra samma arbete men till olika I6n och med olika
villkor. I Uppsala anviinds modellen frémst for att 16sa problemen med &vertalighet och har ingen
nedre aldersgrins.

Med anledning av ovanstaende skulle jag vilja fraga ordféranden for Vard&Bildning {6ljande

Anser du att det &r riktigt att medarbetare med samma tjénstgoringsgrad ska ha olika 16ner, som inte
baserar sig pa individuell 16nesittning, beroende pa tjénstgéringsgrad i grundanstéllningen?

Hur kommer 80/90-modellen att piverka kommande 16nerérelser? Kommer det att ske en
I6neutjimning mellan dem som arbetar deltid?

Finns 100 % pension med i Vard&Bildnings konstruktion? Om inte, har de som erbjuds modellen fatt
information om att deras kommande pension ocksa paverkas av arbetstidsforkortningen?

[lona Szatmari Waldau
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Anser du att det édr riktigt att medarbetare med samma tjiinstgoringsgrad ska ha olika
Ioner, som inte baserar sig pa individuell 16neséittning, beroende pa tjéinstgoringsgrad i
grundanstillningen?

Detta dr en bedomning som gors i samband med att man beslutar sig for att erbjuda
arbetstidsforkortningsmodeller. Alla arbetstidsforkortningsmodeller har den konsekvensen,
dven de som beslutas av SKL och de centrala foretrddarna for vara fack, men ocksa de som
Jfoljer av lag ( t.ex. fordldraledighetslagen).

Hur kommer 80/90-modellen att paverka kommande lonersrelser? Kommer det att ske
en loneutjiimning mellan dem som arbetar deltid?

1 lonedversynen overses medarbetares [on i forhallande till prestation. Alla géllande
arbetstidsforkortningar beaktas i berdkning av underlaget och framtagandet av statistik for
lonesdttning. En teknik dr att rdkna om alla till heltidsloner, en annan dr att markera deltid
vid prestationsbedomningen. Hur detta utfors i varje enskilt fall varierar med chef.

Finns 100 % pension med i Vard & bildnings konstruktion? Om inte, har de som
erbjuds modellen fatt information om att deras kommande pension ocksa paverkas av
arbetstidsforkortningen?

Pension far man bara for det man tjdnat in ndr man faktiskt arbetat. Lon eller annan
ersdttning for icke arbetad tid genererar enligt huvudregeln inte pension och det har alla som
ansékt om och beviljats modellen informterats om
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