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Dokumentation fran medborgardialog 26 november 2015

Sa ska vi arbeta med funktionshinderpolitiken

Omsorgsnamnden och HSO i Uppsala kommun anordnade 26 november 2015 en
medborgardialog pa temat ”Sa ska vi arbeta med funktionshinderpolitiken”. Syftet med
dialogen var att fanga upp synpunkter och idéer fran medborgare som en del av underlag till
arbetet med att ta fram ett funktionshinderpolitiskt program i Uppsala kommun.

Dialogmétet holls pa Missionskyrkan, S:t Olofsgatan 40 i Uppsala. Cirka 50 personer kom till
mdtet. Fran omsorgsnamnden deltog ordférande Eva Christiernin (S), vice ordférande Asa
Puide (MP), 2:e vice ordférande Angelique Prinz Blix (L), Jonny Husen (S), Josefin
Mannberg (S), Roine Thunberg (M) och Stig Radahl (M). Fran HSO i Uppsala kommun
deltog ordférande Fredrik Larsson. Det fanns &ven tre tjansteman med under dialogmotet.

Inledning

Eva Christiernin och Fredrik Larsson hélsade valkomna och beréttade om syfte och upplagg
for dialogmotet. Avdelningschef fran omsorgsforvaltningens strategiska avdelning, Jenny
Hedberg, beskrev de styrande dokument som ligger till grund for arbetet med att ta fram ett
program for funktionshinderpolitiken. Hon beskrev dven pa vilket satt medborgarnas
synpunkter och forslag skulle kunna paverka det fortsatta arbetet med programmet. Jeanette
Nordin, ansvarig uppdragsstrateg, beskrev upplagget pa dialogen. Déarefter inleddes
gruppdiskussioner runt borden utifran tva grundfragestéllningar:

e Vad behover finnas med i ett program for funktionshinderpolitiken?
e Vilka omraden ar viktiga att belysa i programmet?

Foljande synpunkter och idéer kom fram vid gruppdiskussionerna:

Demokrati och delaktighet (FN konventionen artikel 19 & 29)

- Féardtjansten, ett journummer nattetid, att inte sjalv kunna bestdmma sjalv vilket bolag
jag vill aka med, slippa aka halva stan runt

- Det maste finnas en vardegrund i konventionens anda som samtliga politiker och
anstallda ska arbeta efter andra.

- Bemdtandeutbildning gemensam vérdegrund

- Manniskans rétt till ett vardigt liv

- Infor valet onskar vi lattlast information fran partierna infor kommun och
landstingsvalet

- Fel namn natt med tillganglighet

- Maste kunna féljas upp och féljas upp

- Vérdegrund .... Och anstallda ska arbeta i kommunens omrade

- Tillganglighet till lokaler dar allménhet har tilltrade. Att fa vara med

- Overgangsstille som mojliggor sikerhet for synskadade och rullstolsburen

- Informera om ratten till SIP!
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- Tillampa den funktionshinderpolitiska principen att inte ha 6kade kostnader pga
funktionshinder

- Snoréjning maste bli battre framst for rullstolsburna

- Certifiering, utforare av kommunalverksamhet tex snéréjning

- Inskrankningar av offentlig internmilj6

- Kunskap om funktionsnedsattningars konsekvenser tex snéréjning

- Omsorgsfragor i valrrelsen

- Demokrati, tag vara pa foraldrarnas kunskaper! (saval for individ som for grupper)

- Vid val ska det finnas LL info

- Fler medborgardialoger

- Tavara pa foraldrars kunskaper

- Mer kontakt med foreningar

- Demokrati, funktionshindersperspektivet. Ta sig in i vallokaler stadshus.

- Forbattra rattssakerhet for LSS och SOL

- Lattlasta valsedlar for dom med utveckling o dom som har svart lasa o pa olika sprak

- Samordnad och modern plattform for samhallsinformation (opolitisk)

- Hijalp att bo sjalv. Andra LSS. Kommunen tolkar fritt vilket inte hjalper person.

- Medborgardialog viktigt fler tillfallen

- Fysisk ombudsman for funktionshindrade

- Fysisk tillganglighet ute/inne-miljo

- Brukares erfarenheter maste tas tillvara fore beslut.

- Tillganglighet o delaktighet &r inte bara fysisk. Ledsagare och kontaktpersoner &ér
ocksa en delaktighetsfraga

Utbildning for barn, unga och vuxna (FN konventionen artikel 24)

- Battre forskola mindre barngrupper

- Skolan ska inte uppfostra elever

- Skola for alla integreras i vanlig skola pa lika villkor

- Anpassa skolans lokaler med ratt byggmaterial OBS! horsel

- Utbildning. Fardtjanstproblem ej lika villkor som andra idag

- Battre stod i skolan — stérkt individhjélp (ej assistent till alla)

- Individuell prévning sa det passar alla (lattare fa undantag fr huvudregler)

- Utbildning

- Larande hela livet aven for personer pa daglig verksamhet.

- Lat féreningarna delta i utbildningen av skolskjuts-férarna.

- Baspersonalen inom LSS-verksamheter behdver kompetenslyft. Staten bryr sig inte.
Kommunen maste agera.

Kultur och fritid (FN konventionen artikel 30)

- Fler kontaktpersoner och assistenter. Boenden hinner inte.

- Storre mojlighet till kontaktpersoner for personer i boenden! (folj med pa ....)

- Krav pa byggnader att dom ar anpassade for handikappade krav fran kommunen

- Kultur &r det som gor en ménniska “mera levande”

- Kulturella lokaler som ar allergi o parfymfri

- Kultur &r viktigt!

- Kulturlivet ska vara tillgangligt. Badhus ska vara tillgangligt + varmvattenbassénger.
Battre uppfoljning
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- Dra inte ner pa kontaktpersoner inom socialpsykiatri Kultur o fritid

- Boendepersonalens scheman ska inte styra vilka tider man kan fa stod for att delta i
fritidsaktiviteter.

- Ratt till semester med stod for dem som bor i bostad med sérskild service.

- Information och kommunikation

- fler rullstolsplatser pa tex stadsteatern, UKK, biografer mm

- parkeringsregler for handikappade ska vara lika bland samtliga bolag

- textning av nyhetsprogram daven tolkning for horselskadade

- informationsmaterial pa lattlast

- Tillganglighet for alla!

- P-automater &r inte tillgangliga for rullstolsburna

- Anvéanda den nya tekniken for att formedla information

- Guide bade skriftligt och pa natet — om alla befintliga mojligheter

- Ljudmiljon ska minska bakgrundsljud dampas

- Punktskrift saknas ofta daven i kvall

- Kommunens program 2016 ska omfatta hogst (3) sidor, mal och handlingsinriktat,
mojligt att enkelt féljas upp

- Kommunal info ska ha anpassat sprak

- Information — inte en gang. Ar man psyk.handik sa ar det manga saker som ror sig i
ens huvud

- Avfasade trottoarer i yttre miljé kombination hélften avfasat

- Information. Plattform pa internet tillganglig for alla + ombudsman

- Kommunikation ska vara at bada hallen.

- Okad personlighetskontakt. Alltid alternativ med telefon istéllet for hemsida

- Anvéand garna HSO mer!

Arbete och sysselsattning (FN konventionen artikel 27)

- Synskadad utbildar forskole- larare/personal som stdd i forskola for barn med
funktionsnedsatthet.

- Dagligverksamhetsfragor

- Viktigt att ha ett arbete

- Vill att handikappersattning ska vara 16n

- Behalla traffpunkterna inom socialpsykiatrin

- Instammer (med ovanstaende)

- Socialpsykiatrins traffpunkter ar bra, kan komma och bara fika, finns bra saker att géra
dar. Olika gruppverksamheter studiecirklar. Forebyggande for att inte aterinsjukna.
Personal har ett bra bemétande.

- Att kunna fa arbeta pa en vanlig arbetsplats sa som férskola, posten mm

- Att utbilda chefer att anstélla nagon med funktionsnedsattning

- Arbetsmiljofragor

- Inte inrétta sarskilda arbeten for funktionshindrade utan lata funktionshindrade vara
delaktiga i det ordinarie arbetslivet

- Arbete ar viktigt. Skapa arbeten fér funktionsnedsatthet

- Offentliga arbetsgivare maste i 6kad utstrackning anstalla personer med
funktionshinder

- Hoj ersattningen for dagligverksamhet! 54 kr per dag vilket skymf
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Fler funktionshindrade i kommunens verksamhet
Omplacering av personer som blir funktionshindrade maste man lagga ner mer
resurser for att dom inte hamnar utanfor arbetsmarknaden
Att café Johannes ska laggas ned sorgligt — lat fa finnas kvar
Se den enskildes kompetens inte hans/hennes svagheter
Man kan vilja ha ledsagare dven om man har boende med séarskild service
Forega med gott exempel. Vid upphandling, procent.
Nagon form av friskvardskuponger till dom inom dagligverksamhet
Vid upphandling, stélla krav pa att personer med funktionshinder ska anstallas
Handikappkunskaper hos chefer/arbetsgivare.
Upplevelsetréning.
Mentor for funktionshindrade pa arbetsplatsen.
Kommunen ska anstalla fler med funktionshinder! Minst 2 % av dom anstéllda ska
vara funktionshindrade
Ta tillvara den enskildes formaga, aven om den ar speciell och begransad.
Anonyma tjansteansokningar — enbart meriter pa anstéllningarna
Klara regler for LSS (Uppsala kommun far ej tolka lagen sjalv)
Tolkning av LSS far inte stanga méanniskor ute (P.3)
Arbete och sysselséttning
Okat tryck pé offentliga arbetsgivare att anstalla personer med funktionsnedsattning.
Battre valmojlighet inom daglig verksamhet for personer med flerfunktionshinder.

Halsa (FN konventionen artikel 25)

Hélsa ar absolut inte bara fysisk.

Upphandlingsunderlag ska ta upp funktionshinderaspekten, tex vid upphandling.
Tvahundra eller fler personer kan ej mera fungera da bassénger tas bort! Jamfor med
Vasteras.

Okad samverkan med landsting kring halsa.

Hélsal Wetwest Bast. Bassang! Extra viktigt!

Fria busskort och bad!

Mer logoped inom LSS

Bassangen har funnits sedan 1912. Hur kan ni lata den forsvinna?

Gor om UKK till vattenbassanghus med olika tréaningar i vattnet. 32 grader varmt.
Jamlik sjukvard

Rehabiliteringspersonal samarbete mellan kommun och landsting

Hogre kompetens pa vardpersonal. Tex parkinsonmedicin + filmjolk minskar effekten.
Béttre halsa till alla, det &r livskvalité!!!

Rehabilitering. Mer och béttre samarbete med landstinget.

Rehabilitering. Varma bad, béattre fardtjanst, billigare TP, anvénd idrottsanlaggningar
och traffpunkter.

Landsting och kommun maste samarbeta mer kring arbetet med funktionshindrade.
Informera om rétt till SIP.

Vard. Sjukvardssamordnare.

Tydliga insatser, battre rehab, psykiatri ut i samhallet, narhetsprincip, dagcentraler.
Stod for halsoframjande fysisk aktivitet pa gruppbostader. 30 min /dag!
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Trygghet (FN konventionen artikel 14)

Trygghet ar absolut jatteviktigt, tex att nagra inte vagar ga ut nar det ar morkt.
Att inte minska ledsagartimmar till dem som behdver det.

Battre framkomlighet for alla

Upphandlingsunderlag ta upp funktionshinderperspektivet tex snordjning
Larm at alla

Varfor far inte alla lika mycket ledsagartimmar? Diskriminering

Ratten till personlig assistent

Viktigt att ledsagare far uthildning

Ersattning till ledsagare sa att de stannar kvar

Farre omprovningar (kanske vart 5:e ar) + riksfardtjanst

Frihet bade lokalt och riks + ratt att dka ensam

Mindre personalomséttning

LSS-handldggare ska vara ett stod for att fa sina behov tillfredsstéllda inte en motpart.

Jamlikhet och mangfald (FN konventionen artikel 5 och 6)

Tillgédngliga mans- och kvinnojourer

Jamlik sjukvard

Antalet p-platser for rérelsehindrade har minskat

Diskriminering att P-skyltar for rérelsehindrade kan vara begransade till 4 timmar,
aven nattetid

Fardtjanst! Vilken "normal” maste bestalla lange innan? Vilken “normal” maste dela
taxi?

Jamlikhet i levnadsvillkor &ven vad géller att vélja bostad och kostnad for transporter.

Andra omraden som ar viktiga

Politiker ga ut till verkligheten — vaga bestka verksamheter dar funktionshindrade
finns

Programmet maste bli en grundutbildning for alla tjanst (alla namnder berérda)
Acrtikel 20. Transport kostnads anpassas och tillganglighet (personlig rorlighet i
samhéllet)

Det kommunen erbjuder ska vara inkluderande bade ur fysisk och social synpunkt
Vid lokalbokning ska kommunen kréava tillganglighet alla dygner pa dygnet. "vara ett
foredome”

Varfor skillnad mellan SOL och LSS boenden i hur man kan tacka nej? Blir man
erbjuden pa sig att tacka nej. Detta far till foljd att rorligheten inom LSS-boenden blir
trog och tomma lagenheter star. Pa SOL boenden kan man heller inte tacka nej for
manga ganger utan att "mista” sitt beslut. Hur manga nej kan man tacka till LSS-
boenden? Borde vara ett fatal ganger.

Tillgéngliga transporter

Dra inte ner pa boendestdd inom socialpsykiatrin.

Forenklad LSS handlaggning.

Uppféljning — nytt info mote i var

Utarbeta forslag och riktlinjer IVE

Uppfoljning i alla ndmnder varje ar. Sammanfattning.

Undvik kullersten

Delaktighet under valrorelse
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- Tillgangliga méten t ex horselslinga i moteslokaler (fungerande)
- Utnyttja kompetens hos foreningar! Kop tjanster!
- Bostadshus byggs for sma for handikappade
- Anpassade boenden ex for allergiker
- Hyrestak i LSS-bostader alternativt kommunalt bostadstillagg
- Bygg LSS-bostaderna centralt — missa inte att bestélla.

- Lusthuset 6ppet dven pa helger.

Avslutningsvis

Omsorgsnamndens ordférande, Eva Christiernin och ordférande i HSO i Uppsala kommun,
Fredrik Larsson avslutade dialogen med en sammanfattning av kvéllen. De beskrev att de
synpunkter och idéer som kom upp under medborgardialogen kommer finnas med som ett av
underlagen i det fortsatta arbetet med att ta fram ett forslag till funktionshinderpolitiskt
program i Uppsala kommun.
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