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Handlaggare:
Niska Lars

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att med godkannande lagga forteckning 6ver anmalningsarenden 10 juni -
18 augusti 2021 till protokollet.

Sammanfattning
Anmalda drenden till kommunstyrelsen perioden 10 juni till och med 18 augusti 2021:

1. Nyhetsbrevom mottagande och bosattning
2. Protokoll fran centrala samverkansgruppen 16 juni 2021
3. Minnesanteckningar fran central skyddskommitté 16 juni 2021

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



Fran: Qvarnstrom Jonas fér Uppsala kommun Kontaktcenter

Skickat: den 1juli 2021 16:21
Till: Kommunledningskontoret (KLK)
Amne: VB: Nyhetsbrev om mottagande och bosattning kommun@lindesberg.se [trackid=JN101574980]

Vénliga halsningar,
Jonas Qvarnstrom
Kommunvagledare, Kontaktcenter

Postadress: Uppsala kommun
Kontaktcenter

753 75 Uppsala

Besotksadress: Stationsgatan 12

E-post: jonas.qvarnstrom@uppsala.se

Fran: GB-Migrationsverket <MIGRATIONSVERKET@migrationsverket.se>

Skickat: den 1 juli 2021 14:13

Amne: Nyhetsbrev om mottagande och bosittning kommun@lindesberg.se [trackid=JN101574980]

Nyhetsbrev om mottagande och bosattning av asylsékande
2021-07-01

Har kommer det forsta nyhetsbrevet for aret fran Migrationsverket, Arbetsformedlingen, lansstyrelserna och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Innehallet sammanfattar aktuella fragor om mottagande och bosattning av nyanlanda samt
kvotflyktingar till landets kommuner. Vidarebefordra garna detta nyhetsbrev till kommunstyrelsen, ansvarig verksamhetschef for
flykting- och integrationsfragor, socialndmnd, arbetsmarknadsnamnd, utbildningsndmnd samt berérda férvaltningschefer.
Myndighetsinformation om pandemin

Vaccinationsfilmer pa olika sprak

Nu &r tva filmer som handlar om vaccinering mot covid-19 publicerade pa Informationsverige.se. Filmerna finns pa arabiska, somaliska,
engelska, svenska, farsi och tigrinja. Den ena filmen tar upp varfor vi ska vaccinera oss och den andra filmen informerar om hur det gar till.
Avsandare ar Folkhdlsomyndigheten, lansstyrelserna, MSB och Socialstyrelsen. Lansstyrelsernas webbplats Informationsverige.se riktar sig till
den som ér asylsdkande eller nyligen har fatt uppehallstillstand. Webbplatsen ar en guide pa tio sprak till samlad, grundlaggande och aktuell



information om svenska samhallet. Webbplatsen uppdateras I6pande med informationsfilmer om covid-19 pa elva olika sprak. Lank till filmer
pa informationsverige.se

Migrationsverket

Pa Migrationsverket har myndigheten samlat relevant information pa en samlingssida: Information med anledning av coronaviruset -
Migrationsverket

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har samlat fragor och svar for enskilda med anledning av coronaviruset covid-19, dessa uppdateras kontinuerligt.
Arbetsformedlingen - coronaviruset

Rapport om uppféljning av bosattningslagen

Lansstyrelsen Vastra Gotaland har tagit initiativ till en uppfdljning av bosattningslagen och kommer i tva rapporter félja upp bosattningslagens
effekter pa mottagandet av nyanldanda i Vastra Gotaland. Den forsta av tva rapporter ar nu publicerad och det ar Géteborgs universitet som
genomfort studien. | den rapporten har Goteborgs universitet intervjuat nyanlanda om deras erfarenheter av att anvisas till en kommun enligt
bosattningslagen. Rapporten landar i flera intressanta resonemang om vikten av matchning och inflytande 6ver var man bor, socialt stéd och
vagledning i mottagandet, och inte minst en bredare forstaelse av integration och inkludering som en vag till ett mer framgangsrikt
mottagande. Ta del av hela rapporten har: Rapporten (O)lika anvisning och mottagning

Mottagande av ensamkommande barn

Den 1 juli infors en ny rutin i samband med att ensamkommande barn som kommer som kvotflyktingar anlander till Sverige. Om en kommun
inte kan moéta barnet pa inreseflygplatsen, har kommunen nu méjlighet att anlita Swedavia som tar emot barnet och hjalper barnet sa att det
kan resa vidare till kommunen. Nu kan kommunerna fa hjdlp med att méta ensamkommande barn pa flygplatsen - Migrationsverket

Den svenska flyktingkvoten- aktuell information om overforing

Pandemin paverkar fortsatt vidarebosattningsarbetet kraftigt under 2021. Det kan handla om restriktioner i utreselandet som vissa perioder omaijlig[1]gjort
for kvotflyktingen att ta sig till UNHCR:s kontor for utredning, eller att kvotflyktingar testats positiva i ndra anslutning till 6verféringen till Sverige och darfor
far sin avresa uppskjuten. Migrationsverket uppdrag for 2021 ar att overféra 6 401 kvotflyktingar till Sverige. Har finner du mer information kring status i
arbetet med anvisningar och 6verféringar av kvotflyktingar samt en preliminar inbjudan till webbinarium om vidarebosattning. Information om overforing
av kvotflyktingar och preliminar inbjudan till webbinarium om vidarebosattning (migrationsverket.se)

Prognos

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen raknar med en ojamn aterhamtning efter pandemin dar allt fler kommer att behova stélla om. Laget pa arbetsmarknaden
har forbattrats, men aterhamtningen nar inte alla, visar Arbetsformedlingens rapport Arbetsmarknadsutsikter varen 2021. Den rekordhoga
langtidsarbetslosheten riskerar att bita sig fast och situationen kommer att krava att fler staller om — fran individer till samhallet i stort. Las
rapporten i dess helhet.



https://www.informationsverige.se/sv/jag-arbetar-med-malgruppen/informationsfilmer-om-corona-pa-flera-sprak/
https://www.informationsverige.se/sv/jag-arbetar-med-malgruppen/informationsfilmer-om-corona-pa-flera-sprak/
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Aktuella-fragor/Coronaviruset.html
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Aktuella-fragor/Coronaviruset.html
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/coronaviruset
https://gup.ub.gu.se/publication/302634
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Kommuner/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-for-kommuner/2021-06-21-Nu-kan-kommunerna-fa-hjalp-med-att-mota-ensamkommande-barn-pa-flygplatsen.html
https://www.migrationsverket.se/download/18.538ef31b17a5b964bdcf4/1625132228932/Information%20om%20%C3%B6verf%C3%B6ring%20av%20kvotflyktingar%20med%20kortare%20tidsfrist%20under%20h%C3%B6sten%202021.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.538ef31b17a5b964bdcf4/1625132228932/Information%20om%20%C3%B6verf%C3%B6ring%20av%20kvotflyktingar%20med%20kortare%20tidsfrist%20under%20h%C3%B6sten%202021.pdf
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/pressmeddelanden?id=C63BCBC7F3F0696E
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/pressmeddelanden?id=C63BCBC7F3F0696E

Migrationsverket

| Migrationsverkets prognos fran april framgar det att pandemin har en fortsatt stor paverkan pa den internationella rorligheten och en
minskad migration till Sverige. Prognosen for kommunmottagna nyanldnda justeras upp for i ar, eftersom Migrationsverket sedan forra
prognosen fatt ett tillaggsuppdrag att overfora ytterligare 1 400 personer inom vidarebosattningen. Det avser 6verforingar som inte kunde
genomfoéras under forra aret pa grund av pandemin. Lds prognosen i dess helhet.

Omraden som omfattas av sarskilda regler gallande eget boende for asyls6kande

Den 18 oktober &r sista dagen att anmala omraden som ska omfattas av sarskilda regler géllande eget boende for asylsdkande. Anmalan behover enbart
inkomma i det fall nya omraden ska laggas till eller tas bort. Om ingen anmalan inkommer kommer redan anméalda omraden att alltjamt galla.
Adresssoktjdnst for eget boende

Blankett for att anméla omrade

-
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https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Pressrum/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2021/2021-04-29-Fortsatt-stabil-migration-till-Sverige-enligt-senaste-prognosen.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Medan-du-vantar/Boende/Eget-boende.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Kommuner/Blanketter.html
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PROTOKOLL
Centrala samverkansgruppen (CSG) i Uppsala kommun

Datum: 16 juni 2021
Plats: Microsoft Teams-mote

NARVARANDE

For arbetsgivaren

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitrddande forhandlingschef
Anna-Karin Rick, koordinator

For arbetstagarna

Maria Persson, Akademikerférbundet SSR/Sacoradet
Helena Ersson, Kommunal

Maria Ros, Vision

Kristian Hjertén, Vardférbundet

Thorbjorn Kattstrom, Sveriges Skolledarférbund
Helena Diibeck, Lararnas Riksforbund

Magnus Rosenquist, Sveriges Veterinarforbund

Sekreterare: Anna-Karin Rick

DAGORDNING

1. Valav justeringsdag

Protokollet skickas till arbetstagarorganisationerna for paseende senast den 18 juni. Den 9
augusti ska samtliga representanter som deltagit i motet ha skickat ett svar till motets
sekreterare via e-post att protokollet godkadnns enligt bilaga. Protokollet betraktas da som
justerat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalls efter tillagg av punkt 4.7.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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4.

Informationsarenden enligt 19 § MBL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Rapport fran utskott och rad
Arbetsgivaren rapporterar fran utskott och rad. Presentationen férmedlas till
arbetstagarorganisationerna att ta del av.

Aktuella politiska darenden

Arbetsgivaren informerar om forslag till beslut angdende justeringar i
delegationsordningen och férklarar bakgrunden till justeringarna. Arendet tas upp i KS
idag den 16 juni.

Stegen for atergang
Arbetsgivaren redogor for stegen for atergang som baseras pa Folkhdlsomyndighetens
olika nivaer och regeringens olika steg for 6ppnande av samhallet.

Uppdatering UKAF
Arbetsgivaren informerar om hur arbetet i det nya bolaget Uppsala kommun arenor
och fastigheter AB (UKAF) fortskrider.

Pagaende arbete frivilliga resursgruppen (FRG)

Frivilliga resursgruppen bestar av personer som kan anstallas till arbete i Uppsala
kommun i syfte att avlasta vid olika typer av kriser. Arbetsgivaren informerar om
pagaende arbete gallande anstallningsvillkor och hanteringsordning fér denna
funktion.

LOV 2021, information om det politiska 11000-kronorsmalet for larare

Fraga fran Lararnas Riksforbund géllande det politiska 11000-kronorsmalet for larare.
Arbetsgivaren informerar om att rapporten kommer i augusti. Vi dterkommer till
fragan.

Kombination pandemi/viarmebdlja

Fraga fran Akademikerforbundet SSR/Sacorddet gallande beredskap for
kombinationen pandemi/varmebdlja och anvandningen av flaktar. Arbetsgivaren
informerar om att arbete med en plan pagar. Bordsflaktar far inte anvandas i rum dar
fler an en person vistas. AC-aggregat ar dock okej att anvanda.

Beslutsdarenden enligt 11 § MBL

5.1

Inrattande av ny tjanst, stab HR

Arbetsgivaren redogor for forslag till beslut att inratta tjansten bitradande
forhandlingschef permanent, med placering i arbetsgivarenheten stab HR.
Arbetsgivaren informerar om att man ser dver befattningen (tjanstens titel).
Arbetstagarorganisationerna férordar att befattningen (tjanstens titel) bitrddande
forhandlingschef blir kvar. Arbetstagarorganisationerna delar vidare sina synpunkter
gallande hur de tycker att tjansten bor utlysas. Arbetstagarorganisationerna har i
ovrigt inget att erinra gallande arbetsgivarens forslag till beslut, arendet ar darmed
slutsamverkat den 16 juni 2021.



6. Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor

JUSTERAS

Protokollet justeras genom att respektive representant fran arbetstagarorganisationerna som
deltagit i motet godkanner protokollet via e-post. Samtliga e-postsvar bilaggs protokollet, bilaga 1.



Bilaga 1

Inkomna e-postsvar fran representanterna for arbetstagarorganisationerna som deltog i métet -
ersatter fysiska underskrifter pa protokollet.

Kristian Hjertén, Vardférbundet
Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version

‘ . € Sva & Syara alla i fo
Kristian Hjertén <kristian.hjerten@vardforbundet.se> ) S e B
o Till @ Rick Anna-Karin !

Vardférbundet godkanner protokollet.

Med vanliga halsningar,

Kristian Hjertén

Vice ordférande, avdelning Uppsala
Sjukskdterska

Vardforbundet Uppsala
Gvre slottsgatan 1

753 10 Uppsala

018-67 70 47

Kristian.hjerten@vardforbundet.se
www vardforbundet.se

Torbjorn Kattstrom, Sveriges skolledarforbund

VB: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version

“ s % Svara alla ebef
Kattstrém Thorbjarn (Programrektor Ellen Fries gymnasium) ) Svara ) Svara all > Vidarebetordra
@ Tl @ Rick Anna-Karin tor 2021-0¢

(i) Meddelandet skickades med Hog prioritet.

Protokoll fran centrala

amverkansgruppen, 2021-06-16.pdf
89 KB

Hej

Sveriges skolledarférbund godkinner protokollet enligt bilaga, med de tilligg som kommit in.

Med vinlig hilsning
Torbjérn Kattstrém
Programrektor

Uppsala kommun

Ellen Fries gymnasium

753 75 Uppsala

Besoksadress: Véstra Strandgatan 11
Telefon: 018-727 2109

Mobil: 076-830 48 56

E-post: torbjorn.kattstrom@uppsala.se

Helena Ersson, Kommunal

Re: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version

. € svara | % Svaraalla ? Vidarebefordra
EH Ersson Helena

Till @ Rick Anna-Karin

tor 2021

(i) Du svarade pa det har meddelandet 2021-06-17 11:04

Kommunal godkanner protokollet enligt bilaga.

Trevlig sommar!
Hilsning Helena Ersson

4(4)



Helena Diibeck, Lararnas Riksforbund

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version

Diibeck Helena € svara | %) Svaraalla | —> Vidarebefordra
g Tl © Rick Anna-Karin fre 2021

Hej!

Protokolllet godkanns av LR
Trevlig sommar

Helena Diibeck

Uppsala LR-férening

Féreningsombud & Ordférande
018-727 24 23

®

LARARNAS
RIKSFORBUND

Maria Persson, Akademikerférbundet SSR/Sacoradet

VB: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version - saknar aterkoppling

. & s « -
Persson Maria (Akademikerférbundet SSR/SACO) J Svara © Svara alla Vidarebefordra

% Till @ Rick Anna-Karin man 2021-08-09 10:12

() Du svarade pi det hir meddelandet 2021-08-09 10:46

Meddelandet skickades med Hbg prioritet

Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-06-16.pdf
89 KB

Hej!
Sacoradet godkdnner protokollet enligt bilaga.

Vanliga halsningar

Akademikerforbundet SSR
MARIA PERSSON
Ordférande och t i Sacoradet och S5R i Uppsala kommun

Maria Ros, Vision

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version - saknar aterkoppling

3 Ros Maria (Vision) € Svara % Svara alla > Vidarebefordra
! Till @ Rick Anna-Karin; © Persson Maria (Akademikerférbundet SSR/SACO); * Magnus Rosenquist man 2021-08 4:10

Du svarade pd det hiar meddelandet 2021-08-09 14335,

Reviderat protokoll OK fran Vision.
Maria
Med vinliga halsningar

Waria Ros
Ordforande

vision,
Kungsgatan 62, nb

75341 Uppsala

Direkt: 018- 727 24 38
Mobil/Shs: 076-129 75 71

Magnus Rosenquist, Sveriges Veterinarforbund

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen - uppdaterad version - saknar aterkoppling

) : v « la | —> Vidarebef
@ Magnus Rosenguist <magnus.rosenquist@svf.se> 3 svara © svera all Vidarebefordra

Till @ Rick Anna-Karin ons 2021-08-18 1318

®ou

varade pé det har meddelandet 2021-08-18 1319,
Ursakta forsening. lag godkanner protokollet.

Mvh
Magnus

5(4)



@ Uppsala
kommun

Central skyddskommitté

Minnesanteckningar

Handlaggare
Anna-Karin Rick

Minnesanteckningar fran central
skyddskommitteé

Datum: 16 juni 2021

Narvarande

For arbetsgivaren

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitrddande forhandlingschef

Malin Abrahamsson, HR-specialist arbetsmiljo

Karoline Kristo, HR-specialist arbetsmiljo

Malin Fjellstedt, HR-specialist rehabilitering/arbetsmiljo
Anna-Karin Rick, koordinator

For arbetstagarna

Maria Persson, Akademikerférbundet SSR/Sacoradet
Helena Ersson, Kommunal

Tommy Tornberg, Vision

Kristian Hjertén, Vardférbundet

Petra Akerstrom, Lararnas Riksforbund (del av métet)
Helena Diibeck, Lararnas Riksforbund (del av métet)
Magnus Rosenquist, Sveriges Veterinarforbund

Sekreterare: Anna-Karin Rick

Program

1. Information om pagaende arbete

Arbetsgivaren foredrar en sammanfattad information om pagaende arbete enligt
punkterna nedan.

a) Digital modul for det systematiska arbetsmiljoarbetet
Arbetsgivaren informerar om att konfigurering just nu pagar tillsammans med
Hypergene. Nagra Hypergene-vana chefer har fatt en snabbvisning och de ar
positiva till l6sningen. Malsattningen ar att ha modulen redo fér anvandning vid

halvarsskiftet. Implementering i forvaltningarna kommer dérefter ske successivt.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
www.uppsala.se
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Arbetsgivaren visar bilder pa hur det kommer att se ut i systemet. Mgjlighet till
lasbehorighet for skyddsombuden ses over.

b) Aterkoppling férdjupat samarbete med Forsakringskassan
Arbetsgivaren informerar om samarbetet med Forsakringskassan. Det var 120
medarbetare som varit sjukskrivnai tva ar eller langre som gick in i samarbetet.
Uppfdljning sker lopande och visar per den 1 maj att 76 procent av medarbetarna
finns kvar i samarbetet. Merparten av de som lamnat samarbetet har atergatt i
arbete.

2. Medarbetarundersokningen 2021

Arbetsgivaren foredrar en kort sa mmanfattning av resultatet pa kommundvergripande
niva for 2021 och vilka tendenser vi kan se. Underlaget finns i samarbetsrummet och har
aven delats via e-post. Generellt ar det ett ganska stabilt resultat pa kommunovergripande
nivd med en helt okej svarsfrekvens utifran drets forutsattningar att vi inte har gjort lika
stora informationsinsatser i ar som vi brukar géra. Sammanfattningsvis ar det samma
forbattringsomraden som vi sett tidigare ar.

Skyddsombuden delade med sig av sina tankar [6pande under dialogen och arbetsgivaren
fangade upp foljande reflektioner:

e Upplevelsen av ndgon form av krankning - det finns ett glapp mellan resultatet i
medarbetarundersokningen och antal anmaélningar. Vad kan det bero pa?

e Detupplevs fran flera hall som att en brist i enkaten ar att man bara far utvardera
narmaste chef. Det finns en 6nskan om att fa utvardera hur man tycker att den
overgripande organisationen dar beslut fattas fungerar. Man vill ge sina
synpunkter pa hur organisationen skots.

e Hurkan viarbeta for att fa battre svarsfrekvens i de forvaltningar som har en lagre
svarsfrekvens an genomsnittet? Hur sdkerstaller vi att vi nar fram?

e Svarigheterna med fragan om chefen hanterar konflikter. Mycket inbyggda
problem i fragan. Rutiner for konflikthantering ar viktiga for att checka av att man
gjort det man ska.

e Detforekommer att en del chefer inte ser vikten av att arbeta med resultatet. Det
ar problematiskt.

e Topp/botten - har hamnar aldrig "andra viktiga fragor” d&ven om dessa fragor ar
viktiga att arbeta med. Uppmana chefer att man aven ska arbeta med dessa
fragor dven om de inte ligger i botten.

e Upplevelsen har gatt ner pa totalen men Kommunal skickar med att man inte ser
nagon skillnad bland sina medlemmar.

e Endel chefer/verksamheter har missuppfattat hur arbetet med
handlingsplanerna ska goras. Detta kan vara bra att fortydliga for att 6ka
forstaelsen i organisationen.

3. KIAoch sjukfranvaro

Arbetsgivaren foredrar en kort sammanfattning av resultat pa kommundvergripande niva.
Underlaget finns i samarbetsrummet och har delats via e-post. Skyddsombuden delade
med sig av sina tankar och arbetsgivaren fangar upp foljande reflektioner:

e Viktigt att prata vidare om den minskade sjuknarvaron pa kontoret som
pandemin har fort med sig och aspekten att digital narvaro har mojliggjort att
man kan arbeta om man orkar men utan risk att ga till kontoret och smitta andra.
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e Hurhanteras fragor om stress? Ska det rapporteras som tillbud i KIA eller hanteras
det l6pande i vardagen och systematiskt genom andra forum? Svart att fa en
overgripande bild om verksamheter gor olika. Om det ska rapporterasin i KIA ar
det snarare symptomen pa stress som ska rapporteras.

e Chefersom sager nej till att rapporterain tillbud och olyckor i KIA.

4, Aterkoppling fran forra motet

a) Friskvardsbidraget - vad hiander med pengarna som inte anviands per ar?
Arbetsgivaren informerar om att vi debiteras for det som vi anvander.
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