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Verksamhetsuppfoljning arbetsmarknad april

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt némndens verksamhetsplan for 2024 framgar att arbetsmarknadsavdelningen
ska redovisa sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. | april redovisas
avdelningens arbete med arbetsmarknadsanstallningar.

Foredragning

Enligt némndens verksamhetsplan for 2024 framgar att arbetsmarknadsavdelningen
ska redovisa sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. | april redovisas
avdelningens arbete med arbetsmarknadsanstallningar.

| bilaga 1 presenteras avdelningens arbete med arbetsmarknadsanstallningar.
Arbetsmarknadsanstallning ar en insats som syftar till att ge arbetssdkande
arbetslivserfarenhet och referenser for at 6ka deras chanser att fa jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden. En arbetsmarknadsanstallning [6per vanligtvis under ett ar och ska
vara av kvalitetshojande karaktar men ersatter inte det ordinarie arbetet eller personal.

Arbetsmarknadsforvaltningen anséker om anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen,
de olika anstallningsstoden ar: introduktionsjobb, nystartsjobb, offentligt skyddat
anstallning (OSA) och l6nebidrag. Dessa stod innebadr ekonomisk ersattning till
arbetsgivaren for att anstélla personer som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Individen anstélls av Arbetsmarknadsforvaltningen som ocksa star
for [onen. Redovisningen innehaller dven aktuellt lage och utveckling géllande
namndens verksamhetsplan for 2024.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 18 april 2024
e Bilaga 1, Verksamhetsuppfoljning arbetsmarknadsavdelningen april 2024

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



Sida 1(7)
% Uppsala Datum: Diarienummer:
kommun 2024-04.03 AMN-2024.00038

Arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsuppf6ljning

Handlaggare:
Henrik Jansson, Linda Helmer

Verksamhetsuppfoljning
arbetsmarknadsavdelningen april
2024

I ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgar det att arbetsmarknadsavdelningen ska
presentera sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. | april presenteras
avdelningens arbete med arbetsmarknadsanstallningar.

Arbetsmarknadsavdelningens arbete med
arbetsmarknadsanstallningar

Arbetsmarknadsanstallning ar en insats som ska bidra till att arbetssokande far
arbetslivserfarenhet och referenser som 6kar deras chans att fa ett arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden. Syfte med arbetsmarknadsanstallningen kan exempelvis
vara att arbetssokande ska behalla och starka sin yrkeskompetens, fa
arbetslivserfarenhet fran svenska arbetsmarknaden, fa nya referenser samt fa en kad
sjalvkdnnedom och medvetenhet om styrkor och utmaningar. Anstallningen pagar
oftast under ett ar men vid sarskilda skal kan anstéllningen forlangas. Individen
anstalls av Arbetsmarknadsforvaltningen som dven star for [6nen.

Huvudsakligen uppbar de som erbjuds en arbetsmarknadsanstallning ekonomiskt
bistand. Inga specifika erfarenheter eller forkunskaper kravs for att tilldelas en
anstallning. Individen ska ha ratt till anstallningsstod via Arbetsformedlingen men
undantag kan forekomma vid sarskilda skal.

Arbetssokande matchas och tilldelas en arbetsplats inom Uppsala kommun.
Arbetsplatsen kan varainom annan forvaltning ellerinom avdelningens praktiska
verksamheter. Oavsett arbetsplats har individen en handledare under hela tiden
anstallningen pagar. Individen far genomfora vanligt forekommande arbetsuppgifter
som ar anpassade utifran deltagarens forutsattningar och behov. Arbetsuppgifterna ar
av kvalitetshojande karaktar och ska inte ersatta ordinarie personal. Exempel pa
arbetsplatser ar forskolor, skolor, dldreboenden och inom maltidservice.

Under tiden anstéllningen pagar foljer arbetsmarknadssekreterare inom
arbetsmarknadsavdelningen upp anstallningen samt coachar, rustar och forbereder
individen mot arbete pa reguljara arbetsmarknaden. Arbetsmarknadssekreterare ar
aven kontaktperson gentemot arbetsplatsen och handledaren och foljer regelbundet
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upp att individen skoter sin anstallning, ar narvarande och inte misskdéter sig pa annat
satt.

Studier under arbetsmarknadsanstallning

Individen har mojlighet att studera som en del av arbetsmarknadsanstallningen. Syftet
med att godkanna studierinom en arbetsmarknadsanstallning ar att 6ka individens
chans till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Studier som inte bidrar till detta
godkanns inte.

Arbetssokandes arbetsmarknadssekreterare ska dokumentera syfte, omfattning och
pa vilket satt studierna ska bidra till att den arbetssokande nar en hallbar forsorjning
efter avslutad arbetsmarknadsanstallning. Vid eventuell forlangning av
arbetsmarknadsanstallningen gors en ny bedomning. D3 arbetsmarknadssekreterare
foljer upp arbetsmarknadsanstallningen med individen och arbetsplatsen ska
samtidigt en uppfoljning hur det gar med studierna genomforas.

Foljande studier ar godkanda att studera som en del av arbetsmarknadsanstallningen

o Sfi

e Grundlaggande studier i svenska, matematik och engelska.

e Kombinationsutbildningar med yrkesutbildning + SFl/Svenska som
andrasprak grund

e Yrkesutbildning pa gymnasieniva utifran Arbetsformedlingens lista ver
bristyrken. Under forutsattning att studierna kan genomféras pa minst 50
procent samt att studierna relaterar till individens arbetsuppgifter inom sin
arbetsmarknadsanstallning.

Under forutsattning att studierna ar pa minst 50 procent godkanns studier som en del
av arbetstiden pa maximalt 50 procent. Studierna far 6verskrida 50 procent om
individen sjalv bedomer att det ar mojligt att klara av resterande studier pa sin fritid.
Arbetsmarknadssekreterare ska dock folja upp att studierna inte paverkar
anstallningen negativt.

Arbetsformedlingens anstallningsstod

Vid beslut om arbetsmarknadsanstallning kontrollerar arbetsmarknadssekreterare
ratten till och ansoker om anstallningsstdd fran Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingens anstallningsstod kan variera utifran Arbetsformedlingens budget
samt andra politiska beslut. Pa Arbetsformedlingens hemsida* finns mer ingdende
information om de olika anstallningsstoden samt vilka krav som géller for arbetsgivare
och arbetssokande.

Arbetsmarknadsforvaltningen anvander sig for tillfallet av foljande anstallningsstod.

Introduktionsjobb

Med introduktionsjobb far arbetsgivare ekonomisk ersattning vid anstallning av nagon
som varit arbetslos lange eller som ar nyanland i Sverige. Introduktionsjobb kan
kombineras med studier inriktade mot yrket, kompletterande gymnasieutbildning eller
studier i svenska, och studierna ska bidra till att starka arbetstagarens stallning pa
arbetsmarknaden. Huvuddelen ska besta av arbete. Arbetsgivaren far subvention med
80 procent av lonekostnaden, det vill sdga bruttolon, sjuklon, semesterlon och

! https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod
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arbetsgivaravgifter. Arbetsgivaren kan fa ersattning i tolv manader med majlighet till
forlangning. Forlangning sker om den anstallde beddms ha ytterligare behov av stod
for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen bedomer hur ldng
den tiden ska vara men stodet kan som langst ges i sammanlagt tjugofyra manader.
Anstallning med introduktionsjobb ger inte ratt till a-kassa efter avslutad anstallning.

Nystartsjobb

Nystartsjobb ar ett ekonomiskt stod till arbetsgivare och betalas ut vid anstallning av
nagon som varit franvarande fran arbetsmarknaden en langre tid, for personer som
domts till fangelse och beviljats vistelse utanfor anstallningen eller &r villkorligt frigiven
samt for vissa nyanlanda. Ersattningen motsvarar minst en arbetsgivaravgift for den
del av manadslénen som ar upp till 20 000 kronor vid heltidsarbete.
Arbetsformedlingen beslutar om ersattningen for ett ar i taget. Hur lang tid
arbetsgivaren far ersattning beror bland annat pa hur lange den arbetssékande har
varit borta fran arbetslivet.

Offentligt skyddat arbete (OSA)

Ett skyddat arbete innebar att individen har en funktionsnedsattning pa grund av
exempelvis missbruks-eller beroendeproblem, svar psykisk sjukdom eller att individen
har ratt till stod enligt lagen om stéd och service till funktionshindrade och utifran
detta har behov av ett anpassat arbete. Malet med ett skyddat arbete &r att individen
ska utveckla sin arbetsférmaga och déarmed forbattra majligheterna till ett jobb pa
reguljara arbetsmarknaden. Arbetsgivaren kan fa bidrag for den del av [6nekostnaden
som inte dr hdgre an en bruttolon pa 20 000 kronor per manad for heltid. Det férsta
beslutet om l6nebidrag kan innefatta en bidragsperiod pa hogst ett ar.

Lonebidrag

Lonebidrag ar ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivarens lonekostnader nar arbetsgivare
anstaller nagon med funktionsnedsattning eller ohalsa som paverkar arbetsformagan.
Arbetsformedlingen gor tillsammans med arbetsgivaren en bedémning av personens
arbetsformaga. Arbetsgivaren kan fa bidrag for den del av [6nekostnaden som inte &r
hogre @n en bruttolon pa 20 000 kronor per manad for heltid. Det forsta beslutet om
|6nebidrag kan innefatta en bidragsperiod pa hogst ett ar. Om den anstallde har
fortsatt behov av anpassning kan arbetsformedlingen besluta om ytterligare period
med bidrag.

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser (BEA)

Nar arbetssokande tilldelas en arbetsmarknadsanstallning anstalls de som
resursmedarbetare pa avtalet Bestdmmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser.

BEA ar ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en anstallning enligt
avtalet ar att stérka arbetstagarens mojligheter att fa en reguljar anstallning som
efterfragas pa arbetsmarknaden. Avtalet reglerar de anstallningsvillkor, inklusive
[6nesattning, som galler for arbetstagare som omfattas av avtalet.

BEA, galler for arbetstagare som anstalls for arbete som inte ar budgeterat inom
arbetsgivarens ordinarie verksamhet i syfte att minska arbetslosheten, for anstallning
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av arbetstagare som anvisats for skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA)
eller for arbete enligt lagen om gymnasial larlingsanstallning.

Lonesattning

| BEA § 12 anges att lonen vid anstallningens ingaende och under anstallningen ska
vara individuell och differentierad. Lonesattningen vid anstallningens ingdende ska,
forutom arbetsuppgifterna, dven ta hansyn till arbetstagarens arbetslivserfarenhet,
utbildning, kompetens och andra sarskilda forutsattningar. Lonen under anstallningen
ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och hur denne utvecklas i
arbetet ur individens perspektiv med ett reguljart arbete som malsattning. Da
anstallning gors for viss tid utifran beslut gors ny bedomning av 6n vid eventuell
forlangning.

Da anstallning enligt BEA inte &r att jamfora med en reguljar anstallning ska [6nelaget
vara lagre an for reguljéra anstéllningar. Det finns inga angivna [6nenivaer i BEA. En
utgangspunkt ar att for befattningar inom Kommunals avtalsomrade inte Gverskrida
de angivna lagstaldner som finns i HOK for Kommunal. Aven vid [6nesattning av
befattningarinom andra avtalsomraden an Kommunals ska l6neldget vara lagre dn
radande l6nelage for reguljara anstallningar. Det ska vara motiverande for individen att
framdver kunna fa en reguljar anstallning och dérmed |6nesattas utifran det.

Eftersom forutsattningarna for de olika arbetsmarknadsanstallningarna ar mycket
olika sa har Uppsala kommun tva olika satt att arbeta med [6nesattningen. Ny startlon
satts for 2024 till 20 800 kr utifran lagsta l6n 2024 i Kommunals HOK: 21 570 kr.

Loneprincipen for rehabiliterande anstdllningar.

Rehabiliterande anstallningar ar exempelvis OSA och l6nebidrag. Anstallningen sker
utifran individens forutsattningar. Individen har fatt mojlighet till anstallning utifran
sina svarigheter och begransningar. Begransningarna har ofta tidigare gjort det svart
forindividen att lyckas i studier och arbete och det av dessa anledningar som
anstallning erbjuds. | detta fall startar alla anstallningar pa grundlon da det i arbetet
inte stalls krav pa utbildning och erfarenhet. Lon ses 6ver under anstallningen.

Lon pa samma niva for alla vid nyanstéallning. Mojlig 6kning efter 6 manader i tre nivaer
efter nedanstdende bedomningskriterier:

e Individen har gjort framsteg som gor att individen narmar sig
arbetsmarknaden

e Individen har aktivt tagit till sig det stod som erbjudits

e Utifran sina funktionsvariationer har individen bidragit pa ett positivt satt for
verksamhetens basta

o Bedomningniva1l +100
o Bedomningniva2 +200
o Bedomningniva3 +300

Loneprincipen for icke rehabiliterande anstdllningar

Icke rehabiliterande anstallningar ar exempelvis nystartsjobb och introduktionsjobb.
Lonerna speglar arbetets krav pa utbildning och erfarenhet. Aven om ordinarie tjanst
staller krav pa utbildning sa gors inte detta vid arbetsmarknadsanstallningarna. | vissa
fall finns dock mojligheter for arbetssokande som har mer kvalificerade kunskaper att
anvanda sig av dessa i tjansten och darmed stérka sina positioner pa



arbetsmarknaden. Arbetet ar fortfarande utover ordinarie tjanster och till for individens
skull. Lonen revideras inte under anstallningsperioden. Vid forlangning revideras [6nen
utifran hur individen utvecklats géllande anstéllningsbarhet.

Inga krav Krav pa Krav pa
gymnasieutbildning | eftergymnasial
eller erfarenhet

Lon 20800 21100 21400
nyanstallning

Pension

Individer anstéllda pa BEA-avtalet har samma villkor for tjidnstepension som for
medarbetare anstallda pa AB-avtalet.

Facklig samverkan

Arbetsgivaren och Kommunal traffas kvartalsvis for avstamningar. Dessa forum ar en
dialog dar arbetsgivaren bland annat presenterar statistik om vart BEA-anstallda ar
placerade. Kommunal kan ocksa lyfta in deras medlemmars perspektiv, bade
handledare och deltagare.

Atgird i namndens verksamhetsplan 2024

Atgird 28 Fullt ut nyttja tillgdngliga medel for subventionerade anstallningar samt
arbeta for att 6ka dvergangen fran arbetsmarknadsanstallning till reguljar anstallning.

Atgérd 36 Prioritera ensamstdende kvinnor med barn vid tilldelning av
arbetsmarknadsanstallning.

Statistik?

Statistiken ar hamtad fran verksamhetssystemet Lifecare per februari 2024. Under
2023 paborjade 490 individer en arbetsmarknadsanstallning och cirka 570 individer var
anstéallda nagon gang under aret.

Antal pagaende arbetsmarknadsanstallningar fordelat per forvaltning

Forvaltning Kvinna | Man Totalt
Socialforvaltningen 1 2 3
Kulturforvaltningen 2 3 5
Stadsbyggnadsforvaltningen 1 22 23
Arbetsmarknadsforvaltningen 15 13 28
Kommunledningskontoret 30 23 53
Vard och omsorgsforvaltningen 48 29 77
Utbildningsforvaltningen 73 16 89
Praktisk verksamhet 69 73 142
Totalt 218 173 420

2 Statistik per februari 2024.
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Pagaende arbetsmarknadsanstillning fordelat per anstallningsstod

Anstallningsstod Kvinna Man Totalt
Fullfinansierad anstallning 3 0 3
Lonebidrag 20 14 34
OSA 18 28 46
Nystartsjobb 62 50 112
Introduktionsjobb 135 90 225
Totalt 238 182 420

Antal individer med barn under 18 ar med pagaende arbetsmarknadsanstillning

Civil status

Gifta/sambo

Ensamkvinna

Ensam man

Med barn 109

78

4

Antal individer med pagaende arbetsmarknadsanstillning boende i

socioekonomiskt utsatta omraden

Omraden Kvinnor Min
Savja 8 4
Kvarngardet 10 6
Stenhagen 16 2
Backlosa 15 13
Granby 31 22
Gottsunda/Valsatra | 58 42
Totalt 138 89

Fodelseland for individer med pagaende arbetsmarknadsanstallning

Fodelseland Kvinna Man Totalt
Fodda utanfor Europa 207 133 340
Sverige 20 41 61
Okant fodelseland?® 10 4 14
Europa 0 4 4
Norden 1 0 1
Totalt 238 182 420

Aterkommande redovisning*

Avdelningens stora bredd av uppdrag och verksamheter praglar inriktningen pa och
behovet av uppféljning. Centralt ar olika matt som beskriver i vilken utstrackning
namndens malgrupper uppnar egen forsorjning via arbete eller studier.

Lopande under aret redovisas mottagna forsorjningsstodstagare i behov av
kommunala arbetsmarknadsinsatser och arbetssokande som gatt vidare till arbete

eller studier.

3 Framgar inte i verksamhetssystemet
4 Statistik per februari 2024.
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Antal som mottagits fran Socialtjanst- Ekonomiskt bistand till
arbetsmarknadsverksamheten

Under januari och februari har 90 kvinnor och 83 man med férsorjningsstod mottagits
av Arbetsmarknadsavdelningen.

Antal och andel som avslutas till arbete eller studier

Totalt har 155 personer under januari och februari gatt vidare till arbete eller studier. Av
dessa har 55 kvinnor och 41 man matchats och tilldelats en
arbetsmarknadsanstallning.

Antal/andel som har avslutats till studier och arbete pa reguljara arbetsmarknaden
uppgar for perioden januari och februari till 59 personer vilket motsvarar 2,7 procent.
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