Datum:

% Uppsala Sida ()
kommun 2020-03.06

Kommunledningskontoret

Handlaggare:
Niska Lars

Anmalningsarenden perioden 5 februari-5
mars

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. att med godkannande lagga forteckning 6ver anmalningsarenden perioden 5
februari - 5 mars 2020 till protokollet.

Sammanfattning
Anmalda arenden till kommunstyrelsen perioden 5 februari till och med 5 mars 2020:

1. Kammarréatten i Stockholms dom i mal nr 5056-19

2. Meddelande fran styrelsen Overenskommelse mellan staten och Sveriges
Kommuner och Regioner om Strategi fér genomforande av Vision ehalsa 2025

3. Fairtrade Challenge utvardering 2019

4. Rapport Uppsala Fairtrade City 2019

5. Malsattning, handlingsplan Fairtrade City 2020

6. Rapportering av genomfdrda atgarder i Vattenmyndigheternas
atgardsprogram 2019

7. Protokoll jamstalldhetsradet 26 februari 2020

8. Minnesanteckningar Upphandlingsradet 7 februari 2020

9. Sarskild partiaktivitet 8L) 28 februari 2020

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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KAMMARRATTEN Mal nr 5056-19
ISTOCKHOLM DOM
€  Avdelning 06. 2020-02-12
Meddelad i Stockholm
KLAGANDE

Uppsala kommun

MOTPARTER
1. Stig Carlsson
2. Bo Osten Svensson

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsritten i Uppsalas dom den 19 juni 2019 i mal nr 182-19,
se bilaga A

SAKEN
Laglighetsprovning enligt kommunallagen

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten avslar 6verklagandet.

Dok.Id 478689

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 08-14 98 89 méndag — fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom.se 08:00-16:00

www.kammarrattenistockholm.domstol.se
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YRKANDEN M.M.

Uppsala kommun yrkar att kammarratten ska faststélla
kommunfullméktiges beslut den 10 och 11 december 2018 att utse tredje
vice ordforande i utbildningsndmnden, socialndmnden, idrotts- och
fritidsndmnden, plan- och byggnadsndmnden samt dldrendmnden.

Kommunen for fram bl.a. féljande.

Efter det allmédnna valet 2018 samverkar tre partier 1 Uppsala 1 en styrande
minoritet. Partierna har mellan sig fordelat ordférande- och forsta vice
ordforandeposterna i kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder. Eftersom dessa
tre partier inte har egen majoritet i kommunstyrelsen och dvriga nimnder,
maste stod sdkas hos ndgot eller ndgra andra partier for att 1 forsta hand
astadkomma en 10sning for styrningen av kommunen under hela
mandatperioden. Tre andra partier samverkar 1 opposition och andra vice
ordforandeposterna har fordelats mellan dessa partier. Darutover verkar tva
ytterligare partier 1 opposition. For att skapa politisk stabilitet 1 nimnderna
med anledning av den uppkomna situationen, diar den styrande minoriteten
ar 1 behov av stod av andra partier, fattade kommunfullmiktige de aktuella

besluten om att utse tredje vice ordférande.

Kommunallagens (2017:725) bestdmmelser om antalet vice ordforande
skiljer sig at vad giller regleringen for kommunfullmaktige respektive
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder. I tidigare reglering gjordes ingen
sadan atskillnad och det &r oklart varfor denna atskillnad egentligen har
gjorts. For att astadkomma ett vil fungerande och demokratiskt
styrelseskick bor det finnas utrymme for lokala variationer beroende pa

utfallet vid de allménna valen.

Stig Carlsson anser att §verklagandet ska avslas och for bl.a. fram f6ljande.
Kommunfullméktiges beslut strider mot 6 kap. 21 § kommunallagen.

Dessutom har tf. forvaltningsdirektdr for kommunledningskontoret, enligt
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ingiven delegationsordning for kommunstyrelsen, inte varit behorig att

overklaga forvaltningsrittens dom for kommunstyrelsens rékning.

Bo Osten Svensson anser att 6verklagandet ska avslas och for fram bl.a.
foljande. Kommunallagen ger inte utrymme for att vilja tredje vice

ordforande 1 kommunala namnder.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Behorighet att overklaga

Det har invénts 1 malet att kommunstyrelsen 1 Uppsala kommun inte har

overklagat forvaltningsriattens dom pa behorigt sitt.

Av 7 kap. 5 § kommunallagen framgar att en nimnd far uppdra ét en
anstélld hos kommunen eller regionen att besluta pd nimndens végnar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i

6 kap. 38 §.

Kammarrétten konstaterar inledningsvis att inget av de fall som rdknas upp i
6 kap. 38 § kommunallagen ar aktuella 1 malet. Kommunstyrelsens
overklagande dr undertecknat av tf. forvaltningsdirektoren for
kommunledningskontoret. Av ingiven delegationsordning for
kommunstyrelsen, punkt 6.1.5 c, anges att forvaltningsdirektoren for
kommunledningskontoret dr behorig att fora kommunstyrelsens talan 1
drenden som inte avser mark- och exploatering respektive fastigheter.
Vidare anges att delegationen omfattar rétt att ta stillning till om beslut eller
dom ska Overklagas samt ritt att avge yttranden i drenden eller mal vid

domstol eller annan myndighet.
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Mot denna bakgrund anser kammarritten att tf. forvaltningsdirektoren for
kommunledningskontoret har varit behorig att 6verklaga forvaltningsréttens

dom for kommunstyrelsens rékning.
Val av vice ordforande
Kammarrétten instimmer 1 den beddmning som forvaltningsritten har gjort.

Det som kommunen har fort fram medfor inte att kammarritten gor nagon

annan bedomning. Overklagandet ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 1).

Mikael Aberg Ann-Jeanette Eriksson Catharina Nordler
kammarrattsrad kammarrattsrad tf. assessor
ordforande referent

I avgorandet har dven de sirskilda ledamoterna Helena Linde och

Helena Meier deltagit.

Martin Nyberg
foredragande jurist
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FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
I UPPSALA 2019-06-19 182-19 E
Meddelad i Uppsala
Enhet 2

KLAGANDE

2. Bo Osten Svensson. (| G

MOTPART
Uppsala kommun
753 75 Uppsala

OVERKLAGADE BESLUT
Kommunfullmiktige 1 Uppsala kommuns sex beslut (§§ 221, 222, 225, 229,
230 och 234) den 10 och 11 december 2018

SAKEN
Laglighetsprovning enligt kommunallagen (2017:725)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsriatten upphédver Kommunfullméktige i Uppsala kommuns fem
beslut den 10 och 11 december 2018 i den del de avser att utse tredje vice
ordforande i utbildningsnimnden, socialndmnden, idrotts- och fritidsndmn-
den, plan- och byggnadsndmnden samt dldrendmnden, §§ 221, 222, 225,
229 och 230.

Forvaltningsritten avslar Stig Carlssons dverklagande i den del som avser

Kommunfullmiktige 1 Uppsala kommuns beslut § 234.

Dok.Id 280019
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1853 Smedsgrand 22 018-431 63 00 018-10 00 34 mandag—fredag

751 48 Uppsala

E-post: forvaltningsratteniuppsala@dom.se 08:00-16:00
www.forvaltningsratteniuppsala.domstol.se
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 182-19
I UPPSALA

BAKGRUND OCH YRKANDEN

Kommunfullméktige i Uppsala kommun beslutade den 10 och

11 december 2018 att utse bland annat tredje vice ordforande i utbildnings-
ndmnden (§ 221), socialndmnden (§ 222), idrotts- och fritidsndmnden

(225 §), plan- och byggnadsnidmnden (§ 229), dldrendmnden (§ 230) och i
Uppsalahem AB (§ 234).

Stig Carlsson 6verklagar kommunens beslut (§§ 221, 222, 229, 230, 234)
att utse tredje vice ordforande i flera av kommunens ndmnder. Han begér att
forvaltningsrétten provar om besluten dr forenliga med ordalydelsen 1 6 kap

21 § kommunallagen.

Bo Osten Svensson dverklagar kommunens beslut (§§ 221, 222, 225, 229
och 230) att tillsétta tredje vice ordforande 1 fem av kommunens ndmnder.
Till stod for sin talan anfor han 1 huvudsak foljande. Beslutet strider mot

6 kap 21 § kommunallagen. Skrivningen 1 bestimmelsen begransar tydligt
antalet vice ordforande i de kommunala nimnderna till tvd. Om flera hade
varit tilldtna skulle skrivningen vara likt 5 kap 11 § kommunallagen dir det
anges att fullmiktige véljer bland sina ledaméter en ordférande och en eller

flera vice ordforande som tillsammans utgér fullmaktiges presidium.
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SKALEN FOR BESLUTET

16 kap 21 § forsta stycket kommunallagen anges foljande. Fullmiktige ska
bland ndmndens ledaméter vilja en ordférande och en eller tva vice ordfo-
rande. Dessa utgor tillsammans nimndens presidium. Fullméktige bestdm-

mer tiden for uppdragen.

I mal om laglighetsprovning ankommer det inte pa forvaltningsrétten att
prova beslutets skilighet eller lamplighet. Enligt 13 kap. 8 § kommunalla-
gen ska ett Overklagat beslut upphdvas om det inte har kommit till pa lagligt
satt, beslutet ror nagot som inte dr en angeldgenhet for kommunen, det or-
gan som har fattat beslutet inte har haft ratt att géra det, eller beslutet annars
strider mot lag eller annan forfattning. Vid prévningen av 6verklagandet far
enligt 10 kap. 10 § kommunallagen inte andra omstidndigheter &n sddana

som klaganden har hdnvisat till fore klagotidens utgéng beaktas.

Forvaltningsritten konstaterar inledningsvis att ordalydelsen 1 6 kap 21 §
kommunallagen ger fullméktige tva val, att bland ndmndens ledaméter vilja
en ordforande och en vice ordforande eller att bland nimndens ledaméter
vilja en ordférande och tva vice ordférande. Mot bakgrund av hur bestim-
melsen dr utformad anser forvaltningsritten att lagtexten inte medger att fler
an tva vice ordforande utses. Forvaltningsratten finner dirmed att kommu-
nens fem beslut att utse en tredje vice ordforande i utbildningsndmnden,
socialndmnden, idrotts- och fritidsndmnden, plan- och byggnadsnimnden
samt dldrendmnden strider mot 6 kap 21 § kommunallagen. Eftersom beslu-
ten strider mot lag ska kommunens fem beslut (221 §, 222 §, 225 §, 229 §
och 230 §) upphévas 1 den del de avser att utse en tredje vice ordforande 1

aktuella nimnder.
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Vad Stig Carlsson har anfort i mélet avseende kommunens beslut (§ 234) ut-
g0r inte ndgon sadan omsténdighet som medfor att beslutet dr olagligt i na-
got av de hinseenden som anges i 13 kap. 8 § kommunallagen. Stig

Carlsson 6verklagande ska dérfor avslas i denna del.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (FR-03).

Lena Bjorner

radman

Malet har beretts av forvaltningsréttsnotarien Lisa Jerner.
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Anvisningar for éverklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum for beslutet.

For part som foretrader det allminna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden bértjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstaind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarratten.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2

www.domstol.se



8-11

* 201

¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. fér domstolsutveckling © 2

-PT

Anvisningar for dverklagande FR-03 — Ov erklagandetid 3 v

Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor ar det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

i

fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa

forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Sida2 av2
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stélls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarrétten inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig forhandling,
eller det vid en sddan forhandling har angetts nar beslutet kommer att meddelas, ska
dock 6verklagandet ha kommit in inom tre veckor fran den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for dverklagande infaller pa en I6rdag, séndag eller helgdag, midsommar-,
jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réattstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nés for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill 8beropa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarréattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 681 Formular 1
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MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:

Sveriges
Kommuner STYRELSEN NR 4/2020 20/00003
och Regioner
2020-01-31
Patrik Sundstrém Regionstyrelserna
Avdelningen fér vard och omsorg Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen Overenskommelse mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner om Strategi for
genomforande av Vision ehélsa 2025

Arendenr: 19/01571

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 31
januari 2020 beslutat

att godkanna 6verenskommelsen med staten om Strategi for genomforande av
Vision ehélsa 2025, samt

att i en skrivelse informera regionerna och kommunerna om 6verenskommelsen.

Bakgrund

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner beslutade den 11 mars 2016 att

godkanna en gverenskommelse med regeringen om Vision ehélsa 2025. Visionen
utgor grunden for ett langsiktigt och gemensamt arbete med digitalisering i halso-
och sjukvarden, socialtjansten och tandvarden. Den gemensamma visionen &r att:

Sverige ska vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens och e-halsans
mojligheter i syfte att underlatta for manniskor att uppna en god och jamlik halsa
och valfard samt utveckla och stérka egna resurser for 6kad sjalvstandighet och
delaktighet i samhallslivet.

Visionen foljdes i januari 2017 av en trearig handlingsplan for samverkan vid
genomfdorande av Vision ehdlsa 2025. Genom handlingsplanen har en med staten
gemensam styr- och samverkansstruktur etablerats, samt insatser inom en rad
strategiska insatsomraden genomforts.

Trots att Sverige har bland de basta forutsattningarna i varlden for digitalisering finns
det outnyttjad potential nar det géller att tillvarata digitaliseringens mojligheter for att
skapa en mer jamlik, kvalitativ, tillganglig och effektiv socialtjanst och halso- och
sjukvard. Darfor tas nu nasta steg pa vagen.

Sveriges Kommuner och Regioner och regeringen har kommit éverens om en ny
strategi for genomforande av Vision ehélsa 2025. Syftet med strategin &ar dels att
faststélla hur det gemensamma arbetet mellan staten och Sveriges Kommuner och

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se


mailto:info@skl.se

@®  Sveriges 2020-01-31 VArt drendenr:
§ Kommur]er 20/00003
och Regioner

Regioner ska utformas, dels att peka ut ett antal inriktningsmal inom vilka specifika
insatser ska goras for att uppna visionen. Strategin ska inte bara vara vagledande for
det gemensamma arbetet utan dven for de insatser parterna gor var for sig. Aven
regionala eller lokala aktérer, eller andra verksamheter inom e-halsoomradet, som
onskar vagledning i det egna digitaliseringsarbetet ska kunna anvanda strategin som
en utgangspunkt. Inriktningsmalen ar:

- Individen som medskapare

- Raétt information och kunskap

- Trygg och séker informationshantering

- Utveckling och digital transformation i samverkan

Strategin anger den strategiska inriktningen for arbetet och kommer inom kort att
foljas av genomforandeplaner. Syftet med genomférandeplanerna ér att beskriva
vilka insatser som ska genomforas inom strategins prioriterade omraden, vem som
ska genomfora insatserna samt hur dessa ska féljas upp.

Overenskommelsen mellan Sveriges Kommuner och Regioner och staten om Strategi
vid genomfdrande av Vision ehdlsa 2025 redovisas i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Regioner

i, Fo

Anders Knape
Ordforande
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Nasta steg pa vagen
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1. Forord

Digitalisering ar inte ett mal 1 sig, utan ett medel som mojliggor fornyelse.
F'or individen skapar digitaliseringen stora mojligheter till individuellt anpas-
sade stod, enklare kommunikationsvigar samt mojlighet till 6kad kontroll
over sin hilsa och livssituation. For verksamheterna kan digitaliseringen bi-
dra dll en mer jamstalld, jamlik, effektv och tillginglig socialtjinst och
hilso- och sjukvard, men dven till battre arbetsforhallanden for medarbe-
tare. Det finns dven en stor potential 1 att mota utmaningarna inom varden
och omsorgen genom att anvinda data som en strategisk resurs och tillva-
rata kraften 1 ny teknologi.

Trots att Sverige har bland de bista forutsattningarna 1 virlden for digitali-
sering finns det outnyttjad potential nir det giller att tillvarata digitalisering-
ens mojligheter for att skapa en mer tillganglig, kvalitativ, effektiv och
personcentrerad hilso- och sjukvard och socialtjinst. Mot denna bakgrund
gor regetingen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genom denna
strategi en nationell kraftsamling. Syftet ir att astadkomma en stirkt sam-
ordning och samverkan samt sla fast tydliga inriktningsmal for det fortsatta
arbetet med att gora Sverige bist 1 virlden pa att tillvarata digitaliseringens

och e-hilsans mojligheter.

Aven om mycket aterstir att gora har Sverige kommut langt 1 digitaliserings-
arbetet. De forsta insatserna inom socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden
kom att handla om utveckling av t.ex. elektroniska journal- eller irendehan-
teringssystem. Detta arbete har varit framgangsrikt da Sverige jamfort med
manga andra linder sedan linge hanterar den mesta informationen digitalt.
I och med att 1 princip all information numera hanteras 1 saidana system sa
har synen pa digitalisering och e-hilsa pa manga sitt gatt fran att tidigare ha
handlat om it till att nu handla om formaga till omstillning av arbetssitt,

processer och beteenden med stod av ny teknik.

Drivkrafterna bakom denna utveckling kommer frin flera olika hall: dkade
forvantningar frin patienter och brukare pa verksamheter och politiker, till-
gingen till nya digitala stdéd som ger maojligheter att tillhandahilla en mer ef-
fektiv verksamhet samt en alltmer digitaliserad omvirld. Den digitala ut-
vecklingen kommer att paverka socialtjinsten och hilso- och sjukvarden 1
grunden och medféra konsekvenser 1 vardagen for savil ledning och medar-
betare som for patienter,brukare och nirstiende. Det gar alltsd inte lingre
att gora samma sak som vi alltid gjort utan vi maste tinka nytt.

I dag pagar en mangd initiativ 1 hilso- och sjukvarden, sisom satsningar pa
digitala 16sningar fo6r monitorering av kroniska sjukdomar, inforande av



olika former av digitala virdmoten och utveckling av nationellt gemen-
samma kliniska kunskapsstod. For allfillet pagar ocksa stora satsningar 1
och med att samtliga regioner moderniserar sina digitala stéd antingen ge-
nom att infora nya vardinformationssystem eller vidareutveckla de befint-
liga. Detta ger stora mojligheter att inféra nya arbetssitt, ge medarbetare en
bittre digital arbetsmiljé och skapa en mer effektiv informationshantering.
Samtdigt ar inférandet av nya vardinformationssystem dven en utmaning
som kommer att paverka de kommande arens utveckling eftersom resurser,
bade personella och ekonomiska, beh6ver avsittas for att infora dessa nya
system. Parallellt med detta inférande péagar flera olika processer som kom-
mer att paverka verksamheterna 1 grunden. En sadan dr omstillningen till en
god och nira vard. Denna omstallning ar inte mojlig utan en tydlig integra-

tion av digitala stod.

Aven inom socialtjinsten pagar ett fornyelsearbete med st6d av digitala 16s-
ningar, t.ex. med okad anvindning av bl.a. automatisering. Genom smart
anvandning av ny teknik kan medarbetares tid frigéras och handlaggningsti-
der forkortas samtidigt som rittssikra processer uppritthalls. Samtidigt pa-
gar ett inforande av digitala tjanster inom valfiardsteknik som syftar tll att ge
brukare 6kad trygghet, sjilvstindighet och delaktighet. Parallellt med detta
ar flera kommuner 1 fird med att utveckla eller upphandla nya och mer mo-
derna verksamhetsstod. Gemensamt for de satsningar som pagar ér att de
for med sig ett behov av att stilla om arbetsprocesser, organisering och
samverkansformer. Det stiller aven krav pa nya kompetensomraden for
personalen och delvis ett nytt férhallningssitt gentemot brukarna. Aven om
utvecklingsarbetet pagar lokalt 1 socialjansten och hilso- och sjukvarden
stodjer regeringen och SKR verksamheternas arbete pa en rad olika sitt.

Exakt hur digitaliseringen kommer att fordndra socialtjdnsten och hilso-
och sjukvarden pa lang sikt vet vi inte 1 dag men vi maste vara oppna for att
— som visionen faststaller — ta till vara de mojligheter som ges. Det vi med
sakerhet kan saga dr att samhillet 4r pa vig att forindras 1 grunden och att
vi kan och bor vara aktiva och vilja att vara med och paverka denna ut-
veckling. Genom denna strategi tar regeringen och SKR ett gemensamt an-
svar for att arbeta for att Sverige ska bli bast bade pa att ta tillvara digitali-
seringens mojligheter och hantera dess utmaningar. I detta ingar att sirskilt
beakta fragor om informationssiakerhet och behov av skydd for den person-

liga integriteten.



1.1 Vision e-hdlsa 2025

Ar 2016 beslutade regeringen och SKR om en gemensam vision for e-halso-
arbetet fram till 2025'. Den gemensamma visionen ar att:

Swerige ska vara bdst i virlden pa att anvinda digitaliseringens och e-hélsans mijligheter
7 syfie att underlitta for manniskor att uppnd en god och jamlik hilsa och vélfdrd samt
utveckla och stirka egna resurser for okad sjalvstandighet och delaktighet i sambdllsiiver.

Av 6verenskommelsen om visionen framgar att avsikten ar att en eller flera
handlingsplaner ska tas fram. Den forsta handlingsplanen som tackte 2017—
2019 beslutades 1 januari 2017.

Parterna, dvs. staten och SKR, bedémer att Vision e-hdlsa dven fortsitt-
ningsvis ska vara utgangspunkten for gemensamma insatser och att det
samatbete som gjorts under 2017-2019 ska fortsitta samt utvecklas. Fore-
liggande dokument, som ticker 20202022, anger den strategiska intikt-
ningen for arbetet under de kommande aren.

Vision e-halsa

.

©2022-2025

Figur 1. Tudslinge for visionen och tillhirande dokument.

1.2 Syfte

Syftet med strategin ér dels att faststilla hur det gemensamma arbetet mel-
lan staten och SKR ska utformas, dels att peka ut ett antal inriktningsmal
inom vilka specifika insatser ska goras for att uppna visionen. Strategin ska
inte bara vara vigledande for det gemensamma arbetet utan dven f6r de 1n-
satser parterna gor var for sig. Aven regionala eller lokala aktorer, eller
andra verksamheter inom e-hilsoomradet, som 6nskar vigledning 1 det egna
digitaliseringsarbetet ska kunna anvinda strategin som en utgangspunkt.

1.2.1 Strategin kommer att féljas av genomférandeplaner

Strategin anger den strategiska inriktningen for arbetet och kommer att féljas
av genomforandeplaner. Syftet med genomférandeplanerna ar att beskriva

" https://www.regeringen.se/contentassets/79df147f6b194554bf401dd88e89b791/vision-e-halsa-2025. pdf



vilka insatser som ska genomforas inom strategins prioriterade omraden, vem
som ska genomféra insatserna samt hur dessa ska féljas upp.

1.3 Manga aktorer bidrar

Arbetet med att né visionen kriver insatser fran en mingd aktorer. Dar-
ibland myndigheter, kommuner och regioner, hogskola, naringslv och
idéburna verksamheter. Andra centrala aktorer dr patient-, brukar- och an-
horigorganisationer, liksom professions- och personalforetridare. Digitali-
seringen inom socialtjinsten och hilso- och sjukvirden ar vidare beroende
av insatser inom flera olika samhillssektorer. Det kan t.ex. handla om for-
valtningsgemensamma tjinster for identifiering och behorigheter, tillging
till god internetuppkoppling och inte minst kunskap om datahantering och
informationssakerhetsfragor. Det dr viktigt att informationshanteringen
inte enbart hanteras 1 en sektorsspecifik kontext utan att utvecklingsinitiativ
samordnas med den nationella och forvaltningsgemensamma utvecklingen
pa omradet. Vision e-hilsa 2025 ligger 1 linje med malet for den generella di-
gitaliseringspolitiken, som sdger att Sverige ska vara bist 1 vitlden pi att an-
vinda digitaliseringens mojligheter, samt malen for digitaliseringen av den
offentliga forvaltningen.

2. Fyrainriktningsmal fér en 6kad utvecklingstakt

I denna strategi faststills fyra s.k. intiktningsmal. Genom att sla fast tydliga
mal for inriktningen av arbetet kan utvecklingstakten 6ka och den samlade
formagan stirkas. Inriktningsmalen syftar till att skapa ett ramverk som ska
vigleda parterna i arbetet med prioriteringar av insatser fOr att na visionen.
Under varje inriktningsmal finns ett antal ataganden som ytterligare konkre-

tiserar inriktningen for kommande arbete.

Det pagar redan 1 dag flertalet insatser inom dessa omraden. Ambitionen ar
att 16pande sammanstilla nya och pagaende insatser samt publicera dem

bl.a. inom ramen for genomférandeplanerna.

I figuren nedan beskrivs hur visionen, inriktningsmalen och de grundlig-
gande forutsittningarna, som aven fanns med 1 handlingsplanen for 2017-
2019, hanger ithop pi en 6vergripande niva.



5\:.'erige ska vara bast ivariden pé att anvinda digitaliseringens och e-hdlsans mojligheteri

Vision

i syfte att underldtta for manniskor att uppnd en god och jamlik halsa och vélfard samt
i utveckla'och'stdrka egna resurser for 6kad sjGlvstandighet och delaktighet i samhdllslivet.
Liis, % )

Inriktningsmal

Grundldggande
forutsattningar
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Figur 2. Strategins tre nivder.
Strategins fyra inriktningsmal ir:
1) individen som medskapare,
2) ratt information och kunskap,
3) trygg och siker informationshantering, och

4) utveckling och digital transformation 1 samverkan.

Inriktningsmal 1. Individen som medskapare

En forutsittning for personcentrerade verksamheter dr att utga ifrin patien-
ters och brukares behov och forutsittningar och moljiggora for alla att vara
aktiva medskapare. Patienter, brukare och nirstiende behdver ha forutsitt-
ningar att vara vilinformerade, ges insyn 1 och dverblick 6ver processer och
kontakter med hilso- och sjukvarden och socialtjansten, samt kunna vara
delaktiga pa nya sitt. Hilso- och sjukvard och socialtjanst behover erbjudas
pa flera olika sitt, for att didrigenom mojliggdra for manniskor att kunna
vilja det sitt som bist 6verensstimmer med de egna behoven, forutsirt-
ningarna och énskemalen.

Den som kan och vill bidra mer 1 sin vard, halsa eller stod, ska kunna gora
det pa det sitt som den enskilde 6nskar. Med olika former av digitala stod
kan individers resutser tillvaratas pé nya sitt, samtidigt som de grianser som
idag finns inom och mellan olika delar av hilso- och sjukvirden och social-
tjinsten kan 6verbryggas sa att verksamheterna kan bli mer sammanhal-
lande.



Det handlar dven om att kunna erbjuda en hilso- och sjukvird och social-
tjanst som ar nira och som 1 storre utstrackning an idag ar platsoberoende.
En hilso- och sjukvird och socialtjanst som erbjuds dar invinare befinner
sig, nar invanare har behov av det och pa det sitt invanare onskar.

For att stodja en utveckling dir minniskor far nya mojligheter till trygghet,
delaktighet och sjilvstindighet utifran sina egna férutsittningar och prefe-
renser kommer parterna under 20202022 att prioritera foljande insatser.

* Digitala tjanster for 6kad trygghet och sjalvstandighet: Med ny teknik
kan vird, omsorg och andra stod ges utanfér de traditionella miljoer
som exempelvis vardcentraler, sjukhus och sirskilda boenden. Det be-
hover bland annat skapas forutsattningar for idldre eller personer med
funktionsnedsittningar att med digitala stod kunna leva sjilvstandigt i
det egna hemmet med bibehallen trygghet. For personer med kronisk
sjukdom kan det handla om att sjilv mita sina vitala parametrar, som
t.ex. blodtryck och puls samt via digitala 16sningar fa stod 1 att bibehalla
hilsa. For barn och unga 1 utsatta situationer kan digitala 16sningar ge
mojligheter till tillginglig och anpassad mformation om samhaillets stod.

. Digitala tjdnster som goér verksamheterna tillgdngliga och narvarande:
Socialjansten och hilso- och sjukvarden bor 1 storre utstrickning er-
bjuda mojligheten att anvanda digitala tjanster. Det kan t.ex. handla om
att kunna boka tid, bestilla provtagningar, fa egenvardsrad, ta del av
dokumentation, ansdka om stod eller bistand eller fylla 1 information
om halsa och livssituation infor en kontakt eller ett besok. For manga
innebir det en 6kad trygghet och kansla av delaktighet att sjalva kunna
16sa sitt behov nir som helst pa dygnet och var ifran som helst.

*  Sammanhallen infrastruktur samt bastjanster: Det finns ett behov av att
utveckla den nationella infrastrukturen och bastjansterna som erbjuds 1
forsta linjens vard, t.ex. att fornya de tjanster som tillhandahalls via
1177 Vardguiden. Fokus behover ligga pa infrastruktur, bastjanster och
medicinskt innehall, som tllsammans kan ge forutsittningar for mer
sammanhallna floden dir relevant information for invanare finns all-
ganglig. Det finns aven ett behov av att undersoka forutsittningar och
behovet av en liknande nationellt gemensam infrastruktur for kommu-

nala tjanster.

Inriktningsmal 2. Rétt information och kunskap

En forutsittning for en jamlik och jamstalld hilso- och sjukvard och social-
tjanst av god kvalitet dr att medarbetare har ritt information och kunskap 1
motet med patienter och brukare. Det ska vara latt att fa del av den inform-
ation som behovs for att kunna utfora arbetsuppgifterna och basta mojliga



kunskap eller evidens ska finnas tillginglig 1 varje mote. Den digitala arbets-
miljon behover stddja de processer som medarbetarna verkar 1. Flera
regioner och kommuner har paborjat ett arbete med att modernisera sina
digitala stod, antingen genom att inf6ra nya vardinformationsmiljéer eller
utveckla befintliga system och 16sningar. Syftet ir en modernare it-miljo, dir
all relevant information smidigt kan goras tillganglig 1 den situation den be-
hovs, och dirigenom underlitta for bade patienter och medarbetare.

Aven inom socialtjansten pigar insatser i flera kommuner for att infora mer
moderna verksamhetssystem. Samtidigt har manga av landets kommuner
system som 4t forhallandevis gamla och som inte 1 tillricklig utstrickning
ger stod for en informationshantering som pa ett effektivt och dndamilsen-
ligt satt mojligedr nya arbetssitt, kvalitetsutveckling och larande.

For att stodja en mer dndamalsenlig och effektiv informationshantering, dir
medarbetare har tillgang till ritt information och kunskap kommer parterna
under 20202022 att prioritera foljande omraden.

= Stdd till effektivare informationshantering: Fokus ligger pa att framja en
indamalsenlig och effektiv informationshantering som ger vardens och
socialtjanstens medarbetare goda forutsittningar att utfora sitt arbete.
Det handlar exempelvis om att tillhandahalla nationella kataloger och
register Over verksamheter och dess utbud eller ge siker digital tillging
till information som behévs 1 métet med patienter och brukare. Sam-
mantaget ir det sidant som ger potential till effektivisering genom att
digitaliseringen av olika verksamhetsnira processer underlittas och pa-

skyndas.

* Digitala kunskapsstod: En jimlik socialgjinst och hilso- och sjukvard
kinnetecknas bland annat av att varje patient och brukare far vard och
stod utifran bista tillgingliga kunskap. Fokus ligger pa att stodja styr-
ningen med kunskap 1 verksamheterna pa ett sddant sitt att medarbe-
tare har enkel och situationsanpassad tillgang till bista tillgangliga kun-
skap.

*  Datadriven utveckling: For att 1 snabbare takt utveckla och omsitta ny
kunskap i verksamheterna bor data omsittas till information och kun-
skap som kan anvindas for att utveckla nya arbetssitt och smarta tjins-
ter. Aven om socialtjinsten och hilso- och sjukvérden ir tvd av de mest
informationsintensiva sektorerna i samhallet finns fortfarande ett stort
behov av att 6ka formagan att tllimpa resultaten fran databearbetning
for att skapa ny kunskap med potential att férandra processer, organi-

sationer och system till det bittre.
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Inriktningsmal 3: Trygg och sdker informationshantering

Formiégan att hantera och skydda information pa ett andamalsenligt satt be-
hover standigt utvecklas 1 takt med att omvirlden forindras. Individer vill
att uppgifter om t.ex. hilsa och livssituation ska finnas tillgangliga 1 motet
med verksamheterna. Samtidigt dr det viktigt att uppgifterna hanteras sikert
och skyddas fran att obehoriga fir tillgang tll uppgifterna. Det r dven vik-
tigt att uppgifterna ér korrekta, att den enskilde kan paverka hur uppgifterna
anvinds samt att det 4t mojligt f6r den enskilde att fa veta vilka uppgifter
som finns, hur de anvinds och av vem. Dirfor ar en tryge och siker in-
formationshantering central for att behalla och stirka tilliten 1 digitali-
seringsarbetet. Ett systematiskt informationssikerhetsarbete ar inte endast
centralt for att undvika incidenter och férebygga sadant som it-intrang och
informationslickage, utan iven en grundférutsittning for att mojliggora di-

gital verksamhetsutveckling.

For att stodja en trygg och siker informationshantering kommer parterna
under 2020-2022 att prioritera foljande omraden.

*  Systematiskt informationssékerhetsarbete: Socialtjinstens och hilso-
och sjukvardens systematiska informationssakerhetsarbete ska starkas.
Ett Iyckat informationssidkerhetsarbete bygger pa att resurser och kom-
petens finns tillgingliga 1 organisationerna. For socialtjansten och halso-
och sjukvirden, som bestar av tusentals olika verksamheter, finns stora
mojligheter till lirande, samarbete och utbyte av erfarenheter.

= Sikert informationsutbyte: Inom socialtjansten och hilso- och sjukvar-
den hanteras stora mangder kinsliga personuppgifter. Det gor det sir-
skilt viktigt att sakerstalla att endast ratt personer far atkomst till upp-
gifterna. En forutsittning for atkomst till information Gver organisat-
ionsgrianser ir bla. att det finns gemensamma prnciper for identitets-
och behérighetsstyrning. Fokus ligger bla. pa att verka for en gemen-
sam identitets- och behorighetsfederation, dvs. samverkan som ska un-
derlitta inloggning for anviandare Gver verksamhetsgrinser, som mojlig-
gOr ett sikert informationsutbyte inom och mellan socialtjanst och
hilso- och sjukvird men dven med andra organisationer 1 offentlig sek-
tor. Det ar dven viktigt att 1 kommande arbete beakta de processer och
initiativ som pagir pa EU- och nordisk niva.

Inriktningsmal 4. Utveckling och digital transformation i samverkan

Digitaliseringen fordndrar forutsittningarna for verksamheter 1 alla sektorer,
Teknikutvecklingen gor att manniskor savil andrar beteende som far nya
forvintningar pa t.ex. olika vilfirdstjinster. Radande organisationskulturer,
regelverk, kompetenser, synsitt, grinser och relationer utmanas darmed vil-
ket gor att forindringsférmagan hos olika verksamheter satts pa prov.
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For att Sverige ska kunna ta till vara digitaliseringens mojligheter krivs ett
langsiktigt arbete for att stodja formagan till verksamhetsutveckling och
rusta individer och verksamheter med de firdigheter, f6rmagor och andra
forutsitmingar som krivs for att paverka beteenden och mojliggtra nya ar-
betssitt. Det behévs kunskap och férmaga att pa ett hillbart, siket och
etiskt sitt utveckla verksamheterna med stod av nya teknologier.

En framgingsfaktor dr dven ett stirkt partnerskap mellan néringslivet och
aktorerna inom socialtjansten och hilso- och sjukvarden. Férmagan att
samarbeta och dra nytta av varandras erfarenheter kommer att vara barande
bade for att Oka takten 1 inférandet av nya arbetssitt med stod av digitala
16sningar och for att bittre kunna dra nytta av niringslivets innovations-
kraft.

For att stodja en digital omstillning kommer patterna var for sig och all-
sammans under 2020-2022 bland annat att prioritera foljande omraden.

*  Digital kompetens pa alla nivaer: I'orutsittningar till styrning och orga-
nisering for att kunna ta tillvara digitaliseringens mojligheter och han-
tera de utmaningar som digitaliseringen stiller pa verksamheterna som
beskrivits ovan bor stirkas. Den samlade kompetensutvecklingen kring
socialtjinstens och hilso- och sjukvirdens fornyelse genom digitali-
sering behover prioriteras. Kompetensutveckling och livslangt lirande
ir forutsdttningar for att verksamheter kontinuerligt ska kunna omsitta
ny kunskap. Det handlar 4ven om yrkesrollers forindring och utveck-
ling av férmagor och fardigheter att ta till sig nya arbetssitt med stod av
digital teknik. Fokus ligger pa att stirka hilso- och sjukvirdens och so-
cialanstens forutsittningar till ledning, styrning och organisering for
att kunna ta tillvara digitaliseringens mojligheter och hantera dess utma-

ningar.

*  Stod for inférande av nya teknologier: Den snabba teknikutvecklingen
reser behov av att analysera grundliggande fragor om etik, sikerhet,
transparens, forklarbarhet, representativitet 1 data som anvinds for ut-
veckling av digitala jinster samt kvalitetssikring. Pa flera hall 1 landet
pagar projekt for att se hur t.ex. automatisering, artificiell intelligens,
blockkedjeteknik och precisionsmedicin kan bidra till 6kad kvalitet och
effektivitet samt bittre arbetsmiljé. Fokus ligger pa att dstadkomma ett
mer samotdnat och nationellt gemensamt stdd, 1 syfte att skapa forut-
sitmingar for att nya arbetssitt och nya teknologier kan introduceras
och integreras 1 verksamheter pé ett sitt som ar langsiktigt héllbart, si-
kert och samhillsekonomiskt effektivt.
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*  Stod for implementering: Det finns utmaningar 1 att kunna bedéma vilka
16sningar som ar dndamalsenliga, kvalitetssikrade, kostnadseffektiva
och 1 6vrigt lever upp till de legala forutsittningar som finns. Detta gal-
ler inte minst inom individinriktade digitala tjanster for okad trygghet,
sjalvstindighet och delaktighet. Verksamheter och niringsliv framhaller
ocksa att det dr svart att veta vad man ska férhalla sig all nir det exem-
pelvis giller omraden som juridik, informationssakerhet, anvindbathet
och standarder. For att 6ka utvecklingstakten rérande nya arbetssitt be-
hovs nya former av samatbete och samordning mellan statliga myndig-

heter, regioner, kommuner, privata utférare och naringsliv.

Det finns behov av gemensamt 6verenskomna riktlinjer och en mer
samordnad kravbild till st6d for de olika stegen fran idé och
verksamhetsbehov till upphandling, inférande och uppfoljning. Syftet
ir att underlatta innovation samtidigt som det skapas trygghet och
okade forutsittningar att ateranvinda resultat och erfarenheter mellan
verksamheter i socialtjinsten och hilso- och sjukvarden. Dirutover
forbittras mojligheter till mer samordnade upphandlingar av digitala
produkter och tjinster.

3. Grundlaggande forutsattningar

Genom handlingsplanen for 2017-2019 lades grunden for ett mer samlat
nationellt arbete inom regelverk, enhetligare begreppsanvindning och stan-
dardisering. Det dr omraden som kriver langsiktighet, uthillighet och forut-
sebarhet. Aven i denna strategi pekas dirfor de omradena ut som noédvin-
diga for att mojliggora en hillbar fornyelse av socialtjansten och hilso- och

sjukvarden med stod av digitalisering..

De grundliggande forutsittningarna skapar inte bara forutsittningar for in-
formationsutbyte inom eller mellan socialtjanst och hiélso- och sjukvird.
Gemensam tillimpning av standarder underlittar informationsoverforing
f6r manga olika andamal och verksambheter, t.ex. forskning och utveckling,
kvalitetssakringsinsatser samt statistikframstallning. Darutéver mojligeors
en informationshanteting dir olika digitala 16sningar kan samspela 1 ett stan-
dardiserat ekosystem. Det ér viktigt att det finns en samordning och koordi-
nering for det som dr nationellt och foérvaltningsgemensamt eftersom till-
Jimpningen av standarder och gemensamma granssnitt ger dkade mojlig-
heter till sektorsdvergripande informationséverforing.

3.1 Regelverk

I princip all personuppgiftshantering 1 socialtjanst och hilso- och sjukvard
ot personers hilsa och livssituation vilket ir information av integritetskins-
lig karaktir. Tillgingen till saidana uppgifter dr samtidigt en forutsattning for
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att verksamheterna ska kunna ge en god vard, omsorg eller annat stod. T ar-
betet handlar det om att sikerstilla olika rittigheter sisom skydd for per-
sonlig mntegritet, jamlikhet, patientsikerhet och tillganglighet. Utgangspunk-
ten for detta omride dr att parterna gemensamt ska identfiera forindrings-
behov 1 regelverk som uppstar 1 takt med den digitala utvecklingen samt
vidta initiativ tll nédvindiga férandringar 1 syfte att bittre nyttja digitali-
seringens mojligheter. Det handlar 4ven om att utforma regleringar som ir
hallbara 6ver tid men samtidigt ar tydliga nog for att tillimpas. Det dr dven
viktigt att det finns stéd for dem som tllimpar regleringarna.

Malsittningar med omradet:

- skapa dndamalseniiga regelverk som saval virnar individens integritet och sd-

kerbet som framyar den digitala wtvecklingen
- underlitta fillimpning och inforande av dessa regelverk i berorda verksambeter.
Parterna ska darfor:

e fortsitta arbetet med att gemensamt identifiera och uppmirksamma
verksamheternas behov av information om gillande regelverk eller
om kommande forandringar av dessa regelverk, och

e lopande sammanstilla fragestallningar utifran tex. teknikutveckling,
tillsynsinsatser och domstolsavgoranden, som kopplas till befintliga
regelverk och som kan uppfattas forsvara digitaliseringsutvecklingen
1 berérda verksamheter.

3.2 Enhetligare begreppsanvandning

Information 1 socialgjdnsten och hilso- och sjukvarden ska utgora ett stod 1
den individinriktade verksamheten, men den ska dven pa ett effektivt sitt
kunna dteranvindas for exempelvis verksamhetsuppfoljning och som un-
derlag for forskning och nationell statistik. For att uppna detta behdver in-
formation struktureras pa ett enhetligt sitt med en gemensam terminologi,

oavsett var och av vem den registreras.

Inom saval socialgjinsten som hilso- och sjukvarden pagar en storre
omstillning till nya informationshanteringssystem. Detta ger mojligheter till
en forstirkt nationell samordning som sa langt mojligt sikerstaller enhetlig
tillimpning 1 frigor som ror s.k. semantisk interoperabilitet och dirigenom
bidrar till en valfungerande informationsoéverforing inom och mellan

verksamheter.
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Malsattningar med omradet:

- begrepp, termer och klassifikationer som dar nidvindiga for verksambeterna ska
enhetligt kunna hanteras och tolkas likartat vid uthyte mellan system eller verk-

samheter

- Gka takten i infirande av gemensamima begrepp, termer och klassifikationer i

verksambeternas it-stid.
Parterna ska darfor:

e fortsitta hantera urval, prioritering, tillimpning och utveckling av
gemensamma begrepp, termer och klassifikationer samt vid behov
tydliggora vilka organisationer som ska tillhandahalla gemensamma
begtepp, termer och klassifikationer inom olika omraden.

3.3 Standarder

Standardiseringsarbete pagar pa manga olika nivier varav mycket sker inom
EU. Det it viktigt i kommande atbete att beakta de processer och initiativ
som bl.a. internationella och europeiska standardiseringsorganisationer gor
och som kan ha biring pa standarder inom e-hilsoomradet. I den man det
ar mojligt ska gemensamma och grinséverskridande l6sningar framjas for
att forhindra nationella eller sektorsspecifika sirlosningar.

Malsittning med omridet:

- wverksambeternas informations- och kommunikationssystem ska kunna skicka
och ta emoi relevanta informationsmdngder pa ett dndamalsenligt sdtt och utan

behov av extra dtgdrder.
Parterna ska diarfor:

e fortsitta arbeta utifran en nationell process dir tllimpning och ut-
veckling sker utifran ett for parterna gemensamt ramverk av standar-

der for interoperabilitet,

o sikra en langsiktig forvaltning av ett gemensamt ramverk av standar-

der for interoperabilitet, och

e (ka parternas engagemang 1 internationellt standardiseringsarbete
och tydligare koppla samman detta med behoven regionalt och lo-
kalt samt hos forskning och niringsliv.
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4. Styr- och samverkansorganisation

I handlingsplanen for 20172019 inrittade parterna en gemensam nationell
styr- och samverkansorganisation. Syftet med organisationen var att stirka
samverkansarbetet s att aktorerna, tillsammans liksom var for sig, skulle
kunna bidra pa bista mojliga sitt 1 arbetet mot visionen. Arbetet syftade till
att balansera, koordinera och 1 mesta mojliga man ena intressen for att bidra
till att det utvecklas en samsyn rorande prioriteringar 1 arbetet med hand-

lingsplanen.

I handlingsplanen f6r 2017-2019 faststilldes ocksé ett antal vigledande
principer for arbetet inom styr- och samverkansorganisationen. Det hand-
lade om likvirdigt och jamstillt deltagande, tydlig rollf6rdelning och spel-
regler mellan aktorer, langsiktighet och stadga, transparens och delaktighet
samt samverkan och respekt for varandras roller. Dessa principer kvarstar
idven for foreliggande strategi.

4.1 Organisation och ansvar

Styt- och samverkansorganisationens utformning foérandras delvis infor
kommande period. Forindringarna syftar till att tydliggora ansvarsfordel-
ningen inom organisationen och dirigenom 6ka forutsittningarna for orga-
nisationen som helhet att arbeta mer effektivt och mer flexibelt utifran
verksamheternas behov. Styr- och samverkansorganisationens utformning
kommer under 2020-2022 se ut enligt nedan.

‘ Styrgrupp i

[ Samordningskansli H Beredningsgrupp r

Samverkans- och arbetsgrupper

| J ) J ]

T

Nationella radslag

#

Figur 3. Strategins styr- och sanmerkansorganisation.

4.1.1 Styrgrupp

Stytgruppen bestar av politisk representation fran staten och SKR. Ordfo-
rande it en representant frin staten. Gruppens ansvar ér att styra den 6ver-
gripande prioriteringen 1 arbetet for att na visionen och folja upp strategins
genomforande. Gruppen ska bla. hallas informerad om beredningsgrup-
pens arbete, upprittande av nya samverkans- eller arbetsgrupper och deras
syfte och bemanning.
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4.1.2 Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestir av tjinstepersoner frin staten, SKR, regioner och
kommuner. Ordférande ar en representant fran SKR, och vice ordférande
ar en representant fran staten. Gruppen ansvarar for att genomfoéra och
samordna sivil strategiska som operativa aktiviteter inom denna strategi
och genomférandeplanerna. Gruppen kan dven identifiera behov och ge
forslag pa strategier for genomfdrande, t.ex. analyser och utredningar.

Gruppen beslutar om inrittande av samverkans- eller arbetsgrupper samt
ansvarar for att indamalsenlig kompetens finns 1 respektive grupp. Samver-
kans- eller arbetsgruppernas uppgift, sammansittning och syfte ska rapport-
eras till styrgruppen. Gruppen ansvarar vidare for inriktningen pa kommu-
nikationsarbete som sker inom ramen for strategin.

4.1.3 Samordningskansli

Samordningskansliet ar en fristiende och for parterna gemensam resurs
med uppgift ir att stddja och driva arbetet 1 styr- och samverkansorganisa-
tonen. Kansliet kopplas organisatoriskt till beredningsgruppen men ska
iven stddja 6vriga delar inom styr- och samverkansorganisationen. Kansliet
har ansvar for att kommunicera gemensamma aktiviteter samt informera ex-
terna intressenter om det gemensamma arbetet inom visionen och strategin.
Kansliet ansvarar dven for den grafiska profilen for visionen samt for den
gemensamma webbsidan. Vidare ansvarar samordningskansliet for att arran-
gera moten, dialoger och liknande sammankomster utifran det arbete som

sker inom ramen for strategin.

4.1.4 Nationella radslag

Nationella radslag ska anordnas arligen. Radslagen ska vara éppna och syf-
tar till att uppritthalla en 16pande dialog med representanter for verksam-
heter inom socialtjanst och hilso- och sjukvird, personal- och professions-
foretradare, niringsliv, hogskola samt patient- brukar- och anhérigorgani-
sationer. Radslagen kommer framst fokusera pa insatser inom strategins in-
riktningsmél men mer generella fragestillningar kan ocksa lyftas. Darall syf-
tar radslagen till att vara en plattform for att dela information om vad akto-
rer planerar eller skulle kunna gora for att bidra till visionens forverkligande.
Beredningsgruppen ansvarar for att arrangera ridslagen men representanter
for styrgruppen ska medverka da det anses lampligt.

Utover nationella radslag kommer ett sirskilt radslag rorande standardise-
ring anordnas minst en gang atligen.? Till rddslaget inbjuds deltagare fran

2 Radslaget dévertar uppgifter som tidigare lag pa Nationellt forum for standardisering inom e-halsa i hand-
lingsplanen foér 2017-2019.
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berorda myndigheter, branschorganisationer, personal- och professionsor-
ganisationer samt patient- och brukarorganisationer. Detta riadslag syftar till
att utgora en arena for strategisk koordinering av pagaende utvecklingsinsat-
ser av nationellt gemensamt intresse inom standardiseringsomradet. Det
syftar aven till att 6ka samverkan mellan pigaende utvecklingsinsatser och
identifiera nya omraden av betydelse f6r gemensamma satsningar. Radslaget
anordnas av limplig samverkans- eller arbetsgrupp efter uppdrag av bered-

I’liﬂgSgl’Llpp en.

4.1.5 Samverkans- och arbetsgrupper

Vid behov kan samverkans- eller arbetsgrupper etableras av berednings-
gruppen. Samverkansgrupperna ska stodja och verka for ett gemensamt och
sammanhallet arbete 1 en avgrinsad fraga med koppling till strategins inrikt-
ningsmal eller de grundliggande forutsattningarna. Arbetsgrupperna ska ut-
fora en gemensam och avgrinsad arbetsuppgift och ska till skillnad fran
samverkansgrupper ha ett tidsbestdimt mandat. Vid upprittandet av grup-
perna ska uppgift, syfte och ordforande anges. Beredningsgruppen ansvarar
for att andamalsenlig kompetens finns 1 respektive samverkan eller arbets-
grupp och dessa rapporterar ocksa sitt arbete till just beredningsgruppen.

4.1.6 Ansvarsfordelning och finansiering

Strategin asidositter inte befintlig ansvarsfordelning mellan medverkande
statliga aktorer eller mellan staten och kommunerna och regionerna utan
syftar huvudsakligen tll att skapa ett strukturerat samverkansarbete. Strate-
gins genomforande forutsitter inte 6kade kostnader for staten, regionerna
och kommunerna utan baseras pa gallande ekonomiska ramar. Finansiering
for msatser eller ataganden alaggs respektive organisation. Undantaget ar
finansiering av samordningskansliet som delas av staten och SKR.

5. Uppféljning

En kontinuerlig uppfoljning rérande digitaliseringsutvecklingen inom social-
tjansten och hilso- och sjukvarden ar en forutsattning for att mita hur arbe-
tet med strategin och att na visionen fortloper. Men det bidrar dven till att
synliggdra omraden dir ytterligare insatser behovs, samtidigt som det kan
utgdra undetlag for att besksiva hur nyttan av digitaliseringen kan realiseras.
Inom ramen for arbetet med handlingsplanen for 2017-2019 har ett indika-
torsbaserat ramverk £6r uppfoljning tagits fram. Detta ramverk kommer att
utvecklas med bl.a. urval av internationellt jaimforbara indikatorer som moj-
ligeor uppfoljning av visionen och foér att kunna utgora grunden f6r kom-

mande uppfoljningar.
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For att fortydliga hur e-hilsoomridet utvecklas ska det indikatorbaserade
ramverket kompletteras med redovisning av vidtagna insatser, eventuella re-
sultat m.m., som genomfdrs som direkt eller indirekt syftar till att uppna

visionen.

Uppfoljningen kommer att publiceras arligen. Individbaserad statistik kom-
mer att presenteras konsuppdelat.

6. Kommunikation

En aktiv kommunikation rérande ataganden och insatser inom ramen for
strategin 4r nodvindig. Digitaliseringen ir ett prioriterat omrade for par-
terna och det ar 6nskvirt med en tydlig kommunikation for att skapa battre
forstaelse for vilka insatser som gors for att na visionen. Det handlar dven
om att Oka intresset och engagemanget hos andra berdrda aktorer som, till-
sammans med parterna, har viktiga roller 1 arbetet for att forverkliga

visionen.

Ett forbittringsomrade for den kommande perioden ér att tydliggéra sam-
bandet mellan en insats, t.ex. ett uppdrag eller ett projekt, och Vision e-
hilsa 2025. Detta dr viktigt for att beskriva helheten rorande e-hilsoomra-
det och hur de enskilda insatserna syftar till att na denna helhet. Parterna
ska gemensamt verka for att kopplingen mellan e-hilsoinsatser och visions-
arbetet blir tydligare framover.

Ansvaret for kommunikationen aligger savil parterna gemensamt som var
for sig. I de delar de dr gemensamma ska arbetet utgé fran prioriteringar och
riktlinjer som beslutas av styrgruppen. Samordningskansliet ansvarar dock
for kommunikation kring styr- och samverkansorganisationens gemen-

samma aktiviteter.

I de delar som patterna gor var for sig men som har koppling till strategins
olika delar dligger det parterna att sikerstalla att kopplingar gors till visionen
och strategin, t.ex. genom att anvanda visionens logotyp eller anvinda parts-

gemensamma skrivningar.

Overenskommelsen blir giltig under forutsittning att den godkanns av
regeringen.
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7. Godkannande av dverenskommelsen

I'or regeringen genom For Sveriges Kommuner och
Socialdepartementet Regioner

Stockholm Stockholm B

den 5 februari 2020 den 31 aif‘i\ 2020

| c,\fT-‘L/ -

Maja Ifjaestai Staffan Isling

Statssekreterare Verkstiallande direktor
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Vad skulle vi gora? ek

* Fa Uppsalaborna att fika Fairtrade-markt under Fairtrade Challenge 9-12 maj
samt Oka kunskapen om att vi ar en Fairtrade City.

* Synligora att vi ar en Fairtrade City och uppmuntra till 0kad rattvis handel och
etisk konsumtion samt stimulera foretag/foreningar/organisationer till ett
fortsatt aktivt arbete med Fairtrade-markta produkter.



Det har gjorde vi ek

» Fikaevent pa Celsiustorget 11 maj.

* Riktade informationsinsatser till det lokala naringslivet, de
kommunala bolagen samt till de medverkande aktorernas egna

organisationer.

* Bred marknadsforing i form av annonsering i lokala medier,
stortavla pa stan, redaktionell annons i UNT samt inlagg i sociala

medier.



Kommunikationsaktiviteter SPecela

* Printannonser i UNT (tre inforanden)

* Diplom med foljebrev till Fairtrade-engagerade organisationer och foretag.
En redaktionell annons i Uppsalatidningen (ett inforande).

* Webbannonsering pa unt.se.

En PDF for spridning till styrgruppsmedlemmarnas organisationer.

Inlagg pa kommunens Facebook

Inlagg pa kommunens Instagram

e Stadsdirektorens vliogg



Uppsala ar diplomerad som
en Fairtrade City och satsar
pa etisk konsumtion.

www.uppsala.se/fairtradecity

L%J Uppsala
kommun

L= S

Hej!

Kanlskian ¢4 03 det s
Ehalleel Uppeziaboaonn

Ko bolagen detun

Upssele borremues e Sk s navrsecle 6.2 G D precent.
Nkt

Wi haling
Srias 1 sasar, samendnses i Cf, Uppela beenmmir,
Iekon: 18 (2610 13

Férandra
varlden med fika

@ =
Uppsala

Fairtrade Challenge
9-12 maj 2019

Samla vénner, kollegor el iljen for en fika med minst en Fa
a ochdel Jufler vi blir sor
desto storre skillnad gor vi fr de manniskor som odlar véra rd)

2018 samlade Uppsala 18 865 fikadeltagare vilket resulter:
12 bland Sveriges fikatataste kommuner. Hjilp till att sl3 i
Anmal dig och dina fikavénner pd www.fairtradechalleng

Uppsala &r en Fairtrade City och satsar pa etisk konsurg
www.uppsala.se/fairtradecity



Facebook

Budget 3 656 kronor

Malgrupp: Uppsalabor
Intresserade av Fairtrade,
nallbarhet och rattvis
nandel, 18-65 ar

Period: 30 april-3 maj

* Tva inlagg
e Total rackvidd: 21 104

Inlaggsinteraktioner: 960

Uppsala



Facebookinlagg 1

Japp, den blev just sa god som du tror! Vill du ocksa férandra variden med
en brownie? Bjussa dina vanner, din faster eller dina kollegor pa en
Fairtrade-fika mellan 9 och 13 maj och delta i arets fikautmaning Fairtrade
Challenge. Uppsala ar en Fairtrade city sedan 2015 och deltar for att bidra
till rattvis handel och etisk konsumtion. Kolla in fler smarriga recept och
anmal fikat pa www fairtradechallenge.se

Think Organics brownies

Recept for cirka 20 sma bitar eller 12 stora

Det har behoéver du

100 g smalt smor

4.8 dl socker (Fairtrade)

2 tsk vaniljsocker (Fairtrade)

4 agg

2,4 dl vetemjol

1.6 dl kakao (Fairtrade)

1/2 tsk bakpulver

1/2 tsk salt

S3 har gor du

Blanda ihop smalt smor. socker och vaniljsocker. Knack sedan i aggen och
mixa val. Blanda ihop mjol, kakao, bakpulver och salt i en egen bunke.
Blanda sedan in de torra ingredienserna i smor-och-agg-smeten.

Baka i ugn pa 175 grader i cirka 35 minuter. Anvand en form pa cirka 20x30
cm.

Socker

Uppsala
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Uppsala kommun
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Kanner du kaffedoften pa stan? Idag bjuder vi pa Fairtradekaffe och te 11.00
—-15.00!

Just nu pagar den stora fikautmaningen Fairtrade Challenge. Uppsala ar en
Fairtrade City och deltar for att bidra till rattvis handel och etisk konsumtion.

~ @& G| sok..

Kontakta oss @ Skicka meddelande
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HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS
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ANNONS

medan sonen Salomon foredrar bananer.

Uppsala é diplomerad som en Fairtrade City och faresprakar Kt

pr & chokad. te och honung

Forandra v:’irlc]en
med konsumtion

Att skapa rittvisa i virlden kan kiinnas som ett §ver-
miktigt uppdrag som Uppsalabo. Men Mohamad
Hassan, ny ordférande i styrgruppen fér Uppsala
Fairtrade City, ser mdjligheter.

Mohamad oppnar ytterderren lite forsilk-

tigt. Ettdriga sonen Salomon sover i vag-

nen strax intil. Vi sitter oss vid ksksbor-

det och blickar ut over Uppsala. Han bor

med familjen langst upp 1 ett hoghus med
ll séval politi

Pressa priserna

Fairtrade-produkter har en tendens att
vara nigot dyrare, just for att odlama ska
faenbetalning somtickerkostmaderna for
enhdllbar produkticn.

pé Stationsgatan som rollen som ny ord-
forande for Fairtrade Uppsala

—Jagbrinner fir social hallbarhet och ir
cerhért glad fr ord frandeuppdraget, Vii
wiist kan verkligen paverka virlden genom
hur vi konsumerar. Det handlar ytterst om
att sikerstilla bra levnadsvillkor for barn
som Salomon &ver hela virlden, siger
Mohamad.

Uppsala har varit en Fairtrade City sedan
2015 vilket kriver vissa dtaganden, For att
diplomeras kv till exernpel en styrgrupp
med representanter frén lokala nirings-

Men den har minskat de senas-
te 10 dren. Mdlet ar att oka efterfrigan pd
Fairtrade-produkter och p4 s sitt 4 ner
priserna ytterligare. Kommunen med over
18 000 medarbetare i en viktigbricka i
spelet,

- Kommunen lagar cirka 45 000 mél-
tider varje dag sé vira inksp fir effekt. Ma-
joriteten av vira kaffeautomater i ladda-
demed Fairtrade-kaffe och upphandii

ter som producerats under schysstaarbets-
och livsvillkor. Det ska vara silvidart for
butikerna och restauranger att erbjuda
Fairtrade-produkter. De som ite gor det
ska vara undantag. Nir det giller ekolo-
giskt kontra Fairtrad. hansdhir:

sitt kan vi alla gora en insats. Vetskapen
om att personen som plockat bnoma till
ditt kaffe haft bra livs- och arbetsforhdllan-
denkan dessutom fakaffet att smaka extra
gott. Han menar att det dessutom finns ett

- Hillbarhet ir oerhort viktigt, Bddenir
det galler miljon samt livs- och arbetsvill-
kor. Jag viljer produkter som garanterar
béda nir det gir. Men om jag mdste vil-
ja blir det Fairtrade vilket kanske har att
‘gtramedmina kurdiskarotter och en ons-
kan om att alla manniskor ska ha det bra
och firitt forutsittningar, siger Mohamad.

Hillbar ksning
Minniskor r vildigt medvetna idag och
ménga vill bidra till en bittre varld. Men
det kan onekligen kinnas dvermiktigt.

- Att skinka pengar till vlgorenhet ar
bra nir det i nod. Men gencm att handla
produkter hyssta

enheten jobbar aktivt for att hela tiden oka
antalet Fairtrade-produkter, siger Moha-
mad.

livet, civil hkommu-  FA und;
nen samt att man jobbar fir att 6ka den  Visionen dratt Uppsalainteenbart ska for-
i i hamadsuppdrag ~ knippas med universiteten utan iven som

4z
innebir att hllasamman och leda arbetet.

en kommun dir det finns gott om produk

ferhdllande starker vi arbets- och livsvill-
koren for odlarei fattiga linder, Det skapar
bestéende forbittringar, siger Moharad.

Viktig insats

Han betonaratt vi inte kan blunda for pro-
blem som gér att paverka, Genom att vilja
‘produkter som producerats pé ett schysst

— De flesta konflikter och krig beror pi
ojimlikhet, att nigon grupp kinner sig
oriittvist behandlad, och vir konsumtion
har makt att férindra.

Men han har varkt kritisk till valet att
diplomera Uppsala som en Fairtrade City:

- Jag har aldrig varit emot Fairtrade.
Men det finns flera olika produktmirk-
ningar utéver Fairtrade och jag skulle gir-
nase att vi jobbar med fler for att nd dnnu
storre effekt.

En timme har gitt hos familjen Hassan
pé vining 11. Det Fairtrade-mirkta teet ar
slutliksom chokladen och det bérjar rira
pé sig i barnvagnen. Inom kort far saen
Salomon runt i lagenheten med Mohamad
hack i hil. Vi tar oss till husets takterass
och Mohamad blickar ut tver stan:

- Vihar det bra hiir men vi lever i en
global viirld och kan inte blunda for hur
resten av virlden har det. Genom vir
lokalakonsumtion, och vira dagliga val hiir
i Uppsala, har vi faktiskt majlighet att for-
indra virlden.

Text ach foto: Th

e Larsson

Vidren

g Uppsala
kommun

FAIRTRADE CITY

Text och bild fr&n Uppsala kommun i samarbete med Uppsala Fairtrade City.
Las mer om Uppsala Fairtrade City p4 uppsalase. Sok pa Fairtrade.

Fairtrade-
produkter
runt hérnet

Kaff;
frukt

Ladda fér en schysst fika

Kladdkakecupeakes med jar dnétsfrosting, och lime? Du hittar massor av hirliga
kladdkaka med kaffe och hackad choklad  recept pi wwwiairtradechalle:

eller kanske rawfoodbollar med cashew

forandrar
viarlden

med fika

9-12 maj antar Uppsala rets stdrsta fikautmaning —
Fairtrade Challenge. Kampanjen Arrangeras av Fairtrade
Sverige och utmanar privatpersoner, fdretag och

organisationer att delta.

Kampanjen sitter fokus pé rittvis han-
del och etisk konsumtion. Desto fler som
fkar Fartrade-mirkta produlter desto
storre skillnad for odlare och anstillda i
lander med utbredd fattigdom. Férra dret
deltog 350 000 fikadeltagare frin norr till
soder och Sverigevar dirmed detland som

bala kampanjen. Uppsala hade18 865 fika-
deltagare vilket resulteradei plats 12bland
Sveriges filuattaste kommuner, Visst vore
det kul att forbittra placeringen? Samla
dina vinner, kollegor eller familjen for en
fika medminst en Fairtrade-mirkt produkt
och registrera flxat pi wwwfalrtrade-
fall

Vialkommen
pa en kopp
som gor

skillnad

senast 12 maj,

Fredag 10 maj 11-15 bjuder
Uppsala Fairtrade City pa
Fairtrade-markt kaffe och te
pa Celsiustorget och infor-
merar om Fairtrade City och
arets Fairtrade Challenge.

Uppsala
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Uppsala &r en Fairtrade City L]

ingar | Hiilp  Logga ut

1 Uppsal
I n S I d a n Sok innehdll eller medarbetare @ kgr?]?'.:n

Min startsida Mitt jobb: Min arbetsplats: Mitt kontor: Kommungemensamt Bloggar, forum &
Stab kommunikation Klostergatan 13 Kommunledningskontoret samarbetsrum
Kommungemensamt » Oraanisation & styrning » Organisation » Hillbarhetsarbete » Social hdllbarhet » Uppsala &r en Fairtrade City
Uppsala ar en Fairtrade City Uppsala ar en Fairtrade City Bcantamae
Fairtrade City ar en diplomering fér kommuner som engagerar sig for o
rattvis handel och etisk konsumtion. .

Uppsala kemmun ar en Fairtrade City sedan 2015 och ar diplomerad som en
Fairtrade City aven 2019. Det innebar att kommunen arbetar aktivt med
etisk upphandling, driver ett aktivt informationsarbete och arbetar for att 6ka
utbudet av Fairtrade-markta produkter i butiker, pd serveringsstallen och pa
arbetsplatser. Arbetet leds av en styrgrupp med representanter fran
naringsliv, handeln, frivilligorganisationer samt politiker och tjanstperson
frén kommunen.

Andreas Haesert
Projektledare
Kommunledningskontoret
71079

E-post

Relaterad information

Krav for diplomering

Krav for fortsatt diplomering &r att konsumtionen av réttvist handlade
produkter successivt ska Gka genom &kad andel konsumtion fér en eller flera * Fairtrade i Uppsala
produkter alternativt att nya produkter viljs. Diplomeringen innebar ocksa + Fairtrades webbplats
att sprida kunskap séval internt inom kommunen som till Uppsalaborna om

rattvisemarkningen som bidrar till att odlare och anstéllda kan férbattra sina

levnads- och arbetsvillkor.

Liénkar

Kommunens m3l 2019

Under 2019 kommer dven Fairtrade-markt te finnas. Arets mAlsittning &r
bland annat att Fairtrade-markt teet som levereras till Uppsala kommun ska
tka frAn nuvarande 16,2 till 40 procent. Sortimentet av Fairtrade-mérkta
profilprodukter ska dessutom dka fran nuvarande 17 till 22.

Fairtrade Challenge

varje 8r arrangerar Fairtrade Sverige kampanjen Fairtrade Challenge - en
fikautmaning som sétter fokus pd varfor rattvis handel och etisk konsumtion
ar viktigt. Arets fikautmaning pagick 9-12 maj och enligt statistik fran
Fairtrade Sverige var det nara 270 000 personer som deltog.

15
33
3 &

2019-06-05




Sa har gick det

Uppsala

* Vi avancerade fran plats 12 till 8 i Fairtrades kommunranking.
16 293 fikadeltagare

7,24 % fikadeltagare per capita
Uppsala en av sex stader som nominerades till Arets Fairtrade City 2018.
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Kommunstyrelsen

Rapport Uppsala FTC 2019

Handlaggare:
Andreas Haesert

Rapport Uppsala Fairtrade City 2019

Fairtrade

Fairtrade ar en oberoende produktmarkning som skapar forutsattningar for odlare och
anstallda i varldens utvecklingslander att forbattra sina arbets-och levnadsvillkor.
Genom Fairtrade far manniskor i lander med utbredd fattigdom tillgang till en
internationell marknad och en méjlighet till 6kad forsaljning. Fairtrade-markning ar en
garanti for att en produkt uppfyller internationella Fairtrade-kriterier. Kriterierna
staller krav pa lonenivan och satter ett garanterat minimipris for produkten, dartill
langsiktiga handelsrelationer och avtal mellan producent och kdpare. Kriterierna
reglerar ocksa arbetsvillkoren for anstalld arbetskraft, med avseende pa de anstalldas
sakerhet och halsa.

Fairtrade City

Fairtrade City syftar till att 6ka kunskap och forsaljningen av varor och tjanster som ar
producerade med respekt for manskliga rattigheter. Det handlar om att samla olika
aktorer i kommunen for att samverka for en mer etisk och rattvis handel och
konsumtion.

Fairtrade City ar en diplomering, fran Fairtrade Sverige, av kommuner som engagerar
sig for rattvis handel och etisk konsumtion. Fairtrade City innebar att kommunen lever
upp till kriterier som ror etisk upphandling, ett aktivt informationsarbete samt utbud
av rattvist handlade produkter i butik och pa arbetsplatser.

Vad diplomeringen syftar till

Uppsala omdiplomerades 11 mars 2019 som en Fairtrade City. Diplomeringen innebar
bland annat att Uppsala kommun, tillsammans med andra aktérer inom kommunens
geografiska omrdde, arbetar med informationsinsatser och evenemang for att fa ett
Okat engagemang for rattvis handel och ett storre utbud av rattvise-markta produkter i

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se

www.uppsala.se
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butiker, pa serveringsstallen och arbetsplatser.

Fairtrade City-diplomeringen bor framforallt ses som en forandringsprocess. Syftet ar
att diplomeringen ska uppmuntra och motivera en l6pande forandring och forbattring.

Darfor ingdr ocksa krav for att behalla diplomeringen, bland annat att rattvist handlade
produkter successivt ska genom 6kad andel konsumtion for en eller flera produkter
alternativt att nya produkter valjs. Pa grund av 6kat administrativt arbete i samband
med diplomeringarna sa debiterar Foreningen for Fairtrade arligen fran och med 2017
Uppsala kommun en diplomeringsavgift pa 25 000kr.

Styrgrupp och styrgruppens arbete

Arbetet med Fairtrade City leds av en styrgrupp med representanter fran hela
lokalsamhallet - kommunen (politiker och tjansteperson), lokala naringslivet och
civilsamhallet. Ansvaret for att uppna Fairtrade City-kriterierna ar darfér delat mellan
kommunen, lokala naringslivet och civilsamhallet. Styrgruppen ansvarar for att driva
informationsarbetet kring rattvis handel och etisk konsumtion mot medborgare samt
samverkan med det lokala naringslivet i att 6ka utbudet av rattvist handlade
produkter. Kommunen ska jobba for en 6kad etisk upphandling/inkdp inom sin egen
organisation och utbilda, informera om rattvishandel samt vad det innebar att vara en
Fairtrade City. For att Fairtrade City-diplomeringen ska kvarsta krdvs att styrgruppen
redovisar att samtliga kriterier har utvecklats i jamforelse med tidigare ar. Styrgruppen
ska ocksa traffas minst fyra gdnger per ar och ansvarar for att minst fyra
informationsinsatser genomfors arligen.

Under hosten 2019 beslutades att arbetet med Uppsala Fairtrade City som tidigare var
ledd av en styrgrupp i samarbete med en medlemsgrupp skulle slas samman till endast
en storre styrgrupp. Tidigare aktiva i medlemsgruppen erbjods en ledamotsplats i
styrgruppen. Nya medlemmar i styrgruppen ar Cajsa Johansson, Cajsas Kok, Maria
Heldt, Vision, Anna Rehnberg, Studieférbundet Sensus och Turid Apelgdrdh, SeSam

Styrgruppen for Fairtrade City Uppsala 2019

Medlem/ledaméter Organisation

Mohamad Hassan Styrgruppsordférande (L)

(Styrgruppsordférande) kommunalrad, Uppsala kommun

Styrelseledamot (M)kommunalrad,

Therez Almerfors
Uppsala kommun

Styrelseledamot (V)kommunalrad,
Uppsala kommun

Tobias Smedberg
Andreas Haesert Tjansteperson, Uppsala kommun
(Samordnare) (Ej ledamot i styrgruppen)

Bertil Hogberg Styrelseledamot

(Ambassadorskontakt) Uppsala Missionskyrka




Charlotte Backlund

Styrelseledamot

Studieférbundet Bilda

Henric Engstrom

Styrelseledamot

Handelsanstalldas forbund

Lisa Thérn

Styrelseledamot

CitySamverkan

Cajsa Johansson (fr.o.m.

dec 2019)

Styrelseledamot

Cajsas Kok

Maria Heldt (fr.o.m. dec
2019)

Styrelseledamot

Fackférbundet Vision

Anna Rehnberyg (fr.o.m.
dec 2019)

Styrelseledamot

Studieférbundet Sensus

Turid Apelgardh (fr.o.m.

Styrelseledamot

dec 2019) SeSam

Kommunens interna organisation

Tre kommunalrad representerar kommunen i styrgruppen, en av dessa innehar
ordférandeskapet. Kommunledningskontorets tjansteman fran avdelningen for
utveckling och utredning har under aret haft ett samordnande ansvar for kommunens
deltagande i Fairtrade City och varit kontaktperson gentemot Fairtrade Sverige.
Kommunens interna arbete har framst berort Stab kommunikation, Staben for
upphandling och inkdp, Avdelningen for naringsliv och destination samt Avdelningen
for social hallbarhet.

Malsattning och handlingsplan 2019

For att fortsattningsvis vara en Fairtrade City kravs bland annat att rattvist handlade
produkter successivt ska 6ka genom 6kad andel konsumtion for en eller flera
produkter alternativt att nya produkter valjs. | samband med ny lagstiftning inom
upphandlingsomradet fran 1 januari 2017 kan krav géllande rattvis handel, Fairtrade
eller motsvarande, stallas i upphandlingar under forutsattning att de grundlaggande
principerna uppfylls.

Ny policy samt riktlinjer for upphandling och inkop faststalldes i kommunfullmaktige

den 26 mars 2018. | riktlinjerna som antogs star att krav pa rattvis handel, Fairtrade eller

motsvarande, ska stallas da forutsattningar finns pa marknaden. | malsattning for 2019
foreslogs att teet som levererades till Uppsala kommun skulle 6ka fran 16,2% till 40%.
Uppsala kommun skulle dven 6ka sortimentet av Fairtrade-markta profilprodukter fran
nuvarande 17st till 22st under 2019.

Styrgruppen skulle verka for att Uppsala kommun 6kade den offentliga etiska
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konsumtionen med fokus pa principerna for rattvis handel samt uppmuntra det lokala
naringslivet till fortsatt engagemang och okat utbud av rattvist handlade produkter. Man
skulle aven ta fram nytt profilerings material dvs backdropps vepor och rollups.
Information-aktivitetsinsatserna som planerades utgick ifrdn 2019 ars handlingsplan och
var bland annat att samverka pa redan storre befintliga evenemang och informera om
attvara en Fairtrade City samt uppmuntra till 6kad etisk konsumtion. Uppsala Fairtrade
City skulle aven sjalva arrangera ett storre event.

Arbetet och maluppfyllelse 2019

Styrgruppen har traffats vid fyra tillfallen, den 8 feb, 17 april, 20 sep och den 6

december. Medlemmar i styrgruppen har dessutom varit aktiva vid olika evenemang
och ansvarat for utbildningar/kurser. Kommunens kommunikationsstab har [6pande

ansvarat for produktion samt informationsarbetet i de tillgangliga interna och externa

kommunikationskanalerna rérande Uppsala Fairtrade City och dess arbete. Man har

aven skapat en ny hemsida for Uppsala Fairtrade City. Uppsala blev nominerad
tillsammans med 4 andra stader till arets Fairtrade City 2018.

Malsattningen var att 6ka fran 16,2% till 40% gallande inkdpen av de Fairtrade-markta
teet som levererades till Uppsala kommun. Malet uppnaddes med god marginal,

slutresultatet blev 72,8%. Aven mélet med att 6ka sortimentet av Fairtrade-markta
profilprodukter fran 17st till 22st uppnaddes.

Kommunens inkop av Fairtrade-markta produkter

produkt Total virde Varde Andel Total varde Varde Andel
Fairtrade- Fairtrade Fairtrade- Fairtrade
golLs markta - 2old markta -
produkter Markta produkter Markta
2018 Produkter 2019 Produkter.
av totalen av totaleni
i% 2018 % 2019
Automatchoklad
189 864kr 164 072kr 86,4% 189 057kr 181 757kr 94,4%
Bananer 1836 624kr 371 873kr 20,2% 2208962 21,7%
479495
Kaffe 90,84%
5586 262kr 4633 655kr 82,9% 5387 265kr 4893 892kr
Kakao 31917 88,8 %
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44 582kr 40 101kr 90% 35960kr
Socker 1909 0,4 %
370 712kr 7 209kr 1,9% 500 759kr
Te
745612 120 719kr 16,2% 738 954kr 538 198kr 72,83 %
Rosor 100% 10 000kr 10 000kr (100%)
20 000kr 20 000kr
Honung 104 00kr 23 520kr 16,3% 149211 59084 39,6%

Kommentar statistik

Te, choklad och kaffe har 6kat vilket beror pa bland annat det nya
kaffeautomatsavtalet. Bananerna och socker prioriteras av eko, darav de laga siffrorna.

Genomfdrda aktiviteter, produktioner 2019

Fairtrade Challenge 9-12 maj

Fairtrade Challenge &r en arligen aterkommande kampanj med ett fikatavlingsmoment
som satter fokus pa varfor Fairtrade behovs och vilken skillnad Fairtrade gor for odlare
och anstallda i lander med utbredd fattigdom. Syftet med tavlingen &r att lyfta fragan
om rattvis handel och 6kad etisk konsumtion bland ett brett spektrum av
medborgarna. Infor arets upplaga av Fairtrade Challenge genomférdes en bred
informationskampanj i ett flertal kommunikationskanaler. Interntinom
kommunorganisationen sa informerades de via Insidan samt utskick till de
kommunala bolagen om att man kunde delta som medarbetare i fikatavlingen. De
externa kommunikationskanalerna var bland annat via media med pressmeddelanden
ett flertal annonser i olika lokaltidningar samt att det inférdes en annons/artikel pa 1,5
sidori UNT infor Fairtrade Challenge. (se bilaga) Aven en informationskampanj pa stor
citybaserad digital storskarm genomférdes. Ett egenproducerat informationsmaterial
togs fram infor kampanjen och spreds bland annat via styr-medlemsgruppens egna
kommunikationskanaler.

Likt tidigare ar sa anordnades ett City event pa Celsiustorget under en av dagarnai
kampanjen. Malsattningen var att fa fler att vilja fika Fairtrade-markt i Uppsala under
sjalva fikatavlingen samt 6ka kunskapen om att vi ar en Fairtrade City samt uppmuntra
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till 6kad rattvis handel och etisk konsumtion. Under dagen delades det ut
informationsfoldrar om sjalva tavlingen samt att Uppsala ar en Fairtrade City, i
samband med detta sa bjods de pa gratis Fairtrade- markt kaffe, choklad och te.

Bemanningen skottes bland annat av medlemmar fran styrgruppen och personal fran
Uppsala kommun. Pa plats under eventdagen fanns dven Fairtrade Sverige som valt
Uppsala for sin nationella insats. Man hade personal som cyklade runt och informerade
bland annat om Fairtrade Challenge samt bjod pa Fairtrade-markt kaffe. Dessutom
fotograferade dom Uppsala Fairtrade Citys event och la ut pa sina olika sociala medier

Ett stort engagemang av Uppsala kommun samt de 6vriga representerade parterna i
Uppsala Fairtrade Citys styrgrupp gjorde att vi lyckades aktivera en bred uppslutning
runt tavlingen dar bade kommunala verksamheter, foretag, organisationer, féreningar
samt gemene man deltog. De olika kommunikativa insatserna kopplade till detta
evenemang gav bra utdelning och resulterade i 16 293 st vilket ar 7,24 per capita som
fikade detta gjorde att vi avancerade jamfort med 2018 ars 12 plats och slutade pa en 8
plats bland Sveriges kommuner. (se bilaga utvardering)

Diplomering

Arets omdiplomering uppmarksammades via Insidan, pressmedelande och annons i
samband med World Fairtrade Day den 11 maj. Samtliga av de registrerade
foretag/organisationer/foreningar som har Fairtrade-markta produkter fick ett tillsant
diplom.

Kulturernas Karneval 25-26 maj

Pa arets Kulturernas Karneval i Engelskaparken deltog Uppsala Fairtrade City under en
dag med talt och personal fran styrgruppen. Aktiviteterna bestod av att informera om

Uppsala som en Fairtrade City och vad det innebar, under dagen arrangerades likt forra
aret en fragesport rorande Fairtrade. Karnevalen var valbesokt med ca 10 000 bestkare

Inspirationskvall

Studieforbundet Bilda arrangerade en inspirationskvall den 12 nov i Uppsala kommuns
lokaler i samverkan med Uppsala Fairtrade City och Fairtrade Shop Globalen. Amnet
for kvallen var hallbar konsumtion, Fairtrade och engagemang. Ledare for kvallen var
Bertil Hogberg, ledamot i styrgruppen Uppsala Fairtrade City, Uppsala Missionskyrka

Barn o ungdom

En storre artikel riktat mot gymnasieelever gjordes i ungdomstidningen Word.
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Schysst Jul 14 december

Schysst jul ar en julmarknad i Uppsala med fokus pa hallbarhet och manskliga
rattigheter, som vill fungera som ett alternativ till den traditionella julhandeln. Arets
Schysst jul genomfordes i Missionskyrkan den 15 december, arrangorer var Fairtrade
Shop Globalen, Studieférbundet Bilda samt Uppsala Missionskyrka. Utover sjalva
julmarknaden erbjods ett varierat program med bland annat av framtradanden pa
scen av Fyra Vindar och att forfattaren Emil Boss berattade om sin senaste bok om
arbetsvillkoren bakom svensk vinimport fran Sydafrika. Uppsala Fairtrade City var en
av ca 30 utstéllare pa plats och hade ett utstallningsbord i samverkan med
Studieférbundet Bilda. Arets Schysst jul var vilbesdkt med ca 2500 besokare.

Maltidsmassan

Pa arets maltidsmassa som Uppsala kommun arrangerade pa Fyrishov den 30 okt
deltog Uppsala Fairtrade City. Under madssan informerade man bland annat om etisk
konsumtion och rattvis handel gentemot medarbetare i kok och restauranger inom
Uppsala kommuns egen organisation. Aven motsvarande medarbetare frén
kringliggande kommuner samt samarbetspartners var inbjudna.

Kommunikation allmént

Utover information till kommunens egen organisation via Insidan gjordes d@ven en
spridning- och informationsinsats gentemot de kommunala bolagen samt utskick till
Uppsalas foretagare. Likt forra aret har Uppsala Fairtrade City varit aktiv i de sociala
medier samt skickat pressmeddelanden i samband med olika aktiviteter/evenemang.
Flera egenproducerade material togs fram bland annat till Fairtrade pa jobbet samt
material rérande och World Fairtrade Challenge 2019

Ny hemsida

En ny hemsida for Uppsala Fairtrade City skapades vilket gor att det blir lattare att
informera och engagera sig om Fairtrade City och frdgor rérande Fairtrade

Nytt profilerings/marknadsforings material avseende Fairtrade City

De producerades 2st nya rollups,2st backdrops (endast nya tygframsidor) samt
2st beachflaggor med nytt budskap. Dessa anvandes pa event/informations
insatser under aret

Medverkan i utbildningsfilm

Ordforanden i Uppsala Fairtrade City styrgrupp Mohamad Hassan samt Bertil Hogberg
ledamot i styrgruppen medverkade i en utbildningsfilm som Fairtrade Sverige
producerade for nationellt anvandande.

Fornyelseansdkan 2019

En fornyelseansokan lamnas arligen in till Fairtrade Sverige avseende omdiplomering.
Ansokningsforfarandets omfang varierar fran ar till ar. Infor omdiplomeringen 2019
behovdes en mer omfattande arbetsinsats i samband med ansékan, dar historik och
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nutids statistik samt en estimering gallande framtid avseende Uppsala kommuns
etiska konsumtion beskrevs. Dessutom skulle en utforlig beskrivning lamnas gallande
vad som genomforts avseende informationsaktiviteter och samarbeten de senaste tva
aren samt vad som var planerat infér 2019 gallande detsamma.

2020 ar ansokan ar mindre i omfang och behdver bland annat beskrivningar pa
planerade insatser/aktiviteter rorande Fairtrade Citys arbete samt information om
styrgruppens sammansattning
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Malsattning, handlingsplan FTC 2020 2020-02-03 KSN-2019-03733

Handlaggare:
Andreas Haesert

Malséattning, handlingsplan for arbetet med
Fairtrade City 2020

Krav for fortsatt diplomering ar att konsumtionen av rattvist handlade produkter successivt
ska 6ka, genom Okad andel konsumtion for en eller flera produkter alternativt att nya
produkter valjs.

Arets malsattning &r att andelen av dessa Fairtrade markta produkter av totalen skall dka
under 2020

PRODUKT Resultat 2019 (%) M312020 (%)
Kaffe 90,84 95
Automatchoklad 94,4 98

Te 72,83 80

Honung 39,6 45

Kakao 88,8 90

Socker 04 1

Bananer 21,7 22

Styrgruppen

Styrgruppen sammantrader minst fyra ganger under 2020 och redovisar verksamheten till
Fairtrade Sverige i slutet av februari 2021 i samband med férnyelseansokan.

Styrgruppen ansvarar for inventeringen av saval produkter som antal butiker/restauranger/
hotell och caféer samt andra aktorer inom naringsliv och civila samhallet. Uppsala
kommun ansvarar for inventeringen inom sin egen organisation.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arbetsgrupper

Arbetsgrupper bildas och sammantréder utefter behov under 2020

Fokusomréden 2020

1. Styrgruppen ska verka for att Uppsala kommun 6kar den offentliga etiska
konsumtionen, i antal och/eller andel, med fokus pa principerna for rattvis handel.

2. Styrgruppen ska verka for att 6ka kunskapen hos medborgarna att vi ar en
Fairtrade City och vad det innebér.

3. Styrgruppen ska uppmuntra det lokala néringslivet till fortsatt engagemang och
Okat utbud av Fairtrade-markta produkter.

4. Uppsala kommun ska internt 6ka kunskapen om att vi ar en Fairtrade City och
vad det innebér.

Informationsinsatser

Varje ar ska styrgruppen formulera en malséttning for minst fyra informationsaktiviteter
som ska genomforas innan arsredovisingen.

Allmant event/evenemang

Informationsinsats pa minst 2st redan etablerade evenemang t.ex. Valborg, Kulturernas
karneval, Kulturnatten, Maltidsméassan, Vakna Uppsala, Schysst jul.

Malséttning: Synliggora att vi &r en Fairtrade City samt uppmuntra till 6kad rattvis handel
och etisk konsumtion

Foretags event/evenemang
Att samverka med ett eller flera lokala foretag .

Malsattning: Synliggora att vi ar en Fairtrade City och uppmuntra till 6kad rattvis handel
och etisk konsumtion samt stimulera foretag till ett fortsatt aktivt arbete med Fairtrade-
maérkta produkter.

Alla Hjartans Dag 2020 14 feb

Under Alla hjértans dag den 14 februari uppmanar vi alla till att visa omtanke till
manniskor som producerat rosorna och chokladen vi ger bort.

Malséattning: Synliggora att vi ar en Fairtrade City och uppmuntra till 6kad rattvis handel
och etisk konsumtion bland vara medborgare samt stimulera
foretag/foreningar/organisationer till ett fortsatt aktivt arbete med Fairtrade-markta
produkter.

World Fairtrade Challenge 2020 9-12 maj

Sprida information/marknadsféra om World Fairtrade Challenge och Uppsala som
Fairtrade City samt ett event i samband med dessa dagar.
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Malsattning: Fa fler/manga att fika Fairtrade-markt i Uppsala under sjélva fikadagen och
Oka kunskapen om att vi &r en Fairtrade City samt uppmuntra till 6kad rattvis handel och
etisk konsumtion

World Fairtrade Day I6rd 11 maj och omdiplomering

Att informera om World Fairtrade Day och i samband med detta kommunicera om var
omdiplomering for 2020 samt att diplomen kopieras upp och sprids till alla deltagande
foretag/foreningar och organisationer som ett sétt att marknadsféra Uppsala som en
Fairtrade City.

Malsattning: Synliggora att vi ar en Fairtrade City och uppmuntra till okad rattvis handel
och etisk konsumtion samt stimulera foretag/foreningar/organisationer till ett fortsatt aktivt
arbete med Fairtrade-markta produkter.

Fairtrade Fokus veckor hosten 2020

Att gemensamt sétta fokus pa Fairtrade under tva veckor med olika aktiviter och
informationsinsatser

Malsattning: Att fler skall upptacka hur enkelt det &r att gora skillnad for odlare och
anstallda i I&nder med utbredd fattigdom genom att vélja Fairtrade-madrkta produkter

Information/utbildning

Att méjliggora folkbildning for medborgare avseende rattvishandel samt i att vara en
Fairtrade City. Fortsatta information/utbildningstillfallen for kommunala tjanstepersoner i
de olika verksamheterna, forvaltningarna, bolagen i att vara en Fairtrade City.

Malsattning: Att ka kunskapen hos medborgarna om rattvis handel. Att 6ka kunskapen
om vilka mal och ataganden Uppsala kommun som organisation har i att vara en Fairtrade

City.

Kommunikation allméant

Det kommer att gdras spridnings- och informationsinsatser inom kommunens egen
organisation och gentemot de kommunala bolagen samt till Uppsalas foretagare via
kommunen och medlem-styrgruppens kanaler.

Malsattning: Att tydliggora Fairtrade City och dess arbete och mal och uppmuntra till
Okad rattvis handel och etisk konsumtion samt stimulera foretag/foreningar/organisationer
till ett fortsatt aktivt arbete med Fairtrade-markta produkter.

Barn och ungdom
Att mojligora folkbildande insatser riktat mot barn och ungdom

Malsattning: Att 6ka kunskapen om att vi &r en Fairtrade City och vad det innebar samt
oka kunskapen om etisk konsumtion och réttvis handel utifran ett barn -
ungdomsperspektiv.

Web/ hemsida
Att vidareutveckla hemsidan for Fairtrade City
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Malsattning: Att hemsidan skall vara ett bra verktyg om man vill ha information eller
engagera sig i Fairtrade city och dess arbete



Sammanfattningssida

Fragor till kommunerna for rapportering av genomfoérda atgarder i
Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2019

Har kan du se och skriva ut dina svar eller exportera/spara dem till en PDF.

Har enkiten forankrats i kommunstyrelsen?

Nej

1. Har miljokvalitetsnormerna for vatten anvants som prioritering i kommunens
behovsutredning?

| behovsutredningen ar inte miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for tillsynen

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Ang. féregaende fraga om férankring i kommunsstyrelsen. Vart svar ar att rapporteringen kommer tas
upp som anmalningsarende i KS efter att rapporten skickats in, men vi hinner inte forankra innan
rapporten skickas.

2. Har miljokvalitetsnormer foér vatten anvants som prioritering i planering av den egeninitierade
tillsynen i kommunens tillsynsplan?

| tillsynsplanen ar inte miljokvalitetsnormen foér vatten en prioriteringsgrund for tillsynen

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Men MKN for vatten ingar delvis i planeringen.

3. Hur manga tillsynsobjekt av nedanstaende verksamheter har kommunen tillsyn 6ver?

Hémta uppgifterna om tillsynsbehov frdn kommunens behovsutredning enligt §6
milj6tillsynsférordningen (2011-13).



Tillstandspliktig (B) djurhalining
Antal objekt: 3
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 5

Genomford tillsyn, antal dagar: 5

Anmalningspliktig djurhalining (C), uppskattat antal
Antal objekt: 19
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 6

Genomford tillsyn, antal dagar: 6

Djurhallning och/eller vaxtodling (U), uppskattat antal
Antal objekt: 260
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 50

Genomford tillsyn, antal dagar: 45

Hastgard* uppskattat antal

* Hastgardar med mer dn 10 héastar utanfér kénsligt omrade och mer &n 2 héstar i kdnsligt omrade enligt
kraven pa tat lagring av gbdsel.

Antal objekt: 50
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 10

Genomford tillsyn, antal dagar: 8

Avloppsreningsanlaggning >2000 pe
Antal objekt: 3
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 12

Genomford tillsyn, antal dagar: 12



Avloppsreningsanlaggning >200 pe
Antal objekt: 9
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 8

Genomférd tillsyn, antal dagar: 8

Avloppsreningsanlaggning 26-200 pe, uppskattat antal
Antal objekt: 34
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 13

Genomford tillsyn, antal dagar: 10

Avloppsledningsnat*
*Med aviloppsledningsnét avses sadana som é&r allménna enligt lagen (2006:412) om allménna
vattentjdnster och hérande till avloppsreningsanléaggning. Verksamhetsutévare kan ha ett/flera
aviloppsledningsnéat som leder till en/flera avioppsreningsanléggningar (se dven Bilaga 1 i
Naturvéardsverkets vagledning 2016:8).

Antal objekt: 24

Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 0

Genomford tillsyn, antal dagar: 0

Sma avlopp <25 pe, uppskattat antal
Antal objekt: 12000
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 300

Genomford tillsyn, antal dagar: 250



Vattenskyddsomrade allmanna*

*Under férutséttning att kommunen har tagit éver tillsynen fran lansstyrelsen.
Antal objekt: 5
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 0

Genomford tillsyn, antal dagar: 0

Verksamhet (atgard 5) Vattenskyddsomrade enskilda*

*Under forutséttning att kommunen har tagit éver tillsynen fran lansstyrelsen.
Antal objekt: 0
Arligt tillsynsbehov, antal dagar: 0

Genomford tillsyn, antal dagar: 0

4. Tas hansyn till miljokvalitetsnormer for vatten vid tillsyn av:

a. jordbruksverksamheter enligt atgard 2?

Ja

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgarder for att minska naringslackage

vidtagits?

Vid tillsyn pa jordbruksverksamheter kollas deras vaxtodlingsplan och hur man kan fa ner utslappen
av kvave och fosfor. Det genomfors aven tillsyn av anvandningen av vaxtskyddsmedel. Kommunen
har deltagit i Jordbruksverkets projekt "tillsyn i falt" dar fokus var utslapp av vaxtskyddsmedel och

vaxtnaring till vattendrag.

b. Avloppsledningsnét och avloppsreningsverk enligt atgard 3?

Ja



Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgarder for att begransa utslappen av
ndringsamnen, prioriterade och sarskilt fororenade amnen vidtagits?

Vid beslut C-anmalan, sedan tillsyn hur tillstand foljs t.ex. att braddningstillfallen ska minskas. [

Kommentarer till fraga 3 (saknar kommentarsfalt till fraga 3): *

1. Ang. avloppsledningsnat - tillsyn ar inbakad i tillsynen pa avloppsreningsverken, darfor siffra 0. [
2. Ang. vattenskyddsomraden allmanna - tillsynen ar inbakad i tillsyn generellt pa miljéfarliga
verksamheter. Hela Uppsalas tatort ligger inom vart stérsta vattenskyddsomrade. Foreskrifterna
beaktas vid tillsynen. C

3. Ang. vattenskyddsomraden enskilda - det ar oklart hur manga stérre enskilda dricksvattentakter
som har vattenskyddsféreskrifter. Tillsyn bedrivs enligt livsmedelslagstiftningen men da inte med
avseende pa vattenskyddsomradet.

c. Enskilda avlopp enligt atgard 3?
Ja

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgarder for att begransa utslappen av
kvave och fosfor vidtagits?

Underkanda avlopp far beslut om férbud att slappa ut avloppsvatten fran vattentoalett, som trader i
kraft efter 2,5 ar. Dessa foljs upp genom att fastigheten antingen bygger om anlaggning eller kopplar
bort vattentoalett. P& detta satt begransas utslappen av naringsamnen. Under 2019 avslutades
tillsynen av samtliga enskilda avlopp som helt saknar efterféljande rening, totalt ca 3000 st.. Under
2019 pabdorjades aven tillsyn av markbaserade anlaggningar aldre an 20 ar. Totalt finns ca 4000 st.
som kommer f4 tillsyn kommande ar. 2019 genomférdes dessutom, i mindre omfattning, tillsyn av att
minireningsverk skottes och fungerade som de ska.

5. Tillampar kommunen krav pa hog skyddsniva, eller hégre, dar det behovs for att uppna
miljokvalitetsnormerna for vatten?

Ja

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta:

Hog skyddsniva tillampas dar forutsattningarna kraver det, utifran platsspecifik bedémning och narhet
till recipient och aven med hansyn till markretention. Fosforkarta anvéands som underlag.



6. Hur manga storre enskilda vattentakter (som forsorjer >50 personer eller producerar>10
m3/dygn) finns det totalt inom kommunen?

Ange antal eller ange "Vetegj”: 7

7. Hur manga av de storre enskilda vattentdakterna har nagon form av skydd?
(vattenskyddsomrade enligt 7 kap miljobalken, lokala skyddsforeskrifter, annat)

Ange antal: 0

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Det saknas uppgift om hur manga av de enskilda vattentakterna som har skydd.

8. Pagar/planeras arbete for att skydda enskilda vattentiakter (som forsorjer >50 personer eller
har ett uttag pa mer @n 10 m3/dygn) till exempel genom vattenskyddsomraden med tillh6rande
foreskrifter eller genom lokala hdlsoskyddsforeskrifter?

Ja

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta:

Tillsyn enligt livsmedelslagstiftningen men inte genom vattenskyddsomraden.

11. Hur manga aktiva vattentakter har kommunen huvudmannaskap for? Om kommunen saknar
huvudmannaskap for vattentikter ange 0.

Ange antal: 16

Av de vattentikter som kommunen dr huvudman foér, hur manga av dem har
vattenskyddsomrade?

Ange antal: 14

12. Hur manga reservvattentiakter har kommunen huvudmannaskap for? Om kommunen saknar
huvudmannaskap for vattentikter ange 0.

Ange antal: 0



Av de reservvattentikter som kommunen ar huvudman fér, hur manga av dem har
vattenskyddsomrade?

Ange antal: 0

13. Finns utpekade framtida vattentikter for kommunen, tex i regional vattenforsorjningsplan,
vattenplan eller motsvarande?

Ja

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Vissa utpekade omraden finns medtagna i vattenskyddsomrade och delvis i dversiktsplanen. Vi
genomfér nu geohydrologiska och andra utredningar av dessa omraden for att bedoma lampligheten.

Om ja pa fraga 8, arbetar kommunen med att skydda dem?

Inga svar

14. For de vattentdkter som saknar skydd, pagar eller planeras arbete med att ta fram
vattenskyddsomrade?

Ja

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Under aret planeras for en dversyn av behov och prioritering av omraden.

15. Hur manga av kommunens befintliga vattenskyddsomraden ar beslutade fére miljobalkens
ikrafttradande (1 januari 1999)?

Ange antal: 12

16. Med syfte att sakerstilla att vattentakter har ett erforderligt skydd, har kommunen gjort en
oversyn av vattenskyddsomradens foreskrifter och/eller avgransningar for
vattenskyddsomraden som ar beslutade fore miljobalkens ikrafttradande (1 januari 1999)?

Nej



Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Inga svar

17. Hur manga av de befintliga vattenskyddsomradena behover revideras for att uppna ett
tillfredsstallande skydd?

Ange antal: Inga svar

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta:

Inledningsvis behdvs en 6versyn av de befintliga vattenskyddsomradena for att kunna besvara
behovet av om tillfredsstallande skydd uppnas.

18. Hur manga av kommunens aktiva vattentakter har tilistand for vattenuttag?

Ange antal: 13

Pagar eller planeras arbete med att sakerstalla tillstand till vattenuttag for kommunens
vattentakter?

Ja

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

En dversyn pagar av behov och prioritering av befintliga vattentakter samt, tillstand for nya
vattentakter alternativt behov av utdkat uttag.

19. Har kommunen inarbetat den regionala vattenférsorjningsplanen i 6versiktsplanen enligt
atgard 5d?

Regional vattenférsorjningsplan saknas

Hur anvands den regionala vattenforsorjningsplanen i kommunens oversikts- och
detaljplanering?

a. Som ett tematiskt tillagg till gallande 6versiktsplan

Inga svar



b. Som en fristdende del som ger underlag till 6versiktsplanen

Inga svar

c. Som en ingaende del av kommunens VA-plan

Inga svar

d. Som en fristaende del som ger underlag till kommunens VA-plan

Inga svar

e. Genom en vattenoversikt

Inga svar

f. Genom en vattenplan

Inga svar

Annat:

En regional vattenférsoérjningsplan ar under framtagande!

20. Har kommunen genomfort en miljobedémning av éversiktsplanen dar ni tagit med
miljokvalitetsnormer for vatten?

Ja

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta:

MKN namns i konsekvensbeskrivningen for éversiktsplanen, bade for ytvatten och grundvatten.

21. Har kommunen tagit hansyn till atgardsbehov som finns i VISS for de vattenforekomster som
berors av oversiktsplanen?

Ja



Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Ambitioner namns i generella riktlinjer i dversiktsplanen enligt féljande: "Sakerstall att forandringar i
mark- och vattenanvandningen bidrar till att miljokvalitetsnormerna i sjéar och vattendrag nas." Som
stod for arbetet finns Uppsalas lokala vattenprogram med handlingsplaner och information i databas
VISS." Vi anger ocksa i oversiktsplanen att nyexploateringar pa kansliga delar av Uppsalaasen (som
ar var dricksvattentakt) ska begransas. | dversiktsplanen gavs i uppdrag att ta fram lokala
atgardsprogram for vattendrag samt att ta fram en markanvandningsstrategi for Uppsalaasen - vilket
bada har genomforts (atminstone fér Fyrisan och Hagaan med avseende pa lokala atgardsprogram
for vattendrag).

22. Har kommunen tagit hdansyn till miljokvalitetsnormerna for vatten for vattenforekomster och
avrinningsomraden som berors av oversiktsplanen?

Ja

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Kommunen har tagit fram diverse styrdokument t.ex. vattenprogram, dagvattenprogram, VA-plan
(pagar), skyfallsplan (pagar), handbok for blagrona dagvattenlésningar, fisktrappa och fiskraknare vid
Islandsfallet och fisktrappa aven vid Ulva kvarn, LIFE IP projekt langs Hagaan, lokala atgardsprogram
for vattendrag (Fyrisan och Hagaan) samt riskanalys och riktlinjer for Uppsala- och Vattholmaasarnas
tillrinningsomrade ur grundvattensynpunkt. Det aterstar arbete med att implementera dessa
styrdokument och att sékerstalla att de tillampas i enskilda arenden, stora som sma, for att darmed
battre kunna relatera till MKN.

23. Har kommunen gjort andra insatser kopplade till arbetet med gallande 6versiktsplan for att
folja miljokvalitetsnormerna for vatten?

Ja

Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Se svar fraga 22.

24. Har kommunen gjort andra insatser kopplade till detaljplanearbetet for att folja
miljokvalitetsnormerna for vatten?

Ja



Kommentera garna hur ni arbetar med detta:

Pagar implementering av diverse styrdokument, t.ex. riskanalys och riktlinjer fér Uppsala- och
Vattholmaasens tillrinningsomrade ur grundvattensynpunkt. Pagar aven t.ex. arbete med att ta fram
en vattenportal for planhandlaggare, dar styrdokumenten ska tillgangliggoras.

25. Har kommunen en vatten- och avloppsvattenplan i enlighet med atgard 7?

Under framtagande

Om ja (alternativt att planen ar under framtagande), har kommunen tagit hansyn till
miljokvalitetsnormer for berorda vattenforekomster vid framtagandet av vatten- och
avloppsvattenplanen?

Ja

Om ja, forklara kortfattat hur:

Miljokvalitetsnormer/recipienternas status har ingatt som en av manga parametrar i VA-planens
behovsbeddmning.

Om ja, vilken omfattning har planen?

Vattenforsorjning for hela kommunen

26. Har kommunen en plan, strategi, policy eller liknande fér hantering av dagvatten i syfte att
begransa utslapp till vattenmiljéoer? Planen kan inga i en VA-plan eller vara fristaende.

Ja

Kommentera géarna hur ni arbetar med detta samt lanka till planen/strategin/policyn:

En dagvattenplan med prioriterade atgarder for dagvattenrening inom befintligt verksamhetsomrade
finns framtagen. Atgéarderna ar dagvattendammar. Riktlinjer for dagvatten pa fastighetsmark finns
framtagna och dessa tillampas vid nybyggnation. Riktlinjerna stéller krav pa rening av dagvattnet
innan anslutning till det kommunala dagvattennatet.

Om ja, har miljokvalitetsnormer for berérda vattenforekomster beaktats vid framtagandet av
dagvattenplanen/strategin/policyn?

Ja



Om ja, forklara kortfattat hur:

Det finns ett stort beting for fosfor i Uppsalas ytvatten. Dagvattendammarna i dagvattenplanen syftar
till att bland annat avskilja fosfor. Riktlinjerna som tilldmpas vid nybyggnation harror fran P-betinget i
recipienten och att fastigheten inte ska slappa ut mer &n den acceptabla belastningen av fosfor (kg
P/ha*ar)

VATTENMYNDIGHETERNA
\.-/
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Sammantrddesdatum: 26 februari 2020

Sammantradesprotokoll

Plats och tid:

Narvarande
ledamoter:

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Stationsgatan, Skansberget, 11.30-13.00

Mohamad Hassan (L),
ordférande

Sarah Havneraas (KD), vice
ordférande

Asal Gohari Moghadam (S)
Asa Strahlemo (MP)
Marmar Moshfeghi (L
Charlie Strangberg (F!)
Johanna Engstrom (C)
Fredrik Ahlstedt (M)
Hanna Victoria Morck (V)

Maria Norberg, Milena Kraft, Kristina Eriksson och Asa Tingstrém,
kommunledningskontoret

Paragrafer: 9-12

Justeringens
plats och tid:

! j 1
Underskrifter: ;7 N , M WA

Mohamad Hassan, ordforande @ &h Havrieraas , justerare

Asa Tingstrom, sekreterare
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% kommun

Jamstélldhetsradet Sammantrddesdatum: 26 februari 2020
Protokoll

§9

Val av justeringsperson samt datum och plats for justering

Jamstalldhetsradet utser Sarah Havneraas att tillsammans med ordféranden justera
dagens protokoll efter dagens méte

§10

Faststallande av foredragningslista

Jamstalldhetsradet faststéller utsédnd foredragningslista

§11

Infor utdelning av Jamstalldhetspriset 6 mars

Planering av utdelning av jamstalldhetspriset och hedersomnamnanden

§12

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor behandlades

o
st'e“rg_n,de-s\jgn ’ ‘ Utdragsbestyrkande
— ,
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Uppsala
kommun

Y

Upphandlingsradet
Minnesanteckningar

Sammantradesdatum: 7 februari 2020

Minnesanteckningar
Plats och tid: Stationsgatan 12, Aspen, 8.00-10.00
Nérvarande Mohamad Hassan (L), Erik Sallén, Maskin och Verktyg
ledaméter: ordférande Maria Mattsson Mahl, AlphaCE
Jonas Segersam (KD), vice Monica Werneman, BGF
ordférande Fastigheter AB
Eva Christiernin (S) Dirk Kehr, Uppsala
Helena Nordstrom Stadsmission
Kallstrom (MP) Anna Bjurvald, Uppsala Léns
Leia Nordin (FI) Bildningsforbund
Mathias Kullberg (M)
Per Mattsson (V)
Tommy Ohlund (SD)
Ovriga deltagare: Susanne Afzelius, upphandlingschef
Linnéa Brinkalv, avtalscontroller
Thomas Ekvall, CIO, stab IT
Asa Tingstrom, sekreterare
Utses att justera: Tommy Ohlund Paragrafer: 1-10
Justeringens fy 14 februari 2020, UKK

datum och plats: \

Underskrifter:

e r \
\ l )
|

/

) X
- = ‘;f.“l_‘-i-‘f—'L -

N, /
T—— e
i 7

Mohamad Hassan, ordférande

Tommy Ohlund, justerare

Asa Tingstrom, dekreterare
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Upphandlingsradet
Minnesanteckningar

Sammantradesdatum: 7 februari 2020

§1
Val av justeringsperson samt datum och plats for justering

Upphandlingsradet beslutar att utse Tommy Ohlund att tillsammans med ordféranden
justera dagens minnesanteckningar den 14 februari klockan 12.00 pa UKK.

§2
Faststillande av foredragningslista

Upphandlingsradet beslutar att faststalla utsand foredragningslista.

§3

Val av nya ledaméter fran néringslivet samt idéburna
organisationer

Foljande personer véljs till ledamoter i upphandlingsradet 2020 fran naringslivet samt
idéburna organisationer:

Erik Sallén, Maskin och Verktyg

Torbjoérn Wennberg, SH Bygg

Kajsa Bennbom Lindner, Eklundshof

Monica Werneman, BGF Fastigheter AB
Caroline Ekstrém, CVO och Olivia Omsorg
Diana Garneij, ProfSteam

Malin Persson, Hallbloms

Par Karlsson, Byggconstruct

Dirk Kehr, Uppsala Stadsmission

Anna Bjurvald, Uppsala Lans Bildningsforbund
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kommun

Upphandlingsradet
Minnesanteckningar

Sammantradesdatum: 7 februari 2020

§4
Forslag fran naringslivet och idéburna organisationer pa
verksamheter som kommunen kan tankas upphandla

Inga férslag har inkommit.

§5

Inspel fran naringslivet/idéburna organisationer

Inga inspel lyftes.

§6

Aterkoppling fran workshop med kommunens upphandlare

samt diskussion kring eventuell fortsattning, forslag pa @mnen
mm.

Foredragande: Susanne Afzelius
Sammanfattning av diskussionerna som holls under foregaende motes workshop.
Upphandlingsradet 6nskar information om E-handel vid kommande rad.

Diskussion om resultatet och en fortsattning i samma form. Ledaméterna vill garna ha
workshops framover men 6nskar ett mindre antal fragor at gdngen och langre
framforhallning for mojlighet att forbereda sig. Ledaméterna lyfter ocksa att
upphandlarna skulle kunna ta upp fragor som de vill diskutera med naringslivet och
idéburna organisationer.

Forslag pa amnen till nasta upphandlingsrad:
Digitalisering och innovation

Upphandling av varor och tjanster fran lokala smaféretag - hur kan vi upphandla av
mindre leverant6rer och samtidigt mota verksamhetens behov?

§7
Idéburet offentligt partnerskap, IOP

Foredragande: Dirk Kehr och Linnéa Brinkalv

Information om Idéburet offentligt partnerskap, IOP. Diskussion om hur IOP anvands
och hur kommunen, naringslivet och idéburna sektorn kan samarbeta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L%J Uppsala
kommun

Upphandlingsradet
Minnesanteckningar

Sammantradesdatum: 7 februari 2020

§8
Digitalisering och innovation

Foredragande: Thomas Ekvall

Presentation av kommunens arbete med digital utveckling och innovation.

§9
Statistik och pa gang inom Upphandling

Foredragande: Susanne Afzelius

§10

Nédsta mote

Né&sta mote sker den 29 maj klockan 8.00-10.00 pa Stationsgatan 12 i Aspen.

Forslag om teman att ta upp pa nasta mote:

Uppsala kommuns politiska krav (sociala, ekologiska osv) - hur ser néringslivet pa det?

Workshop kring Digitalisering och innovation samt upphandling av varor och tjanster
fran lokala smaféretag — hur kan vi upphandla av mindre leverantorer och samtidigt
mota verksamhetens behov?

Information om E-handel

Ledaméter far gérna skicka in forslag p& amnen som kan tas upp framdver. Aven
nyvalda ledaméter far gdrna komma med idéer.
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Liberalerna

Till kommunstyrelsen
Anmdlan om sdrskild aktivitet i partigrupp

Liberalerna anmaéler hdarmed att sarskild aktivitet i partigrupp ska genomfdéras den 28
februari 2020 kl. 12.00-22.00, samt den 29 februari 2020 kl. 09.00-14.30. Samtliga personer
har kommunala fértroendeuppdrag i Uppsala kommun.

( ,%/4%(( ﬁ’/j/zﬁ%
Nathalie Berggren
Politisk sekreterare Liberalerna
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