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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Internavtal 2014 Handledning av deltagare i sociala kooperativ

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att till uppdraget om handledning av deltagare pa de sociala kooperativen Capella och Snidar
fordela 2 180 tkr

att godkénna forslag till avtal for tiden 2014-01-01 — 2014-12-31

Sammanfattning

De sociala foretagen/kooperativen Capella och Snidar erbjuder arbetstraning och
sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedséttning, totalt ca 40 platser. For att halla
en jamn kvalitet pa arbetstraning samt langsiktighet i arbete och utvekling inom kooperativen
kravs en stodverksamhet i form av handledare.

Arendet

Syftet med uppdraget &r att férebygga och bryta utanférskap fér medborgare i Uppsala
kommun och att ge personer med psykisk funktionsnedséttning mojlighet att delta i
strukturerad sysselsattning inom de sociala foretagen/kooperativen Capella och Snidar.

Foreningen Capella &r ett vél fungerande kooperativ for ca 20 kooperatorer/deltagare.
Verksamheten som bedrivs dr en secondhandbutik och café samt cykelrenovering i mindre
skala. Kooperativet Snidar bedriver snickeri, datorverkstad, ramverkstad, glasfusing och
enklare bilservice och ger mojlighet for arbetstraning/sysselséttning for ca 20 personer.

Malsattning med kooperativen ar att malgruppen ska kunna arbeta eller arbetstrana med en
hdgre grad av ansvarstagande och delaktighet som det innebér att verka i en férening/ett
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kooperativ. For att halla en hdg och jamn kvalitet pa arbetstraning samt langsiktighet i arbete
och utveckling inom kooperativen krévs en stodverksamhet i form av handledare.
Handledarresurserna fordelas genom 200 % pa Capella och 200 % pa Snidar.

Ekonomiska konsekvenser
Medel till uppdraget finns med i namndens budget for 2014 inom arbetsmarknadsatgarder.
Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius - Nilsson
Direktor
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Uppsala kommun
Internt avtal 2014

Handledning av deltagare i sociala kooperativ

Parter

Auvtal mellan Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN), nedan kallas
uppdragsgivaren och styrelsen for vard och bildning (SVB), nedan kallad
uppdragstagaren.

Uppdraget
Uppdragstagaren ska med resurser for handledning av deltagare i
sociala kooperativ stodja foreningarna Capella och Snidar.

Resurserna for 2014 avser 200 procent handledare pa foreningen Capella och
200 procent handledare pa féreningen Snidar.

Syfte med uppdraget ar att genom arbetslinjen forebygga och bryta utanférskap
for medborgare i Uppsala kommun och att ge personer med psykisk
funktionsnedsattning mojlighet att arbeta och fa sysselsattning .

Mal for uppdraget ar att de personer som far insatser inom uppdrag om
arbetsrehabilitering och sysselsattning utifran ett langsiktigt perspektiv och
utifran sin formaga och sina villkor ska 6ka sina mojligheter att arbeta, studera
eller delta i annan kompetenshdjande insats.

Kontaktpersoner
Kontaktperson for Uppdraggivaren &r Karin Reuterdahl, UAN
Kontaktperson for Uppdragstagaren ar Micael Logde, SVB

Avtalstid
Avtalet galler for perioden 2014-01-01-2014-12-31

Ersattning
Ersattning utgar med maximalt 2 180 tkr for 2014
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Fakturering
Uppdragstagaren fakturerar bestallaren manadsvis i efterskott.

Deltagare som handleds per manad ska redovisas vid den manatliga
faktureringen, i enlighet med uppdragsgivarens anvisningar.

Uppfoljning

Uppdragstagaren ska ata sig att kontinuerligt, eller nar UAN finner det pakallat,
lamna information och uppfdljning om verksamheten. Uppdragstagaren ska vid
behov bitrdda uppdragsgivaren eller av denne anlitad person.

Uppdragsgivaren &ger rétt att utfora kontroll, uppféljning och utvardering av den
verksamhet som uppdragstagaraen bedriver inom omfattning av detta avtal.
Uppdragsgivaren ska for detta andamal aga tilltrade till de lokaler dar
verksamheten bedrivs samt fa tillgang till de uppgifter och dokument som
behdvs.

Uppdragstagaren ska ge stod till de sociala kooperativen sa att de av
uppdragsgivaren anvisade system fér uppfoljning anvands vid den uppféljning
uppdragsgivaren efterfragar. Uppdragstagaren ska tre ganger per ar i samband
med kommunens bokslut stddja de sociala kooperativen sa att sarredovisning av
volymer skickas till uppdragsgivaren. Uppfoljningen ska bl a innehélla en
sammanstallning av nedanstaende punkter med redovisning av analys av utfall
samt vidtagna och planerade atgarder:

e Antal aktiva, nya och avslutade deltagare och kooperatdrer per manad
e Antal avslutade deltagare, anledning till avslut och aktualitetstid

e Antal anstéllda deltagare i kooperativet

e Beskrivning av malgruppen och analys av resultat

e Incidentrapporteringar

e Sammanstallning av inkomna klagomal

Ratt att innehalla ersattning

Har uppdragsgivaren krav pa grund av uppdragstagarens dréjsmal eller pa grund
av att uppdraget inte &r genomfort pa dverenskommet sétt har uppdragsgivaren
ratt att innehalla sa mycket av ersattning som motsvarar kravet.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till avtal kan endast géras genom en skriftlig handling
undertecknad av behorig foretradare for Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden och uppdragstagaren.
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8§11 Omférhandling och hévning
Parterna far pakalla omforhandling av bestammelse i upprattat avtal om
forhallandena som avtalet grundas pa har andrats vasentligt. Avtalsparter far
hava inganget avtal om motparten inte fullgor sina ataganden och avtalsbrottet
ar av vasentlig betydelse. Havning far dock endast ske om forhandling mellan
parterna inte leder till 6verenskommelse.

812 Underskrifter
Detta avtal ar uppréttat i tva likalydiga exemplar dér parterna tar var sitt.

Uppsala 2014- - Uppsala 2014- -

For Utbildnings- och For styrelsen for vard
arbetsmarknadsnamnden och bildning
Mohamad Hassan Susanne Sdderberg
Ordférande Affarsomradeschef

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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