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NAMNDENS FOR HALSA- OCH OMSORG ANSVAR OCH BEHORIGHET

Enligt av kommunfullméktige antaget reglemente f6r kommunstyrelsen och ndmnderna i Uppsala kommun ansvarar ndmnden for hélsa- och
omsorg (NHO) for kommunens uppgifter for aldersgruppen 21-64 &r gillande:

- socialtjanstlagen exklusive forsérjningsstod

- lagen om std och service till vissa funktionshindrade
- lagen om vard av missbrukare i vissa fall

- hilso- och sjukvérdslagen

- lagen om bostadsanpassningsbidrag

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade i verkstéllighet och forvaltning f6lja vad som anges i lag och forfattning och i av kommunfuli-
miktige antagen budget (IVE), faststdllda mal och i 6vrigt givna uppdrag och angivna riktlinjer. Inom dessa ramar ska namnden fatta alla beslut
och vidta alla atgérder.

Med undantag av de fragor som r6r kommunstyrelsens dvergripande ansvar for kommunens forvaltning, foretrader ndimnden inom sitt
verksamhetsomrade kommunen med rtt att fora kommunens talan i méal och drenden.

Namndens for hilsa- och omsorg ansvar innefattar bl.a. bostad med sérskild service till personer med funktionsnedsittning, daglig verksambhet,
ledsagarservice, oppenvardsinsatser for missbrukare, insatser for valdsutsatta kvinnor, boendestdd till personer med psykiskt
funktionsnedsittning och férebyggande insatser.

Dessutom ansvarar NHO for att personer med funktionsnedsattning erbjuds former for ett aktivt samhillsengagemang och en god livsmiljo.
Namnden ska tillsammans med andra berdrda ndmnder se till att bra bostdder och bra kommunikation finns f6r personer med
funktionsnedsittning. Namnden ska medverka i samhéllsplaneringen sirskilt avseende de funktionsnedsattas intressen. Namnden har inréttat ett
utskott f6r drenden som giller myndighetsutdvning gentemot enskild.

Aldrenimnden (ALN) foretrader arbetsgivaren for arbetstagare med uppgifter inom nimndens for hilsa och omsorg ansvarsomrade enligt
reglementet for kommunstyrelse och ndmnder. Delegation avseende personal-, arbetsgivar- och arbetsmiljofragor aterfinns darfor i
dldrendmndens delegationsordning.

Kommunallagen reglerar 1 vilken utstrackning ndmnden inom sitt ansvar och sin behdrighet kan delegera till annan att besluta pa namndens
vagnar.




Namnden beslutar sjalv med stéd av 6 kap 34 § kommunallagen i foljande drenden:

verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet

framstillningar eller yttranden till kommunfullméktige

yttranden med anledning av att beslut av ndmnden for hélsa- och omsorg i dess helhet eller av kommunfullméktige har dverklagats
drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de 4r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

I 6vrigt har ndmnden att fatta beslut i alla drenden inom ndmndens kompetensomrade dar beslutanderétten inte delegerats till annan i dessa
delegationsbestdimmelser och inte 4r ren verkstéllighet.

Namndens protokoll ska justeras senast 14 dagar efter sammantrédet och tillkéinnages pa kommunens anslagstavla i den i kommunallagen
stadgade ordningen (5 kap. 62 §).

KOMMUNALLAGENS REGLER OM DELEGERING AV ARENDEN INOM EN NAMND

Namnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap §§ 33-38 kommunallagen:

33§ Ennimnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersittare eller at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vignar i ett visst drende eller viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

En gemensam ndmnd far d&ven under samma forutsittningar uppdra 4t en anstilld i ndgon av de samverkande kommunerna eller
landstingen att besluta pd ndimndens vignar.

34§ 1fdljande slag av drenden fér beslutanderétten inte delegeras:

1
2

3
4

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats

Arenden som bersr myndighetsutdvning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

35§ Beslut som fattats med st6d av uppdrag enligt 33 § skall anmilas till nimnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske.




36§

378§

38§

En ndmnd fér uppdra at ordfdranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pd ndmndens vagnar i drenden som 4r sa
bradskande, att naimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall anmélas vid ndmndens n#sta sammantrade.

Om en namnd med stéd av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden dverlata

at forvaltningschefen att i sin tur uppdra & en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att besluta i stillet. Sddana beslut skall
anmilas till chefen.

Om en ndamnd med st6d av 33 § uppdrar at en anstélld att besluta pa ndmndens végnar, far ndmnden uppstélla villkor som innebér att de
som utnyttjar nimndens tjanster skall ges tillfille att 1igga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa
foreskriva att en anstilld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar ndmndens tjanster har tillstyrkt beslutet.




ARBETSUTSKOTT

Nimnden for hilsa- och omsorg har enligt 6 kap 20 § kommunallagen bestidmt att ett utskott, arbetsutskott, ska finnas bestdende av nimndens
ordférande, 1:e vice ordftrande och 2:e vice ordférande samt tre erséttare som utses av ndmnden. Erséttarna ska ha nérvaro- och yttranderatt.
Nimnden kan utse adjungerad ledamot. Arbetsutskottet ska bereda drenden till nimnden samt besluta i vissa fragor enligt denna
delegationsordning. Arbetsutskottet dr beslutsmiassigt nar minst tva ledaméter ar narvarande. Vid arbetsutskottets sammantraden ska protokoll
foras. Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantridde och tillkdnnages pad kommunens anslagstavla (se 5 kap 62 § KL).

UTSKOTT

Nimnden for hilsa- och omsorg har enligt 6 kap 20 § kommunallagen bestédmt att ett individutskott (IU) och ett vard- och behandlingsutskott
(VBU) ska finnas. Namnden har enligt 10 kap 4 § socialtjanstlagen uppdragit at utskotten att besluta pa ndamndens vignar i individdrenden inom
socialtjanstlagens och angransande lagars ram inom namndens behorighetsomréade (se avsnitt B Myndighetsutdvning). Utover ovanstdende
delegering har ndimnden valt att enligt 6 kap. 33 § kommunallagen till IU/VBU ocksa delegera 6vriga individdarenden inom socialtjinstlagens och
angransade lagars ram, sdvida inte dessa delegerats till tjinsteman enligt dessa delegationsbestdmmelser.

Respektive utskott ska bestd av tre ordinarie ledamdoter och tre erséttare. IU/VBU &dr beslutsméssig nir minst tva av ledaméterna dr nirvarande.
Vid sammantridena ska protokoll foras. Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantréade och tillkdnnages pa kommunens anslagstavla
(se 5 kap 62 § KL).

Bradskande ordférandebeslut i individirenden

Ordférande i vard- och behandlingsutskottet och individutskottet beslutar i individdrenden inom utskottets kompetensomrade i frenden som #r si
bradskande att utskottets avgtrande inte kan avvaktas. D& ordféranden inte #r tillgdnglig beslutar vice ordférande samt darefter enskilda
ledaméter enligt den ordning som beskrivs nedan;

Vard och behandlingsutskottet Individutskottet

1. Stig Réadahl (M), ordforande 1. Gunvor Nicander-Ekstrom (M), ordférande

2.  Martin Wisell (KD), vice ordférande 2. Inger Liljeberg-Kjelsson (M) vice ordforande
3. Ove Hjorth (S) 3. Jonny Husén (S)

4. Inger Liljeberg-Kjelsson (M) 4.  Adnan Kahlil (M)

5.  Gunvor Nicander-Ekstrém (M) 5. Johanna Lonn (FP)

6. Liza Boéthius (V) 6. Britt Hedberg (S)

Beslut som fattas pa dessa grunder skall anmélas vid utskottets nésta ordinarie sammantrade




OVRIGT

Beslut som fattas med st6d av delegering ska anmilas vid ndimndens/IU/VBU:s nésta sammantride. Sammanstéllning av delegationsbeslut i
individirenden hamtas regelmissigt fran datasystemen Siebel eller Procapita IFO for anmélan i nimnd. Ovriga beslut fors av beslutsfattaren
snarast upp pa sarskild forteckning over delegationsbeslut. Férteckningen sidndes sedan till ndimndens sekreterare. Utan anmélan i ndimnden eller
TU/VBU vinner besluten ej laga kraft.

Delegering till tjansteman far vid forfall f6r delegaten utovas av forordnad vikarie for denne. Vid férhinder for ordinarie handliggare och da
beslut inte utan oldgenhet kan avvaktas, dger 6verordnad tjansteman eller annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma beslutanderétt
fatta beslut i stéllet for ordinarie tjansteman.

Vid forfall for ndimndens ordférande intrdder vice ordférande i dennes stédlle som delegat. Delegation far inte utdvas i drenden som berdr den
beslutfattandes egna personliga forhéllanden eller dér jav foreligger enligt férvaltningslagen och kommunallagen.

Dir beslutanderitt delegerats till tjansteman vid ndgon av sektionerna vid avdelningen for individuellt stod (AIS) géller som villkor att denne ska
ha forvirvat erfarenhet av aktuellt arbete vid enheten under tva ménader. Sektionschef dger ritt att medge avsteg fran regeln.

ORGANISATION

NHO har inget eget kontor utan servas av kontoret f6r hélsa, vard och omsorg (HVK). HVK leds av en direktdr som har en mindre stab. Kontoret
i Ovrigt bestér av tre avdelningar: avdelningen for interna processer (AIP), avdelningen for avtal och uppf6ljning (AAU) och avdelningen for
individuellt stod (AIS). Direkt understillda direkttren finns tre avdelningschefer f6r ovanstaende avdelningar. Understillda dessa finns sedan
vissa beslutfattare (delegater), som har ritt att fatta beslut enligt denna delegationsordning. De delegater som anges i denna delegationsordning &r
saledes anstillda av dldrendmnden.




FORKORTNINGAR

AAU
ATP
AIS
AML
AU
Brb
FB
FL
FPL
HSL
HVB
HVK
L8}
KL
LOV
LSS
LulL
LVM

Avdelningen for avtal och uppftljning
Avdelningen or interna processer
Avdelningen for individuellt stod
Arbetsmiljolagen

Arbetsutskott

Brottsbalken

Foraldrabalken

Forvaltningslagen
Forvaltningsprocesslagen

Hilso- och sjukvardslagen

Hem for vard eller boende

Kontoret for hilsa, vard och omsorg
Individutskottet

Kommunallagen

Lagen om valfrihetssystem

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade

Lag om unga lagovertridare

Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

MAS
MBL
NHO
OSL
PsL
PUL
SBN
SfB
SIF
SIS
SLS
SoF
SoL
T&S
TF
UAN
V&B
VBU

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Lagen om medbestdmmande 1 arbetslivet
Nzmnden for hélsa- och omsorg
Offentlighets- och sekretesslag
Patientsidkerhetslagen
Personuppgiftslagen

Socialndmnden f6r barn och unga
Socialférsdkringsbalken

Sektionen for individ- och familjeomsorg vuxna
Statens institutionsstyrelse

Sektionen for LSS och socialpsykiatri
Socialtjanstfdrordningen
Socialtjanstlagen

Teknik & Service
Tryckfrihetsfdrordningen

Utbildnings- och arbetsmarknadsnéimnden
Vérd & bildning

Vérd- och behandlingsutskott
Aldrenimnden




DELEGERAD BESLUTANDERATT

A

ALLMAN DEL

1 ORDFORANDEBESLUT VID
BRADSKA

Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1.1 Beslut | renden som &r sa bradskande att 6 kap 36 § KL Ordférande Apméclis vid nés’;kg;(rjnmande
namndens avgdrande inte kan avvakias namn sgmman race

2 SEKRETESS

Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning

2.1 Beslut om avslag pa begéran om utldmnande 2kap 14§ TF Direktor, sektionschef lU:s kompetensomrade:
av allman handling till enskild eller annan 6 kap 2 § OSL. resp. sektionschef
myndighet samt uppstéllande av férbehall i 10kap 4 §, 1 st Ovrigt: direktér
samband darmed. samt 13 §, 1 st

OSL.

2.2 Beslut att ldmna ut uppgifter ur personregister 12 kap 6 § Sol.  Avdelningschef, sektionschef IU:s kompetensomrade:

tilt statliga myndigheter i forskningssyfte resp. sektionschef
v Ovrigt: Avdelningschef
23 Beslut om sekretesskydd fér anmaélare 26 kap 5§ OSL  Avdelningschef
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3

DOMSTOLSARENDEN M M

Overklaganden, yttranden och anmilningar till domstol, Aklagarmyndighet och andra myndigheter. Omfattar iven

myndighetsutovning. Ovrig myndighetsutévning i individirenden, se sid. 15 och féljande nedan.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning
3.1 Beslut att fora talan i &renden eller méal vid 10kap 2§ SoL  Direktdr, sektionschef IU/VBU:s kompetensomrade:
allman domstol eller férvaltningsdomstol LVM resp. sektionschef
Ovrigt: direktér
LVM Gruppledare SIF
3.2 Beslut att utse ombud att féra ndmndens talan 10kap 2 § SoL  Avdelningschef, sektionschef IU/VBU:s kompetensomrade:
LVM resp. sektionschef
Ovrigt: Resp. avd. chef
3.3 Andring av beslut dar ursprungsbeslutet 27 § FL Delegat fér ursprungsbeslutet Om IU/VBU fattat beslut och
fattats av delegat beslutet ej kan avvaktas av
Omproévning i samband med dverklagande, Gruppledare tidsskal, ordférande.
dar ursprungsbeslutet kvarstar
3.4 Prévning om éverklagande skettiratttid och 24§ 1 stFL
avvisning av 6verklaganden som kommit in fér 6a § FPL
sent
- allmanna &arenden Namndsekreterare
- individarenden Gruppledare
35 Overklagande och yrkande om inhibition nar 10 kap 1-2 § Sektionschef Beslutet avser inte
férvaltningsrétt eller kammarréatt &ndrat Sol, 27 §1-4 myndighetsutdvning mot
namndens beslut och detta beslut LSS,3kap 10§, enskild i &rende av principiell
ursprungligen fattats av delegat 6kap338§0348§ beskaffenhet eller annars av
3 st. KL storre vikt (6 kap 34 § KL)
3.6 Avgivande av yttrande i SoL-, LVM-och LSS- 10kap 1-2 § Sektionschef, jurist/sarskild handlaggare AIS
arenden till férvaltnings- eller kammarrétt nar  Sol, 27 § 1-4

ursprungsbeslutet fattats av delegat

LSS, 3kap 10§,
6kap338§034§
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3st. KL
Lvi Gruppledare SIF
3.7 Avvisande av ombud 9§ FL Sektionschef
Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning
3.8 Yitrande till klagare vid atalsprévning 46 § LVM Gruppledare SIF
3.9 Yttrande i &renden om férordnande av god 11 kap 16 § FB Bistdndshandlaggare
man eller férvaltare Socialsekreterare
3.10 Lamnande av upplysningar om innehall i 6 § Lag om séarskild Administrator
verk-samhetssystem personundersdkning
i brottmal m.m.
Forslag pa atgarder till &klagare, domstol och Gruppledare SIF
frivardsmyndighet
3.11 Yttrande till allman domstol nar den som 31kap2§ 1stBrB  Gruppledare SIF
begéatt brottslig garning kan bli féremal for
LVM-vard
3.12 Anmélan om behov av offentligt bitradde 3 § Lag om offentligt Gruppledare SIF
bitrdde
3.13 Yttrande éver ansékan om rattshjalp genom 3 § lag om offentligt Gruppledare SIF
offentligt bitrade samt yttrande 6ver bitrdde
kostnadsbergkning 7 § forordning om
offentligt bitrade
3.14 Yttrande i kérkortsarende 3kap 8 §och 5 kap Socialsekreterare

2 § korkorts-
férordningen
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3.15 Upplysningar i vapenarenden Gruppledare SIF Uppgifter far endast lamnas
ut med den enskildes
samtycke

3.16 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare 6kap 9 § Bistandshandldggare

smittskyddslagen Socialsekreterare

3.17 Anmalan enligt smittskyddslagen 6kap 12 § Bistdndshandlaggare

smittskyddslagen Socialsekreterare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning

3.18 Yitrande till Socialstyrelsen med anledningav 16 kap. 6 f§och 4  Sarskild handlaggare AIS Avser yttranden i

namndens skyldighet att rapportera ej kap. 1 § SolL, Socialsekreterare individarenden.
verkstallda beslut 28a § LSS

3.19 Ovriga yttranden till tillsynsmyndighet i 13 kap 2 och 5 §§ 1U/VBU Ska anmalas vid paféljande

enskilda arenden Sol ndmnd. Tillsynsmyndighet ar
Socialstyrelsen, JO och JK.
3.20 Beslut om polisanmélan angadende misstanke 12 kap 10 § SoL Sektionschef Avser misstanke om brott
om vissa brott mot underarig samt vissa 10 kap 21- 23 §§ enligt BrB 3, 4 0 6 kap samt
grovre brott OSL misstanke om brott for vilket
inte ar féreskrivet lindrigare
straff &n fangelse i tva ar.
3.21 Beslut om polisanmalan angédende misstanke Sektionschef
om brott mot den egna verksamheten

3.22 Begéran om utdrag ur belastningsregistret 7 §lagom Personalansvarig chef

belastningsregister

3.23 Yttrande till aklagarmyndigheten 11 §1stLUL Gruppledare SIF

3.24 Yitrande till allm&n domstol i brottmal 31 kap 2 § BrB Gruppledare SIF

3.25 Mottagande av rapport enl lex Sarah och 14 kap 3 § SoL Sektionschef Beslut avser om den

beslut med anledning av den mottagna

24b § LSS

mottagna rapporten avser




3.26

3.27

rapporten

Mottagande av rapport frén enskild
verksamhet enl lex Sarah

Anmalan av allvarligt missférhallande till

Secialstyreleny-lex-Sarah inspektionen for

vard och omsorg

14 kap 5 § SoL
24d §LSS

14 kap 7 § Sol
24f§LSS

Sarskild handlaggare AlIS

Sektionschef

13

ett missférhallande eller
inte och huruvida ett miss-
forhallande ar allvarligt
eller inte. Mottagna
rapporter redovisas i
IU/VBU
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4 FORVALTNING
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
4.1 Behorighet att teckna firma fér nAmnden Ordférande Se sérskilt protokollsutdrag
Direktor
Avdelningschef AAU
4.2 Besluts- och behdrighetsattestansvar for Direktér med ratt att vidaredelegera
internkontroll enligt KS attestreglemente
4.3 Beslut om investeringar inom ram f6r beslutad Direktor
investeringsbudget
4.4 Beslut om investeringar i enlighet med lag om Attestansvarig pa enheten for
bostadsanpassningsbidrag bostadsanpassning
4.5 Beslut om éppnande av handkassa enligt KS Narmast éverordnad chef
anvisningar
4.6 Beslut att utse arkivansvarig och Direktdr
arkivredogérare
4.7 Beslut att avskriva fordringar/lata fordringar ga Se bilaga 1
till inkasso, enligt kommunens anvisningar
rérande
- faststallda taxor Sektionschef, sarskild handlaggare AlS
- Ibneskulder Direktor
- dvriga arenden Budgetansvarig
4.8 Behorighet att ta emot delgivning Receptionist/assistent. NAmndsekreterare
4.9 Undertecknande av beslutsattest av N&mndsekreterare
sammantradesuppgift fér ndrvarande
fértroendevalda
410 Beslut att teckna avtal om uppdrag inom Direktor

namndens befogenhet till ett varde av hogst 1
miljoner kronor per uppdrag och ar
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
4.11 Beslut att teckna avtal om uppdrag inom AU i férening med vardera en representant fran  Galler ej avtal med andra
namndens befogenhet pa varde éver 1 de partier som inte ar representerade i AU huvudman
miljoner kronor
412 Att for ndmndens rakning underteckna Budgetansvarig AAU
individuella avtal om vard och omsorg Sektionschef SIF
413 Beslut att teckna projekteringsavtal f6r ny- och Budgetansvarig AAU
ombyggnation av bostad med séarskild service
414 Beslut om tilldelning inom valfrihetssystem Avdelningschef AAU Godkannande av utférare
4,15 Att teckna avtal f6r nAmndens rékning med Avdelningschef AAU
utférare som godkants inom ramen fér
valfrihetssystemet
4.16 Beslut om yttrande i detaljplanedrende som AU
foljer av program/éversiktsplan
417 Beslut om inkdp, max 25 000 kr Respektive budgetansvarig
4.18 Beslut att utse personuppgiftsombud Direktor
419 Faststallande av forfragningsunderlag och AU i férening med vardera en representant fran
beslut om tilldelning vid upphandling de partier som inte ar representerade i AU
4.20 Frivillig skuldsanering KF-beslut Direktor Max 50 000 kr

2002-06-17
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5

PERSONALARENDEN

Aldrenimnden foretrider arbetsgivaren for arbetstagare med uppgifter inom niimndens for hilsa- och omsorg arbetsomrade enligt
reglementet for kommunstyrelse och nimnder. Delegation avseende personal-, arbetsgivar- och arbetsmiljofragor aterfinns dérfor i
dldrenamndens delegationsordning.

B

1

Nr

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

MYNDIGHETSUTOVNING M. M.

Delegation giillande 6verklaganden, yttranden och anmélningar till domstol, aklagarmyndighet och andra myndigheter, se punkt 3,
Allmin del ovan

INDIVIDUTSKOTT

Arende

Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan
delegeras till VBU men inte till tjansteman

Beslut att hos férvaltningsratten anstka om
vard enl LVM

Beslut om omedelbart omhéndertagande av
missbrukare

Beredning av och beslut i évriga individ-
arenden inom ndmndens befogenhet, som
inte delegerats till annan delegat eller som ar
av principiell beskaffenhet eller annars av
stérre vikt enligt 6 kap. 34 § kommunallagen.

Beslut om boende i bostad med sarskild
service

Beslut om bostad med sarskild service

Beslut om insatser i samband med resor
utanfér Norden

Lagrum

11 § LVM

13§ LVM

6 kap 34§ KL
SoL
LSS

7&0ch9§9
LSS

4 kap 1§ SoL

4 kap 1 § SoL
9§LSS

Delegat Anmirkning

VBU

VBU

VBU

IU/VBU

U

U




1.8

Nr

2.1

2.2

Nr

3.1

3.2

Beslut om omkostnader fér ledsagare eller
personlig assistent i samband med beslut om
resor utanfér AB och C lan.

Beslut om stdéd i assistansliknande form

ORDFORANDEBESLUT

Arende

Beslut om omedelbart omhandertagande av
missbrukare ndr nAmndens beslut inte kan
avvaktas.

Beslut i individarenden inom socialtjanst-
lagens och angransande lagars ram som &r
sa bradskande att IlU/VBU:s avgérande inte
kan avvaktas

SOCIALTJANSTLAGEN (SoL)

Arende
Beslut i individarenden inom nadmndens
befogenhet, som inte delegerats till annan

Beslut om bistand i form av hemtjénst,
hemtjanst i form av boendestdd niva 1-6, av-

l6sare, kontaktperson, ledsagarservice-upp-till

20-timmar-per-ménad, matdistribution,

dagverksamhet och insatser vid tillfallig
vistelse i annan kommun,

Beslut om bistdnd géllande hemtjénst i form
av boendestdd niva 7-8

4 kap 2 § SoL

4 kap 1§ SolL
Lagrum

13 § LVM

6 kap 36 § KL

Lagrum

4kap 1§ Sol.

4 kap 1§ Sol.

1J Samma delegat som for beslut om led-
sagarservice, personlig assistans

V]

Delegat

Se avsnitt VBU, sid 6 ovan

Ordférande 1U
Ordférande VBU

Delegat
IU/vVBU

Bistdndshandlaggare

Gruppledare

17

Avser omkostnader som ej
técks av annan erséattning.
Vid assistans avser
omkostnader tillfillig och
tillféllig utékning av
assistans.

Anmarkning

Anmaérkning

Beslut om kontaktperson ska
redovisas i U




3.3

3.4

Nr

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.9a

39b
3.10

3.1

3.12

Beslut om bistédnd i form av anhd&riganstalining
Foéruisatter hemtjanstbeslut

Beslut om bistand i form av hemtjanst max

14 dagar enligt riktlinjer vid tilifalliga behov da
normal beslutsgang ej kan avvaktas

Arende
Beslut om bistédnd i form av korttidsvard

Beslut om bistdnd i form av direktplats
Beslut om bistand i form av sarskild plats for
vard i livets slutskede

Beslut om bistand i form av placering/om-
placering i HVB hogst sex manader enligt
kemmunens-ramavial

Beslut om bistand i form av bostadssocialt
kontrakt enligt sarskilda riktlinjer

Beslut om bistand i form av bostadssocialt
kontrakt enligt sarskilda riktlinjer i tre ar

Forisatt bistand till bostadssocialt kontrakt
efter tre ar
Bistand till kommunal borgen

Bistand till traningsboende, boende i
jourigh

Bistand i form av tillfalligt boende upp till

4kap2§

4kap1§SolL

Lagrum

4 kap 1§ Sol

4 kap 1 § Sol.

HSL

4kap 1§ SoL

4 kap 1 § SoL

4 kap 1 § SolL.

4dkap 1§ SolL
4kap 1§ SolL

4kap 1§ SoL

4kap 1§ SoL

Sektionschef

Ansvarig chef hos godkénd hemtjanstproducent

som tecknat avtal med ALN

Delegat
Bistandshandlaggare

Legitimerad HSL-personal, verksamhetschef

V&B

Sjukskéterska AIS

Gruppledare

Handlaggare sociala bostadsenheten UAN

Handlaggare sociala bostadsenheten UAN

Gruppledare sociala bostadsenheten
Handldggare sociala bostadsenheten

Handldggare sociala bostadsenheten

Handlaggare sociala bostadsenheten

18

Bistand utdver skalig
levnadsniva. Avslag enl.
4 kap 1§ SoL

Beslut ska rapporteras till
bistandshandlaggaren
nastkommande vardag.

Anmiérkning

Korttidsvard i form av
lagervistelse upp till max
15 000 kr per ar och individ

| &renden dar behovet e;j till-
godoses i boende enl. 5 kap
5§ och 7§ Sol.

Galler for nya beslut efter
2011-01-01.

Innefattar dven
bostadsbyte for bostads-
kontrakt beviljade fére
2011-01-01. Avser inte
tilifilliga boenden.

Grundbeslut taget efter
2011-01-01

Enligt gallande riktlinjer




tre manader

3.13 Bistand i form av tillfilligt boende efter tre 4 kap 1§ SolL Gruppledare sociala bostadsenheten Enligt géllande riktlinjer
manader

3.14 Insatser i syfte att stodja den enskilde att 4 kap 1 § SoL Handlaggare sociala bostadsenheten
fa eget kontrakt utan kommunala garantier
enligt géllande riktlinjer

3.15 Att till hyresvérden éverldmna fraga om 4 kap 1§ SolL Enhetschef Giller i de fall hyresgasten
uppsiagning av en hyresgést som har inte &r aktuell fér
bistand i form av bostadssocialt kontrakt ekonomiskt bistand inom

enheten fér socialbidrag.
Ar hyresgdésten aktuell for

ekonomiskt bistand ska
samrad ske innan beslut
fattas.
3.16 Beslut om strukturerad 6ppenvard och 4kap 1§ SoL Gruppledare SIF
programverksamhet till en maximal kostnad
av ett basbelopp per person och manad
3.17 Beslut om bistand i form av hembestksteam 4 kap 1§ SoL Socialsekreterare
och/eller traffpunkt
3.18 Beslut om insats i hemmet i form av 4 kap 1§ SoL Socialsekreterare
kontaktperson
3.19 Beslut om arvodes- och omkostnadserséatt- 4kap 1§ Sol Enhetschef V&B
ning for kontaktperson enligt SKL:s
rekommendationer
3.20 Beslut om placering/omplacering vid 4kap 1§ SoL Gruppledare
Sagahemmet, Idun, Réttarbostaden och Gruppledare SIF
Flerstegsboendet
3.21 Beslut om placering vid SIS-institution i hdgst 4 kap 1 § SoL Gruppledare SIF Avser personer med
6 manader beroendeproblematik eller
liknande

3.22 Bistand i form av tillfalligt boende, max 60 dgr 4 kap 1 § SoL Gruppledare SIF




Nr
3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

Arende Lagrum
Beslut om ekonomiskt bidrag vid placering/ 4 kap 1§ SoL
omplacering vid HVB samt familjehem till en

maximal kostnad av 15 % av basbeloppet

Beslut om placering i familjehem 4kap 1§ Sol.
Beslut om erséttning till familjehem (arvodes- 4 kap 1 § SoL
och kostnadsersattning enligt SKL:s rekom-

mendationer)

Beslut om kostnad fér anhorigs medverkani 4 kap 1 § SoL
samband med vistelse vid HVB

Beslut om assistanskostnad vid studier vid 4 kap 1 § SolL
folkhdgskola
Beslut i drenden, ar IU tidigare fattat 4 kap 1 § Sol

beslut, och det nya beslutet inte innebdr en

utékning utifran IU:s beslut

Beslut om framstalining om 6verflyttning och  2a kap 10 § SoL
om mottagande av arende till/frAn ndmnd i

annan kommun

Ansdkan och ytirande till Socialstyrelsen om  2a kap 11 § Sol
overflyttning av arende till/frAn annan kommun

Beslut om insatser enl 4 kap 1 § Sol. med 2a kap 8 § Sol
anledning av ansékan enligt 2a kap 8 § SolL

Beslut om forbehallsbelopp dd kommunens 8 kap 7 § SoL
schabloniserade minimibelopp tillampas

Beslut om avgift efter tillAmpning av 8 kap 7 § SoL
kommunens schabloniserade minimibelopp

Beslut om forbehdlisbelopp da sarskilda 8 kap 8 §§ SoL
kostnader aberopats

Delegat
Gruppledare

Gruppledare

Enhetschef V&B

Gruppledare SIF

BistAndshandlaggare

Bistandshandldggare

Sektionschef SLS
Gruppledare SIF

Sektionschef

Samma delegat som f6ér sokt insats

Assistent T&S

Assistent T&S

Bistandshandlaggare

Anmaérkning
Avser 15 % av basbeloppet
under ett kalenderar

Kostnader upp till ett
basbelopp per individ och
termin

Avser inte indragning av
beslut som sker utan den
enskildes samtycke.

20




3.35

Nr
3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

3.41

3.42

3.43

3.44

Beslut om avgift d& sérskilda kostnader
&beropats

Arende

Beslut att &ndra avgift

Beslut om nedséattning av eller befrielse fran
avgift samt uppskov med betalning av avgift
avseende debiterad avgift inom aldre- och
handikappomradet.

Beslut om erséttning for uppehélle vid vistelse
pa behandlingshem eller familjehem

Beslut om anmalan till Férsékringskassan att
namnden ska uppbara sjukpenning for den
som bereds vard i HVB eller familjehem enl
SoL

Beslut att féra talan om erséttning hos
férvaltningsratten om aterkrav enligt 8 kap 1 §
Sol

Beslut om eftergift av erséattningsskyldighet
enligt 8 kap 1 § SoL

Beslut att inleda utredning (ej anmélningar
enligt 14 kap 1 § Sol) eller att ej inleda sadan

Beslut om anmalan till verférmyndare om

behov av god man/férvaltare

Beslut om anmélan till dverférmyndare att
behov av god man/férvaltare inte langre

8 kap 8 § SoL

Lagrum
8 kap 9 § SoL

4 kap 2 § SoL

8kap1§1st
Sol,, SoF

106 kap 13 §
SFB

9kap 3§ 1 st.

Sol.

9 kap 4 § SoL

11 kap 1 § SoL

Fkap3§1p
SoF

5kap3§2p
SoF

Bistdndshandlaggare

Delegat
Assistent T&S

Gruppledare

Séarskild handlaggare AIS

Socialsekreterare, gruppledare

Socialsekreterare, bistAndshandlaggare

Gruppledare SIF

Gruppledare SIF
Bistdndshandlaggare
Socialsekreterare
Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

Bistandshandlaggare
Socialsekreterare

Anmirkning

Avser t.ex. &ndrade
inkomster eller &ndrat
prisbasbelopp

Kan avse personer som lider
ndd om de inte tar emot en
insats med anledning av
avgiften eller personer som
omfattas av LSS-personkrets

21




22

foreligger
Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning
3.45 Rapportering av icke verkstallda beslut 16 kap 6 f § Sol.  Gruppledare/Controller Till Socialstyrelsen och
28a § LSS kommunens revisorer
3.46 Beslut om eftermiddagstillsyn pa Fyrisgarden 4 kap 1§ SoL Bistdndshandlaggare
3.47 Beslut om extraordindra kostnader i samband 4 kap 1 § SoL Sektionschef SLS Till en hogsta kostnad av ett
med verkstallighet av insatser till personer basbelopp
med funktionsnedsétining
4 LAGEN OM BOSTADSANPASSNINGSBIDRAG
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
4.1 Beslut om bostadsanpassningsbidrag 4-16 §§ lag om Bostadsanpassningshandlaggare vid AIS
) bostadsanpass-
e  QOver 300 000 kr, inkl moms ningsbidrag e U
e Hogst 300 000 kr, inkl moms ¢ Handlaggare-byggnadstekniska arenden
o Hogst 50 000 kr, inkl moms + Handlaggare-anpassningsarenden
4.2 Proévning om overklagande skettiratttidoch 24§ 1 stFL Bostadsanpassningshandldggare vid AlS
avvisning av dverklaganden som kommitin fér 6 a § FPL
sent.
4.3 Overklagande av beslut i bostadsanpass- 18] Galler dverklaganden till
ningsbidragsarende kammarréatt och Hogsta
férvaltningsdomstolen
4.4 Yttrande Sver dverklagat beslut i bostads- Bostadsanpassningshandldggare vid AIS
anpassningsbidragsérende
4.5 Beslut om krav pa aterbetalning av bostads-  4-17 §§ lagen om Bostadsanpassningshandlaggare vid AIS

anpassningsbidrag bostadsanpass-

ningsbidrag




Nr

5.1

5.2a

5.2b

5.3

5.4a

5.4b

5.5

5.6

LAGEN OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE (LSS)

Arende Lagrum

Beslut om personkretstillhérighet 107 8§§LSS

Beslut om bitrade av personlig assistenteller 7§09§2. LSS
ekonomiskt stéd till skdliga kostnader fér

sadan assistans vid tillfalligt utokade behov,

till den del behovet av ekonomiskt stod ej

tAcks av assistansersattning jamlikt SfB

Beslut om ekonomiskt stod vid ordinarie 98§21LSS
assistents sjukfranvaro

Beslut i &renden, déar 1U tidigare fattat beslut, LSS

och det nya beslutet inte innebar en utdkning

fran 1U:s beslut

Beslut om bitrdde av personlig assistans eller 7§09§2. LSS
ekonomiskt stéd till skaliga kostnader for
sadan assistans upp till 20 timmar per vecka.

Vid tillfalligt utdkade behov, till den del
behovet ej tacks av tidigare beslut enl LSS.

Beslut om bitrade av personlig assistans eller 7§09§ 2. LSS
skéliga kostnader f6r sadan assistans, vid

tillfalligt utdkade behov, till den del av behovet

som ej tacks av assistansersattning enlig 51

kap SfB.
Ledsagarservice 78§09§3.LSS
Bitrade av kontaktperson 78§098§4.LSS

Delegat

BistAndshandlaggare

Bistandshandlaggare

Sarskilt utsedd administratér HVK

Bistdndshandlaggare

Bistadndshandlaggare

BistAndshandlaggare

BistAndshandlaggare

Bistdndshandlaggare

Bistdndshandlaggare

23

Anmdrkning

Insats enligt 9 § 2 LSS kan
avse tid efter den insats-
beréttigade fyllt 65 ar endast
om insatsen har beviljats
innan han/hon fyllt 65 ar eller
anstkan om sadan insats in-
kommit till kommunen senast
dagen fére 65-arsdagen

(9b §LSS).

Avser inte indragning av
beslut som sker utan den
enskildes samtycke.
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmidrkning

5.7 Avldsarservice i hemmet 7809§5.L.SS Bistdndshandlaggare

5.8 Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet 78§0986.LSS Bistdndshandlaggare

5.9 Beslut om korttidstillsyn for skolungdom éver 78§098§7LSS  Gruppledare
12 ar

5.10 Beslut om daglig verksamhet 7§ 09§ 10. LSS Bistadndshandlaggare

511 Beslut att utbetala assistanserséattning fill 11 § LSS Strateg AAU

’ annan person &n den som ar beréattigad till

insatsen

5.12 Beslut om aterbetalningsskyldighet vid felaktig 12 § LSS Strateg AAU
assistanserséttning

5.13 Férhandsbesked om réatt till insats enligt LSS 16 § 2 st. LSS Samma delegat som for sokt insats
fér person som inte &r bosatt i kommunen

5.14 Beslut att utreda behoven fér enskild pa 16 § 4 st. LSS Bistdndshandlaggare Avser akuta behov som
tillfalligt besdk i kommunen och beslut om uppstar under besdket.
insatser enligt LSS

5.15 Beslut att anmala behov av ersattning for 158§ p 8LSS Bistdndshandlaggare
personlig assistent till {érsakringskassa

5.16 Anmalan till dverférmyndare att person som 15§ 6 st. LSS Bistdndshandlaggare
omfattas av LSS behdver férmyndare,
férvaltare eller god man

5.17 Anmaélan till dverférmyndare att formyndare, 15§ 6st. LSS Bistdndshandlaggare
férvaltare eller god man inte langre behovs

5.18 Beslut om vikarie eller ekonomisk ersattning 9§p2LSS Bistdndshandlaggare | enlighet med vad Sveriges
vid ordinarie assistents sjukdom hos brukare kommuner och landsting
med extern utférare. , rekommenderar

5.19 Beslut att inte ersétta kostnad fér 9d§LSS Sdrskilt utsedd administratér, HVK

personlig assistans




5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

Att fér ndmndens rakning ta emot
uppgifter om assistenter

Att meddela Férsdkringskassan om beslut
som fattas som kan paverka
assistanserséttningen enligt 51 kap.
socialférsdkringsbalken

Anmiila till Forsdkringskassan om det
finns anledning att anta att
assistanserséttning enligt 51 kap
socialférsdkringsbalken anvénds till annat
dn assistans

Anmila till inspektionsmyndigheten foér
vard och omsorg om det finns anledning
att anta att tillstandshavarens lamplighet
att driva verksamhet kan ifragaséttas

Rapportering av icke verkstallda beslut

11a§LSS

15§ p 9 LSS

15§ p 10 LSS

15§p 1LSS

16 kap 6 § f SoL
28a § LSS

Sarskilt utsedd administratér, HVK

Bistandshandlaggare

Gruppledare

Gruppledare

Gruppledare/Controller

Till Socialstyrelsen och
kommunens revisorer

25
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6 LAGEN OM VARD AV MISSBRUKARE I VISSA FALL (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
Beslut i individdrenden som ej delegerats till  LVM VBU
annan delegat
6.1 Beslut att inleda utredning om skal féreligger 7 § LVM Gruppledare, SIF
for tvangsvard Socialsekreterare socialjouren SBN
6.2 Beslut att utredning inte ska inledas eller att 7 § LVM Gruppledare SIF
pabdrjad utredning ska laggas ned alternativt
dvergd i en utredning enligt 11 kap 1 § SoL
6.3 Beslut om lakarundersékning samt utse lakare 9 § LVM Gruppledare SIF
for undersékningen Socialsekreterare socialjouren SBN
6.4 Beslut att infér frvaltnings- eller kammarratt 11 § LVM MBY Gruppledare SIF
aterkalla ansékan om tvangsvard om
férhallandena &r sddana att det inte langre
anses nédvéandigt att vidhalla ansdkan
6.5 Beslut att infor forvaltnings- eller kammarratt 11 § LVM VBU
ansbka om tvangsvard
6.6 Beslut att begéra polishandrackning for att 458§ p1LVM Gruppledare SIF
fora en missbrukare till lAkarundersékning Socialsekreterare socialjouren SBN
6.7 Beslut att begéra polishandrackning for 45§ p 2 LVM Gruppledare SIF

installelse vid vardinstitution

Socialsekreterare socialjouren SBN




27

BILAGA 1

Anvisningar for avskrivningar av fordringar, nedsittning av eller befrielse fran avgifter samt uppskov med betalning/eftergift av skuld

I denna delegationsordning finns betriffande féljande beslut en hénvisning till nAmndens anvisningar:

A Allmiin del

4.7  Beslut att avskriva fordringar/lata fordringar ga till inkasso. For hyresskulder ansvarar fastighetsnamnden.

B Myndighetsutovning m m

3.30 Beslut om nedsittning av eller befrielse fran skuld samt uppskov med betalning av skuld avseende debiterad avgift inom dldre- och handikappomréadet

Vid beredningen av ovanstéende beslut ska féljande regler tillimpas:

1 Om av kommunen anlitat inkassoftretag beddmer att utmitningsbara tillgangar saknas eller att fortsatt kravhandliggning ej 4ir 1onsam ska beslut
om avskrivning av fordran fattas. Fordran avskrivs dven 6 manader efter det att den enskilde avlidit. Eventuell efterbevakning utfors av anlitat
inkassoféretag. Avskrivningen ska bokftras av budgetansvarig som fordringsforlust. Avskrivna fordringar hanteras enligt sarskild rutin, som avtalats
med anlitat inkassoforetag. Vid eventuell indrivning av fordran via inkassoftretaget bokfors intékten som atervunnen fordringsforlust.

2 Beslut om nedséttning av eller befrielse fran avgift ska fattas endast under forutséttning att

a) den berdrde, om detta beslut ¢j fattas, bedoms beréttigad till ekonomiskt bistand jamlikt socialtjénstlagen till hela eller del av avgiften eller
b) personen befaras komma att lida n6d for att han/hon inte 4r villig att ta emot en insats p& grund av avgiften.

3 Fo&r avskrivning av lIoneskulder giller en sérskild rutin.







