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Förslag till beslut 
Nämnden för hälsa och omsorg föreslås besluta 

att godkänna redovisad handlings- och tidplan för att organisera funktionerna medicinskt 
ansvarig sjuksköterska och medicinskt ansvarig för rehabilitering till uppdragssidan från och med 
2014-01-01 

Sammanfattning 
Äldrenämnden och nämnden för hälsa och omsorg beslutade i februari 2013 att funktionen 
medicinskt ansvarig sjuksköterska, MAS, ska tillhöra uppdragsnämnden och att funktionen 
medicinskt ansvarig för rehabilitering, MAR, ska inrättas. ÄLN och NHO uppdrog ti l l 
kontoret att senast t i l l nämnden halvårsskiftet 2013 ta fram och redovisa en handlings- och 
tidplan för att organisera funktionen. 

Ärendet 
En övergripande handlings- och tidplan godkändes av styrgruppen 2013-04-24. De områden som 
angivits kräver olika slags förberedelser. Där ytterligare formella beslut behövs har detta aktualiserats. 
Inom övriga områden har punkterna brutits ner till aktiviteter och genomförande har inletts. 

Handlingsplanen omfattar i huvudsak följande områden: 
- Information till och samverkan med utförare 
Utförare och samverkanspartners har informerats om nämndernas beslut. En dialog mellan kontoret 
och utförarna inför övergången har inletts. Inom avdelningen för avtal och uppföljning, AAU pågår 
arbete med förändringar av och tecknande av nya avtal. 

- Risk och konsekvensanalys 
En risk och konsekvensanalys för HVK har tagits fram av Previa. I planeringen av en patientsäker 
övergång och organisation ska risker identifieras så att tillbud och missförhållanden kan undvikas. 
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- Rekrytering 
Rekrytering av MAS och MAR pågår. Beslut om tillsättningar ska vara klara i slutet av juni och 
tjänsterna ska tillträdas den 1 november. 

- Förändring av tjänster/förändrade arbetsuppgifter 
När tjänsterna har tillsatts kommer ledningsgruppen att färdigställa befattningsbeskrivningar för MAS 
och MAR, samt besluta om förändringar av tjänsteinnehåll och fördelning av arbetsuppgifter inom 
berörda delar av HVK. 

- Översyn av riktlinjer 
Riktlinjer behöver omarbetas eller kompletteras, så att de anpassas för den nya organisationen. En 
översyn har inletts. 

- Praktiska frågor 
Administrativa verktyg, bland annat avvikelsehanteringssystem, ska förberedas så att de den 1 
november är tillgängliga för MAS/MAR. 

Kontoret för hälsa, vård och omsorg 

Inga-Lill Björklund 
Direktör 

Bilaga Övergripande handlings- och tidplan MAS/MAR 
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