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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-02-23

Arbetsmarknadsférvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 15.50

Ulrik Wirnsberg (S), ordférande Ersittare:  Soraja Nadimpour (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordforande Beatriz Hedvag (S)
Ismail Kamil (L), 2:e vice ordférande Tobias Hégglund (M)
Maria Gauffin Rojestél (S) from§ 24

Ardalan Ghareh Chaie (S) Anita Ericsson (L)
Carolina Bringborn Anadol (M) Anja Karinsdotter (V)
Bekir Jusufbasic (M), fr o m §§ 24

Per-Eric Rosén (MP)

Kenny Jonsson (C)

Torbjérn Aronson (KD)

Oliver Bjorklund (MP)

Tobias Hagglund (M) t o m § 23

Lena Winterbom, direktér, Tuomo Niemel4, stabschef, Marcus Bystedt, controller, Ida
Bylund Lindman, avdelningschef, Eva Hellstrand, strateg, Lars-Erik Sporrong, rektor,
Monica S6derstrom, utvecklingschef, Erica Lundgren ekonomichef, Kjell-Ake Gérdh,
strateg, Henrik Jansson, avdelningschef, Karin Bérve, strateg, Peder Jacobsson, strateg,
Weronica Ohrt, strateg, Linda Helmer, strateg, Eva Egnell, strateg, Lena Hedin, HR-
strateg, Sofia Tingaker, informattr, Anneli Sahlin, rektor, Mats Ljungkvist, enhetschef.

Torbjérn Aronson (KD) Paragrafer: 21-32

Arbets't/rllarknadsférvaltningen, Stationsgatan 12 den 3 mars 2017
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Ulrik Wéirnsber% (S), ordforande Torbj 6r41 Aronson (KD), justerare
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Ingela Aberg, sekreterare

ANSLAG/BEVIS Protokollet dr justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pa kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2017-02-23 Sista dag att overklaga:  2017-03-27
Anslag sitts upp:  2017-03-06 Anslaget tas ner: 2017-03-28
Protokollet finns
tillgsingligt pa: Ws(vw.uppsala.sngch arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12
Underskrift: e K&\\\\u i N AR :

Ingela Eberg, sekreterare \
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-02-23

§21

Val av justerare och justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Torbjorn Aronson (KD) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden den 3
mars klockan 10.00 p4 arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12.

§22

Faststillande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla foredragningslistan med &ndringar:
- Aktualiserad friga betriffande uppdrag till arbetsmarknadsforvaltningen att gora en dversyn av

ndmndens riktlinjer for stédet till ideella organisationer.

Justerandes sign l — ‘ Utdragsbestyrkande

1
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-02-23

§23

Bokslut 2016
AMN-2017-0037

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna arsbokslut for ar 2016, samt

att overldmna drsbokslut for 2016 till kommunstyrelsen.

Reservationer
Kenny Jonsson (C) reserverar sig i sirskilt yttrande i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett positivt resultat for 2016 pa 21 290 tkr, att jimféra mot en

nollbudget och prognosen per augusti som var 13 402 tkr. Resultatet foregdende ar var 1 509 tkr.

Namnden redovisar foljande resultat per verksamhetsomréde; Politisk verksamhet -122 tkr,
Konsumentfragor -16 tkr, Foreningsbidrag 218 tkr, Vuxenutbildning 13 736 tkr, Ekonomiskt bistand -
13 210 tkr, Flyktingmottagning -5 485 tkr samt Arbetsmarknadsinsatser 26 168 tkr.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 6 februari 2017.

Justerandes sign ’

L,I?»

~ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-02-23

§ 24

Andring av beloppsgrins i beslutsattest i ekonomiska srenden 2017
AMN-2017-0050

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att korrigera beloppsgriansen for utvecklingschefs beslutsattest till 500 tkr.

Sammanfattning
Enligt Uppsala kommuns attestreglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner ska varje nimnd

utse befattningar och/eller funktioner med rétt att attestera eller vara erséttare for dessa. Ndmnderna
bor knyta sina attestuppdrag till befattningar/funktioner och inte till personer eftersom att dé undviks

att nya beslut méste goras vid personalskiften.

Under hosten 2016 inréttade arbetsmarknadsforvaltningen en utvecklingschefsfunktion dér ndmndens
och forvaltningens utvecklingsarbete samordnas. Beslutsattesten for utvecklingschef ér satt till 50 tkr
vilket dr begrdnsande for funktionen da projekt och utvecklingsinsatser som funktionen hanterar

omfattar kostnader som Gverskrider beloppet.

For att effektivisera arbetet med projektansdkningar och 6ka forutséttningarna for nimnden och
forvaltningen att s6ka extern finansiering for sin verksamhet dr korrigeringen av beslutsattesten en

viktig forutsittning.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 6 februari 2017.

Justerandes sign ‘

LA,Z

‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-02-23

§25

Revidering av Arbetsmarknadspolitiskt program
AMN-2016-0228

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att godkinna programmet for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik,
att foresld kommunstyrelsen foreslda kommunfullmiktige att godkénna programmet,

att foresld kommunstyrelsen att upprétta en handlingsplan i samverkan med berérda nimnder.

Reservationer
Ismail Kamil (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Kenny Johnsson (C) och Torbjérn Aronson (KD)

reserverar sig 1 sarskilt yttrande i enlighet med bilaga 2.

Kenny Johnsson (C) reserverar sig i sdrskilt yttrande i enlighet med bilaga 3.

Sammanfattning
Program fér Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik beskriver den politiska strategin, séitter ramarna

for och prioriterar hur kommunens arbetsmarknadspolitik ska stirkas och utvecklas. Programmet
innehéller fyra m&lomraden och ska fungera som underlag till M4l och budget samt f6r nimndernas

verksambhetsplaner och bolagsstyrelsernas affdrsplaner.

Programmet géller i alla kommunens verksamheter och bolag. Kommunstyrelsen kommer att vara
dokumentansvarig for programmet och har ddrmed det 6vergripande ansvaret f6r uppfoljning och

utvdrdering.

Yrkanden
Carolina Bringborn Anadol (M) yrkar med instdmmande av Ismail Kamil (L), Kenny Johnsson (C)

och Torbjérn Aronson (KD) att programmet ska revideras senast 2019.

Ordf6randen yrkar avslag pa Carolina Bringborn Anadol (M), Ismail Kamil (L), Kenny Johnsson (C)
och Torbjérn Aronson (KD) yrkande. '

Beslutging
Ordforanden stéller avslagsyrkandet mot yrkandet att programmet ska revideras senast 2019 och finner

bifall till avslagsyrkandet.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjdnsteskrivelse den 2 februari 2017.

Justerandes sign '

C

l Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-02-23

§ 26

Information om vuxenutbildningsfragor

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att 1dgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Karin Birve, tf rektor, informerar om arbetet vid Linné Komvux.

Lars-Erik Sporrong, rektor, informerar om det aktuella ldget for SFL
Eva Hellstrand, strateg, informerar om kommande inspektion fran Skolinspektionen av

vuxenutbildningen.

’ Utdragsbestyrkande

\\K

Justerandes sign I
i 77



7 (10)

% UP P«?uau!ﬁ ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum: 2017-02-23

§ 27

Lokal behov vuxenutbildningen
AMN-2017-0062

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Den kommunala vuxenutbildningen innefattar vuxenutbildning pa gymnasial nivé, grundlédggande

niva, svenska for invandrare och sérskild utbildning for vuxna. Cirka 9 000 elever ldser pa
vuxenutbildning under ett ar. Arbetsmarknadsndmnden tog Gver det totala ansvaret for vuxen-
utbildning 1 januari 2017. Arbete pagédr med att inventera behov av lokaler.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 9 februari 2017.

Justerandes sign ( ! Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-02-23
§ 28

Val av ledamoter till utskott och rad
AMN-2016-0008

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att utse Ardalan Ghareh Chaie (S) som erséttare i arbetsutskottet,

att utse Ismail Kamil (L) som 2:e vice ordférande i nimndens arbetsutskott,

att utse Ismail Kamil (L) som 2:e vice ordférande i ndmndens forstérkta arbetsutskott,
att utse Ismail Kamil (L) till nimndens Arbetsmarknadsrad,

att utse Ismail Kamil (L) till nimndens Styrgrupp for sociala foretag,

att bordldgga val fran milj6partiet till nimndens Styrgrupp for sociala foretag,

att bordldgga val av ledamot frén miljopartiet till nimndens arbetsutskott inklusive forstarkt
arbetsutskott

att bordldgga val frAn moderaterna till erséttare i nimndens individutskott,
att bordligga val av ledamot fran miljopartiet till ndmndens individutskott,

att utse Ardalan Ghareh Chaie (S) till nimndens representant i dialogen med Kommunala
handikappradet,

att bordldgga val av representant frén milj6partiet till en av ndimndens representanter i dialogen med
Barnombudsmannen i Uppsala (BOiU),

att utse Anita Ericsson (L) till ndmndens representant i dialogen med Antidiskrimineringsbyran,

att bordldgga val av representant frén miljGpartiet till en av ndmndens representanter 1 dialogen med
Antidiskrimineringsbyran,

att utse Anja Karinsdotter (V) till en av ndimndens representanter i dialogen med Tjejers Rétt i
Sambhaéllet (TRIS).

Sammanfattning
Anna Manell (L), Bjorn Christiernin (S), Sanna Selberg (MP), och Ylva Géverth (M) har lamnat

ndmnden och vakans har ddrmed uppstétt i nimndens olika utskott och som representanter i dialogen
med olika foreningar och rad.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 1 februari 2017. Maria Gauffin-R&jestal avsédger sig uppdraget

som erséttare 1 arbetsutskott.
TH

\“\

L&

Justerand;:s sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

7
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-02-23
§29

Anmiilningsidrenden
AMN-2017-0003

Beslut
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att lagga forteckning dver anmélningsdrenden till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anmaéls handlingar och protokoll.

§30

Inbjudningar
AMN-2017-0004

Inga inbjudningar foreligger.

Justerandes sign ! ' Utdragsbestyrkande

JH
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2017-02-23

§31

Rapporter
AMN-2017-0005

Inga rapporter finns att rapportera.

§32

Av ledamoéterna aktualiserade fragor
AMN-2017-0006

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att Overldmna fragan till forvaltningen for beredning.

Sammanfattning
Ismail Kamil (L), Anita Ericsson (L, erséttare), Carolina Bringborn Anadol (M), Kenny Johnsson (C)

och Torbjorn Aronson (KD) aktualiserar friga betrdffande uppdrag till arbetsmarknadsforvaltningen
att gora en oversyn av ndmndens riktlinjer for stodet till ideella organisationer.

Justerandes sign ~ Utdragsbestyrkande
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Arende 3.1 Bokslut 2016

Sérskilt yttrande

I &rsbokslutet redovisas att ndrmare 40 000 tkr for arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning inte har anvénts {or sina &ndaméal. Majoriteten tycks ha foredragit att betala
ut bidrag i stillet for att sdtta in atgérder som hjalpt arbetslosa och personer med
forsorjningsstdd att f& jobb eller annan sysselséttning. Centerpartiet skulle ha disponerat de
budgeterade pengarna for en rad offensiva édtgérder, t.ex. rehabinsatser, praktik, trining och

kompetensutveckling, so ulle ha medverkat till att manga personer i utanfoérskap
inkluderats i slivet.

';K,L,{,(,‘-/“',:‘;_’/_\
Kenny Jonsson
Centerpartiet



AR A -02- 23 3 38 edacaa &

AMN, 23 februari, dirende 4.1, Program for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik

Sérskilt yttrande
Vi saknar tydliga arbetsmarknadsétgirder i kommunens arbetsmarknadspolitiska program
som pa sikt ska leda till minskad arbetslgshet, minskat utanforskap, minskat ekonomiskt

bistdnd och tkad sysselséttning.

Det &r viktigt med tydliga métbara mal, sdrskilda &tgérder och riktade insatser
for att 6ka sysselséttningen bland de utsatta grupperna som har hamnat i l&ngtidsarbetsloshet
och bidragsberoende.

Att delar av vuxenutbildningsplatserna och arbetsmarknadsinsatserna blivit firre dn planerat
och att ndimnden redovisar ett stort dverskott vad géller vuxenutbildning (+13 736 tkr) och
arbetsmarknadsinsatser (+ 26 168 tkr), maste betraktas som ett stort misslyckande for
majoriteten.

Enligt var mening &r satsningar p& vuxenutbildning och sédrskilt riktade insatser att betrakta
som mycket viktiga for att minska ekonomiskt bistdnd och 6ka sysselséttningen och
inkluderingen i kommunen. Kommunens arbetsmarknadspolitik ska bland annat syfta till att
ménniskor ska ldmna bidragsberoende for egenforsdrjning.

Ismail Kamil (L)

Carolina Bringborn Anadol (M)
Kenny Johnsson (C)

Torbjorn Aronsson (KD)

m bk @

ralemo : Kriudemokratnma

TH
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Arende 4.1 Program fér Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik

Sarskilt yttrande

Somt som tas upp i forslaget till arbetsmarknadspolitiskt program &r val uttryckt for att 6ka
mdojligheten till arbete och sysselsdttning medan annat kan uppfattas som innehallslést prat.
Om syftet ar att vara ett 6vergripande styrdokument bér mal och medel tydliggoras. De
utpekade fyra omradena kan ldsas som medel for att na ett 6vergripande mal som ar svart
att uppfatta. Kanske ar det “En aktiv arbetsmarknadspolitik”. Vad som behdvs i fraga om
omvarldsfragor bor analyseras. Giltighetstiden bor vara 3-4 ar men revidering bor ske om
yttre omstandigheter ger anledning till det.

Vi vill att programmet ska ges en 6kad konkretion och pa en del punkter kompletteras. Vi
anser att uppfoljning och utvardering av programmet, som inte tas upp, ska ske arligen

Vi vill se féljande anslag for ett arbetsmarknadspolitiskt program:

Syftet med det arbetsmarknadspolitiska programmet for Uppsala kommun ar att beskriva de
atgarder som kommunen vidtar med malet att minska arbetslosheten i kommunen och
skapa majligheter for arbetsl6sa att fa ett arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden eller
annan sysselsattning. Vardet av att ha ett arbete ar helt grundldggande f6r en manniskas
vdlbefinnande och livskvalitet.

Av séarskild betydelse ar atgarder for att 6ka anstéallningsbarheten och egenférsorjningen for
s.k. utsatta grupper som star utanfor arbetsmarknaden, tre fjdardedelar av de inskrivna
arbetslosa. Det ar ungdomar med endast férgymnasial utbildning, dldre 6ver 55 ar,
utomeuropeiskt foédda och funktionsnedsatta. Olika slag av utbildnings- och
kompetenshdjande insatser samt praktik och traning ar generellt viktiga stédatgarder for
dessa grupper. Men det kravs ocksa mer riktade insatser till de olika grupperna och
dessutom individanpassade.

Exempelvis bor alla utan gymnasieutbildning fa stéd som gér det mojligt att ta en examen -
har kan ocksa komvux och folkhégskolan utnyttjas. Och detta bor dven omfatta dldre
arbetslosa.

Ett annat exempel dr att dldre arbetslosa far hjalp med kompetensinsatser, mahanda
omskolning, som leder till jobb, bl.a. i bristyrken. Det kan ocksa vara fraga om
yrkeshégskoleutbildning.

Manga fler som i dag far férsorjningsstéd och bedéms ha arbetsférmaga maste fa jobb,
valfardsjobb eller andra inkluderande sysselsattningsuppgifter. Det krdvs intensifierade
insatser for rehabilitering, kompetensutveckling, praktik och traning. Sannolikt behover
multikompetenta team utnyttjas som stod. Vi maste reducera kostnaderna och byta dem
mot skatteintakter.

For personer med utomeuropeisk bakgrund och fér dem som ar nya i Sverige ar alla 6verens
om behovet att identifiera och validera kompetenser och erfarenheter sa att de snabbt ska
komma i praktik, utbildning eller arbete och samtidigt léra sig svenska. Vi vill effektivisera
snabbsparsmodellen.

Pa liknande satt som ndmnts har kan det behévas andra adekvata insatser, t.ex. battre

matchning och coaching, fér andra utsatta arbetslosa.



For att na bra resultat dr det nédvandigt att samarbeta med andra férvaliningar, t.ex.
Utbildningsnamnden och Néringslivskontoret, samt med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Regionen. Samarbetet med olika arbetsgivare, branscher och féretag
maste véxlas upp och bli mer konkret dn vad det dr i dag. Det &r en forutsattning for att fa en
dynamisk arbetsmarknad och dirmed battre utveckling och tillvaxt. Féretagen maste i sin tur
vdssa sin marknadsforing for att fa kompetent arbetskraft i framtiden.

Pa en rad punkter b6r programmet kompletteras.

Entreprendrskap och entreprendriellt Idrande samt atgarder for att stimulera nystart av
féretag bor tas upp i programmet (samverkan med Néringslivskontoret m.fl.) — det &@r en
grund for fler jobb. Goda exempel finns med t.ex. UF-foretag.

Utbildning fér vuxna bér utnyttjas mer effektivt for utveckling och tillvixt. Det innebar att
dven annan vuxenutbildning dn den kommunala ska utnyttjas for att starka saval enskilda
individers anstillningsbarhet som redan anstélldas kompetens, sérskilt anstéllda i mindre
foretag. Féretagen kan da utveckla sin verksamhet, battra pa konkurrensférmagan och
anstélla fler. Vi bor alitsd férmedia utbildnings- och kompetensinsatser som efterfragas av
foretagen och som kan utféras via collegefunktionerna, yrkeshogskoleutbildning,
arbetsmarknadsutbildning, folkbildning eller hogskolekurser. Att vara behjalplig med att
tiligodose utbildningsbehov hos féretagen ar klart tillvaxtframjande.

| detta sammanhang bér vi aterskapa ldrcentra - ett system for ldrande - som kan fungera
som métesplats, maklare mellan behov, efterfragan och utbud av utbildning och som motor
for utveckling och tillvaxt. Lircentra (alternativt Kunskaps- och kompetenscentrum) kan
exempelvis inventera de utbildningsbehov som finns hos arbetsgivare i kommunen och
dessutom utgdra en samordningsfunktion inom den kommunala infrastrukturen for vuxnas
utbildning och ldrande. Helt klart &r att utbildningsinfrastrukturen maste utvecklas och ges
en konkretion.

Det ar nddvandigt att kraftigt 6ka rekryteringen till yrkesprogrammen i bade gymnasieskolan
och inom komvux. Nuvarande rekrytering forslar inte for arbetsmarknadens behov. Savil
ldrlingsutbildningar som lérlingsanstdliningar bér 6kas och marknadsforas i samarbete med
olika branscher.

Studie- och yrkesvéigledningen maste uppdateras och ges en béttre kvalitet. Det kan ske
genom att utnyttja féretridare fran arbetslivet vid olika informationstillfdllen, t.ex.
foretagschefer eller HR-ansvariga, arbetsférmedlingschefer, branschforetradare och fackliga
ombudsman, fordldrar m.fl. Detta kostar inget men behdver administreras.

Diskussionsunderlaget for vuxnas ldrande i Uppsala kommun &r ett bra underlag fér just
fortsatta diskussioner. En utbildningsinfrastruktur maste i huvudsak formges utifran vad som
behdvs och efterfragas i frdga om utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser av enskilda

och av arbetsmarknadig.’igjjﬂm‘ngenskaﬂvara tillvaxtframjande.

j‘[

[Foesy o,
Kenny Jonsson
Centerpartiet
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