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Ny visuell identitet

UPPSALA
SITADSTEATER



moodbilder

Varumarkesstarkande bilder
Berattar om Uppsala stadsteater
Inte en specifik forestallning
FFormedla narhet, lust och en explosion av kanslor
Fotograf: Klara G
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dppningskampan

Budskap: teatern ar oppen, kulturen lever, valkommen!
Gick live 11 augusti, mest intensivt aug-sep, rullar hela hosten
Utomhusmedia, printannonsering, digital media
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Det mest effektiva sattet att na ut till nya malgrupper ar via digitala medier.
Direkt analysera resultaten och vid ineffektivitet snabbt andra installningar.

For att fa det basta resultatet pa de olika plattformarna kravs
spetskompetens — Uppsala stadsteater har anlitat en digital byra, Social
Zense, som kan sdakra var digitala narvaro aven hos de som inte "gillar” oss.
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Djur som hatar manniskor: 1447/6874
Rann heter egentligen nagot annat: 440/ 1628
Matrixen: 737/1265
Teaterterapin: Fadren: 156/209
Masen: 1078/6360
De forlorade hjdltarnas land: 933/2117
Svindlande hojder: 946/2769



piljctter styrelse

Tva fribiljetter/ premiar — i mojligaste man
En fribiljett/ produktion till teaterns egna forestallningar
Bokas tidigast 4 veckor innan onskad fst
Biljetterna ar personliga



piljetter a 140 kr

Teaterns egna produktioner, i man av plats
Kan kopas tidigast 4 veckor innan onskad forestallning
Stora scenen 4 st
Lilla scenen 2 st
Fttan 1 st
[ntiman O st



hur bokar/kdper jag?

Mail till bokabiljett@uppsalastadsteater.se
Via biljettkassan
Snart: via natet — instruktioner kommer



Uppsala kommuns fyra prioriterade
fokusomraden (Or 2Z0Z1- 2028

UPPSAIA
A OKT STADSTFATER



e Kostnadsfria forestallningar for skolklasser
* Workshops och Skapande skola-projekt

* VISP (Very Important School People)
 Teatersommarjobbet i Gottsunda

Unc

er pa:
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laret har vi satsat stort pa uppsokande forestallningar och workshops for
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e Langsiktigt och forebyggande arbete for att bygga ett samhalle dar alla kanner
Sig trygga och valkomna

» Omfattande verksambhet riktad till barn och unga, med tydligt inkluderande
profil

» Konstupplevelser och kansla av tillhorighet oberoende av ekonomisk bakgrund

e Sommarteater i Gottsunda



e Storsta kulturinstitutionen i kommunen

» Mycket attraktiv arbetsgivare pa scenkonstomradet och hela det svenska
kulturfaltet

» Kommande satsning pa foretagssamarbeten



e Samarbete med Vasakronan angaende energieffektiviseringar
e Flera pagaende digitaliseringsprojekt

» Har nyligen bytt salongsljuset pa Stora scen

» Renovering av stora foajen med fokus pa hallbarhet

» Atervinner och ateranvander scenografi, kostym och rekvisita



Samordning av arets styrelseutvardering

Enligt Uppsala kommuns riktlinje for bolagsstyrning ska arligen en styrelseutvardering goras. Resultatet av den ska bland annat omhandertas i
styrelsens bolagsstyrningsrapport for aret och i styrelsens fortsatta arbete.

Efter diskussion pa VD-gruppsmotet den 2 september samordnar vi aven i ar arbetet med utvardering.

Vi planerari ar for att bolagen aven ska fa en sammanstallning av radatan, i syfte att underlatta aterkopplingen och analysen tillbaka till
styrelsen.

Informera er ordforande att arbetet paborjats och kommer behova omhandertas av styrelsen.

Tidplan:

. 18 oktober Inhamtande av mailadresser pagar

« 1 november Enkaten skickas ut till samtliga ledamoter och suppleanter

.+ 15 november Sista svarsdag (tva paminnelser gar ut)

« 26 november Bolagen far underlagen for utvarderingen - radatan samt sammanstallning

. December Resultatet fran enkaten presenteras och diskuteras i styrelsen
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