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Arbetsmarknadsndmnden

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen;
Lokal 6verenskommelse om férdjupad samverkan

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att 6verenskommelse om fordjupad samverkan avseende langtidsarbetslésa och nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden ingas mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen i
Uppsala for perioden 2018-01-01 - 2020-12-31.

Bakgrund

Regeringen beslutade i december 2014 att tillsatta en delegation (DUA, Delegationen for
unga till arbete) for storre genomslag for arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetslshet. | februari 2017 gav Regeringen DUA i uppdrag att frdmja samverkan
mellan olika aktorer som har betydelse for nyanlandas mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen har forutom nyanlanda valt att
dverenskommelsen dven ska galla langtidsarbetslosa da behov hos malgrupperna ér likartade.
Overenskommelsen behandlar dven unga nyanlanda i aldern 16-24 ar som &r i behov av att
fullfélja en gymnasieutbildning

Ekonomiska konsekvenser
Samverkan utgar dels fran nuvarande ansvarférdelning mellan staten och kommunen och sker
med ordinarie resurser och dels under forutsattning att sokta statliga medel erhalls.

Sammanfattning

Mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen i Uppsala, har en lokal 6verenskommelse
utformats se bilaga 2: "Overenskommelse om fordjupad samverkan avseende
langtidsarbetslosa och nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden”.

Utformningen av den lokala 6verenskommelsen har foregatts av en kartlaggning och analys
over malgrupperna samt av det lokala kompetensforsorjningsbehovet.
Malsattningen ar:

e Att Iangsiktigt korta etableringstiden till tva ar.

e Att langtidsarbetslésa nar en egen hallbar forsorjning.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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e Att arbetsgivare ska ha maojlighet att rekrytera personal med efterfragad kompetens.

En mer ingdende information om samverkan, inklusive malsattning, insatser och jobbspar,
redogors for i Gverenskommelsen samt bilagor.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1: Beslut

Bilaga 2: "Overenskommelse om fordjupad samverkan avseende langtidsarbetslésa och
nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden”.

Bilaga 3: Jobbspar
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Overenskommelse

om fordjupad samverkan om
nyanlandas etablering

1. Parter

Uppsala kommun 21 20 00-3005.
Arbetsformedlingen Uppsala/Knivsta 202100-2114

2. Syfte

Att genom fordjupad samverkan enligt framtagen modell, paskynda
nyanlindas etablering pa den svenska arbetsmarknaden.

3. Mal

Overgripande mal

Att langsiktigt korta etableringstiden till tva arl.

Lokala mal

Att lingtidsarbetslésa ndr en egen hallbar f6rs61jning.
Att arbetsgivare ska ha méjlighet att rekrytera personal med efterfrigad kompetens.

4. Malgrupp

Overenskommelsen giller

A. Nyanlinda och langtidsarbetslosa.

! Med etablering menas arbete med eller utan subvention och reguljéra studier
2 Upp till 36 ménader efter det forsta uppehéallstillstandet.
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B. unga nyanlinda i dldern 16-24 ar som behover fullfélja en

gymnasieutbildning.

5. Lokal modell

Parterna dtar sig att arbeta enligt den 1 bilaga beskrivna modellen.
Beskrivningen av den lokalt anpassade modellen omfattar f6ljande delar:

» En kartligening och en analys av det lokala
kompetensforsérjningsbehovet

» En kartlaggning och en analys av malgruppens sammansattning och
behov

» En beskrivning av hur verksamheten i samverkan ska bedrivas och
organiseras

» En beskrivning av de (minst tre) lokala spar som den lokala
modellen omfattar

» En beskrivning av hur kommunen och Arbetsf6rmedlingen
gemensamt avser att stodja de unga nyanlinda som inte har en
tullfoljd gymnasieutbildning i syfte att fullf6lja en
gymnasieutbildning och att etablera sig pa arbetsmarknaden.

6. Uppfdoljning

Parterna atar sig att f6lja upp den foérdjupade samverkan. Kommunen
ansvarar for att Ilopande registrera deltagarnas aktiviteter under tiden i
kommuninsats. Under férutsattning att det systemstod f6r uppfoljning av
unga som utvecklas av Arbetsférmedlingen i samverkan med SKL och Dua,
ocksa kommer att omfatta malgruppen nyanlinda, ges kommunerna
mojlighet att ansluta ockséa de verksamhetssystem som da kan bli aktuella,
till det gemensamma systemet.

7. Overenskommelsens varaktighet och
revidering

Overenskommelsen gaéller
Fr.o.m. 2018-01-01

t.o.m. 2020-12-31

Overenskommelsen revideras arligen.
Nista revidering sker 2019-01-31
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8. Underskrifter

Uppsala Uppsala
Ulrik Warnsberg Hékan Hillerstig
Arbetsmarknadsndmndens ordférande Arbetsformedlingschef Uppsala/Knivsta
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Uppsala kommun 2018-01-01 AMN-2016-0063
ARBETSFORMEDLINGEN & UPPSALA KOMMUN

Overenskommelse om férdjupad samverkan avseende
langtidsarbetslosa och nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden

Delegationen for ungdomar och nyanlanda till arbete

Overenskommelse avseende samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun kring
nyanldnda och langtidsarbetslsa. Lokal modell for Uppsala kommun och beskrivning av jobbsparen.
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Inledning

Arbetslosheten i Uppsala |an och Uppsala kommun ar bland de lagsta i riket. Uppsalas arbetsmarknad
ar relativt stabil, tack vare en mangsidig struktur med bade privat och stor offentlig tjanstesektor.
Dessutom finns relativt manga tjanste- och servicejobb utan krav pa lang utbildning och erfarenhet.
Aven nirheten till Stockholm och Arlanda bidrar till den laga arbetsldsheten.

Arbetsgivarna i Uppsala ar optimistiska och har en fortsatt stark tilltro till den ndrmaste framtiden.
Den privata konsumtionen ligger pa hoga nivaer, men dven den offentliga konsumtionen och
bygginvesteringar bidrar till det gynnsamma laget i den svenska ekonomin.

| Arbetsférmedlingens prognos infor 2017-2018, baserad pa intervjuer med arbetsgivare i Uppsala ldan
varen 2017, gbrs bedémningen att sysselsattningen 6kar och arbetslosheten blir fortsatt Iag om &n
nagot 6kande. Enligt Arbetsférmedlingens prognos vantas sysselsattningen i Uppsala lan 6ka med 4
700 personer under 2017 och 2018. Detta skapar fler jobbmojligheter pa arbetsmarknaden.

Samtidigt som arbetslosheten i Uppsala ldn vantas bli fortsatt |ag ar arbetsmarknaden fortsatt tuff for
vissa grupper. Arbetslésheten forvantas 6ka framst pa grund av arbetskraftstillskottet av nyanlanda.
Med 6kad brist pa arbetskraft och en hogre andel av individer med langre vag till anstallning blir
matchningen pa arbetsmarknaden en allt storre utmaning.

Av de ca 10 823 inskrivna personerna pa Af Uppsala Knivsta ar 85 % (ca 9 200) funktionsnedsatta,
fodda i ett utomeuropeiskt land eller har hégst en forgymnasial utbildningsniva. De tillh6ér da en
grupp som traditionellt har betydligt svarare att fa arbete pa arbetsmarknaden, och brukar
benidmnas utsatt grupp.’

Parter

Uppsala Kommun; Org.nr: 212000-3005
Arbetsformedlingen Uppsala; Org.nr: 202100-2114

Syfte

Syfte med denna 6verenskommelse ar att framja samverkan mellan Uppsala kommun och
Arbetsformedlingen dar det 6vergripande malet ar att fler ska etablera sig pa arbetsmarknaden och
na en egen hallbar férsérjning.

Malgrupper

e Nyanlanda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden
e Unga nyanldndai aldern 16-24 ar som behover fullfélja en gymnasieutbildning.

e Langtidsarbetslésa som &r i behov av stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

! Arbetsformedlingens Malgruppsanalys - Forfattare: Jimmy Algotsson 2017-09-28



Mal
e Att langsiktigt korta etableringstiden till tva ar.

e Attt langtidsarbetslosa nar en egen hallbar férsorjning.

e Att arbetsgivare ska ha majlighet att rekrytera personal med efterfragad kompetens.

Del 1.

Kartldaggning

Kartlaggning rekryteringsbehov

| termer av tillvaxt ar det framst Life Science som ar den dominerande branschen och dven den mest
personalintensiva. Life Science-branschen bestar av bioteknik-, ldkemedels- och medicinteknikforetag
dar GE Healthcare Bio-Sciences AB och Fresenius Kabi AB ar de storsta arbetsgivarna i kommunen.
Andra branscher som upplever tillvaxt ar bl.a. hotell- och restaurangbranschen, som spas gynnas av
en lanssatsning pa turistnaringen dar malet t.o.m. 2020 &r att turistnaringen i Uppsala lan ska
dubbleras. Byggverksamheten och fastighetstjanster har vuxit starkt de senaste aren och férvantas
ha en hog tillvaxt pa grund av vixande befolkningsmangd. De storsta arbetsgivarna i kommunen ar
Uppsala kommun och Akademiska sjukhuset.

Rekryteringsbehoven i lanet och kommunen finns inom privat och offentlig sektor. Den offentliga
sektorn, som utgoér en stor och viktig del av lanets arbetstillfallen, vantas fortsatta 6ka. Inom de
offentliga verksamheterna finns stora behov inom skola, vard och omsorg, bl a pa grund av en 6kad
efterfragan pa valfardstjanster och att omfattande pensionsavgangar vantas ske de ndarmaste aren.
Bristen pa forskolarare ar ett fortsatt problem for kommunen, vilket bidrar till att efterfragan pa
barnskotare fortsatter att 6ka. For att minska bristen har Uppsala kommun infort en
anstallningsgaranti for personer som utbildar sig till underskoéterskor och barnskétare. Uppsala
kommuns stora satsning pa en cykelvanlig stad foranleder kompetensforsorjningsbehov inom
cykelnaringen.

Inom privata sektorn forvantas jobben framforallt skapas inom handel, hotell och restaurang. Inom
bygg och anlaggning samt data och teknik har arbetsgivarna svart att hitta personer med ratt
kompetens, vilket ger goda jobbmaijligheter dven inom dessa yrkesomraden. Flera arbetsgivare inom
life science branschen efterfragar dven operatorer, ca 50-60 personer per ar.

Kdnnetecknande for manga av de jobb som annonseras i lanet ar att den som séker jobb minst ska ha
en fullstdndig gymnasieutbildning. Antalet lediga jobb dar utbildningskraven ar laga blir allt farre,
vilket leder till storre konkurrens bland dem som soker arbeten dar utbildningskraven ar lagre.

Exempel pa yrken med goda jobbmajligheter:

- Elektriker
- Sjukskoterskor - Fordonsmekaniker
- Lakare - Svetsare
- Barnmorskor - Forskolarare/Barnskotare
- Underskoterskor - Tekniker inom bygg
- Larare

- Vvs-montorer
- Civilingenjorer

- Systemutvecklare

- Snickare



- Redovisningsekonomer - Kockar

- Tolkar - Bagare

- Bussforare - Hovmastare och servitorer
- Lastbilsforare - Personliga assistenter

Malgruppen nyanlinda

Malgruppen bestar av nyanldnda inom etableringsuppdraget som ar inskrivna vid
Arbetsformedlingen i Uppsala. | oktober 2017 bestod gruppen av 1 538 personer (43% kvinnor) och
868 av dessa personer (44 % kvinnor) hade kompletterande ekonomiskt bistand. Ungefar hilften av
personerna har minst en genomférd grundskoleutbildning, dock ar det inte ovanligt att det inte fullt
ut motsvarar svensk utbildningsstandard. Detta sammantaget gor att utbildningsnivaerna kan
tendera att 6verskattas. En relativt stor grupp inom etableringen (281 personer) har sa valdigt liten
erfarenhet fran arbetsmarknaden och saknar nastan helt nagon slags utbildning.

Nastan 9 av 10 lamnar etableringen forst efter att etableringstiden har upphoért. | samband med att
etableringen avslutas blir ca 65 % kvar i insatser via Arbetsformedlingen, 14 % gar till arbete, 8 % blir
kvar pa Arbetsformedlingen men med forhinder att soka arbete och évriga gar vidare till studier eller
avslutar sin kontakt med Arbetsformedlingen av olika orsaker.?

Uppfoljning visar att ca 60 % ar kvar pa Arbetsférmedlingen 90 dagar efter att etableringstiden har
upphort.

De sex vanligaste branscherna som s6kande inom etableringen soker arbete inom &r:

Bransch Antal sokande inom etableringen Antal platser Platsbanken®
Service 244 73

Utbildning 149 339

Hotell & restaurang 146 108

Handel 122 265

Vard & omsorg 90 434

Byggverksamhet 72 74

En annan malgrupp ar nyanlanda personer i alder 16-24 ar som saknar gymnasieutbildning och som
inte ingar i etableringen, den malgruppen bestar av 36 personer. *

Malgruppen langtidsarbetslosa

Malgruppen langtidsarbetslosa avser personer som varit inskrivna pa Arbetsformedlingen langre an
12 manader. | mitten pa november 2017 var det 2 528 personer (44% kvinnor) som varit arbetslosa
och inskrivna pa Arbetsformedlingen langre dn 12 manader. Réknas deltagare inom etableringen bort
bestar gruppen av 1 808 personer (45% kvinnor). Av dessa ar 1 291 personer (44% kvinnor) inskrivna i
det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin. Malgruppen
langtidsarbetslosa har 6kat 2017 jamfort med 2016 och 2017, bade antal kvinnor och man har 6kat.

Forutom sokande inskrivna pa Arbetsformedlingen finns det dven langtidarbetslésa som olika
anledningar inte ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen men som ar aktuella inom kommunen och séker

? Baserat pa de forsta 8 man 2017
* Mitdatum 25 september 2017
* Miatdatum den 28 november 2017



forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet. Det var éver 640 personer (43% kvinnor) som hade
ekonomiskt bistand i oktober 2017 pga arbetsloshet som har haft ekonomiskt bistand i minst 12

manader.

Samlad Analys

Malgrupper Hos AF | varav med ekonomiskt bistand
Nyanlanda i etableringsinsatser 1538 | 868

Nyanldnda 16-24 ar, €] i etableringen 36

Langtidsarbetslosa hos AF (ej i etableringsinsatser) 1808

Langvarigt ekonomiskt bistand pga arbetsloshet 640
dar vissa ar inskriven hos AF

Gruppen nyanldnda &r en heterogen grupp och deras utbildning och erfarenhet fran hemlandet
matchar inte alltid det som svenska arbetsgivare efterfragar i sin kompetensprofil. Minst 50 procent
av deltagarna inom etableringen har en kort utbildning, vilket férsvarar att na en egen hallbar
forsorjning, vilket dven géller ménga andra med kort utbildning. Det ar manga nyanlanda som soker
arbete inom service, hotell, restaurang och handel. Det &r omraden déar det inte finns stora
rekryteringssvarigheter och dar det finns en forhallandevis stor efterfragan pa personal. Det ar dven
relativt manga nyanlanda som soker arbete inom utbildning och vard- och omsorgsbranscher,
branscher dar det ar svarare arbetsgivare att rekrytera men dar det finns stora rekryteringsbehov.

Utifran dverenskommelsens malgrupper bor stort fokus ligga pa arbeten som kraver en kortare
utbildningsinsats, garna inom vard- och omsorg dar det finns rekryteringsbehov bade pa kort och pa
lang sikt. Uppsala kommun tillsammans med Region Uppsala och privata vardaktorer ar de viktigaste
arbetsgivarna. Andra omraden som skulle kunna vara aktuella ar cykelbranschen,
restaurangbranschen och inom life science dar det fran branschen efterfragas operatérer.

Modell

Utifran den samlade analysen har Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen beslutat om fyra olika
jobbspar for att fordjupa samverkan kring nyanlandas och langtidsarbetslésas etablering pa
arbetsmarknaden. Vid revidering av 6verenskommelsen kan det bli aktuellt att lagga till eller byta ut
spar beroende pa rekryteringsbehov inom branscherna. De jobbspar som ar aktuella att arbeta
vidare med ar:

Barnskotare
Vardbitrade

<> % Cykelreparator
o o5

Extratjanst

Del 2.

Beskrivning av befintlig organisation

Arbetsformedlingen har huvudansvaret for arbetsmarknadspolitiken och samordningsansvaret for
etableringen av nyanlanda. Arbetsférmedlingen ansvarar aven for det arbetsmarknadspolitiska
programmet jobb och utvecklingsgarantin vars uppdrag ar att hjalpa langtidsarbetslésa att komma
tillbaka till arbetslivet. Uppsala kommun har en kompletterande roll nar det galler



arbetsmarknadsinsatser, t.ex. interna arbetstraningsplatser, feriejobb samt coachning och
handledning. Vuxenutbildningen Uppsala kommun erbjuder kurser pa grundskole- och/eller
gymnasieniva och yrkesutbildningar. Larvux och Sfi ar en del av den kommunala vuxenutbildningen.
Vuxenutbildningen erbjuder dven stéd och samtal med studie- och yrkesvagledare.

Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun finns genom en lokal éverenskommelse
om strukturerad samverkan samt inom diverse omraden, bland annat projekten Ungkomp &
Ungframtid, forstarkt arbetstraning, utbildningskontrakt och diverse arbetsmarknadsanstallningar.

Processkarta

Processen for individen finns i tre moduler som ror individens vag till arbete. Tiden for en individ att
ga igenom alla moduler kan variera. Om parterna vid en gemensam bedémning finner det lampligt
kan moduler eller delar av moduler hoppas 6ver eller ske parallellt. Modul 1 och 2 bor vara sa korta
som mojligt och olika moment kan med férdel ske jamsides. Det ska dock alltid finnas en plan for att
och ndr modul 3 kan pabdrjas.
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Modul 1

Under modul 1 ar det Arbetsférmedlingen som ansvarar for processen. Vid modul 1 sker kartlaggning
av individen och en handlingsplan upprattas. Identifiering av individer som kan vara aktuella att delta
i spar sker under kartlaggningen. Motsvarande insatser for langtidsarbetslésa kan vara inskrivning pa
Arbetsformedlingen, inskrivning i jobb och utvecklingsgarantin och/eller Uppsala kommuns
Arbetsmarknadsavdelningen. Gemensamt for dessa ar att en handlingsplan upprattas. Modul 1 ska
ske skyndsamt fran att personen blir aktuell for insatser hos Arbetsférmedlingen. Aven individer som
varit inskrivna inom etableringsuppdraget en langre kan ta del av jobbsparen.

Modul 2

Inom modul 2 paborjas forberedande insatser som ska vara ett forsta steg pa vagen for individen att
na ett arbete. Forberedande insatser kan vara SFl, samhallsorientering, praktik, arbetstraning,
validering samt motiverande och hélsofraimjande insatser. Det kan dven vara kontakt med Studie-



och yrkesvagledare och arbetsformedlingens specialister, som t.ex. arbetspsykolog och
arbetsterapeut. Nar individen bedéms redo ska Arbetsformedlingen och kommunen tillsammans
med individen och nar det ar aktuellt ocksa arbetsgivare, géra en gemensam bedémning av vad som
ar nasta steg, t.ex. fortsatta studier eller ett lokalt spar som leder till arbete eller utbildning. Vid
flerpartssamtalet ska en individuell planering skrivas och individen ska ha mojlighet att paverka sin
planering. Individens eget ansvar och engagemang ska tydliggoras och sakerstéllas i planeringen.

Modul 3

Inom modul 3 sker det lokala jobbsparet. Sparet ska sakerstalla att arbetsgivares kompetensbehov
tillgodoses, samt att individen far en effektiv vag till arbete. De olika delarna i sparen kan ske
parallellt. Bade Arbetsformedlingen och Uppsala kommun kan initiera personer for deltagande i
jobbsparen. Under jobbsparet sker dven uppfoljning av individen och individens process. Sparen ska
daven genomforas med ett halsoframjande perspektiv, da individens hélsa ar en viktig del for att
kunna ta del av jobbsparen och na en egen férsorjning.

Organisation

Arbetsformedlingen och Uppsala kommun har utifran samverkan kring ungdomar arbetat fram ett
arbetsatt for hur samverkan mellan aktérerna ska ske, en basmodul. Arbetssattet dr utgangspunkten
kring den fortsatta samverkan inom denna éverenskommelse och kan komma att utvecklas vidare.
Huvudansvaret for arbetsgivarkontakter ligger pa Arbetsférmedlingen, da arbetsgivare ar en av
Arbetsformedlingens kundgrupper. Uppsala kommun avser att anstélla en person som ska fordjupa
och bredda kommunens samarbete kring och med foretag inom jobbsparen. | det arbetet ar dven
Arbetsférmedlingen en viktig part. > Arbetsmarknadsférvaltningen har ett upparbetat arbete med
arbetsplatser inom den kommunala verksamheten som kan vara i behov av rekrytering och
kompetensforsorjning, samt har dven kontakt med cykelbranschen via ett gemensamt natverk. Bade
Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun forvdntas bidra med personella resurser genom att
avsatta tid for att planera och genomféra de gemensamma aktiviteter som ingar i respektive modul
och jobbspar. Utéver ansvarig for varje jobbspar ska dven kontaktpersoner inom varje spar utses av
Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun.

Jobbspar

Nedan beskrivs de jobbspar som Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun valt att i ett forsta skede
arbeta vidare med. Under 2018 kan flera nya jobbspar arbetas fram, t.ex. férbereds en utbildning
inom kok/restaurang som ska starta hésten 2018. Aven ett spér till operatér inom life science
branschen ar under framarbetning och berdknas kunna starta under 2018. Det finns dven en
arbetsmarknadsutbildning hos Arbetsférmedlingen till Fastighetstekniker/Fastighetsskétare som
ocksa kan vara aktuellt att bli ett jobbspar under 2018.

Deltagare inskrivna pa Arbetsformedlingen ska under varje spar ha beslut om respektive insats hos
Arbetsformedlingen. Exempel pa detta kan vara yrkeskompetensbedémning, introduktionsjobb,
praktik, arbetstraning, forstarkt arbetstraning. For deltagare inom etableringsuppdraget kan det dven
gélla praktiskt basar. Alla deltagare som har beslut av Arbetsformedlingen ar férsdakrade under
insatsen.

>Om statsbidragsansokan 2017:03 for att utveckla samarbetet med foretag bifalles.



Aktuellt for alla spar ar att kortutbildade kvinnor ska ges ett extra stod for att klara av att delta och
etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen har under 2017 haft en upphandlad
motiverande insats for kvinnor som bland annat tagit upp hur det ar att arbeta i Sverige samt vikten
av ett arbete. Ett liknade arbetsséatt for att motivera kvinnor att delta i jobbspar avser
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun att arbeta vidare med under 2018. Spar till cykelreparator,
extratjanst samt vardbitrade ar utfortmat for att kortutbildade deltagare ska kunna delta och
genomfdra sparet.

Nedan beskrivs sparen i text, for att se respektive spars uppldgg se bifogat dokument.

Spar - Barnskotare
» Beraknad langd: 1-2 ar
Planerat antal deltagare: 50 st/ar
Medverkande arbetsgivare: Uppsala kommun.
Medverkande utbildningsanordnare: Uppsala kommun.
Forkunskaper: Svenska som andra sprak — grundniva.
Ansvarig hos kommun: Rektor Vuxenutbildning
Ansvarig hos Arbetsférmedlingen: Sektionschef Etableringen &/Jobb och utvecklingsgarantin
Beslut Arbetsférmedlingen: Inga beslut kravs.
Uppfoljning: Arbetsformedlare i dialog med Vuxenutbildningen.

YV YV VYV YVYVYYVYY

Ovriga aktorer: Upphandlad vuxenutbildning.

Spar - Cykelreparator
Berdknad langd: 0-1 ar

A\

Planerat antal deltagare: 20 st/ar

Medverkande utbildningsanordnare: Uppsala kommun

Forkunskaper: Inga forkunskaper kravs, intresse av cykelbranschen.
Ansvarig hos kommun: Enhetschef Arbetsmarknadsavdelningen.

Ansvarig hos Arbetsformedlingen: Sektionschef Etableringen.

Beslut Arbetsformedlingen: tex praktiskt basar, extratjanst, arbetstraning,
yrkeskompetensbedémning och praktik.

YV VYV VY

v

Uppféljning: Uppfoljning sker med individen av Arbetsférmedlare och
Arbetsmarknadssekreterare.
> Ovriga aktorer: Samverkan sker med aktuellt fackférbund.

Spar - Extratjanst

Det som sarskiljer en extratjanst inom ett jobbspar mot ett vanligt beslut om extratjdnst ar att det
inom extratjanst-jobbsparet ska finnas kompetenshdjande insatser utéver arbetet, t.ex. utbildning,
validering.

> Berdknad langd: 1-2 ar.

Planerat antal deltagare: 100 st/ar

Medverkande arbetsgivare: Uppsala kommun

Medverkande utbildningsanordnare: Vuxenutbildningen Uppsala kommun
Forkunskaper: Inga forkunskaper kravs.

Ansvarig hos Uppsala kommun: Enhetschef Arbetsmarknadsavdelningen.

YV VYV VY

Ansvarig hos Arbetsformedlingen: Sektionschef Jobb och utvecklingsgarantin
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Beslut Arbetsformedlingen: tex. arbetstraning, forstarkt arbetstraning, extratjanst.

» Uppfoljning: Uppfoljning sker av Arbetsformedlingen efter 1 ar med extratjanst, infor ev.
forlangning samt i samband med avslut.

> Ovriga aktérer: Samverkan sker med aktuella fackférbund.

Spar - Vardbitride
» Berdknad langd: 1-2 ar
Planerat antal deltagare: 70 st/ar
Medverkande arbetsgivare: Uppsala kommun
Medverkande utbildningsanordnare: Uppsala kommun.
Forkunskaper: SFI C-niva eller motsvarande.
Ansvarig hos kommun: Rektor Vuxenutbildning.
Ansvarig hos Arbetsformedlingen: Sektionschef Etableringen.
Beslut Arbetsférmedlingen: Inga beslut kravs.
Uppfoljning: Arbetsformedlare i dialog med Vuxenutbildningen.

YV VYV VYVYYVYVYY

Ovriga aktorer: Upphandlad vuxenutbildning.

Del 3. Unga nyanldnda som saknar gymnasieutbildning

Antalet unga nyanlanda som saknar gymnasieutbildning och &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen
utanfor etableringsuppdraget ar 36 st. 283 personer som ar under 25 ar ar inskrivna i
etableringsuppdraget och av dem saknar 148 personer gymnasieutbildning.®

Inom SPRINT (Sprakintroduktion) &r det 474 ungdomar som har PUT/TUT, 131 flickor och 343 pojkar’.
Statistik 6ver hur manga ungdomar med PUT/TUT som ldser pa nationella program finns inte da
kommunen inte registrerar detta. Det finns heller ingen statistik 6ver hur manga i aldern 20-24 ar
som studerar pa Komvux, da kommunen inte kategoriserar elever utifran bakgrund eller om de anses
tillhora gruppen nyanlanda. Uppsala kommuns vuxenutbildning har en studie- och yrkesvagledare
som arbetar som en brygga mellan Komvux och SPRINT. Malgruppen far traffa studie- och
yrkesvagledaren innan de soker vidare till Komvux och far information, vigledning och hjalp med
ansokan.

Utbildningsforvaltningen arbetar med projektet #jagmed. Syftet med projektet ar att tillsammans
med eleverna utveckla mentorsrollen for att forebygga avhopp fran gymnasiet. En viktig del i arbetet
ar att bemotandet och relationsbyggandet ar centrala delar av mentorskapet. Arbetet fokuserar
mycket pa franvaroproblematiken och psykosociala maendet hos eleverna. #jagmed arbetar pa tre
skolor; Uppsala Yrkesgymnasium - Ekeby och Jadlla samt Rosendalsgymnasiet.

Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun finns idag inom DUA
overenskommelsen fér ungdomar. En del av samverkan ar Ung framtid, vilket ar ett ESF-projekt. En
studie- och yrkesvagledare fran Uppsala Kommun &r anstélld inom projektet med en omfattning pa
25 %. Studie- och yrkesvagledaren ska i ndara samverkan med projektmedarbetarna visa och tydligt
beskriva de olika stegen i utbildningssystemet for att na ett visst arbete, motivera samt vagleda till
arbete genom studier i ndra relation till projektets deltagare. Studie- och yrkesvagledaren forvantas

® Matdatum vecka 44 2017
’ Matdatum 2017-10-09



formedla viktiga bryttider avseende ansokningsdatum till bade medarbetare och deltagare, sa att

olika insatser, foérberedelser och studiebesok till olika utbildningsinstanser hinner genomforas. Ung

framtid avslutas i mars 2018 men malsattningen ar att arbetet ska fortsatta pa liknande satt dven

efter projektets avslut.

Del 4. Styrning, Dokumentation och Uppf6ljning

Styrning

Styrgrupp bestdende av chefer fran Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen.
Lena Winterbom Férvaltningsdirektor % Avd. chef forsérjningsstéd/nyanlanda
Hakan Hillerstig Enhetschef «»* Avd. chef vuxenutbildning

>

>

Arbetsformedlingen

< Chef utbildningsforvaltningen
Avd. chef arbetsmarknad

Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma malsattningen och intentionen i den ingangna
overenskommelsen foljs.

Styrgruppen foljer upp verksamheten via styrgruppstraffar 2 ganger/ar.

Styrgruppen for dialog om eventuella férandringar i dverenskommelsen. Vid beslut om
forandringar av insatser efterstravas att beslut fattas i konsensus.

Styrgruppen for dialog om nya jobbspar inom dverenskommelsen.

Parterna bar ansvaret for sin del av insatser och ataganden.

10

Projektgrupp bestaende av chefer samt tjanstepersoner fran Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen.

» Projektgruppens ansvarar for att sakerstalla att modellen f6ljs samt att sparen fungerar pa det
satt som ar skrivet i aktuell 6verenskommelse.

» Projektgruppen ska motas regelbundet, minst 2 ganger per termin.

> Projektgruppen ska informeras om eventuellt uppkomna problem och vid behov lyfta fragor till
styrgruppen.

» Projektgruppen ska analysera statistiken for att upptédcka konsskillnader inom arbetssatt och
jobbspar.

> Projektgruppen ska sakerstélla att ev. nya jobbspar startar.

» Uppsala kommun ansvarar for dokumentation av gruppens arbete.

Dokumentation

Uppsala kommun ansvarar for att I6pande registrera deltagarnas aktiviteter under tiden i kommuninsats.
Uppfoljning sker arsvis vid revidering av 6verenskommelsen.

Kvantitativ uppféljning

Antal som ldmnar etableringsuppdraget till arbete/studier okar (ej SFI).
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e Antal langtidsarbetsldsa och inskrivna pa Arbetsférmedlingen minskar.
e Antal personer med langvarigt forsorjningsstéd minskar.
e Antal nyanlanda ungdomar 16-24 ar med gymnasieutbildning okar.

Kvalitativ uppféljning

e Attt organisationerna samverkar i hogre grad.

e Att samverkan kring malgruppen okar individens majligheter att komma vidare till arbete eller
studier.

e Att samverkan planeras, f6ljs upp och utvarderas pa ett konstruktivt satt.
e De insatser som erbjuds svarar mot malgruppens behov.

Jamstalldhet

Kvinnor och man ska ges samma forutsattningar att delta och etableras pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun ska arbeta utifran ett normkritiskt forhallningssatt dar
jamstalldhet ar en av grunderna. Arbetsformedlingen arbetar utifran sin myndighetsinstruktion
Arbetsférmedlingens verksamhet ska utformas sa att den fréimjar mangfald och jimstdlldhet samt
motverkar diskriminering i arbetslivet och en kénsuppdelning pG arbetsmarknaden®. Uppsala
kommun arbetar utifran Riktlinje - fér Uppsala kommuns normkritiska arbete for 6kad jimstdlldhet
enligt CEMR. ° En del i arbetet med jamstalldhet ar att all statistik ska vara konsuppdelad. Den
koénsuppdelade statistiken ar en forutsattning for att kunna géra analyser av verksamheter utifran
hur val den nar upp till kvinnors och mans samt ickebinara personers behov.

Bifogade dokument:
e  Modell Jobbsparen
e AnsOkan/Beslut om statsbidrag 2017:03 for att utveckla samarbetet med foretag.

Relaterade dokument:
e Regional 6verenskommelse integration
o Lokal 6verenskommelse integration
e Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun finns genom en lokal
overenskommelse om strukturerad samverkan
e DUA - Lokal 6verenskommelse om samverkan for att minska ungdomsarbetsloshet

® Férordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsférmedlingen
? Riktlinje for normkritiskt arbete med jamstalldhetsintegrering enligt CEMR — Diarienr: KSN-2016- 2706
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AnsOkan om statsbidrag fér att utveckla
samarbetet med féretag (2017:03)

Delegationens anteckningar

Uppgifter om den sékande Ansokningsdatum:
2017-11-14 15:30
Sékande kommun: Uppsala Kommun (21 20 00-3005)

Eventuella medsdkande: IAnsoknings-id:
2612

Verksamhet och budget

Sammanfattning

Ansokan innehaller en budget dver vad kommunen avser att anvdnda statsbidraget
till. Avsikten ar att anstélla personal som ska arbeta mot naringslivet utifran de
jobbspar som Uppsala kommun och Arbetsformedlingen kommer éverens om i den
fordjupade samverkan avseende nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden.
Forvantade resultat &r battre kontakt med féretag som &r i behov av att rekrytera
personal. Ett annat forvantat resultat ar att nyanlédnda kvinnor och mén samt unga
som varken arbetar eller studerar matchas till jobb inom féretag som har behov av
arbetskraft.

Verksamhet och vad som ska uppnas

Avsikten med anstkan om statsbidraget ar att férdjupa och bredda Uppsala
kommuns och Arbetsférmedlingens samarbete med féretag genom att planera,
organisera och utveckla de lokala jobbspar. Arbetet kommer att utga fran den
Overenskommelse som fardigstéalls senast den 31 december 2017. Inom arbetet
med framtagandet av 6verenskommelsen diskuteras foljande spar: operatér inom
life science, cykelreparator, barnskétare, vardbitrdde samt ett extratjénst spar. Ett
jobbspar som ska utvecklas vidare under 2018 &r en Kéksutbildning med
yrkessvenska som riktar sig till lagutbildade utomeuropeiskt fédda kvinnor med
langsam progression inom SFIl. Framdver kommer ddrmed samarbetet med foretag
inom koksbranschen att behdva fordjupas yterliggare.

Avsikten ar att en person ska arbeta med att ta kontakt med nya foretag och
utveckla redan befintliga samarbeten som finns med arbetsgivare. Beroende pa
vilka spar som beslutas om kan aktiviter bli: Natverksmoten, rekryteringstréffar,
studiebesok, branschmdten och traffpunkter dar arbetsgivare och arbetssékande
kan métas. Aven erfarenhetsutbyte mellan olika féretag samt olika kommuner kan
bli aktuellt.

De involverade aktdrerna férvantas bidra med personella resurser, genom att
avsétta tid for att planera och genomféra de gemensamma aktiviteter som ingar i att
utforma koncepten kring jobbspar. En viktig del i arbetet med foretag ar samverkan
med Arbetsférmedlingens branschkunniga som arbetar mot féretag, tex
foretagsradgivare.

| den Gverenskommelse som nu skrivs kommer det finnas en beskrivning av
verksamhetens mal, hur uppféljningen av dessa mal ska ske och vilka parametrar
som ska f6ljas upp. Det kan handla om hur individers etablering pa
arbetsmarknaden ser ut efter avslutad insats/jobbspar. Malen kan aven handla om
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foretagens rekryteringsmdjligheter har férbattrats. Den person som ska fungera
som samordnare/projektledare fér jobbsparen kommer dven ansvara for att
uppfdljning av verksamheten och éverenskommelsen sker regelbundet.

Budget

Budget DUA-nyanlédnda 2018 och 2019

Ar 2018

Léner (1,25 personer) 735000

Resor 70000

Kurser/konferenser 80 000

Ovrigt 50 000
935 000

Ar 2019

Léner (1,25 personer) 735 000

Resor 100 000

Kurser/konferenser 160 000

Ovrigt 70 000
1 065 000

Ansokt belopp

Kommunen ansdker om 2 000 000 kr.

Utbetalning av medel sker till plus-/bankgironummer 344-6069

Kontaktperson avseende Kontaktperson hos
ansokans innehall Arbetsformedlingen
Namn: Linda Helmer Namn: Hakan Hillerstig
Befattning: Strateg Befattning: Enhetschef
Telefon: 018-7278671 Telefon: 010-486 42 70
E-post: linda.helmer@uppsala.se E-post:

hakan.hillerstig@arbetsformedlingen.se

Underskrift

Harmed ansoker Uppsala Kommun om statsbidrag i enlighet med 6a § i
férordningen (2015:502) om viss samverkan om unga och nyanlanda.
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Lokalt jobbspar = Enhetsche,/ rekior
. Vuxenutbildning
Barnskotare

SvA 1100 pozing

Aktualisering Nivd 1 gemensamma Studiebesdk
Information om branschen. kurser Arbetsplats

Matchning mot efarenbet aoch 500 podng
intresse

Niva B gemensamma | Yrkessvenska
Kurser Arbetsfirmedlingen

i _
Arbetsplatsfirlagt
lirande

Nivd A & Bi KUIS (Kompetensulvackiingsinstitiute
Bamskotaruthildning

Lokalt jobbspar = Evetsche ot
Cykelreparator

Svenska fir invandrare Anstillning privata

aktdrer, Uppsala

Grundliggande || Demontering/Skrotning || Allmén kommun alt. Eget
service cykelkinnedom foretagande
Grundiiggande || Arbetslivskompetens || Bemotande &

reparationer kundmdten

Starta eget utbildning Yrkessvenska
Arbetsfirmediingen Arbetsfirmediingen

Ocn-validering kontinuerligt
0-1ar
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Lokalt jobbspar = =
Extratjanst - kortutbildade

Om behov finns anstalining hos fljande

arbetsgivare
Extratjinst 1-2 ar inom kommunal verksamhet

Arbetsgivare:
Uppsala kommun

Aktualiserin

Information om hramuﬁm Yik nska &/ Jobb / studier
) Arbetsfirmedlingsn

I_\!'I.atchmlgmuteﬁenh:tmh

intresse

Arbetslivskompetens - OCN Kurs/Validering
Vienutbildning,/ OCN

Vilj din framtid - CV & personligt brev

motiverande samtal A

Lokal¢ jobbspar = Exktchat/ ke
Vardbitrade

Svenska for invandrare D kurs & SvA -grund

Pt

Aktualisering Bitrade

Information om branschen. Block 1
Matchning mot erfarenhet och 500 podng
intresse

B Yrkessvenska
Block?2
100poang Arbetsplatsforiagt
larande
B

Mojlighet att 1dsa block 3 550 podng:
Underskdterska
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