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Politiskt initiativ - Pilotverksamhet med
ungdomar i omsorgen

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att uppdra till vard och omsorgsforvaltningen att prova konceptet Ung Omsorg
som pilotverksamhet pa tre av forvaltningens vard och omsorgsboenden under ett
ar, samt

2. att forvaltningen ska aterrapportera till nédmnden hur det gar med
pilotverksamheten.

Arendet

Foretradare for Ung Omsorg hade 2020 kontakt med den davarande ordféranden i
aldrenamnden Caroline Hoffstedt (S), for att diskutera konceptet Ung Omsorg.
Samtalen resulterade i avsikten att starta en testpilot med Ung Omsorg i Uppsala
kommun. Den vid tillfallet pdgaende pandemin oméjliggjorde dessvérre vidare process
i arendet. Vidare dialog kring ungdomar i omsorgen skulle darfor dterupptas nar laget
med pandemin hade forbattrats.

Under védren 2021 har foretradare fran Ung Omsorg aterigen tagit kontakt med
kommunen och da med namndens ordférande Eva Christiernin (S) med 6nskemal om
att starta pilotverksamhet pa nagon eller nagra vard och omsorgsboenden.

Beredning

Arendet har beretts av avdelningen for systemledning i samrad med Stabstod KLK -
Ekonomi och avdelningen kvalitet och utveckling.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Fyrisborgsgatan 1

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Ung Omsorg

Ung Omsorg startade 2007genom ett samarbete med Vaxjo kommun dar 24 ungdomar
sysselsattes i ett sommarprojekt pa kommunens dldreboenden. Projektet blev mycket
lyckat och uppskattades av saval aldre som yngre. Efter ytterligare lyckade projekt och
samarbete med kommuner och privata utférare fanns 2008 verksamhet pa ett

20-tal aldreboenden.

Ung Omsorgs verksamhet har som syfte att skapa guldkant for de aldre i den sociala
omsorgen pa aldreboenden. Det sker genom att organisera ungdomar och erbjuda
som extrajobb att i grupp besoka dldreboenden nagra timmar i veckan for att hjalpa de
aldreideras tillvaro exempelvis genom att:

e Deltavid promenader,

e bistd med hoglasning till dldre som har nedsatt syn, samt

e anordna aktiviteter i form av allsang, sallskapsspel, fika eller visa hur modern
teknik fungerar (smarttelefon, surfplatta eller datorn) med flera aktiviteter.

Ungdomarna ersatter aldrig den ordinarie personalen utan utgor endast ett extra
tillskott i aldreomsorgen med det "lilla extra”.

| dag har Ung Omsorg verksamhet pa dver 200 dldreboenden och sysselsatter drygt
1850 ungdomar over hela Sverige.

Forslag pa verksamhet for Uppsala kommun

Urval av vard och omsorgsboenden for deltagande som pilotverksamhet sker i dialog
med avdelningschef for sarskilt boende. Malsattningen kring urvalet &r att involvera
vard och omsorgsboende beldgna saval i Uppsala tatort som pa landsbygden med
beaktande av narhet till skola och allmé@nna kommunikationer.

Nar Ung Omsorg ska starta upp verksamhet inleds dialog med berérda vard och
omsorgsboenden. Vidare forankras samarbete med de lokala grundskolornai
kommunen for att rekrytera unga som bor i Uppsala kommun. Innan ungdomarna
borjar arbeta genomgar de en kickoff (utbildning) dar de far lara kdnna varandra samt
ldra sig mer om dldrande, bemotande, sekretess, demens, basala hygienrutiner med
mera.

Pilotuppdraget omfattar tre vard och omsorgsboenden som vardera disponerar en
tim-pott pa 600 timmar, totalt 1 800 timmar. Parternas bedomning ar att antalet
timmar racker cirka 12 manader fran startdatumet.
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Ung Omsorg tillsatter tre grupper av ungdomar samt tillhdrande gruppledare enligt
foljande organisation:
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Deltagare:

Ett antal hogstadieungdomar knyts till varje aldreboende. Av dessa jobbar alla utom
2-3 ungdomar pa varje arbetspass, vilket varierar beroende pa antal dldre som deltar
Tanken ar att ungdomarna ska kunna byta arbetspass med varandra och inte maste
jobba varje helgifall de har nagot viktigt i skolan.

Teamledare:

Varje grupp leds av en teamledare som oftast gar pa andra aret pa gymnasiet. Hen ar
ansvarig for att leda ungdomarna, kontakten med utforaren, utforma aktiviteter, lagga
schema och rapportera arbetstiden.

Regionchef:

Ansvarar for 3-5 team och gar oftast i slutet pa gymnasiet eller har tagit studenten.
Regionchefen hélsar pa teamen pa helgerna och stottar dem i sitt arbete. Hen ar
ansvarig for nyrekrytering ifall ndgon slutar och sprider goda erfarenheter mellan
aldreboendena.

Ung Omsorg Ambassaddren (kontaktperson fran boendets personal):

En person som dldreboendet utsett som kontaktperson till Ung Omsorg. Den personen
har kontakt med teamledaren och har sista ordet gallande vilka aktiviteter som passar,
vilka avdelningar ungdomarna ska besoka och personen ar dven ansvarig for att
informera aldre, ndrstaende och personalen om Ung Omsorg. Till sin hjalp far
ambassaddren ett informationshafte som beskriver hur samarbetet gar till och vad
denne har som ansvar.

Verksamhetsledning och dgare:

Ung Omsorg ar helt fristaende och ags till 100% av dess grundare Arvid Morin och
Benjamin Kainz som bada arbetar heltid med idéen. Pa kontoret arbetar ocksa tva
rutinerade Verksamhetsledare heltid med att samordna regioncheferna, folja upp
verksamheten samt utveckla organisationen.

Ung Omsorg genomfor regelbundet uppféljnings- och planeringsmoten med
respektive dldreboende samt en utvardering om ungdomarnas upplevelser pa
aldreboendet och hur de ser pa en framtid inom aldreomsorgen.

Sammanfattningsvis bedomer forvaltningen att konceptet Ung Omsorg har
forutsattningar att skapa mervarden for saval de aldre som for de ungdomar som far
extrajobb. Forhoppningsvis skapas meningsfulla méten mellan generationer och
darigenom kanske fler ungdomar blir inspirerade att valja en framtida karriarinom
vard och omsorgsyrket.



Mot bakgrund av vad som framkommer i féredragningen foreslas att namnden
uppdrar till vard och omsorgsforvaltningen att prova konceptet Ung Omsorg pa tre av
egen regins vard och omsorgsboenden.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for pilotverksamheten beraknas till 483 400 kr exkl. moms. Ersdttningen
utgar i form av ett uppstartsarvode pa 42 400 kr och ett verksamhetsarvode pa

147 000 kr per vard och omsorgsboende. Finansiering finns (500 000 kr for 2022) inom
ramen for Mal och budget 2022 med plan for 2023-2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 1 december 2021

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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