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Deldrsbokslut per 31 augusti med helidrsprognos for ar 2018

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslas besluta

att godkinna uppréttat forslag till delarsbokslut och verksamhetsuppfoljning per 31 augusti
med heldrsprognos for ar 2018, samt

att overldmna delarsbokslutet per 31 augusti 2018 med helarsprognos till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kulturnimnden foreslas godkénna uppréttat delarsbokslut och verksamhetsuppf6ljning per 31
augusti med helérsprognos for ar 2018 samt dverlimna detta till kommunstyrelsen.
Handlingarna &r uppréttade av kulturférvaltningen tillsammans med staben f6r ekonomi 1
enlighet med kommungemensamma riktlinjer. I bokslutet redogdrs for savéil nimndens
ekonomiska resultat och analys som for nimndens grad av uppfyllelse av fullmiktiges
inriktningsmal samt uppdrag. En redovisning sker dven 6ver uppfyllelse av nimndens egna
atgérder.

Arendet

Kulturforvaltningen har uppréttat ett forslag till delarsbokslut per augusti med helarsprognos
som utgar fran de direktiv som kommunfullmiktige fastslagit. Kulturforvaltningens
avdelningschefer har analyserat det ekonomiska utfallet inom respektive ansvarsomrade och
tagit fram en prognos for helédret. Forvaltningsdirektdren har tillsammans med forvaltningens
verksamhetscontroller och ekonomicontroller analyserat helheten med utgdngspunkt i
inrapporterade uppgifter samt tagit fram en prognos for helédret gillande forvaltningens
budgetposter. Processtod har utgétt frin kommunledningskontorets olika staber.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Bokslutshandlingarna innehéller en 6vergripande ekonomisk analys utifran utfall per augusti
2018, bilaga 1.

Kulturndmndens nettokostnader for perioden januari-augusti 2018 var 3,4 mnkr ldgre dn
budgeterat fordelat pa systemledare 2,7 mnkr och egen regi 0,7 mnkr.

Systemledarens avvikelse fran budget forklaras i huvudsak med 1,3 mnkr i outnyttjat
schablonbidrag och 0,5 mnkr i outnyttjad budget for utveckling och projekt. Bidraget for
skollovsaktiviteter uppvisar en budgetavvikelse pa +2,4 mnkr. Ett flertal mindre
kostnadsposter 6verskred samtidigt periodens budget vilket reducerade dverskottet.

For egen regin 6verskreds budgeterade personalkostnader med 0,9 mnkr (varav 0,2 mnkr
upplupna semesterlonefoérédndringar) som uppvigdes av liagre kostnader &n budgeterat pa
bland annat dvriga frimmande tjénster, innehéllen betalning till Stim och lagre kostnader for
lokaler.

Helarsprognosen for 2018 pekar mot ett 6verskott pa 1,8 mnkr 1 huvudsak pé grund av
outnyttjat stod till bygdegérdar (1,3 mnkr), ldgre aktivitet i Granby kulturcentrum &n planerat,
lagre hyreskostnad for Biotopia m.m.

I bilaga 2 redovisas hur nimnden uppfyllt fullméktiges inriktningsmél, uppdrag och
kvarvarande uppdrag samt ndimndens dtgirder. Forvaltningen redogdr dven for hur arbetet
fortskrider med ndmndens antagna atgérder for 2018. Forvaltningens bedomning &r att
kulturndmnden har paborjat alla uppdrag som fullméktige gett nimnden. Da forvaltningen
dven pédborjat alla nimndens atgédrder i ndmndens verksamhetsplan bedomer forvaltningen att
ndmnden kommer att kunna bidra till méluppfyllelse av kommunfullmiktiges inriktningsmal i
Mal och budget for 2018.

Upprittade bokslutshandlingar ska dverldmnas till kommunstyrelsen efter beslut i nimnden

Kulturférvaltningen

Sten Bernhardsson

Direktor, chef for kulturforvaltningen

Bilaga 1. Kulturnimndens delarsbokslut (ndmndens ekonomiska analys)
2. Uppfdljning av inriktningsmal, uppdrag och atgérder



Namndbehandlas 2018-09-24

Kulturnamnden - delarsbokslut augusti 2018

KULTURNAMNDEN Nettokostnad Avvikelse frdn KF-budget
KF-budget Helarsprognos Helarsprognos Periodens utfall Periodens utfall
Belopp i miljoner kronor 2018 201808 201808 201801-201808 201701-201708
Namnden totalt 325,5 323,8 1,8 -11,8 16,1
Politisk verksamhet (1) 1,6 1,7 -0,1 -0,1 0,2
Infrastruktur, skydd m.m (2) 1,5 0,2 1,3 1,0 0,0
Bibliotek (313) 92,3 87,5 4,8 5,0 2,4
Musikskola/kulturskola (314) 40,4 40,6 -0,2 -1,5 54
Kultur, 6vrigt (31) 87,5 91,7 -4,3 -8,2 -0,4
Fritidsgardar (323) 54,9 39,9 15,1 8,5 4,1
Fritid, ovrigt (32) 24,9 31,8 -6,9 9,4 31
Oppen fritidsverksamhet (424) 21,0 28,9 -7,9 -4,9 1,3
Grundskola (432) 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0
KF-budget Helarsprognos Periodens utfall Periodens utfall
2018 201808 201801-201808 201701-201708
Nettoinvesteringar 57,1 41,0 16,1 11,4 6,0

Férsamring Forbattring Prognosspann

Resultatrisk -0,5 0,5

Analys av ekonomiskt utfall

Sammanfattning

Kulturndmndens utfall for perioden januari-augusti 2018 var -11,8 mnkr jamfért med
budgeterat -15,4 mnkr vilket innebar att nettokostnaden for perioden var 3,4 mnkr lagre &n
budgeterat fordelat pa systemledare 2,7 mnkr och egen regi 0,7 mnkr.

Systemledarens avvikelse fran budget forklaras i huvudsak med 1,3 mnkr i outnyttjat
schablonbidrag och 0,5 mnkr i outnyttjad budget for utveckling och projekt.

For egen regin 6verskreds budgeterade personalkostnader med 0,9 mnkr (varav 0,2 mnkr
upplupna semesterléneférandringar) som uppvagdes av lagre kostnader &n budgeterat pa
bland annat 6vriga fraimmande tjanster, innehallen betalning till Stim och lagre kostnader for
lokaler.

Helarsprognosen for 2018 pekar mot ett 6verskott pa 1,8 mnkr i huvudsak pa grund av
outnyttjat stod till bygdegardar (1,3 mnkr), lagre aktivitet i Granby kulturcentrum an planerat,
lagre hyreskostnad for Biotopia m.m.

Systemledaren

Politisk verksamhet

Budgeterad nettokostnad 2018 for den politiska verksamheten (ansvar 713) dr 1566 tkr,
utfallet per augusti uppgar till 1140 tkr och nettokostnaden i prognosen for helaret ar 1735 tkr
vilket innebér en avvikelse pa -169 tkr. Orsaken beror pa hogre personalkostnader &n
budgeterat och hogre avgifter for kurser an budgeterat.
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Infrastruktur, skydd m.m.

Kommunbidraget for samfinansiering av stod till bygdegardars investeringar pa 1,5 mnkr
redovisar en prognos pa outnyttjade medel med 1,3 mnkr. Orsaken beror pa att Boverket i
liten grad beviljat investeringsstod till bygdegardar i Uppsala varmed budgetposten uppvisar
ett outnyttjat saldo.

Ledning KTF

Forvaltningens ledning (ansvar 7120) foljer i stort sett budget per augusti
(underskott -8 tkr). Prognosen for helaret ar ett underskott pa -65 tkr.

Utveckling och projekt (ansvar 714) har en budgeterad nettokostnad 2018 pa 1030 tkr och
uppvisar ett éverskott per augusti pa 563 tkr. Prognosen for helaret ar -232 tkr motsvarande
ett 6verskott pa cirka 800 tkr (i forhallande till budget) vilket ska tacka kostnader for extra
kommunikationsstod, tillkommande kostnader for hallbara varutransporter och underskott for
den politiska verksamheten.

Stab KTF

Stab KTF redovisar per augusti en lagre nettokostnad &n budgeterat med ett plusresultat pa 1,1
mnkr vilket forklaras med nagot lagre utbetalade stipendier/bidrag liksom lagre dvriga
verksamhetskostnader an budgeterat. Prognos 8 pekar likasa mot en lagre nettokostnad &n
budgeterat for Stab KTF- 1,8 mnkr - varav merparten utgor outnyttjat bygdegardsstod (1,25
mnkr).

Nedanstaende tabell ssmmanfattar systemledarens resultat per augusti och prognos 2018.

Tabell 1. Systemledaren - resultat fore kommunbidrag per ansvar (tkr)

Systemledaren-ansvar Utfall Jan-  BudgetJan - Utfall - Budget Prognos

Aug 2018 Aug 2018 budget helar helar

aug 2018 2018

KTN300 - Kulturndmnden: -1140 -1043 -97 -1566 -1735
713 - Kulturnamnden -1 140 -1043 -97 -1 566 -1735
KTN310 - Ledning KTF: -214 274 -215968 1694 -323971  -323563
714 - Utveckling & projekt -115 -678 563 -1030 -232
7120 - KTN ledning -5 3 -8 0 -65
7123 - Systemledare - -214 154 -215 294 1140 -322 941 -323 267
fordelningsansvar
KTN320 - Stab KTF: -19 023 -20131 1108 0 1758
712 - Stabsadministration 706 401 305 0 195
716 - Externa uppdrag -185 -713 528 0 -101
719 - Stod & stipendier -7 593 7718 125 0 -31
7122 - Barnkultur 742 1005 -263 0 1250
7124 - Oppen verksamhet barn
och unga -12 692 -13 105 414 0 446
Summa nettokostnader -234 436 -237 142 2706 -325537 -323540
Resultat systemledaren 2 706 1997

Tabell 2 redovisar resultat per augusti 2018, budget och prognos helar 2018 férdelat pa
intakter och kostnader.

Tabell 2. Systemledare. Budget 2018, utfall per augusti, prognos heldr (tkr).
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Budget Utfall-

Utfall jan- jan-aug budget Budget Prognos8
Kategori aug 2018 2018 aug 2018 2018
Intdkter
Taxor och avgifter 142 134 8 200 208
Bidrag 9196 9719 -523 12 431 9830
Forsaljning av verksamhet 60 056 59988 69 89 980 90 049
Summa intdkter systemledaren 69 394 69 840 -446 102 611 100 087
Kostnader
Stipendier och bidrag till civilsamhallet -60 861 -61 022 161 -64 219 -62 907
Personalkostnader -5900 -5964 64 -9 567 -9 602
Kop av platser/verksamhet - egen regi -155307 -155 307 0 -232961 -232961
K6p av platser/verksamhet - extern utférare -11634 -11 665 31 -11 842 -11789
Ovriga verksamhetskostnader -70 056 -72 959 2903 -109461 -106 254
Kapitalkostnader -73 -65 -8 -98 -113
Summa kostnader systemledaren -303830 -306 982 3152 -428148 -423 627
Nettokostnader -234436  -237 142 2706 -325537 -323539
Kommunbidrag 217 016 217 016 0 325537 325537
Resultat systemledaren -17 420 -20 126 2706 0 1997

Egen regi

Egen regin redovisar ett resultat for perioden januari-augusti 2018 pa 0,7 mnkr. Fem
verksamheter har lagre nettokostnader an budgeterat (Offentlig konst, Reginateatern, Uppsala
natur-och kulturcentrum, Fritid Uppsala och Bibliotek Uppsala). Dessa redovisar ett
sammanlagt 6verskott pa 1,4 mnkr medan tva verksamheter (Uppsala kulturskola, Uppsala
konstmuseum) har hdgre nettokostnader &n budgeterat vilket minskar dverskottet med -0,7
mnkr for perioden.

Prognosen for helaret ar ett underskott pa -229 tkr for egen regin.

Uppsala kulturskola prognosticerar for helaret 2018 ett underskott pa -0,4 mnkr vilket beror
pa att planerade investeringsutgifter maste belasta driftsbudgeten samt att prognosen for
elevintékterna hostterminen 2018 har sankts. Natur- och kulturcentrum prognosticerar ett
overskott for helaret pa 0,16 mnkr trots avsevart 6verskridna kostnader for bevakningstjanster
I Sdvja kulturcentrum. L&gre aktivitet i Granby kulturcentrum an planerat och lagre
hyreskostnad for Biotopia forklarar huvuddelen av avdelningens dverskott.

| tabell 3 redovisas egen regins resultat for perioden och prognos for helaret per avdelning.
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Tabell 3. Egen regin - resultat fére kommunbidrag per ansvar augusti 2018 (tkr)
Utfall jan

Avdelning
KTN324 - Offentlig konst

KTN325 - Uppsala Kulturskola
KTN326 - Uppsala konstmuseum

KTN327 - Reginateatern

KTN330 - Uppsala natur-och kulturcentrum

KTN340 - Fritid Uppsala
KTN365 - Bibliotek Uppsala
Summa nettokostnader
Resultat

- aug
2018
367
883
-211
135
1091
1238
2089
5591
724

Budget
jan - aug
2018
177
1402
17

45

360
1221
1647
4 867

Utfall -
budget
aug
190
-519
-228
90

732

17

441
724

Budget  Prognos
helar helar
2018 2018

0 -21
-0 -370
-0 -0

0 -0
-0 162
-0 -0
-0 0

0 -229

-229

Tabell 4 presenterar egen regins resultat per augusti per intakter och kostnader. De
prognosticerade dkade intékterna for externa bidrag resulterar i 6kad verksamhet varmed
kostnaderna ocksa ckar. Totalt sett ligger verksamheterna val i linje med faststallda
budgetramar. Avvikelsen pa 724 tkr motsvarar 0,4% av periodens ackumulerade kostnader.

Tabell 4. Egen regin - intdkter, kostnader, resultat per augusti och prognos heldar 2018. (tkr)

Konto
Forsaljningsintakter
Taxor och avgifter

Hyror och arrenden
Externa bidrag
Forsaljning av verksamhet
Bidrag fran egen namnd
Summa intdkter

Ldmnade bidrag och kép av
huvudverksamhet
Personalkostnader

Ovriga kostnader
OH-kostnader
Kapitalkostnader

Summa kostnader

Resultat

Investeringar

Utfall Jan -
Aug 2018
3705
7676

2 362

6 850

2 509
155312
178 413

-356

-92 481
-60 473
-17 082
-2430
-172 822
5591

Budget Jan - Utfall -
Aug 2018 budget aug
4 065 -360
7419 257

2 468 -106

7 457 -607
3009 -500
155 307 5
179723 -1310
0

-326 -30

-91 569 -911
-63 303 2830
-17 076 -6
-2 582 151
-174 856 2034
4 867 724

Prognos

Budget helar helar
2018 2018

6 565 6 465

12 609 12 727
3903 3868
10301 13643
4542 4741
232960 232960
270880 274403
-499 -589
-144 310 -146491
-96 480 -98 158
-25623 -25 625
-3968 -3769
-270880 -274632
0 -229

Av Kulturndmndens totala investeringsram pa 57,1 mnkr varav 39,7 mnkr avser investering i
offentlig konst och 2 mnkr ar avsatt for konstsamlingen pa Uppsala konstmuseum é&r utfallet

11,3 mnkr per augusti 2018 motsvarande 20% budgetutnyttjande. Helarsprognosen for 2018

pekar mot ett resultat for Offentlig konst pa cirka 30 mnkr (avslutade och pagaende projekt),
konstsamlingen pa Uppsala konstmuseum nyinkdép pa 2,1 mnkr och for dvriga investeringar

en prognos pa 8,7 mnkr. 16,1 mnkr beréknas bli outnyttjad investeringsram 2018.

Tabell 5. Investeringsbudget, utfall per augusti och prognos 2018 (mnkr).

4(5)



Namndbehandlas 2018-09-24

Godkand Pagaende Utfall per Budgetut-

Typ av investering ram 2018 fran 2017 Totalt aug. 2018 nyttjande Prognos 8
Offentlig konst 36,0 3,7 39,7 7,2 18% 30,2
Konstsamling - Uppsala

konstmuseum 2,0 0,0 2,0 2,1 106% 2,1
Ovriga investeringar 15,0 0,3 15,3 2 13% 8,7
Summa 53,0 4,1 57,1 11,3 20% 41,0
Outnyttjad investeringsram,

prognos 8 16,1

Risker och osakerhet

Risk for social oro i omraden dar fritid, bibliotek och kulturcentrum har sina verksamheter
kan paverka forutsattningarna och leda till 6kade kostnader och arbetsmiljoproblem. Branden
i Eriksbergs fritidsgard kan resultera i 6kade lokalkostnader for ersattningslokaler. Prognosen
for intdkter av elevavgifter pa Kulturskolan ar osaker eftersom avgiftsnivaerna éndrats fran
och med hdstterminen 2018.

Okningen av bidraget fran Migrationsverket fran budgeterade 7 mnkr till en prognos pa 8,1
mnkr for etablering av nyanlanda ger inte bara méjligheter utan ocksa utmaningar avseende
bemanning och planering av verksamhet. 0,7 mnkr har &nnu inte detaljplanerats.

Osakerheten for helarsprognosen bedoms till spannet +/- 0,5 mnkr.
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Bilaga 2 Uppfdljning av inriktningsmal, uppdrag och atgarder januari - augusti
2018, namndbehandlas 24 september 2018 (KTN-2018-0244)

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Bedomning
Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamndens verksamheter bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete.

Kulturnamndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat och férvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut.

Kulturndmnden har sékt och erhaller extern finansiering. Framtagandet av riktlinjer for externt stod
ar genomfort. Arbetet pagar med att ta fram namndens langsiktiga planer for lokaler och
investeringar. Planerna kommer att ge ndamnden och kommunen avsevart battre planerings- och
beslutsunderlag.

Kulturndmndens verksamheter bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete.

NAMNDMAL

Kulturnamnden ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Bedomning

Delvis uppfyllt
Kommentar:
Kulturndmndens atgarder verkstalls till dvervdgande del som planerat och forvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut. Nédmnden har sokt och erhaller extern finansiering. Framtagandet av
riktlinjer for externt stod ar genomfort. Arbetet pagar med att ta fram namndens langsiktiga planer
for lokaler och investeringar. Planerna kommer att ge namnden och kommunen avsevart battre
planerings- och beslutsunderlag. Namndens verksamheter bedriver ett aktivt jamstéalldhetsarbete.

ATGARDER

Underlatta for arbetsintegrerade foretag i samband med upphandling av verksamheter
Status
Vantar

Kommentar:

Atgirden har annu inte pabdrjats inom forvaltningen men arbetet pabérjas da det ar aktuellt.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

1.1 Aktivt och strategiskt soka extern finansiering

Status

Fardig
Kommentar:
Uppdraget ar fardigt satillvida att kulturnamndens verksamheter soker och erhaller externa stod och
finansiering. En kartlaggning 6ver vilka stod som sdks samt vilka stéd som kan sokas i framtiden har
genomforts inom alla avdelningar inom forvaltningen. En forvaltningsévergripande arbetsgrupp har
bildats och i juni tog man fram en rutin for forvaltningens arbete med extern finansiering. Atgarden
ar fardig.
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ATGARDER

Skapa strategi och rutin for forvaltningsgemensamt arbete med att identifiera, soka och
redovisa extern finansiering fran stat, region, stiftelser, fonder samt andra externa parter. Det
ska tydligt framga hur den politiska férankringen sker som en del arbetet.

Status

Fardig
Kommentar:
En férvaltningsovergripande arbetsgrupp har bildats och i juni tog man fram en rutin for
forvaltningens arbete med extern finansiering med politisk férankring. Atgéarden ar fardig.

Initiera och vara 6ppen for samarbeten och samverkan med externa aktorer for att 6ka stodet
till kultur och fritid samt vid behov ge komptensstdd och radgivning at externa aktorer

Status

Paborjad
Kommentar:
Ekonomiskt stod och kompetensstod ges till fria kulturlivet. Samfinansiering sker kontinuerligt for att
forstarka kulturen i kommunen och dess utévare. Forstarkning av kommunens stod sker fran
regionalt och statligt hall, och ibland frdn EU och andra lianders kulturinstitutioner/institut eller
ambassader.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Soka stod fran Kulturrddet for biblioteksutveckling och kulturskoleutveckling samt bereda
ansokningarna i namndens presidium innan ansokan lamnas in.

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala blev i den férsta omgangen beviljade stdd fran kulturrddet med sammanlagt 1 450
tkr. Man hade ansokt for Lana en Uppsalabo, kapprumsbibliotek, personal med arabiska som
modersmal och samordnare for barn och ungdomsaktiviteter. Till hdsten kommer Bibliotek Uppsala
att soka pa nytt i hostens omgang. Upsala kulturskola har beviljats bidrag dven i tredje sokomgangen
hos Kulturradet for Kulturskolan kommer.

Atgarden forvantas vara fardig under aret.

1.4 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet

Status

Paborjad
Kommentar:
Uppdraget ar paborjat. Kulturndmnden har genomfort jamstéalldhetsanalys av fritidsverksamheten i
egen regi. Genomlysningen har presenterats i olika sammanhang, bland annat vid ett
kommungemensamt seminarium pa Stationsgatan. Uppdraget att genomfora atgarder utifran
genomforda analyser kommer att paga dven under 2018.

Uppsala konstmuseum for regelbunden statistik 6ver konsfordelning gallande anlitande av
konstnarer och artister som anlitas till utstallningar och program samt for de konstnarer vars verk
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berikar museisamlingen. Underlaget ar ett hjalpmedel och ett verktyg vid planering av kommande
verksamhet.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Jamstalldhetbudgetering av fritidsverksamheten i egen regi

Status

Paborjad
Kommentar:
Fyra medarbetare fran Fritid Uppsala har under 2017 deltagit i utbildning i jamstéalldhetsanalys. En
handlingsplan for 6kad jamstalldhet ar framtagen och uppféljning ska genomféras vid arsbokslutet.
En utvecklingsledare med uppdrag att utveckla och utvardera enheternas arbete ar utsedd. Ett
tjejprojekt ar startat med arbetsgrupp bestaende av flickor och fritidsledare fran fyra fritidsgardar, en
projektplan ar framtagen och arbetet ska utvarderas mars 2019.

Arbetet dr pagdende och har inget slutdatum.

Jamstalldhetsbudgetering av kulturskolans verksamhet
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet med jamstéalldhetsbudgetering inom kulturskolan ar paborjat.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

1.5 Genomfora konskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande investeringar
Status
Paborjad
Kommentar:
Inom offentlig konst gors konskonsekvensbeskrivningar av alla inkdp och gestaltningsuppdrag for att
uppna en balans mellan konst av kvinnliga och manliga konstnéarer i den offentliga konstsamlingen.

Jamstalldhetsanalysarbete infor investeringar gors inom alla avdelningar inom kulturférvaltningen
som en del av |6pande arbete.

ATGARDER
Koénskonsekvensbeskrivning gors vid investeringar 6verstigande 1 mkr.
Status
Paborjad
Kommentar:
Konskonsekvensbeskrivningar gors vid alla inkdp och gestaltningsuppdrag inom Offentlig konst for att
uppna en balans mellan konst av kvinnliga och manliga konstnérer i den offentliga konstsamlingen.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen och har inget slutdatum.

1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
Status
Paborjad
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Kommentar:

Arbetet med uppdraget pagar inom ramen for Kulturndmndens atgard att ta fram en strategisk
infrastrukturplan for kultur- och fritidsomradet. Den strategiska infrastrukturplanen &r kopplad till
lokalforsorjningsplanen som ocksa ar under framtagande. En investeringsplan for aren 2017 - 2021
for offentlig konst antogs 2017-02-06 av kulturnamnden. En langsiktig investeringsplan for
verksamhetsnara investeringar har antagits av namnden under 2017. Den strategiska
infrastrukturplanen for kultur- och fritidsomradet samt lokalférsérjningsplanen beréknas vara fardiga
under 2018.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Infrastruktur- och investeringsplan for kultur- och fritidsverksamhet med tidsperspektivet ar
2030 och ar 2050 som utarbetas med stdéd av kommunledningskontoret.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetet med uppdraget pagar inom ramen for ndamndens atgérd att ta fram en strategisk
infrastrukturplan for kultur- och fritidsomradet. Den strategiska infrastrukturplanen &r kopplad till
lokalforsorjningsplanen som ocksa ar under framtagande. En investeringsplan for aren 2017 - 2021
for offentlig konst antogs 2017-02-06 av kulturndmnden. En langsiktig investeringsplan for
verksamhetsnara investeringar har antagits av namnden under 2017.

Den strategiska infrastrukturplanen for kultur- och fritidsomradet samt lokalférsorjningsplanen
beraknas vara fardiga under 2018.

Lokalforsorjningsplan for kultur- och fritidsverksamhet aren 2018-2022.
Status
Paborjad
Kommentar:
Lokalforsorjningsplan tas fram i samarbete med Lokalforsérjningsenheten pa
stadsbyggnadsforvaltningen. Planen kommer att presenteras for Kulturndmnden under hosten 2018.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Investeringsplan for offentlig konst for aren 2018—-2022
Status
Fardig
Kommentar:
Investeringsplan for offentlig konst 2018 antogs av kulturnamnden 2017.

1.2 Tydliggora hur digitaliseringens majligheter ska anvandas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen kan drivas sa
samlat och effektivt som mojligt

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndamnden deltar bland annat i det kommunévergripande arbetet med "En vag in". Namnder
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arbetar fortlépande med effektivisering och digitalisering av verksamheten. Arbete med uppdraget
sker I6pande som en del av namndens verksamhetsutveckling i samverkan med KS staber.

ATGARDER

Delta i projektet "en vagin" (SKL) som syftar till att genomfora ett forenklat bemotande for de
som soker stod hos kommunen inom olika stodformer.
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningen deltar i saval styrgrupp som arbetsgrupp for projektet "En vag in".

Atgarden forvantas vara fardig under 2020.

1.7 Ta fram en modell f6r samarbete kring offentlig konstnarlig gestaltning i samband
med férnyelse eller nybyggnation (KTN, GSN, PBN och de kommunala
fastighetsbolagen)

Status

Paborjad
Kommentar:

En plan for att sdkerstadlla samarbetet med stadsbyggnadsforvaltningen ar gjord. Plan fér samarbetet
kring offentlig konst for de kommunala bolagen &r ocksa paborijad.

Uppdraget férvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Leda arbetet med att ta fram en arbetsmodell for samarbete kring offentlig konstnarlig
gestaltning i samarbete med berérda namnder och bolag.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetet ar paborjat. En plan for att sdkerstalla samarbetet med stadsbyggnadsforvaltningen ar gjord.
Planen for samarbetet kring offentlig konst for de kommunala bolagen ar paborjad. Offentlig konst
har haft moéten med Sportfastigheter AB samt Uppsalahem AB, samt har inplanerade méten med IFU
Arena samt Skolfastigheter AB i september.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Beddomning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamndens bidrar i hog grad till maluppfyllelse da namndens 25 atgarder under inriktningsmalet
verkstalls till overvagande del som planerat. Kulturndmndens atgarder forvantas bidra helt till
maluppfyllelse efter aret slut.

NAMNDMAL
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Kultur- och fritidsverksamheten ska praglas av kvalitet och tillganglighet och vara
hallbar ur ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt perspektiv
Bedomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:

Kulturnamnden har manga atgarder inom malomradet och utfallet av arbetet med dessa bidrar till
bedémningen att malet i hég grad ar uppfylit.

Oka méjligheten att utdva och uppleva kultur och fritid pa landsbygden (bland annat genom
Pop-up-verksamhet se atgard nedan)

Status

Paborjad
Kommentar:
En 6versyn sker av Kulturnamndens aktiviteter pa landsbygden och hur verksamheterna kan utveckla
nya samarbeten och nérvaro pa landsbygden. Stéd till evenemang och aktiviteter pa landsbygden
sker dels genom prioriteringar i handlaggning av stoéd och dels genom sarskilda uppdrag som
Konsertkarusellen varje ar.

Genom det statliga stodet Skapande forskola genomfér kulturférvaltningen under varen en
omfattande satsning pa kultur i landsbygdsférskolor. Forvaltningen genomfér en lokalinventering
under hosten 2018 for att undersdka forutsattningarna for att arrangera kulturprogram och erbjuda
mojligheter till kulturutovande fér barn och unga pa landsbygden. Vidare erbjuder férvaltningen
kostnadsfria busstransporter till kulturprogram fér landsbygdens férskolor och skolor.

Bibliotek Uppsala har via biblioteksbussverksamheten en omfattande verksamhet pa landsbygden.
Inom ramen for implementering av biblioteksplanen (i samarbete med UBF) sker riktade satsningar
pa forskolor och skolor pa landsbygd. Detta kommer att fortsatta under 2018.

| Jarlasa anordnade nagra ungdomar fran fritidsgardens gardsrad en varfest med flera prova pa
aktiviteter i samarbete med lokala aktérer och Upplandsbygds ungdomscoach. Fritid Uppsala har
deltagit i méte med kommunens landsbygdsstrateg, representanter fran Leader Upplandsbygd och
"Framtid Jarlasa" for dialog om samverkan mellan alla parter for lokal utveckling i Jarlasa.
Fritidsverksamheten i Gavsta har ocksa deltagit i lokalt mote kring samverkan i Rasbo. En fritidsledare
med sarskilt uppdrag att utveckla samverkan pa landsbygden ar anstalld fran augusti.

Uppsala kulturskola dr genom projektet "Kulturskolan kommer" ute och har prova-paverksamhet pa
landsbygdsskolor.

Arbetet med atgdrden kommet att paga fortlépande inom forvaltningen men kan vara svar att
genomfdra inom alla verksamheter utan sarskilt tilldelade medel for detta.

Se dver mojligheten att utveckla integrerad kultur- och fritidsverksamhet i de mindre
tatorterna pa landsbygden
Status
Paborjad
Kommentar:
Under hosten 2018 goérs en inventering av kultur- och samlingslokaler pa landsbygden. Syftet &r att
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dels se Over befintliga lokalers status och lamplighet och att vid behov oka tillgangligheten, dels att
se over mojligheten till samnyttjande av olika kultur- och samlingslokaler.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Oka den fysiska tillgdngligheten till Uppsalas kultur- och fritidsutbud.

Status

Paborjad
Kommentar:
Under 2018 genomfors en inventering av kulturlokaler pa landsbygden i syfte att dels se 6ver
befintliga lokalers status och lamplighet samt att vid behov 6ka tillgdngligheten. Arbetet tar bland
annat hansyn till Uppsala kommuns program foér full delaktighet for personer med
funktionsnedsattningar, Kulturnamndens lokalférsérjningsplan, barnkonventionen samt Aldrevinlig
stad.

Tillgangligheten ses 6ver dven i arbetet med ndmndens lokalférsorjningsplan.
Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Alla avdelningar inom kulturférvaltningen ska aktivt arbeta med jamstalldhetsintegrering
utifrdan CEMR-deklarationen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Alla avdelningar inom forvaltningen arbetar med jamstalldhetsintegrering. Vid st6d- och
stipendiehantering tillampas jamstalldhetsintegrering. De 50-talet verksamheter som far regelbundet
verksamhetsstod redovisar konsuppdelad statistik Over bade deltagare, personal och publik.

Inom Fritid Uppsala har enheterna handlingsplaner for 6kad jamstéalldhet som ska féljas upp vid
arsbokslutet och verksamheten ar hbtg-certifierad genom RFSL. En utvecklingsledare med uppdrag
att utveckla och utvardera enheternas arbete ar utsedd. Det har bildats en projektgrupp med
fritidsledare och flickor fran Savja, Stenhagen, Storvreta och Balinge. De har tagit fram en projektplan
med aktiviteter. Arbetsgruppen har haft en aktivitet vid samarbetsbanan i Fjallnora.

Uppsala konstmuseum ar hbtg-certifierat och deltar under varen 2018 i en utbildning om
rattighetsbaserat arbete.

Offentlig konst arbetar aktivt med jamstalldhetsarbete och analyser enligt CEMR i sitt arbete med
offentlig konst.

Uppsala natur- och kulturcentrum arbetar kontinuerligt med jamstalldhetsintegrering, bade vid
verksamhetsplaneringen men dven i den praktiska verksamheten samt olika samverkansprojekt.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Ta fram ett kulturpolitiskt program i dialog med andra namnder och berdrda bolag.
Status
Paborjad

Kommentar:

Kulturnamnden har fattat beslut om ett kulturpolitiskt program som &r ute pa remiss till den 14
september.
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Atgarden forvantas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019 sa att kommunfullmaktige kan anta
programmet varen 2019.

Fortsatta utveckla sa kallad Pop-up-kulturverksamhet i stadsdelar och pa landsbygden.
Status
Paborjad
Kommentar:
Pop up-verksamheten inom Bibliotek Uppsala pagar for fullt med bland annat bibliotekscyklarna som
har besokt bad och lekplatser runt om i Uppsala under sommaren. Bokbussarna besoker landsbygden

och under hosten kommer biblioteket fortsdtta med lasframjande insatser pa landsbygdsskolor och
forskolor.

Fritid Uppsala har haft aktiviteter under sommaren i saval Stadsparken, Granby Hjarta, Kallparken
och olika landsbygdsdelar. Fritid Uppsala har képt in gemensamt aktivitetsmaterial att ha vid olika
event och pop-up aktiviteter.

Vandringsutstallningar erbjuds inom offentlig konst fér dldreboenden, demensboenden samt skolor
och forskolor pagar vilka kan ses som pop-up-verksamheter.

Uppsala konstmuseum har planerad pop-up verksamhet i Gottsunda i samband med Hip hop-
festivalen samt har paborjat diskussioner om framtida mojlig verksamhet i Gottsunda.

Reginateatern planerar for en dansturné med internationella gastspelet Don Gnu i Stenhagen och
Gottsunda.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Fortsatta utreda framtida konstverksamhet och lamna forslag till framtida lokalisering av
Uppsala konstmuseum.

Status

Fardig
Kommentar:
En forstudie har delgivits kulturnamnden. Férvaltningen har darefter fatt i uppdrag att goéra en
fordjupad utredning om utvecklad konstmuseiverksamhet i nya lokaler. Den fortsatta utredningen
kommer att delrapporteras vid arsskiftet.

Stimulera konstnarlig gestaltning och kreativitet i samverkan med konstnarer, foreningsliv och
fastighetsagare.

Status

Paborjad
Kommentar:
Offentlig konst arbetar for att starka Uppsalas konstliv genom att samarbeta med lokala konstnérer,
nu med ett stort antal nya projekt dar flera av de anlitade konstnarerna ar fran Uppsalaomradet.
Dialog med byggherrar gors kontinuerligt i Ulleraker och Rosendal.

Atgirden genomfoérs som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

GoOra en Oversyn av namndens stodformer
Status
Paborjad
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Kommentar:
Ett inledande arbete &r paborjat och en ansvarig person ar utsedd.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Utveckla kommunikationen om kultur- och fritidsverksamheten i samarbete med interna och
externa aktorer.

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningens kommunikatorer har ett kommunikationsnatverk lett av
kommunikationsavdelningens strateg som ses regelbundet. Gruppen arbetar bland annat med att
utveckla samordningen av annonsering av lovaktiviteter in for loven.

Atgarden genomfors som ett fortldpande arbete inom férvaltningen.

Uppmarksamma Bergmanjubileet 2018 inom alla avdelningar inom kulturforvaltningen

Status

Paborjad
Kommentar:
Bergmanjubileet uppmarksammas under 2018 av kulturforvaltningens dels genom anordnande av
egna programpunkter sa som dockteater, affischutstallning och féreldasning, dels genom samordning
av forvaltningens och 6vriga kulturinstitutioners arrangemang under hosten i syfte att finna
samordningsvinster och maximera marknadsféringsmajligheterna. Samordningsarbetet sker i
samarbete med Destination Uppsala. Kulturférvaltningen ar ocksa delaktig i ljusfestivalen Allt ljus pa
Uppsala.

Bibliotek Uppsala har programaktiviteter pa temat och fyller pa allt eftersom. Under hdsten kommer
de flesta av programmen och aktiviteterna att genomforas.

Fritid Uppsala anordnade filmlager med Bergmantema pa Grand under sommaren. Aktiviteter som
stadspromenad med Bergmantema for fritidsklubbsbarnen planeras att genomfdras under
sommaren/hdsten.

Uppsala konstmuseum kommer att under hésten erbjuda konstverkstad for barn med filmtema med
utgangspunkt fran Ingmar Bergman. Konstmuseet har dven en dialog med Uppsala kortfilmfestival
om ett Bergman-orienterat program pa konstmuseet.

Reginateatern arrangerar tre forestallningar som uppmarksammar Bergman.

Offentlig konst har i projektet Ljuskonst for Stadstradgarden anlitat konstnaren Florence Hermansson
att utféra medborgardialog samt konstverk i Stadstradgarden med utgangspunkt i barnet Ingmar
Bergman. Forvantat klart i nov-dec 2018.

Atgarden beraknas vara fardig under 2018.

Utveckla programverksamhet i amfiteatern i Kallparken
Status
Fardig
Kommentar:
Ett uppdrag om kulturprogram och kurser for barn och unga har genomforts under sommaren i
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amfiteatern. Stor invigning (med 3000 besdkare) av den renoverade parken genomfordes i
samarbete med flera ndmnder. Utvardering av kulturverksamheten ska ske under hosten 2018.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgora testbadd for ny
teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden har pabdérjat flera olika satsningar bland andra en test av en app, Ung i Uppsala,
kopplad till Fritid Uppsalas fritidsgardar, samt en bokningsfunktion fér kulturprogram i forskola och
skola. Nytt passersystem med mojlighet till webbaserade tjanster har upphandlats och utvecklas pa

allaktivitetshuset Allis och togs i bruk i slutet av 2017. Fritid Uppsala har fortsatt utvecklingsarbetet
med podcastsandningar och digitala kanaler.

Fornyelse av IT pagar inom Uppsala kulturskola. Planering av pilotprojekt pagar géllande undervisning
i ytteromrade med hjalp av IT-16sning. Planering av fler sa kallade Mer-6ppna bibliotek pagar och
under 2018 kommer dven Bjorklingebiblioteket att fa den servicen. Férvaltningen har paborjat
arbetet med att tillsammans med stadsbyggnadsférvaltningen tillgdngliggora och utveckla
information om kultur- och fritidsverksamhet via GIS-kartor. | forstudien for framtida
konstmuseiverksamhet konstateras det att ett framtida konstmuseum skulle kunna utgdra testbadd
for digitala innovationer.

Kulturndmnden kommer fortlopande att arbeta med utveckling av innovationer och ny teknik for att
erbjuda smarta tjanster.

ATGARDER

Utveckla effektivare och smartare tjanster med hjalp av ny teknik. Det kan ske genom 6kad
samverkan med andra verksamheter inom och utom kommunen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen jobbar standigt med att tillhandahalla den senaste tekniken fér bade medarbetar samt
besokare.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Ta fram en strategi for fler merdppna bibliotek i Uppsala kommun samt utveckla minst ett
nytt merdppet bibliotek under 2018

Status

Paborjad
Kommentar:

Bibliotek Uppsala fortsatter arbetet med fler meréppna bibliotek. Nast pa tur ar Bjorklingebiblioteket
som berdknas vara fardigt hosten 2018.

2.2 Utifran genomford nolimatning starka platsvarumarket Uppsala.
Status
Paborjad
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Kommentar:
Fortsatt implementering av platsvarumarket pagar.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Implementera varumarkesplattformen for platsvarumarket Uppsala inom kulturférvaltningen
Status
Paborjad

Kommentar:

Arbetet paborjat, ansvarig utsedd.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

2.3 Ta fram en gemensam strategi for utveckling av kulturmiljdarbetet (KS, KTN, GSN

och PBN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har rekryterat en kulturarvsstrateg under varen, sedan stadsantikvariebefattningen
flyttats till stadsbyggnadsforvaltningen. Den nya strategen kommer att representera forvaltningen i
kommunens fortsatta kulturmiljoarbete dar stadsbyggnadsfoérvaltningen har samordningsansvaret.

Kulturnamnden kan inte sdga nar uppdraget kan forvantas vara fardigt da huvudansvaret vilar pa
annan namnd.

ATGARDER

Delta i det kommungemensamma arbetet med att ta fram en strategi for utveckling av
kulturmiljdarbetet tillsammans med stadsbyggnadsnamnden berdérda namnder.

Status

Paborjad
Kommentar:
Den kulturarvsstrateg forvaltningens stab har rekryterat under varen, sedan
stadsantikvariebefattningen flyttats till stadsbyggnadsforvaltningen, representerar
kulturférvaltningen i kommunens fortsatta kulturmiljoarbete dar stadsbyggnadsforvaltningen har
samordningsansvaret. Kulturarvsstrategen borjar den 1 oktober.

Ta fram en strategi for namndens kulturarvsarbete.

Status

Paborjad
Kommentar:
Under varen 2018 har forvaltningens stab rekryterat en strateg med sarskilt ansvar for
kulturarvsfragor. Att ta fram en plan for forvaltningens kulturarvsarbete med hansyn tagen till
oversiktsplan och till landsbygdsprogram och i samarbete med stadsbyggnadsforvaltningen ar en
forsta prioriterad uppgift.

2.4 Utveckla kulturcentrum i Granbyomradet som forsorjer de norddstra stadsdelarna
(KTN)
Status
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Paborjad
Kommentar:
Arbetet med att utveckla kulturcentrum i Granby pagar och sker i ndra samverkan med féreningsliv,
skola och férvaltningar inom kommunen. Avseende hosten 2018 sker ett utredningsarbete som tar
sikte pa att utreda vilka behov som finns i omradet bland boende, foreningar och andra aktiva
aktorer. Utifran detta utredningsarbete kommer en verksamhetsplanering och programverksamhet
for 2019 att tas fram.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

ATGARDER

Ta fram en plan for att utveckla ett nytt medborgardrivet kulturcentrum i Granbyomradet i
samverkan med foreningslivet.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetet med att utveckla kulturcentrum i Granby pagar och sker i ndra samverkan med féreningsliv,
skola och férvaltningar inom kommunen. Avseende hosten 2018 sker ett utredningsarbete som tar
sikte pa att utreda vilka behov som finns i omradet bland boende, féreningar och andra aktiva
aktorer. Utifran detta utredningsarbete kommer en verksamhetsplanering och programverksamhet
for 2019 att tas fram.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

2.5 Forbereda kommunens atagande avseende varldsarvsansdkan inom the Rise of
systematic biology for Linnés vetenskapliga garning, exempelvis genom att inratta
naturreservatet Arike Fyris (KS, GSN, PBN och KTN)

Status

Paborjad
Kommentar:

Den kulturarvsstrateg som har rekryterats och borjar den 1 oktober kommer att representera
kulturférvaltningen i varldsarvsprojektets referensgrupp.

Nar uppdraget forvantas vara fardigt har att gora med kommunens gemensamma processer.

ATGARDER
Delta i forberedelserna av kommunens dtagande avseende varldsarvsansokan
Status
Paborjad
Kommentar:
Den kulturarvsstrateg forvaltningens stab har rekryterat under varen kommer att representera
kulturférvaltningen i varldsarvsprojektets referensgrupp.

Né&r atgarden forvantas vara fardig har att gora med kommunens gemensamma processer.

2.6 Utveckla hallbar turism som skapar arbetstillfallen och framjar natur, lokal kultur
och lokala produkter (KTN, KS och DUAB)
Status
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Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden skapar forutsattningar for kulturverksamheter att bedriva en attraktiv hogkvalitativ
verksamhet som besoks av en publik dven utanfor Uppsala. Namnden stodjer utvecklingen av
attraktiva koncept inom kulturomradet och mojliggor att kulturaktorer kan och vagar satsa pa stora
evenemang. Kulturnamnden deltar i utvecklingsprojekt for Walmstedtska garden samt Ulva Kvarn
och Hammarskog. | perspektivet ingar aven i férstudie for framtida konstverksamhet som har
presenterats for kulturnamnden.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019.

ATGARDER

Se 6ver vilka omraden som ska prioriteras for besoksnaringen i kommunen kopplat till
kulturturism och skapa forutsattningar for en okad besdksnaring inom kulturturism.

Status

Paborjad
Kommentar:
Fragan har beaktats i foérstudien for framtida konstverksamhet da ett utvecklat konstmuseum kan fa
stor betydelse for besoksnaringen.

Forvaltningen har inte gjort nagon specifik 6versyn med olika prioriteringar men indirekt sker en
prioritering genom att férvaltningen arbetar med de atgarder som namnden fattat beslut om i
namndens verksamhetsplan for 2017 och 2018.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Vara en aktiv part i utvecklingen av kulturmiljoer i Uppsala kommun sasom industrimiljoer,
Linnés historiska landskap och Kvarteret Karin med Walmstedtska garden.

Status

Paborjad
Kommentar:
| och med anstallningen av en sarskild kulturarvsstrateg som borjar den 1 oktober 2018 kommer de
fragor som lyfter och tillgangliggér Uppsalas kulturmiljéer och kulturarv ges en forbattrad prioritet i

och med att ansvaret samlas till en sarskild befattning. Darmed kan férvaltningen ocksa bli en
tydligare part i dessa fragor dven kommundévergripande.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

2.8 Genomfdra en 6versyn av behoven av samlings- och kulturlokaler i befintliga och
nya omraden (KTN, IFN, KS, PBN och de kommunala fastighetsbolagen)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har fortsatt arbetet med att ta fram en langsiktig och strategisk infrastrukturplan for
kultur- och fritidsomradet tillsammans med en lokalférsérjningsplan. Namnden genomfér dessutom
under 2018 en 6versyn av kulturlokaler pa landsbygden. Oversynen kommer att bli klar under senare
delen av hosten.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.
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ATGARDER

Kulturforvaltningen deltar i arbetet med 6versyn av behoven av samlings- och kulturlokaler.

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningen genomfér under 2018 en éversyn av kulturlokaler pa landsbygden. Oversynen
kommer att bli klar under senare delen av hosten.

Genomfora en dversyn av stodet till bygdegardarna i kommunen.
Status
Vantar

Kommentar:

En 6versyn av stodet till allmdnna samlingslokaler planeras till hosten 2018.

2.13 Utreda formerna for samordning av evenemang (KS, KTN och DUAB)
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har utsett ansvarig tjansteperson som ska inga som representant i kommande
kommungemensamt arbete.

Namnden har svart att ange nar uppdraget kan vara genomfort da huvudansvaret vilar pa annan
namnd.

ATGARDER

Kulturforvaltningen deltar i arbetet med att utreda former for samordning av evenemang.
Status
Paborjad

Kommentar:

Ansvarig handlaggare ar utsedd inom kulturférvaltningen.

Forvaltningen har svart att ange néar atgarden férvantas vara fardig da arbetet leds av annan
forvaltning och processen sker i samarbete med andra férvaltningar och bolag.

2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden kommer att delta i det kommungemensamma arbetet. Namnden har utsett en
ansvarig handlaggare inom forvaltningen och kommer att anvdanda den mall som tas fram i
kommunen for andamalet.

Uppdraget férvantas vara fardigt under 2018 och boér inga som en del av grunduppdraget under
kommande ar.
ATGARDER

Kulturférvaltningen deltar i det kommungemensamma arbetet och anvander den
kommungemensamma mallen som tas fram i kommunen
Status
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Paborjad
Kommentar:
Ansvarig kontaktperson inom kulturférvaltningen ar utsedd. Handldaggaren kommer att delta i det
fortsatta kommungemensamma arbetet.

Atgarden forvantas fardig under 2018.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och
hallbart

Bedémning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat och férvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut. Namnden har fortsatt arbetet med att utveckla smarta tjanster pa
landsbygden. Till exempel sa pagar férberedelser for att 6ppna kommunens andra Mer-6ppna
bibliotek.

Kulturndmnden anvander den sociala kompassen som ett planeringsunderlag. En utbildningsinsats
pagar inom kulturférvaltningen for att starka kompetensen inom miljoradet.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den samordnade

planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden har deltagit i planeringsprocesser som ror utvecklingen av befintliga bostadsomraden
eller helt nya omraden. Namnden tar fram en strategisk plan for infrastruktur inom kultur- och
fritidsomradet. | det arbetet anvands den sociala kompassen som ett underlag. Namnden anvander
den sociala kompassen dven som underlag i verksamhetsplanering fér bland annat fritidsverksamhet
och fordelning av stdd till foreningar och civilsamhalle.

Uppdraget genomfors som ett fortlopande arbete inom Kulturndmndens ansvarsomrade.

ATGARDER

Utdka samverkan med arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden for att gemensamt bidra
till en hallbar stads- och landsbygdsutveckling.

Status

Paborjad
Kommentar:
Uppdraget bor kopplas till uppdrag 7.4 dar kulturférvaltningen har samordningsansvar och ska bjuda
in till m6te med representanter for forvaltningarna for SCN, AMN och Uppsala hem. Ett forsta mote
kommer att ske under september manad.

Atgarden ar pagaende och har inget slutdatum.

Anvanda den sociala kompassen vid handlaggning och i beredning av lampliga
beslutsunderlag.
Status
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Paborjad
Kommentar:
Kartlaggningen av levnadsvillkor och halsa i Uppsala kommun ar underlag for bidragshandlaggningen
till barns och ungas fria tid dar malsattningen ar att stod till aktiviteter ska verka kompensatoriskt och
minska ojamlikheten i deltagande i fritidsaktiviteter hos barn och unga. Kartlaggningen ligger ocksa
till grund for planeringen av kostnadsfria lovaktiviteter dar de i forsta hand sker dar férvaltningen vet
att det bor manga barn i familjer med forsorjningsstod.

Uppsala natur- och kulturcentrum tillampar den sociala kompassen vid verksamhetsplanering och
samverkansarbete.

Den sociala kompassen anvands dven vid fordelning av resurser och bemanning pa fritidsklubbar och
fritidsgardar.

Atgirden genomfors som ett fortldpande arbete inom férvaltningen.

3.6 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt 6ka tryggheten
Status
Paborjad
Kommentar:
Uppdraget ar paborjat och pagar standigt som del av ndmnden grunduppdrag inom t ex
fritidsverksamheten.

Kulturnamnden har fortsatt utvecklingen av kulturcentrumen. | Sdvja har namnden 6kat narvaron av
vuxna i kulturcentrum genom utdkade 6ppettider av biblioteket och genom att den lokala
samordnaren funnits pa plats i hogre utstrackning. Aven viktare har tagits in for att uppratthalla
ordning. For att komma tillrdtta med situationen i Sdvja har namnden aven starkt dialogen inom SSP.

Kulturnamnden har fordelat verksamhetsstod och projektstod till barns och ungas fria tid. En del av
aktiviteterna har dgt rum i kulturcentrumen.

Kulturndmndens verksamheter deltar i omradesbaserade arbetet dar bibliotek och fritidsgardar ar
representerade i omradesgrupper.

Lana en uppsalabo har utvecklats for att i hogre grad na unga nyanlanda och asylsdkande. Bibliotek
Uppsala har erbjudit laxhjalp for unga, till exempel for unga flickor i samarbete med TRIS.

Verksamheten har informerat om och erbjudit fritidsaktiviteter for elever i forberedelseklass och
SPRINT.

Uppdraget genomfors som ett fortldpande arbete inom namndens ansvarsomrade.

Medarbetare
inom verksamheter som kan beréras av valdsbejakande extremism har kunskap och
utvecklade metoder for att arbeta med fragan

Status

Paborjad
Kommentar:
Fritid Uppsala deltar i det kommungemensamma arbetet att motverka valdsbejakande extremism.
Kontaktpersoner finns och de deltar i kompetensutveckling och andra insatser som genomfors. Fritid
Uppsala deltar i styrgruppen som under Bra-samordnarens ledning planerar, genomfér och
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utvarderar aktiviteter i enlighet med handlingsplanen mot valdsbejakande extremism. Under varen
genomfordes en forelasning for alla kontaktpersoner i radikaliseringsprocessen och hur
forebyggande arbete kan samordnas. Fritid Uppsala har i uppdrag att informera 6vriga avdelningar
om arbetet och inventera behov av ytterligare kontaktpersoner. Handlingsplanen mot
valdsbejakande extremism ska avvecklas och ingad i kommunens handlingsplan for trygghet och
sdakerhet.

Atgarden genomfors som ett fortldpande arbete inom férvaltningen.

Namndens verksamheter ska vara delaktiga i det omradesbaserade forebyggande arbetet
samt brottsforebyggande radet och eventuella andra natverk och samarbetsforum inom
omradet.

Status

Paborjad
Kommentar:
Fritid Uppsala deltar i det forebyggande arbetet SSPF (Socialtjanst, polis, skola och fritid).
Forvaltningen representeras i Brottsférebyggande radet av avdelningschef Fritid Uppsala.
Fritidsverksamheten liksom stadsdelsbiblioteken deltar i lokala omradesgrupper och andra
trygghetsskapande natverk. Férvaltningen genomférde en inspirationsforeldasning om
omradesarbetet i Malmo under varen. Stabens strateg inom omradet har kontinuerlig kontakt med
Uppsala ungdomsjour och foljer det omradesbaserade arbetet.

Bibliotek Uppsala har uppmarksammat och tydliggjort ramarna fér hur medarbetare bor agera i
samband med oro eller risk fér oro. | huvudsak ar arbetet dock inriktat pa att arbeta férebyggande
och pa att erbjuda meningsfulla aktiviteter for alla med sarskild prioritet av barn och unga.

Atgarden genomfors som ett fortldpande arbete inom férvaltningen.

Utveckla ndmndens motesplatser med fler servicefunktioner inom ekonomisk ram.

Status

Paborjad
Kommentar:
Under pagaende utredning kring Motesplats Treklangen och Gottsunda kulturhus lyfter forvaltningen
fragan om samhallsinformation och samhallsservice inom kulturhusets ram. Fragan ar dock komplex
dar det ibland ar det juridiskt tveksamt om exempelvis bibliotekets personal ska hjdlpa till att fylla i
blanketter. Utredningen foreslar att kommunen tar ett helhetsgrepp och utreder hur behovet av
samhallsservice och information ser ut, vad ar det for service och information som efterfragas, och
hur den bast skulle kunna organiseras.

Ett studieforbund vill starta medborgarkontor i Stenhagens bildnings- och kulturcentrum och har fatt
stod fran arbetsmarknadsnamnden for detta.

3.13 Oka &teranvdndning och atervinning genom férbattrade och enklare mojligheter
for invanare att kallsortera

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden har tilldelat avdelningen Fritid Uppsala ett 6vergripande ansvar och arbetet pagar for
att sdkerstalla forvaltningens behov av miljdombud. En workshop for alla miljdombud kommer att
genomférdes i maj for att stdarka ndmndens arbete med ateranvandning och atervinning.
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Uppdraget genomfors som ett fortlopande arbete inom nadmndens ansvarsomrade.

ATGARDER

Inratta
miljdbombud inom namndens verksamheter

Status

Paborjad
Kommentar:
Miljoombud finns inom Fritid Uppsalas samtliga enheter och Bibliotek Uppsala har atta ombud. Fritid
Uppsala har inventerat hela forvaltningens behov av miljombud och bjod in till en workshop for alla
miljdombud i maj.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Inkdp av miljovanligaste produkterna.

Status

Paborjad
Kommentar:
Genom utbildning av miljdombuden 6kar medvetenheten av att anvanda miljévanliga produkter.
Forvaltningen utgar fran de upphandlingsavtal som finns och som férvantas mota kraven pa
miljovanliga produkter.

Uppsala konstmuseum har paborjat ett arbete med att se Over sina inkdpsrutiner.

Atgirden genomfors som ett fortldpande arbete inom férvaltningen.

3.14 Oka andelen férnybar energi och ©ka takten i arbetet med energieffektivisering

och energisparande
Status
Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen ska vid inkop sédkerstélla att varor och tjanster ar energisnala och kan atervinnas.
Samtliga enheter inom forvaltningen ska ha framtagna miljomal senast 2018-12-31.

Uppdraget genomfors som ett fortlopande arbete inom namndens ansvarsomrade och foljer
framtagna styrdokument inom omradet.

ATGARDER

Energieffektivisering

inom kultur- och fritidsverksamheterna
Status
Paborjad

Kommentar:

Se ovan.

3.11 Inom ramen for klimatprotokollet tillsammans med naringslivet, universiteten och
organisationer utveckla arbetet for att na klimatmalen fossilfritt 2030 och

klimatpositivt 2050
Status
Paborjad
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Kommentar:

Kulturndmnden deltar i utvecklingsarbete inom teknikomradet i samarbete med andra aktorer. Till
exempel sa mojliggor sa kallade Mer-6ppna bibliotek ny teknik som minskar resor inom kommunen.
Genom nya digitala kanaler tillgangliggors kultur- och fritidsverksamheten pa nya miljovanliga satt.

Kulturndmnden féljer de kommungemensamma riktlinjerna fér resor samt ramavtal for transporter.
Inom biblioteksverksamheten foljs upphandlingsdirektiv i samband med inférskaffande av nya
fordon. Fritid Uppsala arbetar for att minska bil i tjanst och pa utflykter/konferenser/utbildningar
anvanda tag, lokaltrafik eller abonnerad buss. Tjdnstecyklar finns pa alla enheter inom Fritid Uppsala.

Uppdraget genomfors som ett fortlopande arbete inom namndens ansvarsomrade och féljer antagna
regler och styrdokument inom omradet.

Mojliggbra miljovanliga transporter

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen foljer de kommungemensamma riktlinjerna for resor och ramavtal for transporter.
Fritid Uppsala arbetar for att minska bil i tjanst och pa utflykter/konferenser/utbildningar anvanda
tag, lokaltrafik eller abonnerad buss. Tjanstecyklar finns pa alla enheter inom Fritid Uppsala. Bibliotek
Uppsala foljer upphandlingsdirektiv i samband med inforskaffande av nya fordon. Vid langre resor
valjer medarbetarna, nar det ar majligt, att alltid resa med tag.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och miljé- och
klimatdrivet arbete skapar mdjligheter att mota samhallets utmaningar pa ett effektivt
och hallbart satt

Status

Paborjad
Kommentar:
Se kommentar uppdrag 2.1 samt 3.11.

Oka den digitala kompetensen inom forvaltningen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala kommer med hjalp av regionbiblioteket att fortbilda all personal for att 6ka den
digitala kompetensen. Under hsten kommer alla biblioteksmedarbetare att fortbildas genom
projektet Digitalt forst som Regionsbiblioteket ansvarar over.

Genom kompetensutveckling utvecklas den digitala kompetensen inom Fritid Uppsala. Inventering av
nuldage genomfors under hosten. Ett arbete med att analysera behoven av 6kad digital kompetens
inom konstmuseet ar paborjat. Inom Uppsala kulturskola pagar sedan flera ar ett arbete med 6kad
digitalisering och kompetenshdjning inom omradet. Ett projekt med fjarrundervisning kommer att
startas under hosten.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.
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Utveckla dialog, kommunikation och IT
Status
Paborjad

Kommentar:

Bibliotek Uppsala arbetar standigt med att hitta olika kommunikationsvagar for att na ut till
allmanheten, sarskilt till grupper som i normala fall inte besoker biblioteken. Vi testar och provar nya
satt att synliggora var verksamhet.

Fritid Uppsala genomfor ett pilotprojekt med en App, Ung i Uppsala, for de kommunala
fritidsgardarna i Uppsala kommun. Detta ska utvarderas for att sedan eventuellt utveckla en egen
uppsalavariant av appen dar mer verksamhet for unga kan synliggoras. Studiebesok har gjorts i
Linkdping som har arbetat med ett liknande upplagg.

Allis har med hjalp av nya passersystemet utvecklat funktion som gor det majligt att anmala till
kurser och lager pa webbplatsen.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for
invanarna

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Kulturndmnden kommer att ha uppnatt évervagande del av planerade insatser efter arets slut.
Arbetet med flera av namndens atgarder kommer att fortsatta dven under 2019. De ar dven
beroende av hur arbetet inom andra férvaltningar gar.

NAMNDMAL

Den verksamhet som namnden erbjuder ar jamlik och leder till battre levnadsvillkor for
kommuninvanarna

Beddomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Kulturndmndens atgarder genomfors huvudsakligen enligt plan. Namnden genomfor flera
utbildningsinsatser som kommer att bidra till 6kad kinnedom om olika manniskors férutsattningar
att ta del av kultur- och fritidsverksamhet och darmed pa sikt leda till battre bemétande av besokare
och deltagare i namndens verksamheter.

ATGARDER

Utveckla 6kad interkulturell kompetens inom kulturférvaltningen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningen deltar i den forvaltningsévergripande kompetensutvecklingsinsatsen "effektivare
mottagande" med stdd av ESF. Utbildningarna startar hosten 2018. Férvaltningen har en
projektledare pa 50 % och tva utbildare pa 20 % vardera. Samtliga medarbetare inom Bibliotek
Uppsala och Fritid Uppsala ska delta. Ovriga avdelningar deltar med 1-5 medarbetare.
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Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

Sakerstalla relevant kompetens hos medarbetare vars arbete berdr personer med
funktionsnedsattning.

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala fortbildar personalen kontinuerligt kring dessa fragor men framforallt forsoker vi
na dessa grupper genom uppsokande verksamhet.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Utveckling av uppsdkande och lasframjande biblioteksarbete for alla aldrar i hela kommunen.
Status
Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala jobbar brett med lasframjande insatser i samarbete med féreningar, studieférbund
samt andra kommunala forvaltningar for att kunna na sa manga som majligt.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018 men att fortsatt utvecklingsarbete kommer att paga
fortlépande inom forvaltningen.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

4.1 | samarbete med WHO:s natverk utveckla en aldrevanlig stad

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden deltar i det namndovergripande arbetet. Namnden har en omfattande verksamhet
riktad till dldre sdsom Kultur i vard och omsorg och uppsokande biblioteksverksamhet. Namndens
stod till studieférbunden bidrar ocksa till kulturverksamhet riktad till dldre. Namnden har dven
genomfort satsningar som gor att dldre far ta del av musikupplevelser tillsammans med barn och i
Stenhagens bildnings- och kulturcentrum erbjuder man sedan flera ar seniorluncher med
underhallning.

Kulturnamnden har beviljats stod fran Region Uppsala for kulturprojekt for dldre pa aldreboenden
och traffpunkter pa landsbygden.

Uppdraget férvantas vara fardigt under 2019 men ingar dven som ett standigt pagaende arbete inom
grunduppdraget eftersom namnden har ansvar for att alla invanare kan ta del av kulturverksamhet
oavsett alder.

ATGARDER

Delta i arbetet med att utveckla en aldrevanlig stad med hansyn tagen till jamlikhet och
jamstalldhetsperspektiv.
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningens deltar i det kommungemensamma arbetet med Aldrevinlig stad.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.
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Oka tillgangligheten till och kunskapen om det totala kulturutbudet for malgruppen &ldre
Status
Paborjad

Kommentar:

For den fysiska tillgangligheten till kommunens kulturutbud arbetar férvaltningen i enlighet med
handlingsplan for WHO:s dldrevanlig stad, CEMR och Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattningar. En utredning kring det totala utbudet av kultur for malgruppen aterstar att
gora och en sadan berdknas genomféras under 2019.

Fler riktade insatser till malgruppen dldre som har svart att ta del av reguljart kulturutbud.
Status
Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala har en vél etablerad uppstkande verksamhet (bland annat boken kommer,
sagolasning for dldreboende) mot malgruppen och de jobbar standigt med att hitta nya vagar att
erbjuda relevanta aktiviteter.

Kulturforvaltningens stab har sokt och beviljats stod fran Region Uppsala for kulturprojekt for aldre.
Projekten ska genomfdras pa landsbygdens dldreboenden och traffpunkter under hosten.

Uppsala kulturskolas sommarorkester med sommarjobbande ungdomar har spelat pa dldreboenden
under sommaren och kulturcentrumen riktar program till dldre i sina respektive ndromraden som
exempelvis seniorluncher med underhallning pa Stenhagens bildnings- och kulturcentrum.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

4.9 Med stod av sociala investeringar sarskilt starka det forebyggande arbetet for barn
och unga gallande psykisk ohalsa, ekonomisk utsatthet, skolfranvaro samt missbruk
(KS, UBN, SCN, AMN och KTN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden har undersokt mojligheter att genomféra en social investering med hjalp av de
resurser som finns att séka inom kommunen. Ett forslag har tagits fram, men da det inte ryms inom
den budget som finns for sociala investeringar har namnden valt att inte ga vidare.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Utarbeta forslag till sociala investeringar
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningens stab har skickat ett forslag om social investering, men da det inte ryms inom den
budget som finns for sociala investeringar har férvaltningen valt att inte ga vidare.
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4.5 Utifran kartlaggning av levnadsvillkor och halsa fortsatta utvecklingen av
framjande, forbyggande och tidiga insatser for barn och unga (KS, UBN, AMN, SCN,
OSN, KTN och IFN)

Status

Paborjad
Kommentar:

Kartlaggningen av levnadsvillkor och halsa i Uppsala kommun ar underlag fér bidragshandlaggningen
till barns och ungas fria tid dar malsattningen ar att stod till aktiviteter i foreningsregi ska verka
kompensatoriskt och minska ojamlikheten i deltagande i fritidsaktiviteter hos barn och unga.
Kartlaggningen ligger ocksa till grund for planeringen av kostnadsfria lovaktiviteter dar sadana i forsta
hand sker dar vi vet att det bor manga barn i familjer med férsorjningsstod.

Kulturnamnden har flera betydelsefulla aktérer ute i stadsdelarna sa som Uppsala natur- och
kulturcentrum, Bibliotek Uppsala och Fritid Uppsala som erbjuder fraimjande aktiviteter fér barn och
unga.

ATGARDER

Utveckla befintliga motesplatser som kulturcentrum, bibliotek, fritidsgardar i samarbete med
civilsamhalle i syfte att underlatta kontakter mellan nyanlanda ungdomar och andra
ungdomar

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden fordelar verksamhetsstod och projektstdd till barns och ungas fria tid. Manga av
aktiviteterna ligger i kulturcentrumen. Avdelningen férdelar dven projektstdd for aktiviteter for barn
och unga under sommaren, samt stod till kostnadsfria aktiviteter under paraplyet "Uppsala loves lov”
dar de flesta av aktiviteterna ligger i socioekonomiskt utsatta stadsdelar.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Utifran kartlaggning, levnadsvillkor och hélsa fortsatta utvecklingen av framjande och
forebyggande insatser
Status
Paborjad
Kommentar:
Se kommentar under uppdrag ovan (4.5).

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Erbjuda och synliggbra kostnadsfria lovaktiviteter

Status

Paborjad
Kommentar:
Kartlaggningen av levnadsvillkor och halsa i Uppsala kommun ar underlag for bidragshandlaggningen
till barns och ungas fria tid dar malsattningen ar att stod till aktiviteter ska verka kompensatoriskt och
minska ojamlikheten i deltagande i fritidsaktiviteter hos barn och unga. Kartlaggningen ligger ocksa
till grund for planeringen av kostnadsfria lovaktiviteter dar sddana i forsta hand sker dar vi vet att det
bor manga barn i familjer med forsérjningsstéd. Kostnadsfria lovaktiviteter marknadsférs under
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paraplyet "Uppsala loves lov" och synliggors i helsidesannonser i UNT och Uppsalatidningen och pa
hemsidan Kubik Uppsala.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019.

4.6 Utveckla barn- och ungas majligheter att utéva och uppleva kultur i skolan och
under den fria tiden. Bland annat genom kulturgaranti (KTN, UBN, Stadsteatern och
UKK)

Status

Paborjad
Kommentar:
Genom de processer som paborjats for att starka forutsattningarna for att kunna ta del av kultur i
forskola och skola, laggs grunden for att kunna ta fram en modell fér kulturgaranti, dar barn och unga

har ratt att ta del av kultur under sin skoltid. En modell forvantas vara utformad infor lasaret
2019/2020.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2020.

ATGARDER

Kulturférvaltningen utarbetar i samverkan med utbildningsférvaltningen en modell for
kulturgaranti inom grundskolan.
Status
Paborjad
Kommentar:
Se ovan.

4.10 Genomfora ett kompetenslyft om barnratt inom kommunen
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden féljer och deltar i det kommungemensamma arbetet med férberedelser infor att
barnkonventionen blir lag.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019 och kommer darefter att inga som en del av
fortlopande arbete.

ATGARDER
Genomfora ett kompetenslyft om barns rattigheter inom kulturférvaltningen.
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningen foljer det kommungemensamma arbetet med forberedelser infor att
barnkonventionen blir lag. Ansvarig handldggare inom kulturférvaltningen ar utsedd.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

Ta fram en strategi for att 6ka barns och ungas delaktighet och inflytande inom namndens
ansvarsomrade.

Status

Paborjad
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Kommentar:
Kulturférvaltningen har utsett ansvarig handlaggare som dven kommer att delta i det
kommungemensamma arbetet.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

4.3 Inom ramen for aldrevanlig stad mojliggdra for civilsamhallet att dka utbudet av
aktiviteter for forbattrad folkhalsa bland aldre

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden erbjuder ett omfattande kulturutbud riktat till dldre. For att skapa en 6kad
samverkan kommer ndmnden att genomfora en utredning kring det totala utbudet av kultur for
malgruppen aldre. Den aterstar att géra och beraknas vara fardig under 2019.

ATGARDER

Utveckla 6kad samverkan med civilsamhallet for att kartlagga befintliga insatser och
aktiviteter riktade till dldre samt underldtta kommande riktade insatser till malgruppen aldre
Status
Vantar
Kommentar:
Se ovan.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bedémning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturndmnden kommer att ha uppnatt évervagande del av planerade insatser efter arets slut.
Arbetet med flera av namndens atgarder kommer att fortsatta dven under 2019. De ar dven
beroende av hur arbetet inom andra férvaltningar gar.

NAMNDMAL

Kulturnamndens verksamhet bidrar till 6kad kompetens och arbetslivserfarenhet hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamnden har genomfort verksamhet som bidrar till kompetensutveckling samt 6kad kunskap i
svenska. Bibliotek Uppsala har idag ett langsiktigt samarbete med bade Navet (AMF) samt SFI med
syfte att korta etableringstiden. Aktiviteter som erbjuds ar t ex "Lana en Uppsalabo", laxhjalp, it-
handledning pa latt svenska med syfte att underlatta etablering for nyanlanda. Korkortsteori erbjuds
i samarbete med studieforbund. Ndmnden erbjuder dven sprak-café.

Kulturndamnden samarbetar med AMN avseende drift av Allis café. Verksamhet planeras till hosten
da restaurangutbildning startar i anslutning till Allis lokaler. Planering pagar av andra insatser som
kan erbjudas i form av extratjanster. Biblioteken, fritidsgardar och kulturcentrum &r viktiga
motesplatser for integrationsfraimjande insatser.
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Samarbete med Sprintgymnasiet och forberedelseklasser avseende riktade insatser for ungdomar
utvecklas. Natverksmoten for utbyte erfarenheter och utveckling av insatser genomfoérs tva ganger
per termin. Forvaltningen deltar i kommunoévergripande planerings och informationsmaoten.

Utveckla och erbjuda fler sprakframjande insatser

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen har fler sprakframjande insatser riktade till nyanlanda och asylsékande,
kapprumsbibliotek, sprak-caféer, Lana en Uppsalabo, riktade insatser till ungdomar, uppsékande
verksamhet (biblioteket pa cykel) och samarbete med SFI dar Bibliotek Uppsala moter alla elever
minst en gang per termin pa biblioteken. Samarbete med Sprintgymnasiet och férberedelseklasser
avseende riktade insatser for ungdomar fortsatter att utvecklas. Natverksmoten for utbyte av
erfarenheter och utveckling av insatser genomfaérs tva ganger per termin. Forvaltningen deltar i
kommunovergripande planerings och informationsméten.

Erbjuda insatser for personer med utlandsk bakgrund som kan behova sarskilt stod for att 6ka
sin attraktivitet pa arbetsmarknaden bland annat i samverkan med t ex
arbetsmarknadsforvaltningen och folkbildningen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala har idag ett langsiktigt samarbete med bade Navet (AMF) samt SFI med syfte att
korta etableringstiden. Likasa har vi aktiviteter riktade till denna malgrupp som exempel Lana en
Uppsalabo, laxhjalp, it-handledning pa latt svenska med syfte att underlatta etablering fér nyanlanda.
Korkortsteori erbjuds i samarbete med studieférbund .

Samarbete med AMF avseende drift av Allis café planeras till hosten dd AMF startar
restaurangutbildning i anslutning till Allis lokaler. Planering pagar av andra insatser som kan erbjudas
i form av extra tjanster. Biblioteken, fritidsgardar och kulturcentrum ar viktiga motesplatser for
integrationsframjande insatser. Fortsatt utveckling av samarbete med civila samhallet. Fler
ungdomar fran SPRINT har haft feriearbete inom fritidsverksamheten.

5.4 Genom Okad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen
forsorjning

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden deltar i kommunévergripande planering av insatser fér nyanlanda. Samarbete finns
med flera organisationer och studieférbund. Roda Korsets ungdomsforbund har laxhjalp och manga
andra foreningar har aktiviteter fér nyanlanda och asylsékande barn och unga.

Kulturndmnden har flera sprakframjande insatser riktade till nyanlanda och asylsékande, sprak-
caféer, det kontaktskapande projektet "Lana en uppsalabo", riktade insatser till ungdomar och
uppsokande verksamhet (biblioteket pa cykel). Bibliotek Uppsala har ett systematiskt samarbete
med SFI dar alla elever minst en gang per termin besdker biblioteket for en guidad visning.
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Uppdraget forvantas paga fortlopande sa lange det finns behov och medel.

ATGARDER

Fortsatta utveckla samarbeten inom kommunen samt med externa parter for att korta
etableringstiden for nyanlanda.

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen deltar i kommunévergripande planering av insatser for nyanlanda. Samarbete finns
med flera organisationer och studieférbund. Roda Korsets ungdomsférbund har laxhjalp och flera
idrottsforeningar har aktiviteter for barn och unga. Teater Aros och Uppsala Loves Hip Hop ar tva
andra viktiga samarbetsparter.

Bibliotek Uppsala har ett systematiskt samarbete med SFI dar alla elever minst 1 ggr per termin
besoker biblioteket for en guidad visning. Bibliotek Uppsala utbildar dven pedagoger i lasframjande
insatser samt skickar manatligen ut nyhetsbrev till pedagogerna dar man tipsar om lattlast litteratur.

Arbetet med atgarden kommer att fortsatta sa lange det finns ett stort behov i samhillet.

Utveckla fler kontaktskapande projekt for malgruppen nyanlanda.

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen har flera sprakframjande insatser riktade till nyanlanda och asylsékande, sprak-caféer,
riktade insatser till ungdomar, uppstkande verksamhet (biblioteket pa cykel). Bibliotek Uppsala har
beviljats medel fran Kulturradet for arbetet med det kontaktskapande projektet "Lana en uppsalabo"
samt for att anstalla en medarbetare som kan it-handleda pa arabiska for de som &r i behov.
Samarbete med Sprintgymnasiet och forberedelseklasser avseende riktade insatser for ungdomar
utvecklas. Forvaltningen deltar i kommunovergripande planerings och informationsmoten.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

5.6 Utifran strukturella hinder, behov av stdéd och samordning samt strategiska

utvecklingsomraden utveckla stodet till sociala foretag (AMN, SCN, OSN, KTN och KS)
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden underséker mojligheterna att anvanda sociala féretag for caféverksamhet. En
utredning kring driften av caféet vid Savja kulturcentrum pagar i samverkan med civilsamhallet. Den
kan ocksa fa baring pa caféverksamheten vid Biotopia.

Atgarden beraknas vara fardig under 2019.

ATGARDER

Underlatta for arbetsintegrerande sociala foretag i samband med upphandling av
verksamheter
Status
Paborjad
Kommentar:
Inom Fritid Uppsala samt Uppsala natur- och kulturcentrum undersdks majligheterna att anvanda

2018-09-20 13:23 27



sociala foretag for caféverksamhet. En utredning kring driften av caféet vid Savja kulturcentrum
pagar i samverkan med civilsamhallet. Den kan ocksa fa baring pa caféverksamheten vid Biotopia.

Atgarden beraknas vara fardig under 2019.

5.8 Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och

natverk infor kommande yrkesliv

Status

Fardig
Kommentar:
Fritid Uppsala har ett val upparbetat samarbete med AMF avseende feriearbete. Fritid Uppsala hade i
90 ungdomar i feriearbete sommaren 2018, Bibliotek Uppsala hade totalt 4 feriearbetare fordelat pa
3 enheter och Uppsala kulturskola hade 11 ungdomar sysselsatta i tva treveckorsperioder i sin
sommarorkester.

Inom stod till kostnadsfria lovaktiviteter informerar kulturforvaltningens stab foreningarna om att de
kan kontakta arbetsmarknadsforvaltningen for att undersdka mojligheten att anlita feriearbetare.

Atgarden forvantas vara genomford under 2018.

ATGARDER

Identifiera omraden for att erbjuda feriearbete inom flera avdelningar inom
kulturforvaltningen
Status
Fardig
Kommentar:
Se ovan.

5.10 | storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service

Status

Fardig
Kommentar:
Forvaltningen inventerar mojliga omraden for att 6ka anvandandet av daglig verksamhets
servicetjanster. Kommunens internservice anvands redan inom avdelningarna och verksamheterna
ser 6ver om detta gar att anvéandas ytterligare. Bibliotek Uppsala har informerat bibliotekspersonalen
om att nyttja internservice i hogre grad an tidigare vilket har gett resultat.

ATGARDER

Bestalla fran kommunens internservice i hogre grad.
Status
Fardig

Kommentar:

Se ovan.
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5.9 Kommunen ska tillsammans med Arbetsférmedlingen genom
arbetsmarknadsanstéallningar/atgarder som extratjanster och traineejobb, exempelvis
med grona jobb, mdjliggdra for nyanlanda och personer langt fran arbetsmarknaden
att etablera sig i arbetslivet

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala har tre anstallda med nystartsjobb. Samtliga har utlandsk bakgrund och bidrar med
olika kompetens (bland annat sprak, it och teater) till bibliotek Uppsala. Allis har tagit emot tre
extratjanster. Detta har slagit val ut och varit uppskattade resurser i verksamheten. Stenhagens
fritidsgdrd har en extratjénst fran augusti 2018. Ovriga fritidsgdrdar inventerar méjliga
arbetsuppgifter. Idag finns ett tiotal extratjanster inom avdelningen Uppsala natur- och
kulturcentrum. Uppsala konstmuseum har pabdrjat en rekrytering inom ramen for nystartsjobb.
Reginateatern har anstéllt en vaktmastare med extratjanst samt har ett kéksbitrade pa nystartsjobb.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

ATGARDER

Anstalla personer genom nystarsjobb samt extratjanster.
Status
Paborjad

Kommentar:

Se ovan.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning
och utmanas i sitt [arande

Bed6mning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamndens atgarder verkstalls till dvervagande del som planerat och forvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut. Ndmnden har fortsatt utveckla kulturskolan samt tagit fram en riktlinje
for stod till barns och ungas kulturutovande. Namnden har fattat beslut om en biblioteksplan som
implementeras i samverkan med utbildningsnamnden. Kulturndmnden har genomfort fler satsningar
for att starka barn och ungas sprakutveckling.

NAMNDMAL
Barns och ungas personliga utveckling och lust att lara ska uppmuntras genom motet
med konst och kultur.

Bedémning

Delvis uppfyllt
ATGARDER
Utokad satsning inom bibliotek riktad till barn och deras vuxna for 6kad sprakutveckling och
integration

Status

Paborjad
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Kommentar:

Bibliotek Uppsala har sedan hosten 2017 tva bibliotekspedagoger som riktar sig till barn och deras
vuxna. Pedagogerna har under varen 2018 paborjat flertalet projekt for 6kad sprakutveckling och
integration. Bland annat har tva bibliotekscyklar kopts in for att lattare kunna na barn och deras
foraldrar pa platser dar de finns (lekparker, 6ppna forskolor etc). Pedagogerna har aven inrattat
vantrumsbibliotek pa horcentralen samt i kommunens enda sprakskola. De kommer framdéver dven
uppratta kapprumsbibliotek pa forskolor i bland annat Gottsunda, Savja, Granby och Stenhagen.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

6.9 Fortsatta utveckla barn och ungas majligheter till skapande verksamhet, genom
utbyggnad och utveckling av kulturskolverksamheter (KTN)

Status

Paborjad
Kommentar:
En plan for utvecklingen av Uppsala kulturskola har tagits av ndmnden i mars 2018 som stakar ut
utvecklingen till och med 2020. Den innefattar fortsatt satsning pa El Sistema i ytterligare ett omrade,
uppsokande verksamhet i form av "Kulturskolan kommer" - projekt for statliga medel och fortsatt
utveckling av kulturskolan inom fler &mnesomraden. Under hésten 2018 startar bild &
formundervisning i samarbete med Uppsala konstmuseum och i Treklangens skola i Gottsunda
startar kulturskolan El Sistema for forskoleklasser.

Atgarden forvantas vara fardig under 2020.

ATGARDER

Fortsatta den pedagogiska och organisatoriska utvecklingen av Uppsala kulturskola for att na
nya malgrupper samt en breddad verksamhet.
Status
Paborjad
Kommentar:
Se ovan.

Utveckla kulturverksamhet for ungas eget skapande genom att utveckla fler samarbeten och
arrangemang inom kulturforvaltningen i samverkan med kulturskolan.

Status

Paborjad
Kommentar:
Uppsala kulturskola och Fritid Uppsala har paborjat diskussioner om narmare samarbete. Bland
annat planerar man for hur kulturskolan skulle kunna anvanda Grand som regelbunden konsertlokal.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Utveckla El Sistema pa ytterligare en skola fran ht 2018
Status
Fardig

Kommentar:

Under hosten 2018 startar Uppsala kulturskola El Sistema for forskoleklasser i Treklangens skola i
Gottsunda.
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6.10 Fortsatta utvecklingen av Naturskolan (KTN)
Status
Paborjad
Kommentar:
En verksamhetsbeskrivning fér Naturskolan togs av ndmnden i maj. En ny strategi for naturpedagogik
kommer att tas fram under hosten.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Ta fram verksamhetsbeskrivning for naturskolan och en strategi for naturpedagogik for barn
och unga dar utomhuspedagogik for barn med funktionsvariationer sarskilt uppmarksammas.
Status
Paborjad
Kommentar:
Se ovan.

6.7 Genomfodra en riktad biblioteks- och ldssatsning pa kommunens landsbygdsskolor

(UBN och KTN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden har samverkat med utbildningsnamnden kring implementeringen av biblioteksplanen
som under 2018 antagits av kommunfullmaktige. Ledord ar Landsbygd, Likvardighet och
Lasmotivation. Namnden har arbetat med flera olika ldssatsningar sasom Laslov och
Kapprumsbibliotek pa férskolor, rim och ramsor, teater och bokcafé for foraldralediga.

Under 2017 har namnden rekryterat en bibliotekspedagog med fokus pa de yngre barnen vilken
fortsatter arbetet med lassatsningen.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Genomfora utbildningsseminarier tillsammans med utbildningsnamnden. Starka och utveckla
samarbetet och samverkan med utbildningsforvaltningen kring fragor som ror barns egna
sprak, sprakutveckling och larande pa landsbygdsskolor

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala har idag ett tatt samarbete med férskolan med bland annat kapprumsbibliotek
samt boktips som forskolepedagoger kan fa ta del av. Det finns planer pa att utoka samarbetet med
forskolan sa att fler kan fa ta del av kapprumsbibliotek.

Verka for skolbibliotek pa alla grundskolor, enligt bibliotekslagen.
Status
Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala erbjuder idag ett biblioteksserviceavtal som ska komplettera grundskolornas

2018-09-20 13:23 31



skolbibliotek, bade kommunala och friskolor. En dialog om skolbiblioteksverksamhet fors med
utbildningsforvaltningen.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Oka samarbetet mellan bibliotek och fritidsklubbar/fritidsgardar och kulturskolan
Status
Paborjad

Kommentar:

Bibliotek Uppsala har under 2018 inrattat en integrationskoordinator vars uppdrag blir att samordna
ungdomsaktiviteter inom Bibliotek Uppsala. Samma funktion innebar dven att det ar majligt att
fordjupa samarbetet mellan bibliotek och fritidsklubbar.

Samarbete mellan fritidsklubbar och bibliotek avseende bokklubbar pagar pa Kvarngéardets
fritidsklubb och i Storvreta. Utveckling av olika samarbeten pagar framfor allt i forvaltningens
kulturcentrum i Stenhagen och Savja. Fritid Uppsala arbetar for att utveckla lasframjande insatser pa
Allis. Namnden kommer att delges en rapport vid arets slut.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa
stdd, vard och omsorg utifran sina behov

Bed6mning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat och férvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut.

Kulturnamndens verksamheter deltar i det omradesbaserade arbetet och samverkar med skola, polis,
socialtjanst, foreningar och andra organisationer. Namnden har utdkat aktiviteterna i Savja
kulturcentrum dar dven biblioteket fatt utokade 6ppettider. Tillsammans med 6vriga parter
inventeras behov och utvecklas idéer for aktiviteter fér unga vuxna.

Ett fortlopande framjande och forebyggande arbete for att skapa goda uppvaxtvillkor for barn och
unge sker kontinuerligt inom namndens ansvarsomrade.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

7.4 Utveckla fler aktiviteter till unga vuxna i kommunens stads- och landsbygdsdelar
(SCN, AMN, KTN, UKFAB och Uppsalahem)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden arbetar med fragan inom ramen fér namndens olika stédformer. En ansvarig person
har utsetts inom férvaltningen fér att samordna uppdraget och ansvarig har initierat ett méte med
arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen for att se hur man tillsammans kan samverka
kring malgruppen unga vuxna.

Pagaende projekt om Upplands natur pa Biotopia vander sig till att utveckla hilsoframjande
aktiviteter for unga vuxna pa den fria tiden.
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Kulturndmndens verksamheter deltar i det omradesbaserade arbetet i samverkan med skola, polis,
socialtjanst, féoreningar och andra organisationer. Tillsammans med 6vriga parter inventeras behov
och utvecklas idéer for nya verksamhet fér unga vuxna.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019.

ATGARDER

Tillsammans med berérda namnder och bolag identifiera strategiskt viktiga omraden for
satsningar och darmed utveckla fler aktiviteter for unga vuxna i kommunens stadsdelar
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningens stab har initierat samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen och
socialférvaltningen for att se hur man tillsammans kan samverka kring malgruppen unga vuxna. Ett
samarbete ar dven pabdrjat internt med avdelningarna Fritid Uppsala, Uppsala natur- och
kulturcentrum och Bibliotek Uppsala. Dialog med unga vuxna ar paborjad i Gottsunda, Gréanby och
Storvreta.

| dialog med malgruppen utveckla fler framjande aktiviteter for unga vuxna pa den fria tiden
Status
Paborjad

Kommentar:

Se ovan.

Genomfora arbetsmarknadsprojekt i samarbete med socialndmnden och
arbetsmarknadsnamnden

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturférvaltningens stab har initierat samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen och
socialférvaltningen for att se hur man tillsammans kan samverka kring malgruppen unga vuxna.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

7.5 Utveckla det forbyggande arbetet for psykisk halsa (AMN, OSN, SCN, ALN, KTN och
IFN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har utvecklat samarbetet med andra aktérer for att fraimja psykisk halsa. Namnden
genomfor dven utbildningsinsatser for att starka kompetensen inom forvaltningen avseende psykisk
hédlsa och ohadlsa.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Riktade insatser for att synliggdra psykisk ohalsa och halsa i samhallet
Status
Paborjad
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Kommentar:

Workshops for fritidsledare har genomférts i samarbete med Pillerpodden. Planering av insatser for
HBTQ-personer pagar i samarbete med studieférbund och organisationer. Café Colorful ar en riktad
verksamhet fér HBTQ-personer pa Grand liksom den nya traffpunkten pa Bartinggarden som ar
Oppen pa sondagar.

Atgirden forvantas vara fardig under 2018.

Kompetensutveckling inom kulturfoérvaltningen om psykisk ohalsa
Status
Paborjad

Kommentar:

Workshops for fritidsledare har genomforts i samarbete med Pillerpodden.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

7.10 Utveckla samverkan med Region Uppsala och polismyndigheten kring barn och

ungdomar med missbruksproblem (KS, OSN, SCN, KTN och UBN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden har upparbetade rutiner och samverkan med socialtjanst, polis och skola. Kontakten
med Region Uppsala sker fraimst via Ungdomscentrum (socialférvaltningen). Férvaltningens
representant tar upp fragan i styrgruppen for SSPF.

Framjande och forebyggande arbete genomfors fortlopande inom namndens ansvarsomrade.

ATGARDER

Utveckla samverkan med Region Uppsala, polismyndigheten och berérda namnder kring barn
och ungdomar med missbruksproblem.
Status
Paborjad
Kommentar:
Rutiner och upparbetad samverkan finns med socialtjanst, polis och skola . Kontakten med region

Uppsala sker fraimst via Ungdomscentrum (socialférvaltningen). Férvaltningens representant tar upp
fragan i styrgruppen for SSPF. Forvaltningen arbetar framst med forebyggande insatser.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och organisationer ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

Bedémning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturnamndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat och férvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut. Namndens fritidsverksamhet for barn och unga bygger pa delaktighet.
Namnden ger barn och unga mdjlighet att soka stod for att forverkliga egna idéer och sedan
synliggora projekten fér andra unga via webbplatsen Kubik Uppsala. Bibliotekens utbud,
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programverksamhet och andra aktiviteter speglar aktuella samhillsfragor och bjuder in till dialog och
samtal. Inom fritidsverksamheten och biblioteken utbildas responscoacher for att ytterligare
moijliggbra ungas delaktighet.

Samverkan sker med Leader Upplandsbygd for att utveckla fritidsverksamhet och framja ungas
delaktighet pa landsbygden. Olika former fér 6kat inflytande och delaktighet ar standigt aktuellt inom
kulturcentrumverksamheten.

Kulturnamndens arbete med att ta fram gemensamma former och modeller for 6kad delaktighet och
inflytande inom namndens ansvarsomrade har inletts. Ndmnden har deltagit i 6versynen av den
lokala 6verenskommelsen med féreningslivet.

NAMNDMAL
Namndatgard

Bedomning

Ej utvarderad
ATGARDER
Befintliga kulturcentra ses dver och utvecklas i 6kad dialog med civilsamhallet och boende i
respektive omrade.

Status

Paborjad
Kommentar:
En fordjupad utredning av Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen pagar. Utvecklingen av
Granby kulturcentrum fortsatter tillsammans med féreningar och andra verksamheter i omradet.
Utvecklingen av Savja kulturcentrum fortsatter tillsammans med medarbetarna. En av
verksamhetsledarna inom enheten Uppsala kulturcentrum har fatt ansvar for demokratiutvecklingen
av samtliga kulturcentrum i ndra samarbete med bade boende och civilsamhallets aktorer.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
8.4 Tillampa modellen for medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet med
SKL:s delaktighetstrappa

Status

Paborjad
Kommentar:
Planeringsarbete pagar for implementering inom kulturférvaltningen av modellen for dialog som har
tagits fram av SKL.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019.

ATGARDER
Initiera 6kad samordning av kommunens olika dialogarbeten.

Status

Ej paborjad
Kommentar:
Forvaltningen deltar i det kommungemensamma arbetet med att utveckla 6¢kad dialog med
foreningsliv och civilsamhalle. Planeringsarbete pagar for implementering inom forvaltningen av
modellen som tagits fram av SKL.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.
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Implementera SKLs delaktighetstrappa inom kulturférvaltningen
Status
Paborjad

Kommentar:

Se ovan.

8.6 Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal
dverenskommelse med féreningslivet - LOK, for att bland annat bidra till folkbildning

och delaktighet

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har dnnu inte tagit fram gemensamma former och modeller for 6kad delaktighet och
inflytande inom namndens ansvarsomrade men t ex fritidsverksamheten bygger i hég grad pa ungas
mojlighet till delaktighet och inflytande. Namnden deltar i kommunens arbete med den lokala
dverenskommelse, LOK.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Utveckla former for 6kad delaktighet och dkat inflytande

Status

Paborjad
Kommentar:
Barn och unga kan i och med stddet Respons forverkliga egna idéer och sedan synliggbra projekten
for andra unga pa Kubik Uppsala. Fritid Uppsala och Bibliotek Uppsala utbildar responscoacher for att
ytterligare mojliggoéra ungas delaktighet.

Fritid Uppsala samverkar med Upplandsbygd for att utveckla fritidsverksamhet och framja ungas
delaktighet pa landsbygden. Fritidsverksamheten ska ha stort fokus pa delaktighet och barn och unga
har stora mojligheter att paverka verksamhetens innehall. Fritid Uppsala kommer att tillsammans
med fyra andra verksamheter i Sverige delta i ett ESF-projekt" Find yourself" under tva ar som syftar
till att 6ka kunskapen om metoder i arbetet med ungas delaktighet. Deltagande lander ar Sverige,
Frankrike, Italien och Marocko.

Avdelningen for social hallbarhet har tillsammans med Fritid Uppsala genomfort 15 dialoger med
barn och ungdomar under sommaren. Dialogerna ar underlag till nya barn och ungdomspolitiska
programmet som haller pa att tas fram.

Bibliotek Uppsala informerar om majligheten att Iamna synpunkter pa verksamheten och att komma
med forslag pa inkép av medier. Programverksamhet och andra aktiviteter har i de flesta fall fokus pa
dialog och samtal. Atgérderna behover utvecklas och hanteras kontinuerligt.

Inom Natur- och kulturcentrum har en medarbetare fatt ett samordningsansvar kring
demokratifragor.

Konstmuseet genomgar en utbildning om rattighetsbaserade arbetsprocesser.
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Delta i arbetet med att utveckla dialog och samverkan med féreningslivet, bland annat genom
LOK.

Status

Paborjad
Kommentar:
Dialog med kultur- och foreningslivet sker, forutom i det dagliga arbetet, genom planerade riktade
dialoger i samarbete med UKK och i samband med kulturpolitiskt programarbete. Férvaltningen har
deltagit i det kommungemensamma arbetet med framtagande av en ny éverenskommelse med
foreningslivet.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

8.5 Utifran framtagen handlingsplan starka kommunens engagemang for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamndens verksamhet stodjer demokrati och motverkar rasism som en del av namndens
grunduppdrag. Biblioteken &r en viktig hérnsten for ett demokratiskt samhélle. Biblioteken pa ett
konkret satt involverade i valet genom att vara lokaler for fortidsrostning. Rattighetsbaserat
arbetssatt och ett aktivt arbete med jamstalldhetsinkludering sker inom namndens verksamheter.
Uppsala konstmuseum ar t ex HBTQ-certifierat vilket ar unikt. NAmnden arrangerade en
Demokrativecka i mars samt uppmarksammar under hela 2018 att Fristad Uppsala funnits i 10 ar.

Uppdraget férvantas vara fardigt under 2018 men arbetet kommer att paga fortlépande som en del
av namndens grunduppdrag.

Implementera Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattningar

Status

Paborjad
Kommentar:
Implementering av program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning ska vara
gjord i samtliga avdelningar senast 2018-12-31. Fritid Uppsala och Konstmuseet deltar i
kommunovergripande kompetensutvecklingsinsats i rattighetsbaserat arbetssatt. Verksamheterna
har gjort malgruppsanalys och tillgdnglighetsanalys. Utifran dessa ar aktivitetsplaner framtagna.
Planerna foljs upp vid arsbokslut. Inom projektets ram planeras en gemensam aktivitet under
hostlovet "bildsprak". Fritidsledare far mojlighet att utbilda sig till coacher i MR-spelet.

Bibliotek Uppsala har en arbetsgrupp (delaktighet och inkluderingsgruppen) som sarskilt arbetar med
denna fraga som ska genomsyra hela verksamheten.

Forvaltningen samverkar med andra forvaltningar, Upplands idrottsférbund, Uppsala lans
bildningsforbund, Fyrisgarden och Region Uppsala i ett ndtverk som Fyrisgarden leder och som heter
Fritid for alla. Natverkets malsattning ar att synliggora verksamhet for malgruppen funktionsnedsatta
samt att stimulera féreningar att ha aktiviteter riktat till malgruppen.

Uppsala kommun har ansokt om medlemskap i féreningen Funkisgladje och Kulturférvaltningen ska
arrangera Funkisfestival i samarbete med omsorgsforvaltningen hosten 2018. Projektledare ar
utsedd och Funkisfestivalen planeras att genomfdras i november.
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Atgarden forvantas vara genomford under 2018.

Infora rattighetsbaserat arbetssatt inom KTN/KTF
Status
Paborjad

Kommentar:

Fritid Uppsala och Konstmuseet deltar i kommunovergripande kompetensutvecklingsinsats i
rattighetsbaserat arbetssatt. Verksamheterna har gjort malgruppsanalys och tillganglighetsanalys.
Utifran dessa ar aktivitetsplaner framtagna. Planerna foljs upp vid arsbokslut. Inom projektets ram
kommer man att genomfdéra en gemensam aktivitet pa hostlovet. Verksamheterna som deltagit ska
dven presentera sitt arbete pa MR-dagarna i november.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Genomfora aktiviteter pa kommunens kulturcentrum och bibliotek for att stimulera till 6kat
valdeltagande

Status

Paborjad
Kommentar:
Biblioteken har under varen och sommaren haft olika aktiviteter for att stimulera till 6kat
valdeltagande samt informerat besdkare kring det kommande valet. Det har varit information pa
olika sprak kring hur rostning gar till samt valdebatt pa Iatt svenska. Bibliotek Uppsala har daven haft
debatter med representanter fran riksdagens ungdomspartier och tillsammans med valndmnden har
man haft informationstillfallen runt om pa kommunens bibliotek.

Infor valet har det under augusti pagatt debatter och informationsinsatser pa kommunens
kulturcentrum.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

Undersoka mojligheten for att fler verksamheter inom KTF att hbtg-diplomeras
Status
Ej paborjad

Kommentar:

Atgirden ar dnnu inte paborjad.

8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetet ar paborjat och en arbetsgrupp har formerats i vilken kulturférvaltningens stab ingar
tillsammans med tjanstepersoner fran kommunledningskontorets staber. Processtéd kommer att
utga fran bland annat stadsarkivet under aret.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

ATGARDER
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Ta fram en informationshanteringsplan fér namndens ansvarsomrade som stodjer en effektiv,
rattssaker och digital informationshantering.
Status
Paborjad
Kommentar:
Se ovan.

8.8 Utifran landsbygdsprogrammet 6ka delaktigheten och inflytande inom lampliga
omraden med framtagen metod for medborgarbudget

Status

Paborjad
Kommentar:
Offentlig konst arbetar med uppdraget att ta fram plan for lampliga platser pa landsbygden for de
forsta tva konstprojekten. Fler projekt kommer att initieras senare.

Det finns fragor kring hur uppdraget ska tolkas och ndmnden ser att uppdraget kan behéva
fortydligas for att kunna genomforas pa basta satt.

ATGARDER

Framtagande av plan for konstnarlig gestaltning av offentliga miljoer utifran
landsbygdsprogrammet.

Status

Paborjad
Kommentar:
Offentlig konst arbetar med uppdraget at ta fram plan for lampliga platser pa landsbygden for de
forsta tva konstprojekten dar fler projekt kommer att initieras senare. Projekt dr paboérjade pa allman
platsmark i Gunsta samt fér en skola och forskola.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

Bedémning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Kulturndmndens atgarder verkstalls till dverviagande del som planerat och férvantas bidra till
maluppfyllelse efter aret slut.

Kulturnamnden har ett utvecklat samarbete med utbildningsanordnare och tar emot praktikanter.
Namnden har genomfort kartlaggning infor genomforande av heltidsmalet och maojlighet till
kombinationstjanster mellan avdelningar underséks. Vid rekryteringar erbjuds heltidstjanst.

NAMNDMAL

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla medarbetare mar
bra och kan gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande
Bedomning
I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Kulturndmndens verksamheter foljer faststallda rutiner inom omradet.
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ATGARDER

Chefer och medarbetare uppmuntras till att nyttja friskvardsubventionen.
Status
Paborjad

Kommentar:

Medarbetare inom férvaltningen uppmuntras till nyttjande av friskvardssubvention vid
medarbetarsamtal. Cheferna kan dven se vilka som dnnu inte nyttjat sitt friskvardsbidrag och sarskilt
uppmuntra dessa att nyttja denna forman. Kartlaggning av andelen medarbetare som nyttjat
subventionen gors vid arsbokslut.

Atgarden forvantas vara genomférd under 2018.

Den systematiska arbetsmiljo-arbetet foljs upp arligen och ska synliggéra behov av atgarder
av arbetssatt och rutiner.

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen foljer kommunens riktlinjer och rekommendationer och har ett systematiskt arbete
kring arbetsmiljon.

Ledarskapet ska fungera som stark kulturbarare som kan leda medarbetare i att gora
skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande.

Bedémning

Ej utvarderad

ATGARDER

Mojliggora att forutsattningar finns for att ha ett ledarskap inom ramen for en
heltidsanstallning

Status

Paborjad
Kommentar:
Regelbundna samtal och uppfdljningar sker inom férvaltningen for att stétta och mojliggéra chefer
att genomfora sitt uppdrag inom ramen av en heltidstjanst.

Medarbetarnas uppdrag ar avgransade och tydligt kopplade till ansvar och befogenheter
Status
Paborjad

Kommentar:

Samtliga medarbetare inom forvaltningen har kontinuerlig kontakt med sin ndrmaste chef for att
sakerhetsstalla att ansvar och ratt befogenheter ligger hos ratt anstalld.

Samtliga verksamheter har framtagna I6nekriterier som ar kdnda av medarbetarna.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
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9.11 Stéarka studenters jobb- och karriarmojligheter (i Uppsala kommun) genom
samverkan med universiteten inom ramen for studentmedarbetaranstallning, samt
Oppna for fler moéjligheter for studentmedarbetare inom Uppsala kommuns
verksamheter

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden samarbetar med utbildningsanordnare och tar emot studenter fran bibliotekarie-och

fritidsledarutbildningarna. Biblioteken tar dven emot praktikanter fran grundskolan som vill testa hur
det ar arbeta i ett bibliotek. Offentlig konst tar l6pande emot praktikanter fran Uppsala universitet.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.

ATGARDER

Forvaltningens verksamheter tar emot praktikanter och studentmedarbetare och samverkar
med utbildningsanordnare

Status

Paborjad
Kommentar:
Bibliotek Uppsala har idag ett samarbete med Uppsala Universitet och deras bibliotekarieutbildning
genom att bland annat ta emot studenter undre sin praktik. Bibliotek Uppsala tar aven emot
praktikanter fran grundskolan som vill testa pa hur det &r arbeta i ett bibliotek. Fritid Uppsala
samarbetar med utbildningsanordnare och tar emot praktikanter fran fritidsledarutbildningen.
Offentlig konst tar [6pande emot praktikanter fran Uppsala universitet.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.

9.3 Fortsatta genomfdérandet av heltidsreformen (KS, GSN, UBN, IFN och KTN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Som ett led i arbetet med heltidsmalet har Uppsala kommun skapat en organisation och ett
arbetsmaterial som ska sdkerstalla likvardigheten i arbetet med heltidsmalet. En genomlysning
genomfordes under 2017. En forvaltningsévergripande riskanalys av heltidsinférande ar genomford

under varen 2018. En sarskild riskanalys ar gjord for Uppsala kulturskola och den ska utvarderas
under hosten.

Kombinationstjanster erbjuds i samarbete mellan férvaltningens olika avdelningar samt i samarbete
med andra forvaltningar. Vid nyrekrytering erbjuds heltid. Heltidsvalet for Kulturskolans medarbetare
genomférdes under juni 2018. Ovriga verksamheter genomfér heltidsvalet under september 2018.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019.

ATGARDER
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Kartlagga och utreda konsekvenser av genomforandet av heltidsreformen inom
kulturforvaltningen

Status

Paborjad
Kommentar:
En kartlaggning har genomforts inom férvaltningen samt en riskanalys. Vid nyrekrytering erbjuds nu i
stort sett bara heltider. Deltidsanstallda inom Fritid Uppsala har blivit erbjudna kvéllstjanstgoring pa
enheter dar vakanser/forstarkning finns inom fritidsverksamheten. Under 2017 har
kombinationstjanst pa Fyrislunds fritidsklubb/Allis inforts.

I man av ekonomiskt utrymme 6kas heltiderna pa Reginateatern som undersdker om heltidstjdnster
kan skapas i samarrangemang med andra avdelningar inom kulturférvaltningen.

Inom Uppsala kulturskola som har tjanster med mycket specifik kompetens ligger pedagogerna kvar
pa nuvarande tjanstegrad frivilligt under 1,5 lasar, vilket gor att verksamheten ekonomiskt kan
hantera inforandet av heltidsreformen fran januari 2019. Den riskanalys som genomforts pa
forvaltningsniva har kompletterats pa kulturskolan med lararfacken som deltagare och denna
kommer att foljas upp under hosten.

Atgarden forvantas vara fardig under 2019.

Vid rekrytering erbjuds heltid med mojlighet att sdka tjanstledighet till 6nskad
tjanstgoringsgrad.
Status
Fardig
Kommentar:
Vid nyrekrytering inom foérvaltningen erbjuds heltid.

Mojligheten till samarbete mellan avdelningarna inom férvaltningen och med andra
forvaltningar for att erbjuda heltidsanstallning utreds och erbjuds I6pande.
Status
Paborjad
Kommentar:
Kombinationsanstallningar finns inom Fritid Uppsala och framférallt utbildningsforvaltningen.

Bildlarare 100 % har anstéllts tillsammans av Uppsala kulturskola och Uppsala konstmuseum.
Larartjanster delas dessutom mellan Uppsala kulturskola och Uppsala estetiska gymnasium,
utbildningsforvaltningen. Kulturférvaltningen har tillsammans med Utbildningsférvaltningen tagit
fram en princip som innebér att tillsvidareanstéllda medarbetare som 6nskar arbeta heltid utifran
heltidsmalet har foretrade till anstallningar inom de bada forvaltningarna framfor externa
medarbetare, forutsatt att tillréickliga kvalifikationer och legitimationskrav uppfylls. Berérda
yrkesgrupper for principen ar larare i estetiska amnen, bibliotekarier och fritidsledare.

9.2 Sékra kompetensforsorjningen genom att genomfora atgarder for att behalla och
rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljo
Status
Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen har paborjat vardegrundsarbete som grund for Attraktiv arbetsgivare 2020.
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Ett forandringsarbete pagar aven utifran resultatet av den genomforda medarbetarenkaten da
brister i arbetsmiljo framkommit.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2019.

ATGARDER
Delta i det kommundvergripande arbetet med Attraktiv arbetsgivare 2020 - en samordning av
atgarder och insatser som bidrar till att starka Uppsala kommun som Attraktiv arbetsgivare.
Status
Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen har paborjat vardegrundsarbete som grund for Attraktiv arbetsgivare 2020.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

En dterkommande dialog under aret mellan chef och medarbetare som ger goda
forutsattningar for val fungerande verksamhet och hog grad av ansvarstagande, engagemang
och frisknarvaro.

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningen foljer kommunens riktlinjer och rekommendationer och har ett tydligt och
systematiskt arbete kring dialog mellan chef och medarbetare. Att skapa struktur for kontinuerliga
samtal mellan chef och medarbetare &r en viktig atgard inom férvaltningen. Uppfdljningen av
medarbetarenkaten och framtagande av handlingsplaner ar andra viktiga atgarder for ett gott
arbetsklimat.

Atgirden genomfoérs som en del av férvaltningens fortlopande arbete.

9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella [oneskillnader pa grund av kon
Status
Fardig
Kommentar:
Rutiner for I6nesattning finns. | samarbete med HR-chef analyseras I6neldget inom foérvaltningens
inom olika yrkesgrupper.

Strukturella I6neskillnader som kan forekomma beaktas i samband med I6nedversyn och vid
rekryteringar.

Uppdraget genomfors som en del av néamndens fortlépande arbete.

ATGARDER

Sakerstalla att strukturella I6neskillnader inte uppstar i samband med nylénesattning

Status

Paborjad
Kommentar:
Rutiner for I6nesattning finns. | samarbete med HR-chef analyseras I6neldget inom foérvaltningens
inom olika yrkesgrupper. Fritid Uppsala upplever en allt svarare konkurrenssituation vid rekrytering
av medarbetare och I6nelaget for fritidsledare bor ses over.

Atgarden genomfors som ett fortlopande arbete inom férvaltningen.
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Bevaka I6nebildningen for att motverka att strukturella [6neskillnader uppstar inom
forvaltningen
Status
Paborjad
Kommentar:
| samarbete med HR-chef analyseras I6neldget inom forvaltningen.

Genomfora l6neanalys efter genomford |[Gnedversyn
Status
Vantar
Kommentar:
Analys av [6nedversynen har gjorts under maj manad efter att I6nerevisionsprocessen avslutades i
april.

9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande

bristyrken

Status

Paborjad
Kommentar:
Som en del i arbetet med att skapa attraktiva villkor fér nuvarande och kommande bristyrken har
Kulturnamnden genomfoért analys och planering av forvaltningens kompetensfoérsorjning, enligt den
kommungemensamma processen. Analysen och planeringen ligger till grund for forvaltningens
kompetensforsorjningsplan. Inom fritidsverksamheten har ett samarbete har inletts med Sigtuna
folkhogskola for att rekrytera framtida medarbetare. Bibliotek Uppsala har dialog med Uppsala
universitet kring framtida behov.

Uppdraget forvantas vara klart under 2018.

ATGARDER

Kartlagga yrkesomraden dar arbetet i forsta hand behover intensifieras

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbete med att kartlagga och ta fram atgarder for att attrahera yrkesgruppen fritidsledare pagar.
Samarbete sker med utbildningsanordnare. Fritid Uppsalas utbildningsansvariga har besokt
fritidsledarutbildningen pa Sigtuna Folkhégskola 16 april. Plan for praktikmottagande och aktiv
rekrytering under varen avseende fritidsledare. Utbildningsansvarig ska i dialog med chefer ta fram
underlag fér medarbetare som kan vara aktuella att studera pa distans.

Tillsammans med Uppsala Universitet har Bibliotek Uppsala dialog kring framtida behov.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

9.8 | 6kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har genomfort utvecklingsinsatser for battre bemotande av manniskor med
funktionsvariationer. Insatsen bedoms vara tillamplig dven for att arbeta med malet. Namnden har
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erbjudit praktikplatser till manniskor med funktionsvariationer och férbereder for att ta emot
personer inom ramen for extratjanster.

Uppdraget forvantas var fardigt under 2018.

ATGARDER

Tillampa kompetensbaserad rekrytering
Status
Fardig

Kommentar:

Forvaltningen tillampar kompetensbaserad rekrytering.

Ta emot extratjanster inom forvaltningen

Status

Paborjad
Kommentar:
Forvaltningens intention ar att mojliggora for extratjanster under 2018. Inventering av maojliga
arbetsuppgifter pagar. En rekrytering inom extratjanster ar pabérjad inom Uppsala konstmuseum.
Reginateatern har anlitat en vaktmastare som extratjanst.

Allis har tagit emot tre extratjanster. Detta har slagit val ut och varit uppskattade resurser i
verksamheten. Stenhagens fritidsgard har en extratjanst fran augusti. Ovriga fritidsgardar inventerar
mojliga arbetsuppgifter.

Uppsala natur- och kulturcentrum har i ar tagit emot tio extratjanster och planering for att hantera
extratjanster inom Uppsala kulturskola har paborjats.

Atgarden forvantas vara fardig under 2018.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen

KVARVARANDE UPPDRAG: Strategisk forsorjning av utbildningslokaler
2016-2020, KSN-2016-0536 (KS 2016-04-06 § 57)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden fortsatter arbetet med en langsiktig strategisk infrastrukturplan inom kultur- och
fritidsomradet. Kulturndmnden tar dven fram en lokalforsorjningsplan under 2018. Arbetet forvantas
vara fardigt under 2018.

KVARVARANDE UPPDRAG: Handlingsplan for strategiskt
forbattringsarbete avseende mottagande av
nyanlanda och asylsdkande, KSN-2016-0068 (KS 2016-02-10 § 4)

Status
Paborjad
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Kommentar:
Den riktade satsningen ar paborjad. Genomférande av handlingsplanen for mottagande av
asylsékande har genomforts enligt plan.

Processen for att starta ett nytt kulturcentrum i Granby skolan pabdrjades under 2017 i och med att
en verksamhetsledare anstalldes for att tillsammans med kommunala och civilsamhallets aktorer
starta detta. Tyvarr slutade denne i borjan av 2018. Ny verksamhetsledare borjade sin anstéllning 16
april 2018. En plan pa kort sikt dr under utarbetande och déar ingar det att forsoka starta upp
verksamhet succesivt under hosten i Granbyskolan och andra lokaler, for att utveckla ett koncept
fullt uti borjan av 2019.

Pa lang sikt kan ett eventuellt ett kulturcentrum byggas utifran planerad utbyggnad av hela
Granbyomradet. Samtal férs med delar av civilsamhéllets representanter kring utvecklingen. Det
finns ett stort intresse fran deras sida kring en gemensam utveckling av ett kulturcentrum.

Uppdraget om att starta ett kulturcentrum i Granby férvantas vara fardigt under 2019.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Fortsatta

utvecklingen av Uppsala konstmuseum.

Status

Paborjad
Kommentar:
En forstudie om framtida konstmuseiverksamhet har delgivits kulturndmnden. Forvaltningen har fatt
i uppdrag att géra en fordjupad utredning. Fragans lyfts av ndmnden for vidare beredning i samband
med Mal och Budget 2019.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Utveckla

kulturkvarteret Karin med Walmstedtska garden.

Status

Paborjad
Kommentar:
Den riktade satsningen ar paborjad. Framtagande av forslag till anpassning av lokaler i Walmstedtska
har skett i samarbete med Uppsala konstnarsklubb och Uppsala forfattarsallskap. Kulturndmnden
invantar aterkoppling och forslag pa lokalutformning fran fastighetsdgaren. Den riktade satsningen
forvantas vara fardig under 2019.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Tidiga insatser pa barn och ungas
fria tid.

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturnamnden fortsatter utvecklingen av ett kulturcentrum i Granby. En 6kning av aktiviteter under
skollov genomfors med stdd av externa medel.
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KVARVARANDE UPPDRAG: Ta fram en plan for infrastruktur for kultur-,
idrott- och fritidsverksamhet i Sodra staden (KTN och IFN)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndamnden genomfor ett fordjupat utredningsarbete kring kultur- och fritidsverksamhet i
Rosendal, Ulleraker och Gottsunda/Valsatra. Arbetet ingar som en del av framtagandet av en
strategisk infrastrukturplan for kultur- och fritidsverksamhet. Kulturnamnden tar aven fram en
lokalforsorjningsplan som kommer att vara ett komplement till den mer langsiktiga strategiska
planen.

Planerna forvantas vara fardig under 2018.

KVARVARANDE UPPDRAG: Fortsatta arbetet med att skapa
forutsattningar for jamlik, jamstalld och tillganglig kultur, idrott och
fritid (KTN, IFN, Sportfastigheter, Fyrishov, UKK och Stadsteatern)

Status

Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har ett flertal atgarder som syftar till att skapa mer jamlikt, jamstallt och tillgdngligt
kulturliv. Dessa atgarder genomférs enligt plan. Som exempel kan ndmnas att ndmnden anvander
den sociala kompassen som beredningsunderlag. Nimnden satsar dven pa utveckling av fler
fritidsgardar, utokning av skollovverksamheter for barn och unga samt fortsatt utveckling av
kulturgaranti i samverkan med utbildningsnamnden. Kulturnamnden har fortsatt ha verksamhet
riktad till nyanldnda och asylsékande. Kulturnamnden satsar pa fler sa kallade Mer-6ppna bibliotek
under aret samt genomfor en Gversyn av biblioteksbussverksamheten fér att underlatta for personer
pa landsbygden att ta del av verksamheten.

Uppdraget forvantas genomféras som en fortlopande del av néamndens ordinarie verksamhet.

KVARVARANDE UPPDRAG: Utred for- och nackdelar med att 1ata andra
aktorer investera, bygga och drifta lokaler (KS, UBN, KTN, IFN, Sport-
och rekreationsfastigheter, Uppsalahem, IHUS, UKFAB och
Skolfastigheter)

Status

Paborjad
Kommentar:
Uppdraget hanteras som en del av arbetet med Kulturndamndens strategiska infrastrukturplan inom
kultur- och fritidsomradet samt namndens lokalférsorjningsplan. Dessa forvantas vara fardiga under
2018.
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att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i

enlighet med rutin for detta
Status
Paborjad
Kommentar:
Kulturndmnden har utsett en ansvarig handldggare och antagit en atgard som forvéntas vara fardig
under 2018. Kulturnamnden invantar det processtéd som utlovats fran KS.

Uppdraget forvantas vara fardigt under 2018.
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Uppfdljning av program

Sarskilda fragor om Landsbygdsprogrammet

Status

Paborjad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Hur mojliggor Sten Bernhardsson 2018-01-01 2018-09-20  Paborjad 70%

namnden/bolagsstyrelsen = (sten.bernhardsson)
for bostads- och

verksamhetsutveckling pa

landsbygden?

Kommentar:

En 6versyn sker av kulturnamndens aktiviteter pa landsbygden och hur verksamheterna kan utveckla nya
samarbeten och néarvaro pa landsbygden. Stod till evenemang och aktiviteter pa landsbygden sker dels
genom prioriteringar i handlaggning av stdd och dels genom sarskilda uppdrag som Konsertkarusellen varje
ar. Kulturnamnden ger verksamhetsstod till allmanna samlingslokaler dar kommunens bygdegardar far
ekonomiskt stod for sin verksamhet. Bygdegardarna &r en resurs for moten och aktiviteter pa landsbygden.

Hur verkar Sten Bernhardsson 2018-01-01 2018-09-20  Paborjad 20%
namnden/bolagsstyrelsen (sten.bernhardsson)

for en starkt

naringslivsutveckling i

kommunens

landsbygder?

Kommentar:
Kulturndmnden stoder kulturaktorer vilka en del av dem verkar pa landsbygden.

Hur gor Sten Bernhardsson 2018-01-01 2018-09-20  Paborjad 70%
namnden/bolagsstyrelsen = (sten.bernhardsson)

for att bibehalla och

utveckla

servicefunktioner i

kommunens

landsbygder?

Kommentar:

En Oversyn sker av kulturnamndens aktiviteter pa landsbygden och hur verksamheterna kan utveckla nya
samarbeten och narvaron pa landsbygden. Stod till evenemang och aktiviteter pa landsbygden sker dels
genom prioriteringar i handlaggning av stéd och dels genom sarskilda uppdrag som Konsertkarusellen varje
ar.

Genom det statliga stodet Skapande forskola genomfor kulturndmnden en omfattande satsning pa kultur i
landsbygdsférskolor under varen 2018. Néamnden genomfér en lokalinventering under hosten 2018 for att
undersoka forutsattningarna for att arrangera kulturprogram och erbjuda mojligheter till kulturutévande fér
barn och unga pa landsbygden. Vidare erbjuder kulturndmnden kostnadsfria busstransporter till
kulturprogram for landsbygdens férskolor och skolor.

Bibliotek Uppsala har via biblioteksbussverksamheten en omfattande verksamhet pa landsbygden. Inom
ramen for implementering av biblioteksplanen (i samarbete med UBF) sker riktade satsningar pa
landsbygdsforskolor och -skolor. Detta kommer att fortsatta under 2018. Planering av fler sa kallade Mer-
Oppna bibliotek, ddr man med Ianekort kan Iana bocker sjalv utanfor 6ppettider, pagar. Sedan tidigare finns
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det ett mer6ppet bibliotek i Vattholma och under 2018 kommer dven Bjorklingebiblioteket att fa den
servicen.

Kulturnamndens avdelning Fritid Uppsala har deltagit i méte med kommunens landsbygdsstrateg,
representanter fran Leader Upplandsbygd och "Framtid Jarlasa" for dialog om samverkan mellan alla parter
for lokal utveckling i Jarlasa. Fritidsverksamheten i Gavsta har ocksa deltagit i lokalt mote kring samverkan i
Rasbo. Oversyn av ndimndens aktiviteter pa landsbygden och hur verksamheterna kan utveckla nya
samarbeten och nérvaro pa landsbygden ska genomforas under hosten. En fritidsledare med sarskilt
uppdrag att utveckla samverkan pa landsbygden ar anstalld fran augusti.

Uppsala kulturskola dr genom projektet "Kulturskolan kommer" ute och har prova-paverksamhet pa
landsbygdsskolor.

Avdelningen Offentlig konst arbetar aktivt med att fa konst pa plats pa landsbygden i samband med
kommunens och de kommunala bolagens byggnationer. Skolor, forskolor och dldreboenden erbjuds
konstkollektioner och platsspecifika gestaltningar vid ny- och ombyggnationer.

Hur gor Sten Bernhardsson 2018-01-01 2018-09-20  Paborjad 70%
namnden/bolagsstyrelsen (sten.bernhardsson)

for att stotta lokalt

engagemang i

kommunens

landsbygder?

Kommentar:
Stod till evenemang och aktiviteter pa landsbygden sker dels genom prioriteringar i handlaggning av stod
och dels genom sérskilda uppdrag som Konsertkarusellen varje ar.

Kulturnamnden ger verksamhetsstod till allmanna samlingslokaler dar kommunens bygdegardar far
ekonomiskt stod for sin verksamhet. Bygdegardarna ar en resurs fér moten och aktiviteter pa landsbygden.
Kulturnamndens bibliotek och fritidsgardar ar dven de viktiga lokala aktérer och samverkanspartners for
moten och aktiviteter pa landsbygden.

Kulturndmndens avdelning Fritid Uppsala har deltagit i méte med kommunens landsbygdsstrateg,
representanter fran Leader Upplandsbygd och "Framtid Jarlasa" for dialog om samverkan mellan alla parter
for lokal utveckling i Jarlasa. | Jarlasa anordnade ungdomar fran fritidsgardens gardsrad en varfest prova pa
aktiviteter i samarbete med lokala aktorer och Upplandsbygds ungdomscoach. Fritidsverksamheten i Gavsta
har ocks& deltagit i lokalt méte kring samverkan i Rasbo. Oversyn av namndens aktiviteter pa landsbygden
och hur verksamheterna kan utveckla nya samarbeten och narvaro pa landsbygden ska genomféras under
hosten. Fritid Uppsala har anstallt en fritidsledare med sarskilt uppdrag att utveckla samverkan pa
landsbygden.

Sarskilda fragor om programmet for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Status

Paborjad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Bidrar Sten Bernhardsson 2018-01-01 2018-09-20  Paborjad 70%

namnden/bolagsstyrelsen = (sten.bernhardsson)
till att uppfylla malen i

programmet for Uppsala

kommuns

arbetsmarknadspolitik?

Om ja, beskriv hur.
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Kommentar:
1. Egen forsérjning Mdl: Uppsala kommun ska méjliggéra fér fler kvinnor, mén och personer med annan
kénsidentitet och/eller annat kénsuttryck att férsérja sig via utbildning, egen anstdllning eller féretagande.

Kulturnamndens verksamheter erbjuder praktikplatser, extratjanster och nystartsjobb. Biblioteken har en
nara samverkan med SFI och vuxenutbildning for att minska trosklarna och underlatta manniskors etablering
i samhallet.

2. Stéd utifrdn individens forutsédttningar och behov
Mal: Uppsala kommun ska vidga valméjligheterna f6r kvinnor, mén och personer med annan kénsidentitet
och/eller annat kénsuttryck ndr det gdller utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser.

Kulturndmnden har genomfort verksamhet som bidrar till kompetensutveckling samt 6kad kunskap i
svenska. Bibliotek Uppsala har idag ett |angsiktigt samarbete med bade Navet (AMF) samt SFI med syfte att
korta etableringstiden. Aktiviteter som erbjuds ar t ex "Lana en Uppsalabo", laxhjilp, it-handledning pa latt
svenska med syfte att underlatta etablering fér nyanldnda. Koérkortsteori erbjuds i samarbete med
studieférbund. Namnden erbjuder dven sprak-café mm.

Namnden samarbetar med AMN avseende drift av Allis café. Verksamhet planeras till hosten da
restaurangutbildning startar i anslutning till Allis lokaler. Planering pagar av andra insatser som kan erbjudas
i form av extratjdnster. Biblioteken, fritidsgardar och kulturcentrum &r viktiga motesplatser for
integrationsframjande insatser.

Samarbete med Sprintgymnasiet och forberedelseklasser avseende riktade insatser for ungdomar utvecklas.
Natverksmoten for utbyte erfarenheter och utveckling av insatser genomfors tva ganger per termin.
Forvaltningen deltar i kommundévergripande planerings och informationsmoten.

Bibliotek Uppsala har tre anstallda med nystartsjobb. Samtliga har utlandsk bakgrund och bidrar med olika
kompetens (bland annat sprak, it och teater) till bibliotek Uppsala. Allis har tagit emot tre extratjanster.
Detta har slagit val ut och varit uppskattade resurser i verksamheten. Stenhagens fritidsgard har en
extratjanst fran augusti 2018. Ovriga fritidsgardar inventerar mdjliga arbetsuppgifter. Idag finns ett tiotal
extratjanster inom avdelningen Uppsala natur- och kulturcentrum. Uppsala konstmuseum har paborjat en
rekrytering inom ramen for nystartsjobb. Reginateatern har anstéllt en vaktmastare med extratjdnst samt
har ett koksbitrade pa nystartsjobb. Offentlig konst kommer att ha en person pa arbetspraktik via
arbetsformedlingen.

3. Kompetensférsérjning
Mal: Vuxenutbildningen ska tillgodose samhdillets behov av tillgdng pa utbildad arbetskraft.

Namndens verksamheter har samarbete med bade Navet (AMF) samt vuxenutbildning och SFI for att
underlatta innevanarnas etablering i samhallet.

Program och handlingsplan for full delaktighet

Status

Paborjad

Titel Ansvarig Startdatum  Slutdatum  Status Fardiggrad
Pa vilket satt genomsyrar Sten Bernhardsson 2018-01-01  2018-09- Paborjad  50%
jamstalldhet atgarder (som (sten.bernhardsson) 20

ror program for full
delaktighet) i er
verksamhetsplan/affarsplan?
(1) Inom vilka atgarder (som
ror program for full
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delaktighet) har ni arbetat
mest med jamstéalldhet?
Beskriv, om mdjligt, vilka
resultat ni ser. (2) Inom vilka
atgéarder (som ror program
for full delaktighet) ser ni ett
behov av att arbeta mer
med jamstalldhet?

Kommentar:

Jamstalldhetsaspekter genomsyrar hela kulturnamndens arbete med att fullfélja mal, uppdrag och atgarder i
namndens verksamhetsplan samt i genomférandet av atgarder kopplade till olika program sa som
programmet for full delaktighet.

Implementering av program for full delaktighet fér personer med funktionsnedséattning ska vara gjord i
kulturnamndens samtliga avdelningar senast 2018-12-31. Fritid Uppsala och Konstmuseet deltar i
kommunovergripande kompetensutvecklingsinsats i rattighetsbaserat arbetssatt. Verksamheterna har gjort
malgruppsanalys och tillgdnglighetsanalys. Utifran dessa ar aktivitetsplaner framtagna. Planerna féljs upp vid
arsbokslut. Inom projektets ram planeras en gemensam aktivitet under hostlovet "bildsprak". Fritidsledare
far mojlighet att utbilda sig till coacher i MR-spelet.

Under 2018 genomfors en inventering av kulturlokaler pa landsbygden i syfte att dels se 6ver befintliga
lokalers status och lamplighet samt att vid behov 6ka tillgangligheten. Arbetet tar bland annat hansyn till
Uppsala kommuns program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattningar, Kulturnamndens
lokalférsérjningsplan, barnkonventionen samt Aldrevinlig stad.

Vid stod- och stipendiehantering tillampas jamstalldhetsintegrering. De 50-talet verksamheter som far
regelbundet verksamhetsstod redovisar kénsuppdelad statistik 6ver bade deltagare, personal och publik.
Inom Fritid Uppsala har enheterna handlingsplaner for 6kad jamstalldhet som ska foljas upp vid arsbokslutet
och verksamheten ar hbtg-certifierad genom RFSL. Aven Uppsala konstmuseum ar sedan 2016 hbtg-
certifierade genom RFSL. En utvecklingsledare inom Fritid Uppsala med uppdrag att utveckla och utvardera
enheternas arbete ar utsedd. Det har bildats en projektgrupp med fritidsledare och flickor fran Savja,
Stenhagen, Storvreta och Bélinge. De har tagit fram en projektplan med aktiviteter. Arbetsgruppen har haft
en aktivitet vid samarbetsbanan i Fjdllnora.

Offentlig konst arbetar aktivt med jamstélldhetsarbete och analyser enligt CEMR i sitt arbete med offentlig
konst.

Uppsala natur- och kulturcentrum arbetar kontinuerligt med jamstalldhetsintegrering, bade vid
verksamhetsplaneringen men dven i den praktiska verksamheten samt olika samverkansprojekt.

Atgarden "En Sten Bernhardsson 2018-01-01  2018-09- Paborjad  20%
konsekvensanalys kring (sten.bernhardsson) 20
tillganglighet och delaktighet

i samhallet for personer med

funktionsnedsattning ska

goras och dokumenteras i

underlagen infor politiska

beslut.” galler samtliga

namnder och

bolagsstyrelser. Innefattar

era konsekvensanalyser

jamstalldhet? Om ja bifoga

exempel.

Kommentar:
Kulturnamndens handlingar innehaller inga strukturerade konsekvensanalyser kring tillgdanglighet och
delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning i underlagen infor politiska beslut. En
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gemensam rutin for detta bor tas fram inom kommunen. Jamstalldhetsaspekten genomsyrar dock manga
beslut fattade av kulturnamnden. Vid stéd- och stipendiehantering tillampas exempelvis
jamstalldhetsintegrering och Offentlig konst arbetar aktivt med jamstalldhetsarbete och analyser enligt
CEMR i sitt arbete med offentlig konst.
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