Svar pa interpellation om mobil infrastruktur i stadsmiljo.

Stefan Hanna (-) har 1 en interpellation stéllt fragor gillande utbyggnationen av 5:e
generationens mobilnét.

Nir och pa vilket séitt ir SG tinkt att rullas ut inom Uppsala kommun?

5G rullas i huvudsak ut av kommersiella aktorer. Ndr detta sker beror delvis pa hur
teknologin utvecklas (5G-standarderna dr inte helt fdardiga dnnu), ndr frekvensband gors
tillgdngliga for 5G (bestdms ytterst av regeringen) och hur de aktorer som dger eller kommer
att dga aktuella frekvensband viljer att utnyttja dessa. Den teknikfamilj som utgér 5G
anvander sig av flera olika frekvensband. I Sverige dr det aktuellt i atminstone 700 MHz-
bandet, 3.5 GHz-bandet och 26 GHz-bandet. 700 MHz bandet tilldelades tva aktorer (Telia
och Net4Mobility) under 2018. Detta band har hoga tdckningskrav vilket gér att utrullning dr
att vanta under de ndrmaste daren. Tilldelning av 3.5 GHz-bandet planeras till forsta kvartalet
2020 medan 26 GHz-bandet saknar faststdlld tidplan.

Hur stiller sig kommunen till de hilsokonsekvenser som bilaga 1 anser kommer att
uppstid om 5G rullas ut inom Uppsala kommun?

Strdlsdikerhetsmyndigheten dr den myndighet i Sverige som har ett samlat ansvar for
strdlskydd. Stralsdkerhetsmyndigheten arbetar for ndrvarande med att ta fram ett underlag
for bedomning av stralskyddsrelaterade risker med tekniken for 5G.

Har Uppsala kommun nagon planidé om hur denna utbyggnad ska ske?

Utbyggnad av 5G planeras, likt 2G-4G, helt av de aktorer som dger rdtten att utnyttja
aktuella frekvensband. Det sker dels pa kommersiella grunder och dels genom de krav som
stdllts i samband med tilldelning av frekvensbanden (ex. tdckningskrav).

Har Uppsala kommun nigot utvecklingsarbete som undersoker vilka effektivitetsvinster
kommunens olika verksamheter kan uppné nér ett SG niit finns kommersiellt
tillgéingligt?

Uppsala kommun har inget pdgdende utvecklingsprojekt eller uppdrag/atgdrd i
handlingsplan eller mdl och budget med specifikt mal att underséka effektivitetsvinster med
5G. Fragan ticks dock delvis in i pdgdende beredning av nytt program och handlingsplan for
digital transformation och utveckling.
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