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Handlaggare Datum Diarienummer
Karlsson Daniel 2016-05-31 ALN 2015-0243.10
Aldrendmnden

Delarsuppfoljning per april 2016

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas besluta,

att godkénna delarsuppfoljning av mal, uppdrag, atgirder, indikatorer, servicegarantier och
riktade satsningar per april 2016 enligt foreliggande forslag,

att godkédnna nuldgesrapporten for tertial 1 géllande ndmndens arbete med jamstélldhetsinte-
grering enligt CEMR handlingsplan och

att overldmna delarsuppfoljning per april 2016 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forvaltningen har uppréttat forslag till uppfoljning av mal, uppdrag, atgirder, servicegaran-
tier, indikatorer och riktade satsningar per april 2016. Uppfoljningen gors utifran den verk-
samhetsplan som ndmnden uppréttat for aret och utgar fran de inriktningsmal och uppdrag
som ndmnden tilldelats. En nulégesrapport ges dven géllande nimndens arbete med jim-
stalldhetsintegrering enligt CEMR handlingsplan.

Arendet
For varje mél anges om ndmndens arbete med méluppfyllelse fortgar enligt plan eller inte. De

atgarder som ska bidra till maluppfyllelse har kommenterats utifran hur arbetet med atgérden
beddms. Atgirderna har dven statusmarkerats efter huruvida atgirden ir paborjad, ej pabor-

jad eller fardig.

Huvuddelen av étgéirderna for maluppfyllelse har paborjats. Ett fatal av atgardena har dnnu ej
paborjats. Den handlar huvudsakligen om atgérder som behéver ses Gver eftersom de inte pa
ett adekvat sitt bedoms kunna bidra till maluppfyllelse. Ett fatal atgérder ar redan fardiga.
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Forutom inriktningsmaélen beskrivs dven nuldget gillande uppdrag, servicegarantier och rik-
tade satsningar. Ett nuldge ges dven for de indikatorer som anvénds som métt pa maluppfyl-
lelse och som i ndimndens uppfoljningsplan har bedémts aktuella for rapportering per april. P4
samma sétt ges en rapportering av nuldget gédllande nimndens arbete med handlingsplan en-
ligt CEMR for jdmstélldhetsintegrering.

Aldreforvaltningen
Gunn-Henny Dahl
Forvaltningsdirektor

Bilaga 1. Delérsuppfoljning av mal i ndimndens verksamhetsplan

Bilaga 2. Delarsuppfoljning av uppdrag, servicegarantier och riktade satsningar i ndmndens
verksamhetsplan

Bilaga 3. Delérsuppfoljning av indikatorer i nimndens verksamhetsplan

Bilaga 4. Beskrivning av nuldget gidllande ndimndens arbete med jamstélldhetsintegrering
enligt CEMR handlingsplan.



Uppfoljning av atgarder utifran inriktningsmal i verksamhetsplan, status och lagesbeskrivning T 1 2016

Paborjad
Inflytande och delaktighet inom vélfarden Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt Pabariad
okar for Uppsalaborna plan L
Pabdrjad
Paborjad
Okat inflytande fér brukarna inom Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt T
dldreomsorgen. plan Pabériad
Pabarjad
Pabérjad
Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt
plan. Inriktningsmaélet  delvis
uppfyllt. Trend Pabérjad
oféréndrad.

ﬁ:elen dldrs: som:ar nojda med matan ska Olika underlag ger olika bedémningar om
trend. Den egna individuppféljningen
indikerar 6kad nojdhet.  Nationella
brukarundersékningen indikerar

oférandrad néjdhet.

Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt

plan Trend Pabériad
minskad Utbyggnad sker av 8
lagenheter i vard- och omsorgsboenden

under 2016. Ko il vard- och
omsorgsboende har minskat

Vintetid till sérskilda boenden ska minska

Paborjad
) Paborjad
God service, enkelhet och korta
handldggningstider praglar kommunens Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt
kontakten: med foretag, ideell sektor samt plan Pabériad
kommuninvanare.
Pabérjad

Fortsatta utveckla Seniorguide for att sakerstélla att aldre\, oavsett kon\, funktionsférmaga\, etnisk eller
‘socioekonomisk bakgrund\, nas av verksamheten Utvecklat redovisning av kénsuppdelad statistik
Utveckla modellen med medborgardialoger i syfte att nd personer som idag har svarigheter att framféra sina
synpunkter\. Utreda mgjligheten till HBTQ\-certifiering\. Medarbetare deltagit pa utbildning\, planering pabérjad\.
'Fortsétta utvecklingen av tydlig information och relevanta jamforelsematt, med syftet att underlatta for Projektet kring att inkludera jamforelse kriterier/kvalitets kriterier
pa Hitta & jamfor har paborjats\. Kommunikationsplan ar
framtagen\.

Arbetsgrupp fran olika verksamheter pa forvaltningen har bildats
och pabbrjat utvecklingsarbetet).

-medborgaren att gora informerade val\.

‘Utreda hur beslut och bestéllningar ska utformas fér att ge den enskilde mgjlighet till 6kat inflytande i

'verkstalligheten av insatser Arbete pagar kopplat till IT\-ABIC

Utreda krav i forfragningsunderlag i syfte att méjliggora ett flexibelt arbetssatt hos utférarna
| Pabarjad 6versyn av ersattningsmodellen \(hemvard\)

Utreda behov av innovationer och ny vélfardsteknologi inom omradet som kan bidra till 6kad delaktighet och

inflytande fér den enskilde inom &ldreomsorgen\. Medarbetare har deltagit pa utbildning\, planering pabdrjad\.

Kartla
| artldgga sprakbakgrunder hos personal och brukare Integreras med versyn av terfiaten
\Utreda hur den enskildes inflytande och delaktighet i mat\-och maltidssituationen bé sarskilt boende kan starkas\.

Ingér i uppféljning av vérdighetsgarantierna

Utreda mdjligheterna att ta fram och anpassa ny modell fér matdistributionen till den enskilde som bor i ordinart

‘boende i syfte att stérka den enskildes inflytande Gver val av maltid\. Oversyn av atgard behdvs

| Tydliggéra och utveckla krav i forfragningsunderlag kring mat och maltider\, med syfte att 6ka den enskildes Atgard fardig och ingar i nytt forfragningsunderlag for LOU

delaktighet och inflytande i mat\- och maitidssituationen\. boende som kommer att galla fran och med april 2017\. For

ovriga boenden sker utveckling kontinuerligt nér avtal I6per ut

'Se Gver och eventuellt forandra\, inriktning pa befintiiga sarskilda boenden med syfte att battre matcha utbud av Lageskontroll &r "under kontroll"\. Rutin nar personer tackar nej

jomvérdnads\~\, demensvards\- och korttidsvardsplatser till efterfragan och befintlig ké\. Samtidigt ska utredas hur

{ maste ses oOver\. Enhetschef boende och hemvard\, ompréva
jkommande behov inom demensvarden kan métas genom insatser och verksamheter som &r mer resurseffektiva\.

) beslut?
Genomlysa hur utbudet pa sérskilda boenden kan optimeras i férhallande till efterfragan\, demografisk utveckling Utredning om behov av vard\- och omsorgsboende pa
och geografisk belégenhet\. kommunens landsbygder och stadsdelar antagen i namnd 2016\-
04\-28
\Utreda principer och hanteringen av beslut for personer som beviljats plats i sérskilt boende men tackar nej till Lageskontroll & "under kontrol"\. Rutin nar personer tackar nej
erbjuden plats utifran att erbjudandet inte matchar 6nskemal maste ses over\. Enhetschef boende och hemvard\, ompréva
beslut?

Félja upp i vilken omfattning uppsatta servicegarantier infrias\. ) Infrias  n&r det géller uppsékande hembessk. Ovriga
| servicegarantier folis upp genom statistik pa anscknings- och

] beslutsdatum.
‘Genomféra spraklig Gversyn av styrande dokument\, \(sdsom planer\, program\, riktlinjer och

[forfragningsunderlag\)\, for att sakerstalla att dessa blir mer kortfattade\, lattforstaeliga och lattolkade\. Staende ambition i [6pande dversyner\, behdver utvecklas

\Vidareutveckla IT\-system med syfte att minska pa4 administrativ tid for bistandshandlaggare och utférare\.
] Objektsledare klart\. Seminarium planeriade som start i arbetet
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Pabérjad

Pabériad

Uppsala kommun &r  attraktiv  for Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt

nyetableringar och féretag plan

Pabérjad
Uppsala kommun ger férutsittningar fér en Pébdrjad
god hilsa for hela befolkningen/ Det .. . " .
forebyggande arbetet och tidiga insatser Nlamnden bigrap til maluppiyllelse: eniigt
utvecklas inom kommunens alla Paborjad
verksamheter

Pabdrjad

Pabérjad

Paborjad

Tillgénglighetsskapande atgarder [ " v .
kommunens  bostadsomraden  minskar :I:rr"nnden bidrar sl malupptyllelse: enligt

behovet av sérskilda boendeformer.

Péabbrjad

Skillnader i levnadsvillkor for kommunens Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt
invanare jamnas ut plan Pabdrjad

Péabbrjad

Uppsala kommun ska vara en av landets Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt
béasta landsbygdskommuner plan

Pabérjad

Uppsala kommun &r i framkant i miljé- och

klimatomstéliningen. Utsldappen av .. . . . .
véxthusgaser minskar totalt sett, miljomalen Nlamnden bidrar Hll méluppfylielse enligt
uppfylls och atgérder vidtas for anpassning
efter forandrat klimat

!\.Iledarbeftare har férutsattningar att na Pabérjad

+ati. Arh
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Fortsatt samverkan med andra aktérer\, naringsliv\, féreningar och ideella aktdrer i tillhandahallandet av God service och positiv attityd i kontakter fran external.
valfardstjanster\.

Kontakterna har ékad senaste manaden \- flera nskar besok
Genomftra spraklig 6versyn av styrande dokument\, \(sdsom planer\, program\, riktlinjer och forfragningsunderlag\)
for att sékerstélla att dessa blir mer kortfattade), lattforstaeliga och lattolkade\.
Utreda méjligheterna i férfragningsunderlagen till stérre utrymme for kreativitet och innovationer i utférarledet\.

Staende ambition i [6pande Gversyner\, behéver utvecklas

Utredning planeras pabdrjas kvartal 3

Mdjliggora upphandlingar av vélfardsteknologi dér fler aktdrer tillats beskriva hur de kan kompensera eventuella

behov som finns inom &ldrend@mndens ansvarsomrade\. Bestalllning skickad till KLK IT

Tillvarata alla mdjligheter till finansiellt stod \(fran myndigheter och andra organisationen\) for fortsatt arbete med Ansékan om projektmedel fran Vinnova f6r &ldrevénlig
tidiga och férebyggande insatser\. Viktigt i detta arbete &r initiativ till samverkan med landstinget\, féreningsliv\,

[ideella organisationer och néringsliv\.

| stadsutveckling

Maélgruppsanpassa traffpunktsverksamheterna ur ett socialt och ekonomiskt héllbarhetsperspektiv sa att de i hégre

grad riktar sig mot grupper dér hélsovinsterna férmodas bli storst\. Nuldgesbeskrivning och statistikinsamlande pagar\.

Utreda behov av innovationer och ny vélfardsteknologi inom omradet som kan bidra till 6kat oberoende fér den

|enskilde\. Planering pabérjad

" |Namnden ska bevaka tillgénglighetsaspekter for aldre med nedsatt funktionsférmaga i det planarbete som bedrivs i Sker i- samband med yttranden Gver detaijplaneprogram och

'samarbete med andra ndmnder\.
detaljplaner
|Initiera samverkansprojekt med andra kommunala aktérer for att astadkomma tiligénglighetsskapande atgarder i

ordinarie bostadsbestand\. Sker bl\.a\. inom arbetet med aldrevanlig stad

Forvaltningen medverkar i arbetef\. Projektledare pa KLK
planerar for pilotprojekt med start 1/1 2017\. Driftat av SBF\.
Arende avseende detta till KF i bérjan av hésten\. Det som kan
eventuellt vara aktuellt fran ALF &r:

Fortur for kvarlevande bland par som flyttat till sérskilt boende att
finna ny bostad efter make/makas/sambos d&d\.

Underlétta for aldre dar bostadsanpassning inte &r mdjlig att hitta
bostadsl6sning inom det ordinéra bestandet\.

Medverka kring implementering av fértursverksamhet for férstahandskontrakt i hyresréatter

|Att genomftra de aktiviteter och det utvecklingsarbete som féljer av de verksamhetsspecifika malen 2015\-2016 i Arbete med jémstélldhetsbudgetering péagar nar det galler
{ndmndens handlingsplan fér CEMR\, déribland arbete med jamstalldhetsbudgetering
traffpunkter och seniorrestauranger.

Vidta atgarder utifran framtaget landsbygdsprogram ALF medverkar i programarbetet kring nytt landsbygdsprogram
Identifiera behov utifrdin demografisk utveckling kopplat till geografiskt omrade for langsiktig planering av Utredning om behov av véard\- och omsorgsboende pa
verksamhet), sdsom séarskilda boenden), traffpunkter\, seniorrestauranger etc\.

kommunens landsbygder antagen i némnd 2016\-04\-28
Utreda behov av innovationer och ny vélfardsteknologi inom omréadet som kan bidra till 6kat oberoende for den
|enskilde Forutsattningar infrastruktur/IT: Ligger pa [T\-staben\.

| samtliga forfragningsunderlag stélla krav pa efterlevnad till miljé\- och klimatprogrammet med fokus pa etappmal 3 Fardigt i nytt FFU LOU boende april\, sker kontinuerligt nar avtal
och 6\.

l6per ut
Utreda mdjligheterna att ta fram och anpassa ny modell for matdistributionen till den enskilde som bor i ordinart

boende i syfte att minska utsl&pp i samband med mattransporter\. Oversyn av atgérd behévs

Fortsétta driva och utveckla kommunens chefsforsérjning och ledarutveckling enligt den fastslagna'principen om Péagéaende chefsprogram avslutas i april 2016\. Kommande
ETT Uppsala ETT ledarskap\. Léper under hela verksamhetsaret\.

ledarutvecklingsinsatser planeras och prioriteras under Q2\.
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sig aktivt i verksamhetens utveckling. ler:nden bidrar till maluppfyllelse enligt
Utvecklingsvagar ar kénda och P R
kommunicerade orja
Paborjad
Pabérjad

Uppsala kommun erbjuder attraktiva

méjligheter och villkor som star sig vél i Ndmnden bidrar till maluppfyllelse enligt
konkurrensen, jamfort med andra plan Pabdrjad
arbetsgivare

Paborjad
Heltid ska vara en réttighet och deltid en Pabériad
mojlighet for kommunens medarbetare, Ndmnden bidrar till maluppfyllelse enligt
samtidigt som delade turer motverkas i plan
verksamheten.

Paboérjad

'funktionsnedsattning som finns fér malgruppen personalansvariga chefer\. Léper under hela verksamhetsaret\.

2016 och vara fullt ut genomférd under hosten 2017\,

Yiuppsatn

Kravstélla och precisera hur dialogen mellan chef och medarbetare ska hanteras och viket innehall dialogen ska Arbete pabérjat p4 HR\-staben\. Planeras\, genomférs Q3 och
ha\. Atgérden ska vara klar T2 2016\.

Q4 2016
Bryta ned och konkretisera kraven pa medarbetarskap och ledarskap i arbetsgivarpolicyn\. Atgérden ska vara klar Arbete pabérjat p4 HR\-staben\. Krav p4 ledarskap konkretiseras
T2 2016\ i samband med organisationséversyn\, medarbetarskap féljer

under Q3 och Q4 2016\
Samordna kommunens arbete med praktik\, traineeplatser och studentmedarbetarskap\. Samordningen ska vara
klar T1 2016\ Arbete pabbdrjat pa HR\-staben\, kommentarer lamnas dérifran
Utreda vilka villkor som kommunen bér utveckla for att sakra sin attraktivitet som arbetsgivare\. Utredningen och

rekommencation forbEsIUESkE Ve idar T2:2016 Arbete pabdrjat pa HR\-staben\, kommentarer [&mnas dérifran

Fortsatta implementeringen av  kompetensbaserad  rekryteringsmetodik  inklusive den guide om

Arbete paborjat pa HR\-staben\, kommentarer I&mnas darifran

Styra\, stddja och samordna arbetet med inférande av heltid\. Implementering av heltid for alla ska pabérjas hosten

Arbete pabdrjat pa HR\-staben\, kommentarer lamnas darifran

‘Styra\, stédja och samordna arbetet med schemalédggning for sammanhallen arbetsdag\. Implementering av heltid

for alla ska paborjas hosten 2016 och vara fullt ut genomford under hésten 2017\, . -
Arbete paborjat pa HR\-staben\, kommentarer [dmnas dérifran
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Uppfoljning av uppdrag, servicenivaer och riktade satsningar i verksamhetsplan, status och lagesbeskrivning T 1 2016

Att se 6ver-och eventuellt férnya hjélpmedien i syfte att sakerstélla att de svarar mot
brukarnas behov

Pabérjad
Att se 6ver och eventuellt fornya hjélpmedlen i syfte att sakerstalla att de svarar mot
brukarnas behov Paborjad

Bevaka mdjligheter att soka statlig finansiering for investeringar och I6pande verksamhet.
Pabdérjad

Bevaka méjligheter att soka statlig finansiering for investeringar och I6pande verksamhet. Pabérjad

Arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade CEMR handlingsplanen i all
kommunal service och i den kommunala organisationen

Paboriad

Kvarvarande uppdrag: Att ta fram en handlingsplan fér hur 6kad innovation och IT-stod
kan anvéndas for att utveckla kvalitetsarbetet och det férebyggande arbetetUppdrag fran
IVE 2015-2018 som enligt arsredovisningen fér 2015 inte &r genomfort.
Kommentar i arsredovisningen fér 2015: Arbetet med uppdraget pagar inom ALN som
arbetat for att ga over till digital teknik for trygghetslarm, utvecklat en webbplats for
halsoframjande stéd och inlett ett planarbete for utveckling och inférande av
vélfardsteknologi. OSN har pga. organisatoriska omstandigheter annu inte pabdrjat
uppdraget men kommer att gora detta under 2016.

Enskild som fyllt 80 &r och som inte har nagra bistdndsbeslutade insatser fran

aldrenamnden ska fa ett erbjudande om uppsékande hembesok Pabdrjad
Enskild ska fa ett beslut om sarskilt boende inom tva manader fran det att ansokan och
underlag inkommit Paborjad

Enskild ska fa ett beslut om insatser i ordinért boende inom tva veckor fran det att
ansokan och underlag inkommit

Pabérjad

Enligt varpropositionen avser regeringen att satsa tvd miljarder arligen 2016-2018 pa
anstéllningar inom &ldreomsorgen. Namnden ska sakerstélla att Uppsala far del av
satsningen for att pa sa satt kunna 6ka bemanningen inom &ldreomsorgen

Pabérjad
En fortsatt satsning pa rehabiliteringsteam for att langsiktigt minska behovet av
aldreomsorgsinsatser Paborjad
Projekten ABIC och individuell behovsstyring (IBS) &r ett led i att utveckla en mer
rattssaker myndighetshandlaggning Pabérjad

Under 2016 fortsatter satsningarna pa olika typer av valfardsteknologi i ordinart boende,
som ett led i att minska behovet av dldreomsorgsinsatser och bidra till 6kad trygghet och
storre sjalvstandighet for aldre i kommunen Paborjad

Under 2016 fortsatter bland annat satsningar pa fallprevention, fysisk aktivitet pa recept
(FAR), satsningar for gruppen &ldre med psykisk ohalsa for att [angsiktigt minska behovet
av dldreomsorgsinsatser samt insatser for att motverka riskkonsumtion av alkohol bland

aldre. Pabarjad
Vidta atgérder utifrdn genomférd utredning 2015 om hur matsituationen pa kommunens
sarskilda boenden kan vidareutvecklas Paborjad

Vidta atgarder utifran genomford utredning under 2015 om hur Zldre genom o&kad
delaktighet och inflytande i storre utstrackning ska kunna paverka innehallet i hemvarden Pabérad
En fortsatt utveckling av tydlig information och relevanta jamférelsematt baserade pa

kvalitetsméatningar, med syftet att underlatta for medborgaren att géra informerade val iy
‘. Paborjad

Inleda &versyn av hjalpmedelsverksamheternas organisering, inriktning och lokalisering, i
dialog med lanets kommuner och med underlag fran bl.a. utredningar, behov av Planering pabériad
visningsmiljder samt testmiljoer foér innovationer och ny vélfardsteknologi m.m.

Genomféra 6versyn av namndens riktlinjer for hjalpmedelsforskrivning Planering pabérjad, utkast finns

X " . . g " . . . Statliga medel for okad bemanning inom &ldreomsorgen samt statliga medel for

é"?;jeer:igng::;t:a::g; l:er:;ﬁ:n?ji\;\az:s?/g?a?lf[b\{frata mojligheterna tll statsbidrag 1 oflka kompetensoékning ar ansékta och férdelade bland utférarna. Plan finns for redovisning och
. uppfdljning av sékta medel.

Aldrenamnden ska verka fér att anséka och ta del av den statliga satsningen som riktar sig

mot tidiga och férebyggande insatser

At genomféra de aktiviteter och det utvecklingsarbete som folier av de

verksamhetsspecifika malen 2015-2016 i namndens handlingsplan fér CEMR, déribland Arbete med jamstalldhetsbudgetering pagéar nér det galler traffpunkter och seniorrestauranger
arbete med jamstalldhetsbudgetering. =

Aktiviteter pAgar med gamla medel - inte s6kt nagot i ar &nnu.

Digital teknik till trygghetslarm: Ovefért till KLK. Webbplats fér hélsofrémjande stéd &r
framtagen. Planarbete fér utveckling och inférande av vélfardsteknologi: Se pagaende atgérd
fr 2016 inom inriktningsmal "Okat inflytande fér brukarna inom &ldreomsorgen".

-

Inga atgarder ar nédvandiga

Aldrenamnden ska sakerstlla att det finns processer som stodjer att handlaggning sker
och kan féljas upp enligt beslutad serviceniva.
Aldrenamnden ska sakerstélla att det finns processer som stédjer att handléggning sker
och kan féljas upp enligt beslutad serviceniva.

Fdljs upp genom statistik pa anséknings- och beslutsdatum.

Foljs upp genom statistik pa ansdknings- och beslutsdatum.
Samtliga ansokningar &r hanterade och pengarna &r fordelade. Uppfélining ska ske

kvartalsvis.

Fortsatt utveckling av rehab teamet pagar. Oversyn av process pa gang.

Handl&ggning enligt ABIC pagar. Bedémningsdelen med individuell malséttning &r under
implementering. Utveckling av IT-Siebel &r under 6versyn.

Medarbetare deltagit pa utbildning, planering pabérjad.

Planering pabdrjad

Utredning ej utford. Underlag finns pa individniva som kan tas fram

Behovsbeddmning enligt ABIC fértydligar samplanering av hjalpinsatser mellan brukare och

utféraren

Projektet kring att inkludera jamforelse kriterier/kvalitets kriterier pa Hitta & jamfor har
paborjats. Kommunikationsplan &r framtagen. Arbetsgrupp fran olika verksamheter pa
forvaltningen har bildats och pabérjat utvecklingsarbetet.
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Handlingsplan med verksamhetsspecifika mal

Aldreforvaltningens utvecklingsarbete, aktiviteter och ansvarig (2015- 2016)

For att dldreforvaltningen ska axla CEMR s mal planeras foljande utvecklingsarbeten och
aktiviteter pd forvaltningen.

Organisation for jimstilldhetsarbetet

1.

Aldreférvaltningen kommer att arbeta for att jimstélldhetsarbetet fortsétter att vara ett
viktigt omrade att beakta, och forhalla sig till. En start till detta ar att forvaltningen
utsett en representant for jamstalldhetsfragor, samt utformat foljande handlingsplan.
Representanten kommer att fungera som forvaltningens kontaktperson i det fortsatta
arbetet med att jamstélldhetsintegrera ansvar- och verksamhetsomréden utifrdin CEMR-
deklarationen. ALF planerar dven att skapa ansvariga pé varje avdelning som ska lyfta
jamstilldhetsperspektivet pa olika former av avdelningsmdten sa att perspektivet
beblandas med den dagliga verksamheten. Ansvarig; Liza Larsén Ogden

Utfort:
Aldreforvaltningen har sedan 1 jan 2015 bade en representant/huvudansvarig samt
ansvariga pa avdelningarna som ska arbeta med att bevaka och arbeta for

Jjamstalldhet.
Aldreforvaltningen planerar dven att under aret ta in SKL for att utbilda alla
handliggare under en endagsutbildning i jamstdlldhetsintegrering och cemr.

Konsuppdelad statistik
2. Arbeta for att all statistik som dldreforvaltningen foljer upp och ldmnar ifran sig ar

kénsuppdelad. Aldrefdrvaltningens ledningsgrupp planerar att under 2015/2016
stimma av vilken statistik som framéver ska foljas upp och dérmed uppdatera
statistiken. I det arbetet ingar att arbeta for att statistiken pa forvaltningen ska vara
konsuppdelad.

Ansvarig; Ledningsgruppen ALF

Utfort;
Sedan vdren 2016 dr all intern och extern data som Aldreforvaltningen tar fram och levererar
vidare konsuppdelad.
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Genusbudgetering
3. Arbeta med inférande av genusbudgering. Arbetet planeras att paborja under 2016 och
tanken 4r att genusbudgetering pa sikt kommer att bli en del av det kontinuerliga
budgetarbetet. Ansvarig; Johanna Wallin, Anita Hansson och Liza Larsén Ogden

Utfort:

Aldreforvaltningen har under vt 2016 borjat med att séitta samman relevant data for att
kunna jimfora olika poster som dr kopplade till kén och kostnad. Vi borjar i mindre
utstrdckning for att sedan utoka ndr vi skapat ett standardiserat arbetssdtt kring
hanteringen. Vi kommer att borja med mdtningar om forebyggande aktiviteter i form
av seniorresturanger och trdffpunkter, for att ske skillnader i vilka som deltar pd vad
kopplat till kon. Sedan kommer en analys att utforas.

Styrdokument
4. Arbeta for att ett jimstélldhetsperspektiv ska finnas i samtliga styrdokument genom att
fortydliga vad ALF stér och arbetar for. Ansvarig; Ledningsgrupp ALF

Atgéird: Vid framtagande av styrdokument arbetar ALF med att tydliggora vikten av
likabehandling och att vi ser individen utifrdn dess behov och inte utificn dess
konstillhorighet. Hir dr det viktigt att vara sd pass tydliga att det inte "gdr” att tolka
texten och den utmaningen arbetar vi for att bli bdttre pd.

Myndighetsutovning
5. Tareda pd om och i s fall hur insatser och beslut férdelas och skiljer sig utifran kon?
Granska utredningstexter och ta reda pd om och i sa fall hur de skiljer de sig beroende
pd kon. Planera for hur vi ska hantera och 4tgédrda konsrelaterade olikheter.
Ansvarig; Ledningsgrupp ALF

Atgéird: Dokumentationsgranskning och planering av eventuella étgérder planeras att
utforas hosten 2016.

6. Arbeta med att uppmérksamma och hantera vald i néra relationer samt att ta fram en
rutin for bemétande av véldsutsatta som kommer i kontakt med forvaltningen.
Ansvarig; Ledningsgrupp ALF

Utfort: Aldreforvaltningen hdller pé att arbeta med att ta fram konkreta rutiner for hur
vi ska bemdta och hantera situationer dd forvaltningen kommer i kontakt med
valdutsatta. Uppsala kommun har dven skrivit ett kommundévergripande program for
arbete med vald i ndra relationer som blir ett kommunovergripande styrdokument som
riktar sig till alla ndmnder, styrelser och bolag.

7. ALF kommer att arbeta for att mer omfattade beslut ska fattas i samrad med chef for att
siakerhetsstdlla jamstélld och jimlik hantering av drenden oavsett bistindshandldggare.
Detta genom tydliga riktlinjer och rutiner. Ansvarig; Yvonne Jonsson
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Utfort; Mer omfattade behov av insatser foredras av bistandshandldggare i
drendedragning. Beslut fattas i samrdd med chef for att sdkerhetsstdlla en mer
Jjamstdlld och jamlik hantering av ansékningar och beslut om insatser. Detta genom
tydliga riktlinjer och rutiner.

Avtal- och avtalsuppfoljning

8.

Arbeta for att vi alltid ska ta hdnsyn till att jimstalldhetsperspektivet finns med 1
samtliga forfrigningsunderlag. ALF planerar att utfora en genomsyn av
forfragningsunderlagen och fortydliga kraven pa vara utforare.

Ansvarig; Stabchef

Sékerstilla att jamstalldhetsperspektivet foljs upp och beaktas vid analys av inkomna
anbud. Detta genom att fortydliga gangen for hantering. Ansvarig; Stabchef

Utfort for 8 och 9: Aldreforvaltningen har under vt 2016 pdabdrjat arbetet med
genomsyn och revidering av forfragningsunderlagen, fokus ligger bland annat pad att
bevaka jamstdlldhetsperspektivet och fortydligandena av kraven vi stdller pd vdra
utforare.

Kunskap och utbildning
10. Aldreforvaltningens representant samt ytterligare en person pa forvaltningen kommer

11.

under hosten 2015 att under tva dagar och under varen 2016 under en dag att dka pé
jamstélldhetsutbildning pd SKL for att 6ka kunskapen infoér framtida hantering av
fragan. Resterande representanter kommer att erbjudas att delta pa en endags workshop
fran SKL som erbjuds till hela Uppsala kommun.

Ansvarig; Liza Larsén Ogden

Utfort:

Representant samt ytterligare en person deltog i SKLs utbildning om jdamstdilldhet 2+ 1
dag, samt tre avdelningsansvariga gdllande jamstdilldhetsintegrering deltog pa CEMR
och jamstdilldhetsworkshop som Kommunledningskontoret anordnade i dec 2015.
Under Vt. 2016 informerades dven medarbetarna pd forvaltningen om kommunens
stillningstagande gdllande jamstdlldhet genom paskrift av CEMR deklarationen, om
vad som star i madl och budget, samt om vad som star i forvaltningens plan. Denna
information har gatt ut via avdelningarnas representanter for fragan.

ALF planerar att gi ut med information for hur vi ska tinka och arbeta for att beakta
jamstélldhetsperspektivet till samtliga pd forvaltningen.
Ansvarig; Liza Larsén Ogden
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Utfort:
Genom att ha gatt ut med information till forvaltningens medarbetare och skapat ansvariga

for firagorna har Aldreforvaltningen synliggjort behovet om att arbeta och bevaka
Jjamstdlldhetsperspektivet i storre utstrdckning.

Pdgdende utredning:

Aldreforvaltningen har iven under 2016 i uppdrag fién politiken att utreda mdojligheten och
Sorutsdttningarna till att 5ppna ett HBTQ certifierat Aldreboende i Uppsala.
Aldreforvaltningen har borjat att utreda méjliga boenden/enheter pd boenden som skulle vara
aktuella for att starta upp en hbtq certifierad enhet men har inte fattat ndgot beslut din.

Befintlig konsuppdelad statistik
Hdr anges den statistik som finns konsuppdelad och som dr relevant i arbetet for att nd
artiklarnas mal.

Aldrefdrvaltningen levererar kdnsuppdelad statistik i enlighet med beslut i kommunstyrelsen,
att all statistik enligt 14 § férordning (SFS 2001:100) ska vara kdnsuppdelad. Det innebir att
all extern data som Overldmnas till nationella redovisningar, exempelvis Socialstyrelsen och
Sveriges kommuner och lansting (SKL), ar konsuppdelad. Sedan 1 jan 2016 ska dven all
intern data som Aldreforvaltningen tar fram vara konsuppdelad.

Statistik dldreforvaltningen tar fram Ifall statistik ar konsuppdelad

Uppgifter till Kolada (kvalitetsaspekter, véntetid, Ja
personalkontinuitet gédllande hemtjénst och

sarsk. boende till kommun- och

landstingsdatabas)

Uppgifter vi ar skyldiga att rapportera till Ja
Socialstyrelsen (sdsom HSL insamling, enhet- och

brukarundersékning etc.)

Oppna jamférelser (kvalitetsnyckeltal till Ja
nationella jamforelser)

Ej verkstdllda beslut (beslut som &r ej blivit Ja
verkstdllda inom tre man)

Synpunktshantering Ja
Hemtjansttimmar (antal utférda Ja
hemtjansttimmar ALF brukare har)

Individuppféljningar(uppfdljningsintervjuer med Ja
brukare bade inom hemtjdnst och pa boende).

Manatlig beldggning korttidsvard Ja
Manatliga boendeuppgifter (sarskilt boende) Ja
Vardplaneringsteamet (statistik gillande Ja

vardplaneringar)
Rehabteamet

Ja
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