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Nr 47. Motion av Kristin Lilieqvist
(MP) om okad anstallning av lang-
tidsarbetsl6sa

K SN-2013-0401

Kommunfullméaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foresdr kommunfullmaktige
besluta

att besvara motionen med hanvisning till fore-
dragningen.

Maria Gardfjell och Frida Johnsson (bada MP)
reserverar sig till forman for bifall till motionen.

Pa kommunstyrel sens vagnar
Uppsaladen 5 februari 2014

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgobrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla
M), Cecilia Hamenius, Peter Nordgren (bada FP),
Stefan Hanna (C), Ebba Busch Thor (KD), Erik
Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson, Bengt
Westman (ala S), Maria Gardfjell, Frida Johns-
son (b&da MP) och llona Szatméari Waldau (V).
Dessutom nédrvarande: Mats Gyllander, Chris-
topher Lagergvist, Simone Fak, Louise Lan-
derholm Bill (alla M), Irene Zetterberg, Milischia
Rezai (bada S), Rickard Malmstrom (MP) och
EmmaWallrup (V).

Arendet

Kristin Lilieqvist (MP) féreddr i en motion,
vackt den 27 februari 2013, att kommunfullmak-
tige ger samtliga namnder och bolag i uppdrag

-att i savdl egen som upphandlad verksamhet,
stélla krav pa att minst 1 av 30 anstéllda ska ut-
goras av personer som av Arbetsformedlingen
definierats som |angti dsarbets 6sa,

-att utbver ovan namnda kontraktsvillkor ska
ataganden att anstélla (eller ge praktikplats till)
ytterligare personer med svag stallning pa arbets-
marknaden végas in som en kvalitetshdjande
atgard, samt

att uppfoljningen av ovan stédllda krav gors minst
en gang per & och rapporteras i sarskild ordning
till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden.

Motionen atergesi arendets bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fran styrelsen for Teknik
och service, réddningsnamnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden, Uppsalahem AB, sty-
relsen for Vard och bildning, barn- och ungdoms-
namnden, gatu- och samhéallsmiljondmnden samt
Uppsala Vatten och Avfall AB.

Styrelsen for Teknik och service framfor att
Okade krav pa anstdllning av |angtidsarbetsl6sa
kan vara en mdjlighet om det sker pa ett kon-
kurrensneutralt och affarsmassigt sétt och har en
tydlig struktur. Reservation har anforts av (S),
(MP) och (V), bilaga 2.

Réddningsndmnden uttrycker att man strévar
efter att uppfylla ambitionerna i det arbetsmark-
nadspolitiska programmet, men pekar samtidigt
pa att ndmndens verksamhet till stora delar &r
organiserad i sma arbetsgrupper, vilket gor det
svart att na malet om 1 pa 30, bilaga 3.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnédmnden be-
skriver i sitt yttrande det uppdrag som ndmnden
gett Navet Uppsala. Uppdraget handlar om att
stddja kontoren och forvaltningarna inom kom-
munen att kunna uppfylla det nuvarande ar-
betsmarknadspolitiska malet om att ta emot en
praktikant per 30 medarbetare, men ocksa att
skapa sa kallade vélfardsjobb. Valfardsobb ar en
anstallning under ett ars tid, och de personer som
prioriteras & framfor allt personer som haft for-
sorjningsstod under langre tid. Navet har uppdra-
get att setill att information om dessa méjligheter
nar samtliga kommunal a verksamheter och bolag.
Namnden har undersokt mgjligheten att skrivain
sadana krav i upphandlingsunderlag och finner
inga formella hinder for det. Sammantaget menar
ndmnden att motionen darmed & besvarad.
Reservation mot ndmndens yttrande har anforts
av (S), (MP) och (V), bilaga 4.

Uppsalahem AB avstyrker motionen, med
motiveringen att man stdler sig avvisande till
forslaget om kvoterad rekrytering. Déarutver




menar Uppsalahem ait om regelverket for
offentlig upphandling uttkas till att omfatta krav
pa att 1 av 30 anstdllda ska ha varit langtids-
arbetdds, s finns risken att detta kan diskri-
minera mindre foretag i upphandlingssituationer.
Uppsalahem AB fdrordar déarmed inte en éndrad
upphandlingsmodell, bilaga 5.

Styrelsen for Vard och bildning menar att om sa
kallade sociala kontrakt skulle inforas for savél
den egna produktionen som for annan kom-
munfinansierad verksamhet, si maste sava upp-
draget som budgeten for uppdragets genom-
forande justeras, bilaga 6.

Barn- och ungdomsnamnden hanvisar i sitt svar
till att Navet Uppsala arbetar med att skapa sa
kallade vélfardsobb och menar att detta arbete
fortfarande & under utveckling och kommer att
innebédra att kommunala verksamheter kan ta
ansvar for att ge s manga som majligt en arbets-
marknadsinsats. Namnden uttrycker att man inte
ser nagra formella hinder att i avtal skrivain krav
pd arbetsmarknadsinsatser, da detta & ett an-
gelaget utvecklingsomréde, bilaga 7.

Aven gatu- och samhallsmiljénamnden hanvisar i
sitt yttrande till Navet Uppsalas arbete och pekar
pa att den egna namnden kan bidra i Navets
Overgripande malsittning att ge langtidsarbets-
[6sa jobb. Néamnden &r positiv till Navets inrikt-
ning med sa kallade vafardstjanster och darfor
har ett samarbete inletts med Navet som syftar till
att fa fram ett Okat antal anstdliningar, inom
namndens ansvarsomrade, for |angtidsarbetsl 6sa,
bilaga 8.

Uppsala Vatten och Avfall AB svarar att man ser
problem med att, i den omfattning motionen fére-
slér, matcha langtidsarbetslosa med de krav-
profiler bolaget har och aven vid upphandling av
tjanster. Bolaget hanvisar till en forstksverk-
samhet inom Mamo stad, dér liknande villkor
som motionaren foreddr stdls i fem utvalda
upphandlingar inom bygg- och anldggnings-
verksamhet. Uppsala Vatten och Avfal AB
foresar att kommunfullmaktige avvaktar erfaren-
heterna fran Malmo innan nagon forandring av
kommunens arbetsgivarpolicy gors, bilaga 9.
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Foéredragning

I kommunens arbetsmarknadspolitiska program,
som antogs av kommunfullméktige 2010, be-
skrivs kommunens ansvar i arbetsmarknads-
fragorna. Staten har det dvergripande ansvaret for
arbetsmarknads- och  sysselséttningspolitiken,
men kommunen har, genom sitt ansvar for att
invanarna har en skélig levnadsniva, en komp-
letterande roll. Kommunens roll i arbetsmark-
nadspolitiken & inte ndgot som star for sig sjalvt,
utan beror flera olika verksamhetsomraden i
kommunen, till exempel utbildning, néringdiv,
integration och socialtjanst.

Motionen tar upp de svarigheter som langtids-
arbetslosa kan mota i form av risker for utan-
forskap och menar att sérskilda kvoter for per-
soner med svarigheter pa arbetsmarknaden kan
vara ett av flera verktyg for att komma tillratta
med problematiken. | motionen foresl s darfor att
kommunen i saval den egna verksamheten som i
upphandling av kommun-finansierad verksamhet
ska stélla krav pa att minst 1 av 30 anstéllda ska
vara personer som av arbetsformedlingen defi-
nierat som |angtidsarbets 6sa.

Remissinstanserna avger forhdllandevis olika
svar pa detta fordag. En av remissinstanserna
avvisar helt motionens fordag, ytterligare en av
remissinstanserna vill avvakta en forsoks-verk-
samhet fran Malmo, ytterligare tvad menar att ett
sadant forslag kraver justering av budgetramar
och uppbyggnad av tydlig struktur och ytterligare
tva remissinstanser menar att det ar juridiskt
mojligt att stdlla sddana krav som motionaren
foreddr. Fordaget som ett atgardsverktyg for att
komma tillrétta med risken for utanfOrskap for
|angtidsarbetsiosa far darmed inte ett enhdligt
uttalat stod av remissinstanserna.

Ur en juridisk aspekt kan ett sddant specifikt krav
strida mot den sa kallade proportionalitets-prin-
cipen inom offentlig upphandling. Principen
innebér att en upphandlande myndighet inte far
stélla hdgre krav an vad som & nodvandigt for
upphandlingen. Alltfor langtgaende krav som inte
har en tydlig och affarsmassig koppling till
kontraktsforemalet kan strida mot proportiona-
litetsprincipen.



Flera av remissinstanserna hanvisar istéllet till en
annan metod for att skapa delaktighet och inklu-
dering for personer som stétt utanfor arbets-
marknaden lange och som har forsorjnings-stéd.
Metoden benamns vélfardsjobb och &r en del av
utbildnings- och arbetsmarknads-ndmndens an-
svarsomréde, och arbetet utfors av Navet Upp-
sdla. Nedan redogdrs narmare for vad denna
satsning innebér.

Véfardgobben & anstéllningar med avtalsenlig
|6n under ett ars tid i kommunen och kommun-
finansierade verksamheter. Magruppen for an-
stéllningarna & i forsta hand personer som &
arbetd6sa och som haft foérsorjningsstdod under
lang tid. Den som &r arbetsl6s far chansen att visa
vad den g& for och far en egen forsorjning,
aspekter som motiondren ocksa framhallit som
synnerligen angelégna. Verksamheter som bidrar
med arbetsuppgifter bidrar ocksa till det som
brukar bendmnas " CSR, corporate socia respon-
sibility”, social hdlbarhet. Under anstallningen
erbjuds de enskilda, som fétt valfardsjobb, ocksa
mdjlighet till utbildning och stdd i att ta sig
vidare till en tillsvidareanstélining. Erfarenheter
fran liknande projekt i andra kommuner i Sverige
visar att arbetet med individen som sker parallellt
med en anstdllning & minst lika viktig som
anstéllningen i sig. Utgangspunkten for valfards-
jobben &r att fokusera pa de magjligheter och mer-
varden som kan skapas for sava verksamheten
som for den enskilde. Se vidare om intentionerna
med valfardsiobben i bilaga 10.

Maélet for antalet valfardsobb under 2013 &r satt
till 500. Skulle dessa 500 jobb samtliga kunna
tillskapas inom kommunens verksamhetsom-
raden skulle det innebéra en kvot pa 1 vafards-
jobb av 24 anstéllda (med utgangspunkt fran att
kommunen har cirka 12 000 tillsvidareanstéllda).

Motionens andra forslag, namligen att utGver
kontraktsvillkor betrakta &aganden att anstélla
(eller ge praktikplats till) ytterligare personer
med svag stallning pa arbetsmarknaden som en
kvalitetshéjande &tgard, kommenteras inte av
remissinstanserna. Forslaget ar oprecist. Vem ska
betrakta det som en kvalitetshdjande atgérd — och
i forhallande till vad? Nar det galler Navet Upp-
salas verksamhetsidé med vélfardsjobben, kan
detta ségas falla inom ramen fér kvalitetshjande
atgard: de verksamheter som atar sig att utveckla
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vélfardsobben & i sédlva verket med och bidrar
till den socialt hallbara utvecklingen.

Nér det gdller motionens tredje forslag, att upp-
foljning ska goras minst en gang per & och rap-
porteras i sarskild ordning till utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden, sker uppféljning redan
av arbetsmarknadsinsatser genom den arliga
verksamhetsuppfoljningen i bokslut.

Mot bakgrund av ovan foresldas motionen be-
svarad.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande forslag.
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V'S Uppsala

STYREISEN FOR VARD OCH RILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2013-05-30
Plats och tid: Véard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, k1. 15.15 - 16.45

Ovriga deltagare:

Beslutande: Johan Fredriksson, produktionsdirektor
Cecilia Hamenius (FP) Ordforande Johan Firnstrand, vice produktionsdirektor
Agneta Bostrom (S) 2:e vice ordforande Birgitta Pettersson, vice produktionsdirektdr
Simone Falk (M) ledamot Laila Olsson, chefsekonom
Berthold Lindersten (FP)  ledamot Birgitta Najafi, controller
Ehsan Nasari (C) ledamot Ingela Meurling, registrator
Carl-Henrik Soderlind (C) ledamot Kajsa Wejryd, affirsomradeschef
Maria Patel (S) ledamot . Karin Kéllman Svird, HR-chef
Owe Rubenman (S) ledamot Lena Nystrom-Nilsson, utvecklingsledare
Terence Hongslo (MP) ledamot Anne-Louise Wahlund, sekreterare
Huseyin Alpergin (V) ledamot

Tjinstgorande ersdttare:
Anders Liljegren (M)

Ersdittare:

Trine Wirén (KD)
Marcus Norlin (MP)
Kristin Liljeqvist (MP)

Utses att justera: Agneta Bostrom (S)

Justeringens plats och tid:  Véard & bildning é%&ddageﬂ-den 31/52013 klockan 15.30

Sekreterare: Paragrafer 50-70
Ordforande:
Justerande:
Agneta Bostrom (S)
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning
Sammantrddesdatum: 2013-05-30
Datum for anslags uppsdttande: 2013-06-03 Datum for anslags nedtagande: 2013-06-25
Sista dag for dverklagande: 2013-06-24

Forvaringsplats for protokollet:  Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1

Underskrifi: ' , I ) M
G e et L)t

" Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN
Handlédggare Datum Diarienummer
Bylund Lindman Ida 2013-05-23 BUN-2013-0330

Kommunstyrelsen

nk. 2013 -06- 07

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Diarienr, KSN - 2013 — OO |
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Yttrande 6ver motion, viickt av Kristin Lilieqvist (MP), om 6kad
anstillning av langtidsarbetslosa, dnr KSN-2013-0401

Kristin Lilieqvist (MP) har i en motion till kommunfullméktige (KSN-2013-0401) med

rubriken ”Okad anstillning av langtidsarbetslésa” formulerat foljande forslag till uppdrag till

kommunen:

—  Att kommunfullméktige uppdrar samtliga ndmnder och bolag att i savil sin egen som sin
upphandlade verksamhet stilla krav pa att minst 1 av 30 anstéllda ska vara personer som
av Arbetsformedlingen definierats som langtidsarbetslosa.

— Att utdver ovan ndmnda kontraktsvillkor ska dtaganden att anstélla (eller ge praktikplats

till) ytterligare personer med svag stillning pa arbetsmarknaden vigas in som en
kvalitetsh6jande atgérd.

— Att uppfoljningen av ovan stillda krav gors minst en gdng per ar och rapporteras i
sdrskild ordning till Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden.

Barn- och ungdomsndmnden (BUN) har tagit del av motionen och anfor féljande som svar:

[ arbetsmarknadspolitiskt program som antogs av kommunfullmiktige 2010 anges
kommunens ansvar i dessa fragor. Det anges att bolag, nimnder och styrelser samt Svrig
kommunfinansierad verksamhet ska ta emot en praktikant per 30 medarbetare. Barn- och
ungdomsndmnden foljer arbetet med Navet Uppsala och kommer att arbeta som tidigare med
att uppfylla den kvot som det arbetsmarknadspolitiska programmet anger att nimnden ska ta.
['och med utformningen av Navet sa kommer arbetet med att aktivt soka dessa platser att
utvecklas och intensifieras. Uppdraget #r att skapa sé kallade vélfirdsjobb, en anstillning
under ett drs tid, som ska hjélpa individer som stér utanfor arbetsmarknaden att fa arbete.
Under anstéllningen ska dven individen erbjudas méjlighet till utbildning och stottas i att ta
sig vidare till en tillsvidareanstllning.

Det har visat sig i liknande projekt i andra kommuner i Sverige att arbetet med individen som
sker parallellt med en anstéillning dr minst lika viktigt som anstdllningen i sig. Navet Uppsalas
arbete dr under utveckling och kommer att innebéra att kommunala verksamheter tar ansvar
for att kunna ge sd méanga individer som moéjligt en arbetsmarknadsinsats.

Postadress: Uppsala kommun, barn- och ungdomsndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel)
E-post: barn-ungdomsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



Barn- och ungdomsndmnden ser inga formella hinder att i avtal skriva in krav pa
arbetsmarknadsinsatser da det ar ett viktigt utvecklingsomréade

Nedan f6ljer en kort sammanstéllning 6ver vad som géller i fradgan angédende upphandling och
hénsyn till sociala aspekter.

Arbetsloshet

En upphandlande myndighet kan vilja att ta hdnsyn till arbetsmarknads- eller arbetsldshets-
politik, framf6rallt genom att tillimpa sa kallade sérskilda villkor fér fullgérande av kontrakt.
Det framgar av upphandlingsdirektiven och av de svenska forarbetena.

Kommissionens tolkningsmeddelande
Europeiska kommissionen har i ett tolkningsmeddelande om sociala hinsyn i offentliga
upphandlingar angett f6ljande exempel pa vad som kan utgéra ett kontraktsvillkor:

Anbudsgivare ska i samband med kontraktets utforande anstcilla arbetslosa, scirskilt lang-
tidsarbetslosa, eller anordna utbildning for arbetslosa eller ungdomar.

Av tolkningsmeddelandet framgar att upphandlande myndigheter kan frimja sociala mél med
hjilp av kontrakts- eller utforarvillkor, forutsatt att de stimmer 6verens med EU-riitten och i
synnerhet inte direkt eller indirekt diskriminerar anbudsgivare fran andra medlemsstater.

Sirskilda villkor
Ett sarskilt villkor som rér arbetsloshetsfragor kan till exempel innebéra att den eller de
leverantorer som antas vid upphandlingen ska vidta vissa dtgarder, till exempel anstilla en

langtidsarbetslds person eller arbetslos ungdom, tillhandahélla praktikplatser eller genomfora
utbildningar.

Konkurrensverket har 1 ett drende bedomt fragan om ett kontraktsvillkor avseende
anstéllning (sa kallade trainees) av arbetslosa ungdomar var férenligt med upphandlings-
reglerna.

Konkurrensverket ansdg att kontraktsvillkoret i det fallet var forenligt med rittspraxis. Men
enligt proportionalitetsprincipen far en leverantér inte i onddan hindras att organisera sin
verksamhet pa sitt eget sitt. Ett krav pa anstéllning kan exempelvis innebéra problem sérskilt
for mindre foretag. En upphandlande myndighet bor dérfor alltid dverviga om det finns en
mindre ingripande atgérd én till exempel anstéllning for att myndigheten ska kunna uppna ett
visst socialt syfte sdsom att hjdlpa ungdomar eller andra personer att komma ut i arbetslivet.

Det borde enligt detta inte vara problematiskt att krédva en arbetsmarknadsatgird av ett
upphandlat foretag sasom ett sa kallat valfdrdsjobb.



De krav som stills i det arbetsmarknadspolitika program som finns f6r Uppsala kommun
rapporteras drligen till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (se bifogad sammanstillning
f6r 2012). Det som gar att utldsa ur féregaende ars redovisning &r att det finns utvecklings-
omrdden och att ndmnden tar ett ansvar for att ta emot personer enligt principen en pa 30.

Barn- och ungdomsnédmnden

2 j { p i = - o v )
Cecilia Forss Kerstin Sunqvist
Ordférande Sekreterare



Uppfoljning av arbetsmarknadspolitiskt Bilaga
program ar 2012
Namnder och styrelser Antal Antal fér  |Arbetslésa |Navet- Anst m 16ne- |Praktik inom Feriearbete |Krav pd
anstéllda en pa praktikanter |anstall- subvention olika utbildningar o praktik externa
trettio ningar egna medel gy univ, hogskola utforare
Barn- och ungdomsnamnden (BUN) (1 95 3,1 4 - 4 - 7 - Ja
BUN ext. forskolor (sv.frekv. 31%) (2 237 7,9 7 11 3 - 50 26
BUN ext. grundsk. (sv.frekv. 26%) (2 126 4,2 4 4 6 - 56 12
BUN ext. fritidsg. (sv.frekv. 26%) (2 32 1,1 3 - Ingen uppgift 5 5 -
Fastigh etséga rnamnden (3 Ingen uppgift - Ingen uppgift - Ingen uppgift Ingen uppgift Ingen uppgift 3 Nej
Gatu- och samhéllsmiljonamnden (GSN) (1 200 6,7 - - 2 - 1L - Nej
GSN externa verksamheter Ingen uppgift - Ingen uppgift ~ Ingen uppgift Ingen uppgift Ingen uppgift -
Idrotts- och fritidsnamnden (3 Ingen uppgift - Ingen uppgift - Ingen uppgift Ingen uppgift Ingen uppgift - Nej
Kommunstyrelsen 80 2,7 3 - - - 10 - Nej
Kulturndmnden 18 0,6 1 1 - - 7 - Nej
Milj6- och halsoskyddsnamnden 70 2,3 2 - - - 2 - Nej
Namnden for hdlsa och omsorg (3 1500 50,0 10 - Ingen uppgift 165 111 - Ja
Plan- och byggnadsnamnden - - - - - - - - Nej
Raddningsnamnden 411 13,7 - - 1 8 2 - Nej
Socialndmnden foér barn och unga 180 6,0 - - 1 - 5 - Nej
Utbildn.- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) 156 5,2 - 3 1 - 1 - Ja
UAN ext. gy. skolor (sv.frekv. 61.5 %) (2 152 5,0 3 2 6 - 37 -
UAN ext. vuxenutb. (sv.frekv. 75%) (2 30 1,0 4 2 - - 5 -
Aldrendmnden (ALN) (1 232 7,7 - - 1 - 8 - Ja
ALN ext. vardgivare (Iag sv.frekvens) 1700 56,7 15 14 Ingen uppgift 185 126 149
Overférmyndarndmnden 13 0,4 - - 1 - 2 - Nej
Styrelsen for teknik och service 838 277 11 4 i3 2 12 92 Nej
Externa utforare 24 0,8 Ingen uppgift = Ingen uppgift Ingen uppgift Ingen uppgift &
Styrelsen f6r vard och bildning (4 8 549 285,0 138 127 91 387 1037 707 Nej
Summa 14 643 487,8 205 168 130 752 1477 986
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Uppfoljning av arbetsmarknadspolitiskt Bilaga
program ar 2012
Bolag Antal Antal for Arbetslosa  Navet- Anst m I6ne- | Praktik inom Ferie- Krav pa
anstallda en pa prakti- anstall- subvention olika utbildningar arbete o under-
trettio  kanter ningar egna medel gy univ, hogskola praktik leverantor
Fyrishov AB 73 2,4 2 - 1 3 3 18 Nej
Uppsala Konsert och Kongress AB 55 1,8 1 3 - 17 - - Nej
Uppsala Vatten och Avfall AB 159 5,3 0 - - 0 1 - Nej
Uppsalahem AB 250 8,3 - - 2 27 - - Nej
Uppsala kommuns fastighets AB 13 0,4 0 - 1 - - 6 Nej
Uppsala Parkerings AB 0 0 - - - - - - Nej
Uppsala kommuns industrihus AB 15 0,5 2 - - 2 - - Nej
Uppsala Stadsteater AB (226 m visstid) 66 2;2 1 - 1 10 8 - Nej
S:a 631 21 6 3 5 44 12 24
Summa totalt 15274 508,8 211 171 135 796 1489 1010

1) BUN &r arbetsgivarndmnd for kontoret for barn ungdom och arbetsmarknad, GSN &r arbetsgivarndmnd for kontoret for samhallsutveckling

och ALN &r arbetsgivarnamnd fér kontoret fér hilsa och vard

2) Uppgifterna om utbildningspraktik omfattar alla externa enheter

3) Endast externa utférare

4) Sjalvstyrande skolor redovisas pa styrelsen for vard och bildning.

UANs bestédllda verksamhet ingar inte har.

5) Totala antalet anstdlldai kommunens namnder och styrelser, bolag samt i dvrig kommunfinansierad verksamhet ar storre.
Ytterligare Navetanstallningar aterfinns i ideell sektor.

Sida2av2
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YSUppsala W
KOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN
Handlédggare Datum Diarienummer

Hannerz Lena 2013-05-21 GSN-2013-0729

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Ink. 2013 -06- 13
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Kommunstyrelsen —{P@e 1§ A -201%-0%90

Yttrande over Motion av Kristin Lilieqvist (MP) om 6kad anstéillning av
langtidsarbetslosa, KSN-2013-0401

Gatu-och samhéllsmilj 6n'eimhden framfor foljande:

Tillsammans med andra aktorer inom offentlig, privat och ideell verksamhet ska Uppsala
kommun som arbetsgivare arbeta aktivt och effektivt for att undanroja risker for arbetsloshet
och utanforskap. Den nya verksamheten Navet, som finns inom kontoret for utbildning och
arbetsmarknad, har som mél att anstélla 500 personer som finns inskrivna som
langtidsarbetslosa vid arbetsformedlingen.

Det &r ett mal som gatu-och samhéllsmiljondmnden kan medverka till att na. Ett samarbete
med utférarorganisationen Teknik & service borjar under varen 2013 i ett pilotprojekt.
Anstillningar, som omfattar ett ar, erbjuds 10-12 personer, som en kvalitetshdjande atgard
med konstruerade arbetsuppgifter. Navet har idag 190 personer i sin verksamhet. Nimnden
ser vérdet av insatser som vélféardstjanster och som kan lyfta Uppsala kommun som
arbetsgivare.

I arbetsmarknadspolitiska programmet finns en skrivning om att all arbetsplatser med mer &n
30 medarbetare ska ha en praktikant fran “prioritera grupper for praktik arbetsrehabilitering,
social rehabilitering samt sysselséttning enligt socialtjanstlagen” Detta krav i kommunen
arbetsgivarpolicy r inte tillrdckligt kiint inom kommunen. I yrkandet ligger att oka
kommunens ambition ytterligare utdver praktikplatser for prioriterade grupper ocksa stélla
krav pa anstillning av langtidsarbetslosa. Ett mer systematiskt arbete med upphandlingskrav
maste ske for att skapa ett mer inkluderande arbetsliv. ’

Gatu- och samhillsnamnden har i sitt arbetsgivaransvar att folja upp kontorets verksamhet.
Kontoret for samhéllsutveckling kan som uppdragskontor medverka till en positiv utveckling
for att motverka utanfrskap. Kontoret har initierat till att i uppdrag styra resurshanteringen.

Postadress: Uppsala kommun, gatu- och samhéllsmiljondmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: gatu-samhallsmiljonamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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Det kan ske genom riktade uppdrag. Teknik & service som utforarorganisation och Navet har
inlett ett positivt samarbete som visar pé att ka antalet anstéllningar for langtidsarbetsldsa
inom gatu- och samhéllsmiljondmndens ansvarsomrade.

i (j’{/f[((/
Inge:x/;i jader

Sekreterare
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KOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

Plats och tid:

Ledamdoter:

Tjianstemén:

Utses att justera:

Justeringens

plats och tid: =]

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2013-05-21

Aspen, Stationsgatan 12, klockan 14:00-15:45

Stefan Hanna (C) ordf6rande Ersittare: ~ Jakob Envall (M) tjg

Johan Lundqvist (MP) 2:e v. Sten Daxberg (M) tjgtom § 73
ordforande Goran Svanfeldt (S) tjg
Christian Sonnenstein (M) Polat Akgtil (S)

Henrik Ottosson (EP)

Mia Nordstrém (C) fr o m § 74

Tan Engblom (KD)

Patrik Hedlund (S)

Berit Ericsson (S)

Lennart Séderberg (V)

Bengt Andrén Karin Graham

Asa Nilsson Bjervner Inger Tjéder, sekreterare
Ingemar Carlsson

Tom Karlsson

Patric Andersson

Barbro Rinander

Lena Hannerz

Jan-Olof Hasselborn

- Mia Agvald Jagborn

Ann-Britt Adegren

Johan Lundqvist (MP) Paragrafer: 71-83 (§73 och 77 omedelbart justerade)

Underskrifter:

ANSLAG/BEVIS Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ: Gatu- och samhéllsmiljondmnden

Datum: 21 maj 2013

Datum for Sista dag for dverklagande: 3 juli 2013
anslags uppséttande: 11 juni 2013 Datum for anslags nedtagande: 2 juli 2013
Forvaringsplats Kontoret for samhéllsutveckling, Stationsgatan 12

for protokollet:

Underskrift:

J usteranﬁgs sign ‘ l Utdragsbestyrkande
—
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-05-21

§73

Yttrande éver motion av Kristin L1heqv1st (MP) om okad anstallnlng av

langtidsarbetslosa
GSN-2013-0729

Beslut
Gatu- och samhéllsmiljéndmnden beslutar

att anta upprittat forslag till yttrande och 6verldmna detsamma till kommunstyrelsen.

Sammanfattning - :

Kontoret for samhéllsutveckling kan som uppdragskontor medverka till en positiv utveckling for att
motverka utanférskap. Kontoret har initierat till att i uppdrag och upphandlad verksamhet styra
resurshanteringen. Kommunens utforarorganisation Teknik & service arbetar p& uppdrag har borjat
under véren 2013 ett samarbete och ett pilotprojekt med Navet om 10-12 personer som kommer att
fd en anstéllning under ett ar. Med Teknik & service som utforare kan nimnden genom kontoret n
fram till en hogre grad av anstéllning for 1angtidsarbetslsa.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens remiss av den 28 februari 2013

Kontorets skrivelse av den 6 maj.

Arbetsutskottet har utan eget yttrande dverlimnat drendet till nimnden.

Expedieras till
Akten
Kommunstyrelsen

J ustera%%es sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
gl
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UPPSALA VATTEN UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Ink. 2013 -06- 2 8

Datum Diartenr. g ¢ MQZSQ\ZT?HZQ {
: i,

18 juni 2013 N 7

Handlaggare
Helena Karlsson Kommunstyrelsen

Diarienummer

2013-0088

Yitrande 6ver motion av Kristin Liljeqvist (MP) om Okad
anstéllning av langtidsarbetslosa, dnr KSN-2013-0401

Sammanfattning

Uppsala Vatten och Avfall AB delar motionarens oro éver att manga personer finns i
arbetsléshet. Bolaget ser dock problem med att, i den omfattning motionaren féreslar, kunna
matcha langtidsarbetslésa med de kravprofiler som bolaget behéver. Samma férhallande
galler dven vid upphandling av tjanster. Uppsala Vatten féreslar att kommunfullmaktige
avvaktar erfarenheter fran férséksverksamheten i Malmé innan nagon féréndring av
kommunens arbetsgivarpolicy sker.

Arendet

Uppsala Vatten och Avfall AB delar motionarens oro 6ver att manga personer finns i
arbetsléshet. Uppsala Vatten har ingen annan uppfattning an att bolaget ska ta sitt
samhallsansvar men det bér ske pa grundval av bolagets forutsattningar, ekonomiska saval
som personella.

Bolaget bedriver en verksamhet som fér merparten av forkommande tjénster kréver nagon
form av specialistkompetens. Kravet pa tillrécklig kompetens stélls dels for att sdkerstalla att
de tjanster som bolaget levererar inte skadar ménniskors hélsa eller miljon, dels ur
arbetsmiljésynpunkt. Det kan darfor vara svart att matcha langtidsarbetslésa med de
kravprofiler som bolaget behdver. »

| den utstrackning som det ar méjligt erbjuder bolaget redan praktikplatser och tar emot
personer som behdver arbetstraning.

Uppsala Vatten och Avfall AB

Besdksadress Postadress Véxel Kundtjdnst Orgnr
Uppsala Business Park Box 1444 018-727 93 00 018-727 94 00 556025-00561
Rapsgatan 7 751 44 Uppsala Fax Fax Hemsida

018-727 93 10 018-727 94 10 www.uppsalavatten.se

uppsalavatten@uppsalavatten.se kundtjanst@uppsalavatten.se
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Betraffande motiondrens forslag att langtidsarbetslésa ocksa ska erbjudas anstallning i
samband med upphandlingar av olika tjanster medfér samma problem som i bolagets egen
verksamhet. Det stalls ofta samma eller hégre krav pa kompetens vid upphandlingar som i
den egna verksamheten. Det finns en risk att kompetenta konsulter och entreprenérer avstar
fran att ldAmna anbud f6r att de inte &r s&kra pa att klara kvalitetskraven.

Inom Malmé Stad pagar under 2013 ett pilotprojekt som syftar till att 6ka sysselsattningen fér
langtidsarbetslésa samt motverka svart arbetskraft. Pilotprojektet innebéar att liknande villkor
som motionaren féreslar ska stéllas i fem utvalda upphandlingar inom bygg- och
anlaggningsverksamhet. Uppsala Vatten féreslar att kommunfullmaktige avvaktar de
erfarenheter som forsbksverksamheten i Malmo kommer att ge innan nagon férandring av
kommunens arbetsgivarpolicy sker.

Uppsala Vatten och Avfall AB

Kristian P Ljungberg Ann-Marie Pernebro
Ordférande Sekreterare
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Utdrag protokoll 2013-06-18

Arende 2013-0088

§ 51

Motion av Kristin Lilieqvist (MP) om 6kad anstéllning av langtidsarbetslésa
Tommy Hégstrdm kommenterar Uppsala Vattens férslag till yttrande.

Styrelsen beslutar

att godkdnna uppréattat forslag till yttrande

Justerat den 26 juni 2013

e

Ratt utdraget intygar . Ciﬂm\/\”é\/m@ _____ } _.__‘;.fii_(_’*j‘:;?ﬁjii'_%: e

Ann-Marie Pernebro

Uppsala Vatten och Avfall AB

Beséksadress Postadress Véxel Kundijanst Orgnr
Uppsala Business Park Box 1444 018-727 93 00 018-727 94 00 556025-0051
Rapsgatan 7 751 44 Uppsala Fax Fax Hemsida

018-727 93 10
uppsalavatten@uppsalavatten.se

018-727 94 10
kundtjanst@uppsalavatten.se

www.uppsalavatten.se
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OCH ARBETSMARKNADSINSATSER

V¥V FOR MER INFORMATION

NAVET KOMPETENS
lda Bylund Lindman, kompetenschef o
Tel: 018-727 08 80 Y

E-post: ida.bylund-lindman@uppsala.se > VALFARDS.’OBB ;}y )\l ‘K-f

.... o "\

DIN VERKSAMHET KAN BIDRA
TILL SOCIAL HALLBARHET!

,;7

:':i.-f" 4

NAVET DRIVS PA UPPDRAG AV UTBILDNINGS- % up §i  NAVET DRIVS PA UPPDRAG AV UTBILDNINGS- % up
A KOMMUN 5 A KOMMUN

OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN. OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN.



» VALFARDSJOBB

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADS-
NAMNDEN SATSAR PA VALFARDSJOBB
FOR PERSONER SOM STAR UTANFOR
ARBETSMARKNADEN OCH HAR FOR-
SORJNINGSSTOD.

VALFARDSJOBB OKAR

ANSTALLNINGSBARHETEN

Valfardsjobb ar:

» en anstallning med avtalsenlig 16n i en
kommunfinansierad verksamhet

ett steg in pa arbetsmarknaden for den
som har forsorjningsstod

en arena for att fa arbetstraning och
referenser

en mojlighet att komma in i de trygghets-
system som Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan erbjuder

VALFARDSJOBB GER MERVARDE

Valfardsjobb ger:

» verksamheter mojlighet att bidra till
social hallbarhet

mervarde utan att konkurrera med
vanliga jobb

ingen tung administration — Navet
kompetens kan vara arbetsgivare

NAVET GARANTERAR STOD
Navet kompetens:
» g0Or uppfoljning 16pande

> ar ett stod for verksamheterna

De verksamheter som kan fa full
finansiering av valfardsjobb ar:

» kommunala och kommun-
finansierade verksamheter

ideella organisationer
foreningslivet

sociala foretag
kyrkliga organisationer

landstingskommunala verk-
samheter, universitetet med flera

Valfardsjobb finansieras av statliga sub-
ventioner tillsammans med ersattning
fran Navet kompetens som ocksa star for
forsakringar.

Om du ar intresserad av att ta emot val-
fardsanstallningar ar du valkommen att
kontakta Navet kompetens.






