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N KOMMUNFULLMAKTIGE

Forslag

ANMALNINGSLISTA
30 mars 2015

Anmiilningsirenden:

Anmiils kompletterande handling i drende 23. Avskaffande av utmanarritten.
Bilaga 3 i kommunstyrelsens handling, rapport om utmanarritten.
KSN-2014-1514. Handling.

Anmils kommunstyrelsens beslut den 4 februari 2015, § 8, antagande av riktlinjer
for fordelning av arbetsmiljouppgifter. KSN-2014-1386. Handling.

Val:
Anmils ldnsstyrelsens beslut den 17 mars 2015 att till ny erséttare i kommun-
fullméktige utse Daisy Kintu (FI).

Avsigelser fran:

Gabriel Dasouki (S) betridffande uppdraget som ledamot (S) 1 utbildningsnédmnden.
Finn Hedman (MP) betriffande uppdraget som nimndeman i Uppsala tingsrétt.
Karin Fallgren (MP) betriaffande uppdraget som ledamot i Uppsala kommun
Skolfastigheter AB.

Sigbrit Arfwedson (FP) betrdffande uppdraget som ledamot i valndmnden

Richard Borgman (M) betriffande uppdraget som erséttare i arbetsmarknads-
nimnden.

Kommunfullméktige beviljar begérda entlediganden och remitterar drendet till
valberedningen och lénsstyrelsen.

Svar pa interpellationer av:
Mohamad Hassan (FP) om besparingar pd utbildningsndmnden och Gatu- och
samhéllsmiljondmnden for s.k. vindkraftseffektiviseringar. Arende 29. Handling.

Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (badda FI) om den riktade satsningen pa
kvinnofridsarbete 2015. Arende 30. Handling.

Benny Lindholm (FP) om de kraftiga forsdmringarna inom arbetsmarknad och
vuxenutbildning. Arende 31. Handling.

Anna Manell (FP) angdende forsdmringarna som hotar de 6ppna forskolorna.
Arende 32. Handling.

Mohamad Hassan (FP) angédende de aviserade kraftiga neddragningarna inom
gymnasieskolan. Arende 33. Handling.

Anna Manell (FP) angéende neddragningar pa sommargymnasiet.
Arende 34. Handling.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunfullméktige 753 75 Uppsala

Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) * Fax: 018 —727 00 01

E-post: kommunfullmaktige@uppsala.se
www.uppsala.se
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Motioner av:
Motion av Mia Nordstrém (C) om solenergiplan f6r okad sjédlviorsorjning.
KSN-2015-0641. Handling.

Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada FI) om inréttande av ett

rad for ménskliga rittigheter.
KSN-2015-0678. Handling.

Motion av Mohamad Hassan (FP) om att stodja barn som har forédldrar i fingelse.
KSN-2015-0779. Handling.

Motion av Anna Manell (FP) om béttre forutséttningar for att 6ka likvirdigheten
bland Uppsalas skolor pé landsbygden.
KSN-2015-0780. Handling.

Kommunfullméktige 6verldmnar motionen till kommunstyrelsen f6r beredning.

Motioner for kiinnedom av:
Motion av Simon Alm (SD) om aterupprustning av brandftrsvaret.
KSN-2015-0577. Handling.

Motion av Simon Alm (SD) om att avskaffa delade turer i Uppsala kommun.
KSN-2015-0578. Handling.

Motion av Simon Alm (SD) om genomlysning av samhéllsservice i Uppsala

kommun.
KSN-2015-0579. Handling.

Motion av Simon Alm (SD) om genomlysning av samhiillsservice i Uppsala
kommun.
KSN-2015-0580. Handling.

Motionerna anmildes och foredrogs i korthet vid fullméktiges sammantride
den 23 februari 2015.

Valberedningens protokoll bifogas.
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§8

Riktlinjer for fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala

kommun
KSN-2014-1386

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Arendet
Enligt arbetsmiljolagen 4r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla dtgérder

som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts fér ohilsa eller olycksfall. Med arbetsmiljo-
ansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta dtgérder for att ta bort eller minska riskerna for
ohilsa och olycksfall samt for att dven i Svrigt uppnd en god arbetsmiljo. Riktlinjer har utarbetats i
syfte att konkretisera arbetsmiljdansvaret och hur det ska fordelas i den kommunala organisationen.

Beslutsgang ' .
Ordféranden stiller proposition pa bifall till respektive avslag pa arbetsutskottets forslag till beslut

och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till skrivelse den 5 januari 20135.

Arbetsutskottet har bitrétt forslaget.

i Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘ ﬁ !
o d
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Bilaga 1
Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Dessa riktlinjer utgdr, tillsammans med lagstiftning och foreskrifter pa arbetsmiljéomradet och
kommunens arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy och riktlinjer for arbetsmiljé grunden for
fordelning av arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun.

Generella krav och forutsittningar
Enligt Arbetsmiljolagen #r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgédrder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall.

Foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter
enligt arbetsmiljclagen. T § 6 anges att "Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd
ett sadant scitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka
[for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnds”.

Med fordelning menas att arbetsgivaren fordelar/sprider arbetsmiljouppgifterna, befogenheterna
och resurserna i verksamheten. For att kunna uppfylla arbetsmiljélagens krav dr det nodvindigt att
arbetsmiljduppgifterna fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika
uppgifterna bor liggas pd den niva dir de bist kan utféras. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa
chefer medan andra kan fordelas till medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare.

Fordelningen ska ske skriftligt.

Ansvar och uppgiftsférdelning
Med arbetsmiljdansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller
minska riskerna for ohilsa och olycksfall samt for att dven i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.

Huvudregeln &r att htgsta ledningen, Kommunfullméktige, har arbetsmiljoansvaret.
Kommunfullmiktige ska forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljéfsrhallanden fungerar
tillfredsstiillande samt &r skyldig att ingripa om négot inte fungerar. Férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter utgér frén kommunfullméktige som enligt kommunallagen bl. a beslutar om
nidmndernas organisation, verksamhetsformer och kommunens budget.

Kommunstyrelsen dr enligt kommunallagen att betrakta som en ndmnd. Kommunstyrelsen 4r i
denna egenskap ansvarig nimnd for kommunledningskontoret (KLLK). Vilka befogenheter och
overgripande arbetsmiljouppgifter kommunstyrelsen har bestdmts av kommunfullméktige i
arbetsgivarstadgan.

De fortroendevalda i varje ndmnd ska inom ndmndens av kommunfullméktige beslutade
verksamhetsomrade ansvara for att arbetsmiljélagen f6ljs. En viktig uppgift for de fortroendevalda
#r att se till att chefer far vildefinierade uppdrag med tillréickliga befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstillande arbetsmiljovillkor. En
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annan viktig uppgift for de fortroendevalda &r att regelbundet flja upp hur arbetsmiljoarbetet
fungerar och att vidta atgérder om s& behdvs.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter 4r en metod for att sprida arbetsmiljéuppgifter i
organisationen. Varje person som fétt vissa tilldelade arbetsmiljduppgifter ansvarar for att dessa
uppgifter utfors.

Aven om ansvaret for vissa arbetsmiljduppgifter har tilldelats annan person eller funktion har
nimnden dnda kvar det vergripande ansvaret att forsikra sig om att verksamhetens
arbetsmiljéforhdllanden dr goda. Detta gor ndimnden genom att fortlopande f6lja upp
verksamheten.

Om fordelning inte sker till en ligre chefsniva ligger ansvaret fér arbetsmiljéuppgifterna kvar pa
den hogre chefsnivan.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Férdelningen forutsitter att chefer har tillriickliga befogenheter och resurser, samt kunskaper och
kompetens betridffande det systematiska arbetsmiljoarbetet. Alla maste veta vem som ska gora
vad. Detta ér en grundforutsitining for ett framgangsrikt, férebyggande arbetsmiljoarbete.

Fordelningen #r personlig och maste dérfor aktualiseras vid chefsbyte.

Fordelningen av arbetsmiljduppgifter gors skriftligen uppifrén och ner i kommunens organisation,
det vill sdga fran 6verordnad niva till underordnad chef. Se bild 2 (nedan)

Arbetsmiljéuppgifterna ska vara fordelade pa tillrickligt manga medarbetare. For en forvaltning
med flera chefsnivaer fordelar forvaltningsdirektren de verksamhetsnéra uppgifterna till
avdelnings-/omrades-/verksamhetschef som i sin tur férdelar uppgifter till
enhetschef/motsvarande.

Den niirmaste chefen kan dven fordela konkreta uppgifter till medarbetare.

Chefer som far arbetsmiljéuppgifter ska ha:
e en sjilvstindig stillning och befogenheter att fatta beslut och vidta atgérder

e en egen rimlig arbetssituation s& att arbetsmiljouppgifterna kan utféras

e resurser i form av ekonomiska medel, tillgdng till medarbetare, utrustning/hjélpmedel,
lokaler, stod frén stabspersoner och foretagshilsovard samt tid att fullgdra sitt uppdrag

e  vara vil fortrogen med gillande samverkans/arbetsmiljdorganisation

e  kunskap och kompetens kring:

o arbetsmiljolagen och de avtal, foreskrifter och forfattningar som berdr
kommunens arbetsmiljéaspekter samt kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljépolicy, riktlinjer och rutiner, roller och ansvar i
arbetsmiljbarbetet.

o de fysiska, psykiska och sociala férhéllanden som finns pé arbetsplatsen som
kan leda till ohilsa eller olycksfall

o  hur man Atgérdar brister i arbetsmiljon och arbetsférhallanden som frimjar hélsa
samt forebygger ohilsa och olycksfall
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o att medarbetares arbetsuppgifter ska anpassas utifrén individens fSrutsittningar
och behov. Vid risk for verbelastning ska t ex en omf6rdelning av
arbetsuppgifter goras. Vid risk for stor dverbelastning ska detta rapporteras till
6verordnad chef varvid organisatoriska eller andra atgirder ska vidtas eller
initieras.

De bertrda ska vara medvetna om sitt ansvar, ha kunskap om principerna for uppgiftsférdelning
och kiinna till hur de returnerar en tilldelad arbetsmiljduppgift.

Om en chef har tilldelats en arbetsmiljduppgift och inte anser sig ha tillrickliga befogenheter,
resurser eller kunskaper for att 13sa den dr det viktigt att chefen aterkopplar till den som fordelat
uppgiften for att fé stéd och diskutera hur uppgiften ska utforas. Resultatet kan bli att chefen far
utdkade befogenheter och resurser. Det kan ocksd resultera i att chefen returnerar
arbetsmiljuppgiften/arbetsmiljodrendet.

Returnering

Returnering innebir att den som tagit emot arbetsmiljduppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett
arbetsmiljoproblem dirfor att till exempel tilldelade resurser eller befogenheter inte récker till ska
returnera arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljddrendet. Returnering ska ske skriftligt och innehélla en
beskrivning av #rendet och orsaken till att det returneras. Darmed atergar ansvaret for den
returnerade uppgiften till 6verordnad instans. Ansvaret fr 6vriga arbetsmiljouppgifter kvarstér
som tidigare. Kopia av underskriven returnering ska lamnas till HR inom forvaltningen.

Uppfdljning

Overordnade chefer som fordelar arbetsmiljouppgifter behdver fortlopande i dialog stimma av och
ge underordnade chefer med arbetsmiljéuppgifter stod och feedback i dialog s att
uppgiftsfordelningen fungerar bra. Korrigeringar gors om det behovs. Uppfcljningen gors enligt
rutin for medarbetarsamtal eller vid behov.

Samordningsansvaret pa fast driftsstille m.m.

Nir tvé eller flera arbetsgivare driver verksamhet pa ett arbetsstélle méste de samrida och
gemensamt verka for att dstadkomma tillfredsstidllande skyddsforhallanden. Om ett fast driftsstélle
4r gemensamt arbetsstille for flera verksamheter (arbetsgivare) har den som rader Sver
arbetsstillet — dvs. kommunen nir det giller anliggningar, byggnader m.m. som kommunen
disponerar - samordningsansvaret. De skyldigheter/uppgifter som ligger pd den som har
samordningsansvaret preciseras ndrmare i arbetsmiljélagen. Ansvaret for samordningen kan
Gverlatas till ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstillet.

Det samordningsansvariga foretaget/kommunen ska utse en eller flera personer som skoter
samordningen.




Det bor understrykas att samordningsansvaret 15per parallellt med arbetsgivaransvaret for
arbetstagare i de olika verksamheterna. Ovriga arbetsgivare dr dock skyldiga att folja de
anvisningar som ges frin den som #r ansvarig for samordningen (fast driftstélle).

Den som rader Gver arbetsstillet ska dven se till att det finns sddana fasta anordningar (t.ex. hissar,
utslagsvaskar for inhyrd stiddpersonal) och sddana andra anordningar (t.ex. mobila lastanordningar
och lastkérror) att den som arbetar dér - utan att vara arbetstagare i forhillande till den som rader
Over arbetsstillet - inte utsitts for risk for ohélsa eller olycksfall.

Vad giller t.ex. en kontorsbyggnad som disponeras av flera forvaltningar inom kommunen bor
skriftlig 6verenskommelse triffas vilken verksamhet som ansvarar f6r vad. Detta giller inte minst
gemensamma fasta anordningar sdsom hissar, ventilation, ledstdnger m.m. Detta foljer av
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete (kravet
att fordela arbetsmiljouppgifter).

Straffansvar

Férdelningen av arbetsmiljduppgifter innebir inte att arbetsgivaren i forviig kan bestimma vem
ska straffas om exempelvis en olycka intriffar, Det straffréttsliga ansvaret faststills av domstol i
efterhand. Vid utredning av om nigon ska stiillas till ansvar for arbetsmiljébrott granskas
arbetsgivarens aktiva arbetsmiljdarbete. Straff kan utdémas nér nigon har handlat uppsatligt eller
oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet,
inte f6lja Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljlagstiftningen i 6vrigt, underltenhet att
ge erforderlig information, instruktioner mm. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter kan fa
betydelse f6r vem eller vilka som atalas respektive domstolens bedémning.

Ledighet och sjukdom
Vid planerad ledighet ska ersittare utses som kan fullgora tilldelade arbetsmiljduppgifiter.
Ersittare vid sjukdom ska ha utsetts i forvig.
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Roller och uppgifter
Bild 2 nedan foljer principen att de 6verordnade politiska organen samt stadsdirektéren och

forvaltningsdirektorerna har tilldelats vergripande arbetsmiljouppgifter som ska ge underordnade
nivéer strukturella mojligheter att bedriva ett aktivt och konkret arbetsmiljéarbete ute pa de

enskilda arbetsplatserna.

Kommunfulimsktige

Namnd/styrelse
Forvaltningsdirektor/Stads- ¢ |
direktor 5
;_-gh
Chef som leder chefer g
»
Chef som leder medarbetare “B

Medarbetare med exempelvis
tillsynsuppdrag (ex kemildrare)

Medarbetare (aktivdeli
arbetsmiljgarbatat)

Bild 2 (ovan)

Fullmiktige har foljande arbetsmiljouppgifter
e Faststilla en skriftlig arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy

e Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och némnderna och ta in dessa
uppgifter i reglementena for nimndernas verksamhet och arbetsformer
e Folja upp att nimnderna bedriver verksamheten i enlighet med

arbetsgivarpolicyn/arbetsmiljopolicyn




¢ Ge nimnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet (fullméktiges arliga
budgetbeslut)

Nimnden har foljande arbetsmiljouppgifter
e Setill att verksamheten bedrivs s att kraven i arbetsmiljélagstiftningen (inklusive

Arbetsmiljoverkets foreskrifter) samt intentionerna i kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy uppfylls

o Verkstilla fullmiikiiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal for
ndmndens verksamhetsomrade upprittas och f6ljs upp i enlighet med
kommunfullméktiges intentioner

o  Uppriitta en dvergripande handlingsplan for verksamheten vad giller beslutade
arbetsmiljoatgirder. Atgirder som inte kan beslutas av nimnden fors vidare till
kommunstyrelsen

e Se till att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

e Se till att forvaltningsdirektoren har tillridckliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljdarbete

e  Ge forvaltningsdirektdren ritt att fordela arbetsmiljéuppgifter s& l&ngt ut i organisationen
att ett aktivt férebyggande arbetsmiljdarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda
arbetsplatserna och att tillriickliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med uppgifterna

e  Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms och ingdr i beslutsunderlaget vid
fordndringar

e  Taupp arbetsmiljdinvesteringar i det &rliga budgetforslaget

o Se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet f6ljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa de enskilda arbetsplatserna

Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor

Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor ska fullgéra de arbetsmiljéuppgifter inom forvaltningen som
framgér av nimndens beslut om fordelning av arbetsmiljduppgifter i enlighet med fasstillda
riktlinjer och principer.

Forvaltningsdirektor ska se till att avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef erhéller
skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef
Avdelningschef, omrédeschef eller verksamhetschef ska fullgora de arbetsmiljduppgifter inom
forvaltningen som framgdr férvaltningsdirektorens beslut om férdelning av arbetsmiljduppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef ska se till att underordnade chefer erhaller
skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter.

Om det inom férvaltningen férekommer flera led kan arbetsmiljéuppgifterna komma att férdelas
ytterligare pé de olika i forvaltningen existerande nivéerna.
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Enhetschef/motsvarande

Enhetschef eller motsvarande ska fullgéra de arbetsmiljouppgifter inom férvaltningen som
framgér av avdelningschefs, omradeschefs eller verksamhetschefs beslut om fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Medarbetare
Alla medarbelare har skyldigheter enligt arbetsmiljélagen att aktivt verka for en hog trivsel och
god hilsa, ett bra arbetsklimat och en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Skyldigheterna innebér att medarbetare ska
¢ medverka i det dagliga hélso- och arbetsmiljdarbetet genom att
o rapportera brister och risker, inklusive risk for egen 6verbelastning, till nirmaste
chef
o foresla atgirder
o ge synpunkter pé resultatet av genomférda atgérder
o deltai genomforandet av de dtgirder som beslutats for att dstadkomma en god arbetsmiljo
o folja foreskrifter och rutiner pd arbetsplatsen genom att bl.a.
o anvénda skyddsanordningar
o anviénda personlig skyddsutrustning
o iaktta den forsiktighet som kridvs for att forebygga ohélsa och olycksfall

Vissa medarbetare med till exempel tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som exempelvis har ett tillsynsansvar
over elever exempelvis kemildrare, slojdldrare och idrottsldrare. Underlag betrdffande dessa
specifika arbetsmiljduppgifter ska tas fram och bifogas till blanketten Uppgiftsférdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Process for fordelning av arbetsmiljéuppgifter
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Bild 3(ovan)

Fordelningen gors skriftligen uppifréan och ner i kommunens organisation, d.v.s. fran 6verordnad
niva/chef till underordnad chef. Se bild 3. Kopia av underskriven fordelningsblankett ska ldmnas

Process for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Nbeumiﬁoupp@ﬁer for samtligs niveer dokumenteras i
*Férdelning av arb ouppgifter” =3
att uppgifter pc oﬁh nivéer syniagors forella.

Overlsmnende ev uppgifterna sker genom ett dislogzamtel
dir uppgifterns och eventuells fragetecken kring dessa
diskuteras.

| samband med &verld d d knas dok

ev bide perter och kopie lamnas till respektive forveltnings
HR som for en forteckning ver de erbetsmiljduppgifter
som tilldelsts chefer och visze medarbetare.

Eventuell letumenng av uppgnﬁet sker sknﬁligen och
IEmnes Gveri ettd i med &

chef/namnd. Kopis pa ret ingen fors i forteckning hos
respektive forvaltnings HR.

Upplol' ning ev uppgiftsférdelningen genomférs vid det
nrﬁgo medarbetarsamtalet.

till HR for respektive forvaltning.
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%} UPPKOS%G!JN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handldggare Datum Diarienummer
Cecilia Linder 2015-02-26 KSN-2014-1514
Kommunstyrelsen

Rapport om utmanarratten

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade infora utmanarritt i Uppsala kommun i november 2006. Syftet
var att genom konkurrensutsittning ka kvaliteten och minska kostnader i den kommunala
verksamheten. Uppsala kommun skapade en process for utmaningar som har varit framgéngs-
rik och som andra kommuner tagit efter. Under de &tta &r som utmanarritten funnits har 78
utmaningar inkommit till kommunstyrelsen. Av dessa har ett tiotal lett till att upphandling
skett, men da syftet dven har varit verksamhetsutveckling kan andra positiva effekter av
utmaningarna konstateras.

Rapport

Kommunfullmiktige beslutade infora utmanarritt i Uppsala kommun i november 2006. Syftet
var att genom konkurrensutséttning oka kvaliteten och minska kostnader i den kommunala
verksamheten.

Uppsala kommun skapade en tydlig process for utmaningar som har varit framgéngsrik och
som andra kommuner tagit efter. Ett regelverk for utmanarritten skapades efter remiss till
samtliga nimnder (KS-2007-0130). Utmaningarna har hanterats av kommunledningskontoret
som skickat utmaningarna for utredning av berérd ndmnd. De flesta ndmnder och nigra av
bolagsstyrelserna har bertrts av en utmaning under perioden.

Under de atta ir som utmanarritten funnits har 78 utmaningar inkommit till kommun-
styrelsen. 2007 inkom 29 utmaningar och 2008 18 stycken, ddrefter har det legat mellan tva
och fem och innevarande dr 2014 inkom sju utmaningar. De flesta utmaningar har inte lett till
att upphandling har genomforts. I flera fall beror det pé att utmaningen inte omfattats av det
beslutade regelverket eller av att det utmanade omrédet helt eller delvis redan upphandlas och
ramavtal finns, Av samtliga utmaningar har 14 lett till att upphandling skett samt en beslutats
upphandlas 1 januari 2015 nir befintligt avtal gar ut. Av dessa upphandlingar har fyra vunnits
av egenregi, exempelvis triffpunktsverksamhet samt drift av Fjillnora friluftscenter. Tva har
vunnits av det utmanande foretaget; foretagshilsovarden utmanades 2009 och togs sedan dver
av det utmanande foretaget liksom Lillgérdets forskola som upphandlades 2012. Ett par
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utmaningar har lett till att delar av den utmanade verksamheten upphandlats, sdsom Musik-
skolan 2014, dér dock en annan aktor dn det utmanande foretaget vann.

Négra erfarenheter fran utmanarrétten 4r att det ofta varit smé foretag som utmanat mindre
verksamheter och att det ofta géllt funktioner. Utmanarrétten ger mdjlighet till markanden att
ge en signal om att ndgon tror sig kunna utfora befintlig kommunal verksamhet med hogre
kvalitet eller till 14gre kostnad. Detta kan ses som att kommunen far stdd i verksamhets-
utveckling frin marknaden. Aven i de fall d4 utmaningarna inte har lett till upphandlingar kan
man konstatera att positiva effekter uppkommit i den kommunala verksamheten genom att
den utretts och belysts och att konkurrensutséttningen dven i vissa fall lett till hdgre kvalitet
och effektivitet.

Efter &tta r med utmanarritten kan konstateras att den mer eller mindre spelat ut sin roll da
vildigt f4 utmaningar limnas in och #n firre leder till upphandling. Aven utan att en utmaning
limnas in kan de kommunala verksamheterna genom omvérldsbevakning eller i dialog med
marknaden hitta nya omraden som kan ldmpa sig for upphandling och dérmed tka kvalitet
och minska kostnader. Kommunen kontaktas néstan dagligen av foretag som vill bli leveran-
torer till kommunen s ett stort intresse finns for detta. Aven utan utmanarritten kan foretag
som onskar bli leverantrer bemétas pa ett sitt ddr mojligheter visas pé att kunna bli
leverantdr genom befintliga upphandlingar och genom att bli underleverantorer till befintliga
leverantorer.
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Svar pa interpellation (KSN-2015-0140) fran Folkpartiet

Tack for frdgan om besparingar som kan goras genom investering i vindkraft. Det ar av stort
varde att fa diskutera kommunens investeringar som moter klimatutmaningen.

Mohamad Hassan beror i sin friga Forsvarsmaktens agerande kring vindkraft i Uppsala
kommun. Aven om det inte hor till sjilva frigestillningen kan det vara viktigt att konstatera
att Forsvaret nu har slappt delar av sitt motstdnd mot vindkraften och i det omréde som
klassats som riksintressant for vindkraft i viastra Uppsala mot Heby kommun kommer det
finnas majlighet till investeringar i framtiden.

Vi vill ocksa framhalla den investering i vindkraft som Uppsalahem gjorde under forra
mandatperioden, som varit positiv for bolagets ekonomi och klimatarbete.

Fran den rodgrona majoritetens sida ser vi det som angeléget att gora en god investering
genom en kvalitativ upphandling. Det kan till och med finnas en fordel att investera i flera
vindkraftverk som &r lokaliserade i olika delar avlandet eftersom det blaser olika mycket pa
olika stéllen vid olika tillfallen.

Uppsala kommun med bolag képer idag elenergi motsvarande nar 100 GWh per ar, d.v.s. 100
miljoner kWh. Elenergi handlas idag genom finansiella kontrakt som forutbestimmer priset
for en framtida leverans. Dessa finansiella kontrakt ger idag ett pris pa elenergi om ca 40 6re
per kWh exklusive skatter och avgifter (ca 70 ore per kWh inklusive skatter och avgifter).
Med en investering i enlighet med den precisering som gors i IVE 2015-2018 kan kommunen
riakna med lagre kostnad for inkop av el pa ca 10 miljoner kronor arligen.

Nedan finns svar pé de frigor som Mohamad Hassan stéllde i sin interpellation:

Vad bygger kalkylen om besparingar pa 2,3 miljoner pa Gatu- och
samhéllsmiljondmnden och 6,9 miljoner pa Utbildningsnéimnden pa?

Svar: For den underliggande kalkylen anvinde kommunledningskontoret en kalkylmodell
som tillhandhélls av ett ledande vindkraftsforetag. Utfallet av tillimpningen av
kalkylmodellen stimdes sedan av med kdnda branschuppgifter och bedémdes som
tillforlitliga.

Varfor fanns det inga underlag vid fullmiktigebeslutet i december?

Svar: Den nya majoriteteten drvde inledningsvis Alliansens sitt att arbeta med ekonomi. Det
har inte varit en tradition att i IVE-drendet ange specificerade underlag for enskilda poster.
Den nya majoriteten ser stor potential att utveckla formerna for hanteringen av kommunens
ekonomi utifran tydliga och oeftergivliga krav pa ordning och reda.



Har det tagits fram nigon konsekvensbeskrivning pa hur besparingarna paverkar
nimnderna respektive om besparingarna hade lagts pa Skolfastighetsbolaget?

Svar: Losningen ir enligt ovanstdende redovisning kostnadsneutral for savél Skolfastigheter
som for Utbildningsndmnden. Gatu- och samhéllsmiljondmnden anvinder mycket el for bl.a.
gatubelysningen, vilket mdjligg6r besparingar dven inom den ndmndens omrade. For
kommunkoncernen innebir investeringarna besparingar jaimte miljovinster. Vi skapar
ordning och reda i ekonomin, och tar samtidigt ansvar for miljon.

Maria Gardfjell (kommunalrad, MP), Uppsala den 24 mars 2015
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Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (Fi) har i en interpellation till kommunstyrelsens
ordférande Marlene Burwick (S) stéallt fragor om den riktade satsningen pa kvinnofridsarbete
2015. Interpellationen har 6éverlamnats till mig for besvarande.

pere

Kommer Terrafem, Uppsala tjejjour, Uppsala kvinnojour och TRIS att ta del av denna
riktade satsning? Om det ar s3, hur kommer medlen férdelas mellan dessa verksamheter?

De ideella foreningarna utgor en grundbult i arbetet mot vald i ndra relationer. | sin
verksamhetsplan for 2015 har socialndmnden slagit fast att delar av miljonsatsningen pa
kvinnofrid ska tilldelas ideella organisationer. De féreningar som interpellanterna raknar upp
verkar inom flera av de omraden dar majoriteten har pekat ut att det finns ett behov av
forebyggande arbete kring varderingar, attityder och direkt stod till valdsdrabbade. Vilka
foreningar som kommer att tilldelas pengar och hur pengarna kommer att férdelas mellan
dem beror pa féreningarnas verksamhet samt vilka prioriteringar som pekas ut i det
kommande programmet for arbetet mot vald i nara relationer. Var ambition ar ocksa att
utveckla formerna for partnerskapslosningar mellan kommunen och ideella féreningar, for
att i vissa fall etablera ett mer langsiktigt samarbete med féreningar som ar verksamma
inom det har omradet.

Hur ska dessa investeringar foljas upp?

Vid sidan om den riktade satsningen féljer nagra konkreta malsattningar som i forsta hand
socialndmnden har att ta itu med och ocksa har tagit héjd for i sin verksamhetsplan. Ett
viktigt uppdrag ar att namnden ska arbeta for att inratta ett skyddat boende fér kvinnor med
missbruks- och beroendeproblematik och att anpassa befintliga boenden for personer med
funktionsnedsattning. Det har &r tva grupper som inte far osynliggoras, atgarderna fér dem
ar konkreta och uppdraget kommer att aterrapporteras till némnden under aret.

For att en forening ska fa stod, utover verksamhetsbidrag, ska féreningen bidra till
forverkligandet av de mal som kommunen satter upp for kvinnofridsarbetet och arbetet mot
vald i néra relation.

Vilka mal &r satta fér denna riktade satsning, och hur mats maluppfyllelsen?

Det 6vergripande malet &r att motverka allt vald inom néra relationer. Under 2015 kommer
den politiska viljeinriktningen att formuleras i programmet fér arbetet mot vald i ndra
relationer. Programmet kommer att foljas upp med en évergripande handlingsplan dar
forvaltningarnas och ndmndernas respektive ansvar for fragan tydliggors.

llona Szatmari Waldau (V)
Kommunalrad med ansvar for jamstalldhetsfragor och ordférande i socialndmnden
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férsamringarna inom arbetsmarknad och vuxenutbildning !Aktbiuz/

Svar pa interpellation av Benny Lindholm (FP) om de kraftiga

| en interpellation vickt av Benny Lindholm (FP) &r utgangspunkten att gbra en jamforelse mellan
budget i IVE 2014 och budget i IVE 2015 f6r att pavisa att drastiska neddragningar gors av bl a
verksamheten fér vuxenutbildningen och kommunens arbetsmarknadsverksamhet. Att géra en
sadan jamférelse mellan budgetar for de olika dren kan ha ett visst intresse, men det ar samtidigt en
nagot osdker grund for att kunna sdga nagot bestdmt om eventuella neddragningar eller utékningar
av den faktiska verksamheten.

En battre jamfoérelsemetod for att kunna se eventuella férdndringar i verksamheten &r att jamféra
utfallet féregdende ar med budget fér innevarande ar. Dvs utfallet 2014 med budget for 2015.
Budgeten for ret &r den planeringsram som ska vara styrande for verksamheten. | verksamheter
som starkt paverkas av externa faktorer, blir budgetens direkta styrande verkan nagot mindre utifran
hur verksamheten utvecklas utifrdn den faktiska verkligheten. Darmed kan det faktiska utfallet ibland
skilja sig avsevart fran den faststallda budgeten.

Att dessutom endast gora en jamforelse utifran hur kommunbidraget i IVE foréndras innebdr en
avsevird begrdnsning i att kunna uttala sig om hur det faktiska budgetldget ser ut for den berdrda
verksamheten. IVE bygger pa hur kommunbidraget fordelas och blir ddrmed en form av
”nettobudget”. Det &r inte en ”bruttobudget” som &dven tar hdnsyn till alla de intdkter i form av olika
externa intdkter som paverkar verksamheten. T ex i form av specialdestinerade statsbidrag eller
interkommunala ersattningar. Intakter som givetvis paverkar vilken kostnadsniva budgeten kan ligga
pa. Darfér ar en jamfoérelse mellan utfall for 2014 och budget for 2015 en sakrare grund for att kunna
dra eventuella slutsatser om férandringar av verksamheten.

Till detta kommer att en ndmnd som ansvarar for en lagstadgad verksamhet som inte fullt ut &r
finansierad av kommunfullméaktige, sasom fallet &r med férs6rjningsstdd, sa maste ansvarig namnd
alagga de dvriga verksamheterna ett resultatkrav for att vara med och finansiera den ofinansierade
lagstadgade verksamheten. Detta innebar i praktiken att verksamhet som skulle ha kunnat bli av,
tvingas att inte genomforas i de verksamheter som via resultatkrav maste vara med och finansiera.

Budgetteknik for detta kan i princip vara tva:

e antingen finns det under budgetens kostnader med en post “oférdelade kostnader” som
motsvarar det belopp den aktuella verksamheten maste bidra med i finansiering, darmed
uppnar man att budgeten for den specifika verksamheten uppvisar ett noll-resultat, och det
faktiska resultatkravet blir till viss del lite dolt bland budgetens 6vriga kostnader

e eller s& faststiller man budgeten med ett tydligt resultatkrav som ett plusresultat for att
tydliggdra hur mycket som verksamheten ska delfinansiera med

Den faktiska effekten for hur stort utrymme verksamheten har att bedriva verksamhet for blir den
samma. Det handlar mer om hur tydlig budgeten &r att visa det faktum att vissa verksamheter maste
vara med och delfinansiera andra.

Om vi tittar pa de olika verksamheter som namns i interpellationen: vuxenutbildningen,
arbetsmarknad och flyktingmottagande och utgar fran den budget pa namndniva som faststallts av
Arbetsmarknadsndmnden for 2015 dar alla externa intakter i form av specialdestinerade statsbidrag



och interkommunal erséttning, mm végs in, och jaimfér med utfallet fér denna verksamhet 2014 sa
som det redovisats i bokslutet fér Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. Ett bokslut som har
informerats om i Arbetsmarknadsnamnden.

Vi borjar med vuxenutbildningen. Dar var det en ramminskning av kommunbidraget med -8 000 tkr i
IVE 2015. Till detta vill interpellanten tillfoga resultatkravet pa 9 542 tkr for 2015 for att pavisa att det
sker en neddragning med -17 542 tkr av vuxenutbildningen 2015.

Hur férhaller det sig i verkligheten?

En ramminskning pé -8 000 tkr av kommunbidraget gjordes i IVE 2015. Samtidigt skedde en
upprakning av det kvarvarande kommunbidraget, varfor minskningen netto stannar pa -6 476 tkr. Se
tabell nedan. Till detta kommer att vuxenutbildningen drabbas av intdktsminskning genom det
faktum att regeringens budgetproposition féll i riksdagen, och i stéllet alliansens budgetmotion
rostades igenom med stdd av (SD). Ddrmed blir de minskade intdkterna totalt -12 300 tkr fér 2015
genom jamforelse budget 2015 med utfall 2014.

Hur slar detta p& verksamheten, dvs mdjligheten att erbjuda vuxenutbildning fér Uppsalaborna?

Som vi kan se av nedanstdende tabell s slar inte denna intaktsminskning igenom med full kraft i
minskade kostnader. Dessa minskar endast med -7 081 tkr. Skélet till detta &dr bl a att
vuxenutbildningen under 2014 hade ett hdgre resultatkrav, oférdelade kostnader pd 9 791 tkr, &n
2015 och dessutom ett mycket hogt resultat 2014 péa totalt 14 761 tkr. Dvs 4 970 tkr mer dn
resultatkravet.

Vuxenutbildning (tkr) Budget 2014 Utfall 2014 Budget 2015 Bi14-B15 U14-B15
Kommunbidrag 138 164 138 164 131 688 -6 476 -6 476
IKE 5500 1489 2734 -2 766 1245
Statshidrag 6 % 4 565 3220 3270 -1295 50
Statsbidrag Skolverket 12 250 14 872 8 900 -3 350 -5972
Schablonbidrag flykting 4150 4150 4150 0 0
Ovr intakter 2195 2056 909 -1286 -1147
S:a intakter 166 824 163 951 151 651 -15173 -12 300
Egen regi 56 120 58 354 57 108 988 -1246
Externt 60975 56 203 52700 -8275 -3 503
Ers t andra kommuner 4 150 3271 6 050 1900 2779
Forvaltning Navet 29528 24 558 21 549 -7 879 -3 008
Stodverks 4060 4597 4702 642 105
Ofdrdelat 9791 0 0 -9791 0
Ovrigt 2 200 2207 0 -2 200 -2 207
S:a kostnader 166 824 149 190 142 109 -24 715 -7 081
Resultat 0 14761 9542 9542 -5219
Resultatkrav 9791 9791 9542

(oférdelat 2014)

Resultat dver resultatkrav 4970

Totalt resultat 14761 9 542 -5219




For 2015 &r det ett ndgot lagre resultatkrav pa 9 542 tkr. Dessutom riktas resurserna mer mot
verksamhet for utbildning for vuxenstuderande. Aven om det sker en neddragning pa ersattning till
egen regi pa -1 246 tkr och till externa utférare med -3 503 tkr, s& sker det en utdkning med 2 779 tkr
for ersattning till andra kommuner. Dvs nidr Uppsalabor vill [dsa vuxenutbildning pd annan ort som ej
kan erbjudas i Uppsala. Det innebér att neddragningen av vuxenutbildningen stannar pa -1 970 tkr
(-1 246 -3 503 +2 779). Dessa -1 970 tkr motsvarar 11,2 % av den neddragning pd -17 542 tkr som
interpellanten vill gora géllande for vuxenutbildningen.

Detta innebir dock en viss osdkerhet fér vuxenutbildningen for 2015, fr a for grundlaggande
vuxenutbildning samt SFI som &r rattighetsstyrda. Om den nuvarande utvecklingen fortsatter att
eleverna i 6kad utstriackning véljer de flexibla studieformerna inom grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, finns stérre méjligheter att klara vuxenutbildningen for 2015. Detta da de flexibla
studieformerna kan genomforas till en lagre kostnad.

Detta innebir dock att vuxenutbildningen fortsitter att ligga pa den ldgsta miniminivan enligt
forordningen sdsom det varit under alliansens styre. Dvs att det endast &r de som saknar en
utbildning som kan tas emot, och de som har en utbildning sedan tidigare inte tas in for att kunna
ldsa in en ny utbildning. Om regeringens ambition i budgetpropositionen med ett Kunskapslyft pa
10 000 nya arsplatser hade antagits av riksdagen, hade &ven de som idag har en utbildning fatt
mojlighet att ldsa p& komvux, for att fa en ny utbildning. Det hade varit ett viktigt steg mot ett
livslangt larande.

Vad géller arbetsmarknadsverksamheten sa ar det en ramminskning av kommunbidraget i IVE 2015
med -4 000 tkr for arbetsmarknadsinsatser, -7 000 tkr for effektivisering av upphandlade
arbetsmarknadsinsatser, dvs en minskning med -11 000 tkr. Till detta var det dessutom en utdkning
av ramen med 3 000 tkr for feriearbete till fler gymnasieungdomar. Dvs nettoeffekten pd
ramminskningen fér arbetsmarknadsverksamheten &r -8 000 tkr. Att jdmféra med de -11 000 tkr som
Interpellanten tar sin utgangspunkt i. Se tabell nedan.

Dessutom vill interpellanten lagga till resultatkravet pa 11 864 tkr fér 2015 for att pdvisa att det sker
en neddragning med -22 864 tkr av arbetsmarknadsverksamheten 2015.

P& detta sitt far interpellanten fram de 40 406 tkr som i interpellationen refereras till som att
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser minskas med nastan 41 000 tkr.

Under kapitlet Sarskilt riktade insatser i IVE redovisas dven minskningen av samverkanslésningar pa
-4 000 tkr. Dvs netto en ramminskning totalt med -12 000 tkr fé6r omradet Sarskilt riktade insatser.

Ramminskning av kommunbidraget pa -12 000 tkr motverkas dven av upprakningen av det
resterande kommunbidraget, varfér den faktiska minskningen av kommunbidraget fér den samlade
budgeten for sarskilt riktade insatser jamfort med 2014, blir -5 399 tkr. Att jamféra med den
ramminskning pé -11 000 tkr som interpellanten utgar frén.

Aven andra intdkter dn bara kommunbidraget férandras. Lonebidrag fran AF minskar med -8 235 tkr,
(beroende pa motsvarande mindre kostnader fér anstéliningar), samtidigt som &vriga intakter okar
med +7 365 tkr nir Arbetsmarknadsndmnden tar éver Jobbcenter fran Vard & Bildning. Darfor blir
den sammanlagda minskningen av intakter nagot stérre an minskningen av kommunbidraget.
Sammanlagt -5 868 tkr.




Kostnaderna for 2015 minskas med -15 151 tkr jamfort med 2014. Hér finns det verksamheter som
b&de minskas och 6kas. De poster som innehaller olika former av insatser mot enskilda individer &r

foljande:

Arbetsmarknad Utfall 2014-Budget 2015
Féreningar 282
Egen regi 4512
Externt -6 577
Sysselsattning V&B 5790
Samordningsférbundet 833
Valfardsjobb -28761
OSA 4274
Feriearbete 5448
Summa -14 199

Fér dessa verksamheter ar det saledes en kostnadsminskning som dr ca 1 000 tkr ldgre dn den totala
kostnadsminskningen. Utékning sker bl a pa insatser i egen regi, sysselsattningsinsatser, OSA-
anstillningar (Offentligt skyddad anstéllning till personer med behov bl a av socialmedicinska skal)
samt feriearbete. Allt detta &r insatser som det &r kommunen som har ett ansvar for att genomféra.
Framfor allt sysselsattningsatgirder enligt socialtjanstlagen, OSA-anstdllningar samt feriearbete. For
dessa tre ar det en utdkning med +5 790 tkr +4 274 tkr +5 448 tkr, eller ssmmanlagt +15 512 tkr.

En neddragning sker pa externt upphandlade insatser samt vélfardsanstéliningar. Trots
neddragningen finns det en budget pa 39 593 tkr kvar for valfardsanstéliningar. Detta innebér att
anstallningarna kommer att prioriteras mer till de grupper som uppbar socialbidrag och star langt
fran arbetsmarknaden. Detta dr framfor allt en uppgift for kommunen. De grupper som star ndra
arbetsmarknaden och som ingétt i vilfirdsanstillningarna for att f& upp anstéllningarna till héga
volymer, dessa individer bér i stéllet fa hjilp med atgérder via Arbetsférmedlingen som har ansvaret
for arbetsmarknadspolitiken. Med en atgérd via Af kan det ocksa bli for individen mer langsiktiga
atgarder som kan leda till en fortsatt anstéllning inom ett yrke som passar fér individen. De
kortsiktiga ettariga kommunala valfirdsanstillningarna enligt BEA-avtalet &r inte en langsiktig hallbar
|6sning for individen. Ofta kan anstéliningen ske med placering pa en arbetsplats ddr det inte finns
nagon mojlighet till fortsdttning efter att den ettariga anstéllningen &r slut. Med en atgérd via Af med
anstallningsstdd hos en arbetsgivare inom ett yrke som passar for individen kan det finnas stérre
férutsattningar for en fortsatt anstalining for individen.

Slutligen &r det ett ndgot hdgre resultatkrav pa arbetsmarknadsverksamheten 2015 &n vad det var
2014. Fér 2015: 11 864 tkr mot 2014: 8 650 tkr. Nu uppfylide inte verksamheten resultatkravet fér
2014, utan uppnadde endast ett resultat pa 2 581 tkr, vilket var 6 069 tkr for lite. Detta innebar att
andra verksamheter fick “técka upp” detta bortfall for att balansera den underfinansierade
forsoriningsstédsverksamheten.

Saledes genom att prioritera ritt insatser och att rikta dessa battre mot rétt malgrupp, och trots att
kostnaderna for insatser mot individer minskar med -14 199 tkr, sa utdkas de rétta insatserna mot
prioriterade malgrupper med +15 512 tkr. Detta forklaras av att den stora volymen
valfardsanstallningar minskas med -28 761 tkr. Detta till forman for att i stéllet prioritera ratta




insatser till prioriterade grupper. Anstillningar med stod dr framfor allt en fraga for

Arbetsférmedlingen.

Arbetsmarknad Budget 2014
Kommunbidrag 137 047
int SAMS 1424
Statshidrag AF 600
Lonebidrag AF 35507
Int KIU

Ovr intakter 4 829
S:a intdkter 179 407
Féreningar 11000
Egen regi 18 300
Externt 14 882
Sysselsdttning V&B 1700
Stadsdelsutv 2 000
Utv medel 5000
SoF 3250
Vilfardsjobb 57 590
OSA 22671
Feriearbete 14 050
Romska brobygg 550
Forvaltning Navet 12 843
Projekt 5277
Stodverks 1644
Oférdelat 8 650
Ovrigt

S:a kostnader 179 407
Resultat 0
Resultatkrav 8 650

(oférdelat)
Resultat under resultatkrav

Totalt resultat

Utfall 2014
137 047
1170
299
43190

5365
187 071

9718
23 220
12577

1810

1921

5325

2167
68 354
21011
11 552

20 567
4275
1861

132
184 490

2581

8 650

-6 069

2581

Budget 2015 B14-B15

131 648 -5 399
-1424

600 0
34 955 -552
1000 1000
13 000 8171
181 203 1796
10 000 -1 000
27732 9432
6 000 -8 882
7 600 5900
-2 000

4700 -300
3 000 -250
39593 -17 997
25285 2614
17 000 2950
2375 1825
21504 8661
-5277

4550 2 906
-8 650

169 339 -10 068

11 864 11 864

11 864

11 864

U14-B15
-5 399
-1170

301
-8 235
1000
7635
-5 868

282
4512
-6 577
5790
-1921
-625
833
-28 761
4274
5448
2375
937

-4 275
2689

0

-132
-15 151

9283

9283

Slutligen vad géller flyktingmottagande sa innebar IVE en ramminskning av kommunbidraget med

-4 000 tkr. Till detta kommer att det specialdestinerade statsbidraget for flyktingmottagandet, den sk
generalschablonen, har budgeterats till en lagre niva fér 2015, an vad det faktiska utfallet var for
2014. Detta utifran en forsiktighetsprincip. Ddrmed &r intdkterna -10 277 tkr lagre i budget 2015




jamfort med utfallet 2014. Det faktiska utfallet for 2015 blir utifran det faktiska mottagandet. Varje
mottagen flykting genererar riktat statsbidrag.

Vad giller kostnaderna ar de budgeterade till 3 292 tkr hogre kostnader fér 2015 &n utfallet 2014.
Detta forklaras bl a av att kostnaderna for férsorjningsstéd budgeterats till en mer realistisk niva fér
2015 jamfort med budget 2014, Detta utifran det faktiska utfallet fér 2014, Samt kostnader fér
infriade ansvarsforbindelser.

Till detta kommer att flyktingmottagandet for 2014 gjorde ett stort 6verskott med 14 160 tkr vilket
var 13 860 tkr dver det resultatkrav som fanns fér verksamheten som en ofordelad kostnad pa 300
tkr. FOr 2015 &r ett resultatkrav pa 591 tkr budgeterat.

Flykting Budget 2014 Utfall 2014 Budget 2015 B14-B15 U14-B15
Kommunbidrag 14 663 14 663 10331 -4 332 -4 332
Statsbidrag 18 500 28 133 22 000 3500 -6 133
Aterbet socbidr 600 310 500 -100 190
Aterbet infr ansvars 100 302 300 200 -2
S:a intdkter 33 863 43 408 33131 -732 -10277
Forvaltningskostn 6210 5938 6 100 -110 162
Kop av KS 3000 3000 1500 -1500 -1500
Infriad ansvarsférb 3000 3000 3000
Forsorjningsstod 20 000 15481 18 000 -2 000 2519
Bidrag férening 3000 3633 3000 0 -633
Stodverks 1221 1382 940 -281 -442
Oftrdelat 300 -300 0
Ovrigt 132 -186 -132 186
S:a kostnader 33 863 29 248 32 540 -1323 3292
Resultat 0 14 160 591 591 -13 569
Resultatkrav 300 300 591

(oférdelat)

Resultat 6ver resultatkrav 13 860

Totalt resultat 14 160 591 -13 569

Saledes gar det inte att hdvda som interpellanten gor att det sker kraftiga férsdmringar inom
arbetsmarknad och vuxenutbildning med nistan 41 miljoner kronor. Atminstone gar det inte att
finna stdd for en sddan utsaga i ndmndens budget for 2015.

Snarare skulle man utifran de siffror som finns i nAmndens budget kunna hdvda att budgeten for
vuxenutbildningen minskar med endast en tiondel av vad interpellanten havdar. En minskning med
-1 970 tkr i stéllet for den neddragning pa -17 542 tkr som interpellanten vill géra gallande.

Dessutom kan man med stod i namndens budget kunna hdvda att insatser riktade till individer utdkas
med 15 512 tkr i arbetsmarknadsbudgeten. Visserligen minskar budgeten for valfardsanstéliningar




med -28 761 tkr, men kvar finns en budget pa 39 593 tkr for fortsatta valfardsanstéliningar till ratta
malgrupper.

Slutligen sker det en utékning av budgeten for flyktingmottagande med 3 292 tkr trots en
ramminskning pa -4 000 tkr. Detta genom en mer realistisk budgetering bade av
statsbidragsintakterna och kostnaderna for forsérjningsstod.

Mot bakgrund av det ovan sagda anser jag att svar har getts pa fragorna i interpellationen.

Ulrik Wirnsberg (S)
Ordférande Arbetsmarknadsnamnden
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Svar pa interpellation om 6ppna forskolor

Jag vill borja med att tacka interpellanten for relevanta och viktiga fragor runt de 6ppna
forskolorna. Nedan &terfinns svar pé dina fragor.

Hur mycket dr det tdnkt att den rodgréona majoriteten ska dra ner pa de 6ppna forskolorna
verksamhet?

Den rodgrona majoriteten har inte planerat ndgra neddragningar pa de 6ppna forskolornas
verksamhet. Den oro som uttryckts fran verksamhetens sida handlar om att de 6ppna
forskolorna sedan ldnge brottats med en tuff ekonomi och sa &ven i dagslédget. Under senare ér
har inte pris- och l6neupprikningar justerats till den niva att de fullt ut tdckt verksamheternas
kostnader, vilket indirekt medfort krav pé effektiviseringar. Att verksamheten klarat sig utan
anpassningar hittills beror pa att de fatt tillfilliga EU-bidrag som tédckt gapet mellan
upprakning och kostnadsutveckling.

For i ar klarar sig verksamheten inom ndmndens budget. Det forklaras av en intern
omorganisation inom ppna forskolor som verksamheten sjélv fattat beslut om.
Verksamhetens interna omorganisation innebér att Heidenstams Sppna forskola tillfalligt
stdngs och att foréldrar hédnvisas till Liljefors 6ppna forskola. Anledningen &r en akut
personalsituation som har uppstatt i verksamheten och som har gjort att ledningen har behvt
omfordela resurser mellan verksamheterna. Samtidigt kan det konstateras att Heidenstams
lokaler inte har varit fullt ut indamalsenliga ur ett verksamhetsperspektiv. Verksamheten har
legat inspréingd i en forskola, vilket bland annat har gjort att det har varit svart for fordldrar att
hitta dit.

Vid vara studiebesdk pé Sppna forskolor konstaterar vi liksom interpellanten att verksamheten
héller en hog kvalitet och att den dr omtyckt av besdkarna. Flera av enheterna i egen regi
brottas dock med lokaler som inte dr d&ndamalsenliga. Vi ser ocksa att utbudet varierar i viss
utstrickning mellan enheterna och att det finns en utvecklingspotential ndr det géller
samverkan med landstinget och da specifikt familjecentralerna. Mot bakgrund av detta har vi
gett ett uppdrag till utbildningsndmndens forvaltning om att ta fram en strategi for hur vi
langsiktigt ska kunna bedriva en ekonomiskt héllbar verksamhet och med god kvalitet.
Strategin ska belysa flera fragor; verksamheternas mélgrupper, geografiska placering,
nuvarande och framtida utbud, samverkan med ideellt drivna 6ppna forskolor och med
landstinget med mera. Det dr min férhoppning att strategin ska bidra till att tydliggora
forutsittningarna for 6ppen forskola, dess utveckling framéat och vilka prioriteringar som
krdvs infor kommande budgetarbete.

Vilka konsekvenser far detta for det forebyggande arbetet?
I dagsldget bedriver verksamheterna ett viktigt forebyggande arbete och sa kommer ocksa att
ske framover.

Caroline Andersson ()
Ordf6rande utbildningsndmnden
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Svar interpellation gymnasieskolans ekonomi

Jag vill borja med att tacka interpellanten for flera intressanta fragestillningar runt
gymnasieskolans ekonomi. Nedan aterfinns svar pa fragorna.

- Har nedliggningarna och flytten av skolor och program som till exempel Linnéskolan och
GUC varit nodvindiga?[]

Jag anser inte att det ligger i min roll att utvirdera den tidigare majoritetens beslut vad giller
nedldggningar och flytt av skolor och program. Det &r bra att de borgerliga partierna vidtagit
atgdrder for att forsoka fa bukt pa ekonomin. Om atgirderna varit rétt typ av atgérder
langsiktigt dr svart att bedoma. Det jag uttalar mig om i media &r att de borgerliga partierna
inte vidtog fillrickliga atgarder for att na budget i balans. Det visar sig i ett underskott pa — 54
mnkr som vi nu fétt ta 6ver i den nya utbildningsndmnden.

- Om du tycker att gymnasieskolans ekonomi kréver datgdrder, varfor har ni i sa fall 16
miljoner mindre till verksamheterna dn alliansen?

Jag anser inte att gymnasieskolans omfattande underskott kan 16sas genom att tillféra mer
resurser. Problemet ar strukturellt och krédver atgirder pé flera nivaer. Enkel matematik visar
att de borgerliga partiernas tillskott pd 16 mnkr inte 16ser gymnasieskolans ekonomi. Utan
atgérder for att komma till rdtta med ekonomin kommer gymnasieskolans underskott att
uppskattningsvis ligga pa minus 100 mnkr dr 2018. Med ett tillskott pa 16 mnkr saknas
fortfarande 84 mnkr.

Anser du att ditt parti och dina samarbetspartier agerat rdtt ndr alliansen vidtagit datgdrder
inom gymnasieskolan?[]

Jag anser att det ligger pa oppositionens ansvar att kritiskt granska en majoritets forslag till
beslut och utifran det ta stéllning till olika atgdrder. Jag konstaterar att de forslag till beslut
som lagts fram av den tidigare majoriteten inte har vunnit ett bredare stod. Ansvaret for
ekonomin dr dock fullt ut alltid majoritetens. Det kommer alltid att finnas synpunkter pa
forslag som ldggs fram kring besparingar bade fran andra partier och fran externa aktorer. En
majoritets uppgift dr att tro pa sina forslag och genomfora de atgirder som krévs for att na
ekonomisk stabilitet. Jag konstaterar att den tidigare majoriteten inte fullt ut lyckats med det.
Samtidigt ser jag att ni verkat i en politisk organisation som forsvarat uppdraget, vilket
mdjligen dr en formildrande forklaring till underskottet. Min uppfattning 4r att uppdelningen i
bestéllar-utforarndmnder pé skolans uppdrag har forsvarat mojligheten att fa en helhetssyn pa
skolans utmaningar. Hér vill jag tacka interpellanten for att du tillsammans med andra
politiska foretradare har drivit pa for en fordandring och som gor att vi nu har en samlad
utbildningsndmnd.




P4 samma sétt som den tidigare majoriteten hade ansvar for att vidta nodvindiga atgirder for
att forbittra gymnasieskolans ekonomi, har nu den r&dgrona majoriteten skyldighet att sékra
gymnasieskolans ekonomiska forutsittningar. Ekonomisk stabilitet &r viktigt for att kunna
bidra till en forbiéttring av elevernas kunskapsresultat och for att fler ska kunna limna skolan
med godkinda betyg och gymnasieexamen.

- Om ja, varfor har ni inte mer medel till gymnasiet? Alliansens effektiviseringar har
inneburit besparingar pd ca 50 miljoner drligen. En konsekvens av era tidigare instdllningar
till effektiviseringar innebdr att ni maste skjuta till minst 50 miljoner till hyror for skollokaler
som ni tidigare inte ville att gymnasieskolan skulle ldmna.

Se tidigare svar. Underskottet ligger i dag pa -54 mnkr och prognosticeras till 100 mnkr 2018
om inga atgirder vidtas. Det &r den ekonomiska problematik som jag anser att vi har ansvar
for att hantera.

Caroline Andersson (S)

ordftrande i utbildningsndmnden
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Svar pa interpellation angaende sommargymnasium

Jag vill inledningsvis tacka interpellanten for angelégna fragor runt sommargymnasiet.
Liksom interpellanten instdimmer vi i den rodgrona majoriteten att verksamheten &r viktig for
att fler gymnasielever ska kunna uppna godkénda betyg och gymnasieexamen. Nedan redogor
vi for de olika fragestéllningarna.

Kommer verkligen besparingar att ske pa sommargymnasiet?

Det kommer inte att ske ndgon besparing pd sommargymnasiet. Sommargymnasiet kommer
att genomforas sdsom planerat under 2015.

Om ja, hur sdkerstdller ni att de elever som inte ldngre omfattas av sommargymnasiet uppndr
godkdnda betyg och gymnasieexamen?

Se svar ovan. Att sikerstélla att elever nar godkénda betyg och en gymnasieexamen &r en
prioriterad fraga for den rodgrona majoriteten. Att sdktrycket pd sommargymnasiet 6kar i
relation till en generell nedgéng i elevkullarna indikerar dock att allt fler elever inte klarat
kunskapsmaélen inom ordinarie verksamhet. Malet méaste vara att vara att eleverna klarar sin
skolgang inom befintlig verksamhet och att sommargymnasiet ska vara ett viktigt
komplement vid behov. I dag 6kar antalet elever till sommarskolan pa ett sétt som inte &r
ekonomiskt héllbart ver tid. Vi har dérfor gett ett uppdrag till utbildningsndmndens
forvaltning om att analysera vad som ligger bakom det 6kade soktrycket, samt att géra en
genomlysning av sommarskolans verksamhet for att se hur den béttre kan komplettera
ordinarie skolgéng.

Caroline Andersson (S)

Ordférande utbildningsndmnden




Motion: Solenergiplan fo6r dkad sjdlvforsdrijning

Mia Nordstrém, Centerpartiet

Uppsala kommun har Sveriges mest ambitidsa mal £&r utbyggnad
av solenergi. Men det saknas en plan f6r implementering.

Solenergimdlet dr etappmal 2 av 8 i Uppsala kommuns Miljo- och
klimatprogram. Uppsala kommun har satt delmdlen att bygga ut
solenergi till 2020 med cirka 30 MW effekt och till 2030 med
cirka 100 MW. Det motsvarar cirka 3 respektive 10 procent av
alla takytor i Uppsala kommun. Utmaningen i detta ska ses ur
perspektivet att total installerad effekt solenergi i hela
Sverige idag dr ca 40 MW.

For att kommun, mark- och fastighetsdgare i Uppsala ska ha en
chans att ens komma i ndrheten av de ambititsa malen pa fem
respektive femton ars sikt behovs en tydlig kommunal plan,
dtgdrder och budget.

Den nya majoriteten foresldr i1 sin budget 46 mkr till
vindkraft men inte en enda OSronmdrkt krona till solenergi.

Centerpartiet daremot vill se en storskalig satsning pa
solenergi och en tydlig plan for en kostnadseffektiv
utbyggnad. Darfér presenterade Centerpartiet i maj 2014 en
egen IVE fo6r 2016-2019 dar 10 mkr investeras varje ar for att
nd miljo- och klimatmdlen inklusive solenergi.

Fn del av den budgeten kan gd till framtagande av en
Solenergiplan med fokus pd atgdrder for att nd etappmalen.
Huvuddelen av de pengarna bdér ga till investeringar i
solenergi pa kommunala fastigheter. Detta bdr ske 1 samverkan
med Uppsala Klimatprotokolls 29 medlemmar och solfokusgrupp.

En Solenergiplan kan innefatta utveckling och marknadsfoéring
av kommunens solenergikarta, kompetensuppbyggnad kring ansdékan
om solenergistdd, bildandet av konsortium med ndringsliv och
organisationer for gemensam upphandling samt sammanstdllning
av planerade och genomférda investeringar 1 solenergi av
kommunala bolag som Uppsala hem, Industrihus, Uppsala
skolfastigheter och Uppsala sport- och rekreationsfastigheter.




Jag yrkar d&rfoér

att Kommunledningskontoret far i uppdrag att utveckla en
Solenergiplan f6r Uppsala kommun from 2016 tom 2030

att Solenergiplanen l&dnkas till Oversiktsplanen som ett
styrdokument

o

Mia Nordstrom

Ledamot Kommunfullmdiktige (C)

2e vice ordférande Gatu- och Ale
samh&llsmiljénamnden C E NTE R PA RTI ET
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Feministiskt initiativ

Inriittande av ett rad for ménskliga rittigheter.

Vi vill i denna motion foresla kommunfullméktige att utreda mojligheterna att inrétta ett rad for
minskliga rittigheter i Uppsala kommun. Detta d& vi delar kommunstyrelsens vision om den
rittvisa och jimstdllda kommunen. Vi lidser i kommunstyrelsens IVE att “Uppsala dr en rdttvis
och jamstalld kommun [...]” ! . Hér ser vi att det finns en ambition om att arbeta aktivt med
starkandet av minskliga rittigheter och demokratisk delaktighet.

Lagar och rdtisregler

I anslutning till detta vill vi uppmérksamma kommunfullméktige och kommunstyrelsen pd att det
finns en god uppsittning lagar och regelverk som ska skydda minniskors rittigheter och
motverka diskriminering

Rad och riktlinjer fidn organisationer och andra komniuner.

Vi vill dven lyfta fram det faktum att bland annat Diskrimineringsombudsmannen foreslagit att
kommuner inrdttar kommunala rdd och métesplatser dér representanter for kommunen, i dialog
med kommuninvénare och medarbetare, driver olika frigor som ror ménskliga rittigheter och
antidiskriminering. ® '

P4 den rodgronrosa majoritetens forslag har dven kommunfullméktige i Stockholm Stad infor
den nya mandatperioden beslutat att inrétta ett rdd for ménskliga rittigheter i syfte att stérka
arbetet att sl& vakt om de ménskliga rittigheterna och motverka diskriminering i kommunens alla
verksamheter och aktiviteter. 4

! Kommunstyrelsens IVE - inrikining verksamhet och ekonomi 2015-2018

21 regeringsformen finns de avgdrande bestdmmelser som riktar sig till det offentliga: All verksamhet ska genomsyras
av icke-diskriminering och lika réttigheter och mojligheter. UtSver detta finner lagtum inom diskrimineringslagen,
kommunallagen, forildraledighetslagen, skollagen, socialtjinstlagen, lagen om nationelta minoriteter, lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade. Det finns #ven bestimmelser i brottsbalken om olaga diskriminering och
hatbrott. Det finns dven ett antal internationella regelverk som Sverige ratificerat; déribland FN:s konvention om
avskaffande av alla former av rasdiskriminering, (1965), FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
riittigheter (1966), FN:s konvention om medborgerliga och politiska réttigheter (1966), FN:s konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (1979), FN:s konvention mot tortyr och annan grym, oménsklig
eller fornedrande behandling eller bestraffhing (1984), FN:s konvention om barnets réttigheter (1989), FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning (2006)

3 Diskrimineringsombudsmannen. “Minskliga réttigheter p4 hemmaplan — inspiration for arbetet i kommunen”, H10 -
2014, Talberg 2014 '

4 Stockholm stad, *Sammanfattning av majoritetens forslag till budget 2015 och inriktning for 2016-2017.”
Stadsledningskontoret, Kommunikationsstaben, Stockholm Stad.




Feministigkt initiativ

Kommunens ledande ansvar

For att kommunen ska kunna forbittra och tydligt redovisa hur den tar sitt ansvar och
uppritthéller de lagar och rittsregler som finns anser vi att detta arbete bor f en institutionell
form. Det 4r kommunens ledande ansvar att se till att all verksamhet i kommunen &r fri fran
diskriminering och att de minskliga riittigheterna efterlevs. Detta bor ske genom att kommunen
skapar effektiva och méalorienterade strategiska verktyg och institutionella ramar. I Uppsala
kommun finns det idag ingen kommunal instans som uttryckligen arbetar med frdgor om
ménskliga réattigheter.

Yrkande

Utifrén forstdelsen att det finns lagar och rittstegler vilka Uppsala kommun som offentligt organ
ska efterleva menar vi att ett samhélle utan diskriminering och med ett starkt skydd for de
miénskliga rittigheterna borjar i det lokala arbetet for lika réttigheter och mojligheter.

Vi yrkar

- att kommunfullméktige beslutar att mojligheterna for att inriitta ett rid for ménskliga -
rittigheter i Uppsala kommun utreds.

Mona Camara Sylvan (FI) Tomas Karlsson (FI)
Kommunfullméktigeledamot Kommunfullméktigeledamot.
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Uppsala 2015-03-25
Motion om att stodja barn som har forildrar i fingelse

Det finns mdnga barn som enligt Barnkonventionen har ritt till olika former och stdd. En
kategori hamnar dock mellan stolarna och det &r barn som har en forélder eller bdda sina
fordldrar intagna i fingelse. Sa linge som barnet har en frihetsberdvad fordlder, som &r
omhindertagen for behandling av négot slag t.ex. vard som psykiskt sjuk eller missbrukare,
fé&r barnet stod enligt Socialtjinstlagen. Men s fort som fordldern dr placerad pé anstalt
upphor Socialdepartementets ansvar och barnets réttigheter omfattas av réttsvéisendet. En
hilso- och sjukvardsanalys 2010 (SKL) visar att dessa barn har en 6kad risk om 25 % att
drabbas av psykisk ohilsa. I Uppsala kommun har flera fall tydligt visat att dd en intagen
forilder vill ha kontakt med sina barn eller hela sin familj och det krédvs samhéllets stéd for
detta, bollas drendet mellan Socialtjansten och Familjerattsenheten.

Den ideella riksorganisationen Bryggan har lokalféreningar runt om i Sverige. Bryggan utgar
fran FN:s konvention om barnets réttigheter och att barnets bésta alltid ska st i centrum.
Bryggan riktar sitt stod till barn med en forélder i fangelse och har stindigt barnperspektivet i
fokus i sitt arbete med barnen. Bryggans foreningars dndamal &r att ge stdd till barn och
ungdomar vars forilder &r eller har vatit aktuell inom kriminalvérd som hikte, anstalt och
frivard. Barn som behdver forberedas infor forélderns frigivning behdver ocksa extra stod
tillsammans med den Svriga familjen. Aven forildrar som #r eller har varit aktuella inom
kriminalvarden behover ledning for att barnens réttigheter och behov ska tillgodoses. Bryggan
har en vil utarbetad metodik i sin handlingsplan for detta.

Folkpartiet vill att Uppsala kommun, i samarbete med Landstinget Uppsala l4n, sdkerstéller
ett stod till Bryggan for att hjilpen ska né berorda barn i hela ldnet. Satsningen pa Bryggan
Uppsala ldn kommer otvetydigt att ge resursléttnader pd andra héll.

Med anledning av ovanstaende foreslar Folkpartiet att kommunfullmiktige beslutar att
ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram méjligheter for kommunen, i samarbete med
Landstinget i Uppsala lin, att kunna stodja den ideella verksamhet som bedrivs for att
forebygga psykisk och social ohilsa vilket ofta drabbar barn som har en eller bada

_forédldrar i fangelse

ohamad Hassan (FP)
Anders A Aronsson (FP)

Agneta Simonsson (FP)
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Uppsala 2015-03-15
Biittre forutsittningar for att 6ka likvirdigheten bland Uppsalas skolor pa landsbygden

Uppsalas grundskolor har under alliansstyret gjort en imponerande resa. Genom att ha fokus
pa skolans kirnuppdrag: att eleverna ska lira sig saker, har meritvérdet okat frdn 209 ar 2006,
till 226,9 &r 2014. Samtidigt kade andelen elever som 4r godkénda i alla &mnen fran 72,4 %
till 83,3 % under samma tidsperiod. Alliansregeringen drev igenom foréndringar i
grundskolan med fokus pa kunskap och okad likvirdighet. Lgr 11, ny skollag och reviderad
ldroplan for forskolan, &r alla ett led i att styra om skolan.

Forutsittningarna ér séledes bittre idag 4n for 9 ar sedan, men som Skolinspektionen
papekade 2014, s4 finns brister i likvirdigheten mellan skolor i Uppsala. Vissa skolor i
Uppsala har ett litet eller sviktande elevunderlag och/eller ligre andel behtriga ldrare dn
kommungenomsnittet. Lagg till den annalkande ldrarbristen generellt sett. Inom vissa dmnen
dr den redan fullt pataglig.

Skolor i Uppsalas tétorter och landsbygd har olika forutsittningar for att klara sitt uppdrag.
Mer tid till undervisning, behoriga, legitimerade ldrare och minskad administration bland
annat genom centraliserad rittning av nationella prov, tror Folkpartiet dr nddvéndigt for att
minska skillnaderna mellan Uppsala skolor. Sm4 skolor r sdrskilt sdrbara, arbetsbordan &r
densamma, men kollegiet mindre, vilket innebir att férre ldrare fér fler arbetsuppgifter -
utdver de undervisningsrelaterade. Kostnaderna for en liten skola gjorde att Alliansen inforde
en sérskild resursforstirkning till landsbygdsskolor under sin tid i majoritet.

Folkpartiet liberalerna har gétt igenom 23 kommunala skolor som alla ligger utanfér Uppsala
stad. Skolorna i titorterna och pé landsbygden hade fler elever per lidrare dn
kommungenomsnittet 2014 (som var 12,6 elever/ldrare), i alla fall utom i tre skolor. Spannet
14g mellan 9,7 och 17,7. Didremot 4r tillgdngen till behoriga lirare god, 19 skolor av 23 hade
en behorighetskvot pa 6ver 90 %.

Négra av skolorna har dock vikande elevunderlag och kunskapsresultat som ligger under
kommungenomsnittet. Av de 6 hogstadieskolorna i vér studie, uppvisade Stavby resultat Gver
kommungenomsnittet, bide nir det géller meritvirde och ande] elever som nétt godkint i alla
dmnen (2014).

Skola Meritviirde | Flickor | Pojkar | Andel godkiinda i alla imnen %

Stavby 243,1 . . 100

Arentunaskolan - | 213 237,9 1898 76,2




Gévsta 212,5 ) 2021 | 773 "

Tuna 205,2 221.,5

Almunge 201,6 225,7 1884 | 72,5 ».’LT ""‘"’__"”“ T
Bjorkvallsskolan 199,5 210,1 190,0 81,7

Uppsala kommun | 226,9 239 215,7 | 83,3

Tittar man pé resultaten for de nationella proven i &r 3 och 6 &r det framforallt i svenska som
eleverna har ojimna resultat. Betygen i jamforelse med resultaten i nationella proven skiljer
sig ocksd markant pa ndgra skolor, dér uppemot 47 % av eleverna fatt ett hgre betyg dn
motsvarande resultat pa de nationella proven. En centraliserad réttning av de nationella
proven skulle inte bara avlasta lirarna utan ocksa ¢ka likvirdigheten i beddmning och
rattsdkerheten for eleverna.

Skillnaden mellan flickor och pojkars betyg #r pétaglig i hela kommunen. Oavsett var skolan
ligger, #r konstanta skillnader oacceptabla och rektorerna méste ta ansvar for att ge alla elever
likvirdiga forutsittningar. Lirare méaste f4 tid att kunna gora ordentliga resultatuppftljningar
och planera undervisningen sd den gagnar eleverna fullt ut.

Det #r ingen naturlag att vissa skolor dr domda att &r efter &r prestera liga resultat;

oavsett elevers socioekonomiska bakgrund, klasstorleken, resurser, etc., enligt PISA-forskaren
Andreas Schleicher. Gottsundaskolan i Uppsala &r ett exempel pa att det gar att véinda
resultaten, Stavby skola ir ett annat. Andra exempel frn Tyskland, England och Polen visar
att det gr att vinda skolresultaten, dven i de skolor med storst utmaningar. Stdertélje och
Landskrona ir andra exempel i Sverige, dir den negativa utvecklingen brutits.

Inte heller méste en skola med vikande elevunderlag nédviandigtvis fortsétta krympa. I andra
kommuner i Sverige har man visat att det gar att vinda trenden. Ludviksborgs friskola i H86r
har en stor elevtillstrémning numera och elever frén andra kommuner séker sig dit. 1lilla
Bjorko-Arholma skola i Norrtilje med ett femtontal elever har man goda resultat, bland annat
tack vare en satsning p& IKT (informations- och kommunikationsteknik). En forutsittning for
detta dr att kollektivtrafiken inte blir ett hinder f6r de elever som skulle vilja vilja en skola
som ligger utanfor stadsgréinsen, eller motsatsen - de elever som inte vill g& i den ndrmaste
skolan pé orten eller bygden.

En skola i v8r understkning pekade pa de fordelar man hade av att vara en liten skola, men
ocksd en tnskan om att kunna integrera vérlden utanfor in i skolan, inte minst ur ett
méngfaldsperspektiv, eller samarbeta med andra skolor i kommunen for att kunna bredda
virldsbilden bade for eleverna och for sig sjilva. Andra skolor brottas med att fi resurserna
att ricka och konstaterade att det var sillan eller aldrig som studiebesok eller utflykter ldngre
bort kunde anordnas. . ' Lo

Att anvinda sig av IT, bide nir det giller att utveckla pedagogiken och att anvénda sig av nér
det giller fortbildning torde gynna fler ldrare, sirskilt de som redan idag delar sin tjdnst pd tvé
eller flerasmindre skolor och som har svart for att fa tiden att riicka till. Skolverket har pekat
pé i en rapport om IT-anvéndning att det bade ldrare och rektorer har ldg kunskap om &r hur
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IT i skolan kan anviindas for att gynna ldrandet och minska arbetsbelastningen for ldrarna. Det
ricker inte med att ha god tillgéng till datorer och ldsplattor. Samarbete och det kollegiala
larandet skulle kunna striicka sig utanfor sjdlva skolan (och kommunen) och gynna ldrarna -
och dirigenom eleverna. Forsteldrares kompetens och skicklighet ska spridas till andra skolor,
4n den ldraren arbetar i. Detta giller s#rskilt i de imnen dér skolor uppvisar 14ga resultat.

For att 6ka likvirdigheten mellan skolorna i Uppsala, behtver man ta hénsyn till att vissa
skolor har sérskilda utmaningar. Elevunderlagets storlek &r en av dem. Behoriga ldrare
kommer bli en annan.

For Folkpartiet liberalerna #r det viktigt att Uppsalas elever har en bra skola att gé i - oavsett
var i kommunen de bor.

Dérfor foreslar Folkpartiet liberalerna att kommunen ska:

« erbjuda nitbaserad fortbildning for ldrare och rektorer

« inféra profilerade skolor pa landsbygden for att 6ka elevtillstrdmningen

o sukerstilla att kollektivtrafiken inte hindrar det fria skolvalet sa det missgynnar elever
eller skolor pa landsbygden

« utreda forutsittningarna for att kunna ka samarbetet och minska arbetsbelastningen
for personalen, for att gynna den pedagogiska utvecklingen hos skolor p4 landsbygden

o sikerstilla att forsteldrares erfarenheter och kompetens ska anvéndas for att kunna
hoja resultaten i andra skolor

« skolor som har 14g méaluppfyllelse ska fa en turn around-plan
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nna Manell
Vice gruppledare Folkpartiet Liberalerna Uppsala
Led. utbildningsndmnden, v ordf. grundskoleutskottet
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Motion om aterupprustning av brandférsvaret

Uppsala kommun r en av Sveriges stérsta landsbygdskommuner med cirka 200 000 invénare, dér en
fijardedel bor utanfér Uppsala tétort. Sedan decennier tillbaka har utvecklingen varit mer centralisering
till Uppsala tétort och mindre samhilisservice och inflytande ute i Uppsala kommuns andra tétorter och
landshygd.

Varen 2013 tridde ett beslut i kraft med konsekvensen att tre deltidsbrandstationer skulle gé ned i
bemanning. Bemanningen har sedan dess varit tre deltidsanstéllda brandmén | Skyttorp, Jérlasa och
Knutby. P4 tvriga brandstationer & bemanhingen fem personer.

En brandstation maste ha en bemanning pa fem personer for att klara av de mest kritiska
arbetsuppgifterna, Det handlar om svara trafikolyckor och brander ddr ménniskor riskerar att brinna
inne. Vid fall av brinder med ménniskor kvar i byggnaden &r det omdjligt for ett brandférsvar att
genomfdra en rokdykning for att ridda dessa ménniskor, Med en bemanning p& mindre &n fem riskerar
brandmannen en kraftigt forhajd risk att sjilva omkomma vid en sddan utryckning med féljden att
minniskor far brinna inne. :

Deltidsbrandmin ska ha en beredskap att inom sex minuter kunna rycka ut fran brandstationen.
Heltidsbrandman ska klara det pa trettio sekunder. De bdda olika anstéliningsformerna medfdr saledes
en markant skillnad i hur vil forberett brandférsvaret ar, Heltidsbrandmén finns endast i Uppsala tétort
och deltidsbrandmin i 6vriga delar i kommunen.

En minniska som 3r fast i en brinnande byggnad far patagligt olika férutséttningar att dverleva beroende
pd vilken ort hon befinner sig pa. | exempelvis Skyttorp maste forstérkning fran Storvreta ankomma,
varfér processen kan ta upp till 22 minuter. Nir bemanningen var fem personer i Skyttorp tog det cirka
sex till sju minuter. | Luthagen tar det endast cirka tre minuter,

Enligt kommunallagen ska alla invanare behandlas lika om det inte finns sakliga skél till att behandla dem
olika. Att invanare i Knutby, Jirldsa och Skyttorp ska behdva vénta cirka sju ganger langre &n invanare i
exempelvis Luthagen &r inte att behandla dem lika.




Med anledning av ovanstadende yrkar Sverigedemokraterna

o att Uppsala kommun verkar for att rdddningsndgmnden bemannar brandstationen vid Skyttorp
med fem personer

» att Uppsala kommun verkar for att riddningsndmnden bemannar brandstationen vid Knutby
med fem personer

¢ att Uppsala kommun verkar fér att rdddningsndmnden bemannar brandstationen vid Jarlasa
med fem personer

Uppsala den 12 januari 2015

o
Simon Alm
Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullméktige

-
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Motion om att avskaffa delade turer i Uppsala kommun

Uppsala kommun har drygt 13 000 anstéllda, vilket gor kommunen till Uppsala ldns stdrsta arbetsgivare
med 10 procent av alla anstéllda i ldnet. Av dessa medarbetare dr en tydlig majoritet kvinnor. De
arbetsvillkor som kommunen erbjuder dr dock ofta sdmre dn motsvarande villkor i det privata
niringslivet. Kommunalt anstillda méts dessutom ofta av 1dga loner. En vésentlig orsak till de generelit
sett lagre lonerna for kvinnor beror pé att arbetskraften i offentlig sektor i hég grad utgdrs av kvinnor,

N#r medarbetarna inte far eller orkar arbeta heltid har arbetsgivaren ett ansvar att se dver
arbetsvillkoren for att skapa rimliga villkor for personalen. Det &r viktigt for att medarbetarna ska trivas
och vilja arbeta kvar hos arbetsgivaren over tid.

Delade turer &r en verklighet fér manga medarbetare i Uppsala kommun och leder till att man oavlénat
far sitta | timmar pa sin arbetsplats i véintan pa nasta pass. | en del fall finns mdjlighet fér den enskilde
medarbetaren att skynda hem och vara hemma ngon timme innan man behéver &ka tillbaka till arbete.
Det #r ett stort resurssioseri att passivisera arbetskraften pa detta sétt och dessutom miljéméssigt
ogynnsamt, d det leder till att viss personal viljer att pendla till och fran arbetet tvé gdnger om dagen
istéllet for bara en géng,

Skulle en forbittring av arbetsvillkoren genomfdras kommer detta att leda till att fler orkar och vill
arbeta heltid, vilket m&jliggor stora effektiviseringar. Nér medarbetarna har rimligare arbetsvillkor orkar
man gora ett dnnu bittre arbete med féljden att kommunen far kostnadsbesparingar. Arbetar fler
anstillda heltid underlittas dessutom kompetensforsoriningen.

Med anledning av ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna
» att Uppsala kommun avskaffar delade turer i samtliga kommunala verksamheter

Uppsala den 12 januari 2015

Por

Simon Alm
Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullmaktige
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Motion om genomlysning

av samhallsservice i Uppsala kommun

Uppsala kommun &r en av Sveriges stérsta landsbygdskommuner med drygt 200 000 invénare. Cirka
en fjirdedel av kommunens befolkning bor pa landsbygden. Samtidigt har férutséttningarna for
samhillsservice pa landsbygden forindrats kraftigt sedan 1971 ars kommunsammanslagningar.

Utvecklingen har lett till att alltmer samhélisservice och arbetstillféllen flyttats fran landsbygden till
Uppsala titort. Den verklighet som finns pé landsbygden i Uppsala kommun i bérjan av 2015 &r att
endast det som inte kan flytta in till staden finns kvar, om ens det.

Det har under manga ar funnits en besvikelse pa landshygden dver att utbudet av samhillsservice dr
ojamnt férdelad. Kommunen har inte ansvar for alla skillnader som idag finns mellan stad och
landsbygd, men en utredning av det ansvar kommunen har skulle vara av godo. Detta kan vara
virdefullt fér beslutsfattare att ha med vid planeringen av kommunens fortsatta tillvéxt. Det kan
ocksa vara vardefullt eftersom kommunallagen tydligt stipulerar att “kommuner och landsting skall
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for nagot annat”.

En omfattande utredning av férutsittningarna som Uppsala kommun erbjuder sina invénare i olika
kommundelar skulle darfér vara dnskvirt. Att en utredning skulle komma fram till att det skulle vara
precis likvirdiga férutsittningar i alla kommundelar &r osannolikt, utan fragan ar hur stora
skillnaderna &r. Utifran skillnadernas omfattning kan man sedan verka att minska dessa skilinader.
Med anledning av ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna

e att tillgdngen till likvérdig samhillsservice i samtliga delar av Uppsala kommun utreds

Uppsala den 12 januari 2015

A\
Simon Alm

Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullméktige
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Motion om att sdnka politikerarvoden i Uppsala kommun

Uppsala kommunfullmiktige har 81 ledamdter och 43 erséttare. Totalt &r 124 personer valda av Uppsala
kommuns invanare for att fora dessas talan. Det dr ett stort ansvar ett drofyllt fortroendeuppdrag att
representera de drygt 200 000 invanarna | kommunen | kommunfullméktige,

Ekonomin i Uppsala kommun har under ett antal ar inte klarat av att nd det uppsatta dverskottsmalet om
tva procent pa Intdkterna ndr jdmforelsestérande poster riknats bort. Arbetsisheten bland vissa
grupper i kommunen dr hog samtidigt som kommunens verksamheter haft en hig kostnadsutveckling.

| ett ldge ddr Uppsala kommun har stora svarigheter att hantera ekonomin och ddrmed stora behov av
resurstillskott till kirnverksamheter som skola och omsorg behdver andra kostnadsposter ses Gver. Ett
omrade som latits kosta alltmer &r fortroendemannakostnaderna. Dessa hehéver justeras ned for att
minska klyftan mellan politikerarvoden och de IGnevillkor som anstéllda | kommunala verksamheter
erbjuds.

Om det manatliga arvodet till fortroendevalda | Uppsala kommunfullmaktige tas bort minskar
kommunens kosthader med drygt tre miljoner kronor, Det &r ett steg i en riktning dér klyftorna vad géller
ekonomisk ersdttning minskar | kommunen och ett steg som dven behdvs for att stdrka den kommunala
ekonomin, Detta arvode &r dessutom ingen sjdlvkiarhet utan unikt for Uppsala kommun i ldnet.

Med anledning av ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna

e attdet fasta manadsarvodet tas bort for fortroendevalda i Uppsala kommunfullmiktige

Uppsala den 12 januari 2015

e

Simon Alm
Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullmiktige




UPPSALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Valberedningen Sammantradesdatum Sid 1
2015-03-26
Plats och tid: Aspen, Stationsgatan 12, kl. 08.00-08.30
Beslutande:
Agneta Erikson (S) ordf6rande
Inger Séderberg ™M) vice ordférande
Anders A. Aronsson (FP) ledamot
Anne Lennartsson © ”?
Jonas Segersam (KD) ”?
Anders Hammarstedt  (SD) ”
Inga-Lill Sjéblom (S) erséttare
Jonas Andersson (MP) ? ., tig
Rikard Sparby M) =
Javiera Cifuentes V) ® e
Ulla Johansson (KD) i
Sofia Lanner (SD) N
Orjan Berglund ©) ¥
Mona Camara Sylvan  (FI) ?  tig
Anmélt frhinder
Ovriga deltagare Solweig Wiktorsson sekreterare

Utses att justera:

Underskrifter:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

Anne Lennartsson (C)
~ Paragrafer: 17 - 24
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UPPSALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Valberedningen Sammantradesdatum Sid 2
2015-03-26
§17
Mbotets 6ppnande
§18
Foredragningslistan

Valberedningen beslutar

att faststilla den uppdaterade féredragningslistan.

§19
Val av justerare
Valberedningen beslutar

att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utse Anne Lennartsson.

§ 20
Bordlagda val

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta

att forrétta val enligt bilaga § 20 .

§21
Fyllnadsval

Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta

att forrétta val enligt bilaga § 21.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

I L B
2016-03-26



UPPSALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Valberedningen Sammantréadesdatum Sid 3
2015-03-26

§ 22
Val av lekmannarevisorer

Beslut
Valberedningen foreslar komunfullméktige besluta

att forrétta val enligt bilaga § 22.

§ 23
Val av ordférande 6verformyndarnimnden

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta

att forritta val enligt f6ljande:
Vice ordférande 6verformyndarndmnden Anna Lindsjo (C).

§ 24 Ovriga fragor
Ovriga fragor

Ingen Gvrig fraga noteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
} N7 -

2015-03-26



Bordlagda val 2015-02-19

Réddningsnimnden
- Erséttare (FP )tom 181231
Sara Ivarsson

- Erséittare (KD )t om 181231
Christian Hermanson

Kommittén fér utdelning fran donationsstiftelserna

- Ledamot (FP) t o m 181231
Karolina Hilding

Forvaltning av samlingslokaler i A-huset
- Revisor (V)tom 181231
Liza Boéthius

Fyrisans vattenférbund
- Ombud (MP )t om 181231

- Erséttare for ombud (S)t om 181231

Lurbo Ridklubb Ridcenter
- Representant (V) tom 181231
Agneta Liljestam

IK Sirius
- Revisor (FP)t om 181231
Hakan Marklund

KFUM Uppsala Badmintonklubb
- Revisor M) tom 181231
Ann-Marie Pettersson

KFUM Uppsala Badmintonklubb/Fyrisfjidern
- Revisor (FP)t om 181231
Hakan Marklund

Curlingcompaniet i Uppsala AB
- Representant ()t om 181231

Goteborgs nations bostadsstiftelse
- Revisor (V) tom 181231
Lennart Séderberg

Stiftelsen Nykterhetsvinnernas studenthem
- Suppleant (V) tom 181231

Herman Ferner

- Revisor (KD)tom 181231

Bilaga § 20

Konsumvigen 25 A, 756 45 Uppsala

Funbo Charlottendal 16, 755 97 Uppsala

Skirtomtsvigen 1, 743 92 Vattholma

Ovre Slottsgata 11 C, 753 12 Uppsala

von Bahrs vig 40, 754 27 Uppsala

Sysslomansgatan 20 C, 753 13 Uppsala

von Bahrs vig 40, 754 27 Uppsala

Kéllparksgatan 3, 754 32 Uppsala

Sturegatan 12 A, 753 14 Uppsala

/o




Stiftelsen Ubbo
- Representant (V) tom 181231
Fredrik Svensson

Bilaga § 20
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Bilaga § 21

UPPSALA KOMMUN
Kommunfullmiiktiges valberedning 2015-03-26
Arendebeskrivning Valforslag
Orsakskod:

A = Avsidgelse

D = Fortroendemannen avlidit

E = Entledigande av kommunfullméktige

K = Konsekvensval efter uppflyttning av
erséttare till ledamot

Nedanstdende utgor valberedningens forslag till

Kommunfullméktige.

Forslaget framfors under férutsittning att entle-
digande eller annan atgérd beviljas/beslutas av

T = Mandattiden utgar kommunfullméktige
AVGAENDE TILLTRADANDE
1)

Utbildningsndmnden

- ledamot (S) tom 181231
Gabriel Dasouki
A

- ledamot (S) tom 181231
Awring Koyi
Fanrik Stalsgatan 63, 754 39 Uppsala

2)
Uppsala Tingsriitt
- ndmndeman (MP) t o m 151231

Finn Hedman
A

- ndmndeman (MP) t o m 151231
Bordlagges

3)

Skolfastigheter AB

- ledamot (MP) t o m 151231
Karin Fallgren

- ledamot (MP) t o m 151231
Lena Wallheim

A Byggmaéstargatan 13 E, 754 35 Uppsala
4)

Skolfastigheter AB - ersdttare (MP)tom 151231

- erséttare (MP)tom 151231 Mohammed Tahir

Lena Wallheim Djdknegatan 59, 754 25 Uppsala

K




Bilaga § 22

Dotterbolag och dotterdotterbolag i Uppsala kommun-
fordelning av lekmannarevisorsuppdrag 2015- 2018

Bolag Ordinarie Ersattare
Uppsalahem AB Lars-Olof Lindell
Hans Edlund
Kretia i Uppsala Kvarngdrdet AB Hans Edlund Lars-Olof Lindell
Uppsalahem Eksdtragdrden AB Hans Edlund Lars-Olof Lindell

Studentstaden i Uppsala AB

Lars-Olof Lindell

Hans Edlund

Uppsalahem Elmer AB Hans Edlund Lars-Olof Lindell
Ostra Orgel Bostidder AB Hans Edlund Lars-Olof Lindell
Uppsala kommuns Fastighets AB Henry Montgomery
Lise-Lotte Argulander
Storvreta Centrum AB Henry Montgomery Lise-Lotte Argulander
Storvreta HB Henry Montgomery Lise-Lotte Argulander

Gottsunda Marknad AB (fd 2 Torn)

Lise-Lotte Argulander

Henry Montgomery

AB Uppsala kommuns Industrihus

Lars-Olof Lindell
Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Forvaltnings AB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Sleipner HB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Rélsen HB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Brand HB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Sandbacken HB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Kélen KB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus Cykeln AB

Cecilia Hamenius

Lars-Olof Lindell

Uppsala kommun Industrihus Vistland AB

Cecilia Hamenius

Lars-Olof Lindell

DLIJ Forvaltning AB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius

Uppsala kommun Industrihus i EKE AB

Lars-Olof Lindell

Cecilia Hamenius




Bolag Ordinarie
Fyrishov AB Gun Johanssson-
Ohrnell
Jan-Olov Sjélund
Uppsala kommuns Gasgenerator AB Sture Jansson
Gunilla Zetterling
Uppsala Konsert och Kongress Fredrik Leijerstam
Magnus Andersson
Uppsala Parkerings AB Sture Jansson
Gunilla Zetterling
Uppsala Stadshus AB Cecilia Hamenius
Gun Johansson-
Ohrnell
Uppsala Stadsteater AB Lise-Lotte Argulander
Fredrik Leijerstam
Uppsala Vatten och Avfall AB Gunilla Zetterling
Sture Jansson
Uppsala kommuns Skolfastigheter AB Hans Edlund
Henry Montgomery
Uppsala kommun Sport- och rekreationsfastigheter Gunilla Zetterling
Sture Jansson

Uppsala kommuns Forvaltningsfastigheter AB

Cecilia Hamenius
Lars-Olof Lindell

Uppsala R1, R2 och R3

Sture Jansson
Hans Edlund

Destination Uppsala

Sture Jansson

Ersittare:
Jan-Olov Sjolund

Stiftelsen Jalla

Fredrik Leijerstam
Lise-Lotte Argulander

Stiftelsen Bror Hjort

Hans Edlund
Fredrik Leijerstam

Bilaga § 22



