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Utbildningsnamnden

Motion av Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L) och
Martin Wisell (KD) om utvecklingsmdjligheter for alla larare

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet
Christoffer Lagerqvist (M), Anna Manell (L) och Martin Wisell (KD), féreslar i motion, véckt
vid kommunfullméktiges sammantrade 7-8 november 2016k, att kommunfullméktige beslutar
att:
- ge utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda hur ovanndamnda karriarmodell ska
kunna finansieras och inféras hosten 2017 i Uppsalas skolor, samt
- ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att bista saval kommunala som fristaende skolor
med att inféra ovanndmnda karriarmodell.

Motionen bilégges.

Foredragning
Den 12 december 2016 antog utbildningsndmnden Plan for strategisk kompetensforsorjning
2017-2022. Planen behandlar bland annat utvecklingsmajligheter for larare.

Planen har flera aktiviteter kopplade till utbildningsndmndens verksamhetsplan dar ett av
uppdragen till utbildningsforvaltningen ar att inom férskola och skola utarbeta karriarvagar
med konkreta utvecklingsnivaer och tydliga uppdrag. Namnden har tillsatt en referensgrupp
for denna aktivitet bestaende av tre representanter utsedda av majoriteten och tva
representanter utsedda av oppositionen. Malséttningen &r att beslut ska tas i fragan i
december 2017.

Den fraga som motionen tar upp &r alltsd under utredning i namnden och en politisk
arbetsgrupp foljer arbetet. Nagot beslut av kommunfullméktige erfordras darfor inte.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Utbildningsférvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



Vo Y A T -
SN Lole 1362

Uppsala Kommun
Utbildningsndmnden

2017 -08- 18

orr ueN DU - 36(S,

Motion till Kommunfullmiktige i Uppsala:
Handl.

Utvecklingsmaiyligheter for alla larare

Alliansen i Uppsala har under ling dd satsat pd skolan. Redan 2007 inrittades en forsta karridrtjanst:
disputerad gymnasielektor. Direfter infordes torsteldrare och lirare med utvecklingsuppdrag. Nu tar vi
nista steg med en modell som ger alla lirare mojligheten att goéra karridr och utvecklas i sitt yrke —
samtidigt som elevens resultat kan fOrbittras visentligt. Var karridrtrappa bestir av fyra delar: Varje lirare
ska kunna (1) gora karridr, (2) paverka sin l6neutveckling, (3) fortbilda sig regelbundet i dmnet och i
imnets didaktik samt (4) arbeta evidensbaserat for att hoja elevresultat. Modellen Sverensstimmer med
OECD:s rekommendationer och Skolkommissionens forslag om att vi behover satsa pd lirarnas
kompetens-forsotjning (SOU 2016:38). Nir vi satsar pa att alla larare ska kunna gora karridr och utvecklas
i sitt yrke, kan liraryrket pa nytt locka till sig ndgra av de bésta studenterna ur varje arskull.

D3 alliansen tog 6ver styret i Uppsala 2006 var lektorerna utrotningshotade. Vi tog snabbt fram en
handlingsplan och inledde ett samarbete med Uppsala universitet for att skapa lingsiktigt attraktiva
lirartjanster (SvD Brinnpunkt, 17/6 2007). Ar 2014 hade antalet lektorer sjufaldigats i vira kommunala
och fristiende skolor, vilket gor Alliansens satsning unik i Skolsverige. Uppsalamodellen har legat till
grund for regeringens karridrtjanstreform och inspirerat andra kommuner att satsa pd sina lirare. Nu tar vi
nista steg med en karridrtrappa i sex steg (se bild, nedan). Varje steg kvalificerar infér nidsta nivd — med
undantag av steg 5.

Vira behoriga och legitimerade lirare (steg 1) deltar i samtalen kring vad som ingar i liraruppdraget
och hur kunskapsuppdraget omsitts och foljs upp i praktiken pi skolan. Efter ndgra 4r i yrket finns det
mojlighet att bli Meriterad lirare (steg 2) genom en unik fortbildning pd universitetsnivd: Lirarna arbetar
evidensbaserat och forklarar varfor just deras undervisning forbittrar elevresultaten oéver tid. En
Meriterad lirare kan sedan bli Usvecklingsidrare (steg 3). Utvecklingsuppdragen kan handla om att vara
mentor for nyanstillda lirare eller handleda lirarstudenter eller bistd lektorerna och forsteldrarna med
imnesutveckling och att utveckla imnets didaktik. Aven utvecklingslirare fir skriddarsydd fortbildning
pi universitetsnivi.

Dirutéver inrittas Ldarare med sirskilda resultatuppdrag (steg 6), som dubblerar lirarresursen (tvd lirare i
stillet for en) i de klasser dir behoven dr som stérst. Genom steg 2—3 och 6 avlastas skolans befintliga
karridrlirare. Det gor att vatje Forstelirare (steg 4) och varje Lektor (steg 5) far mer tid Gver att satsa pa sin
undervisning och att férmedla kunskaper och erfarenheter. I samband med att vir nya karridrreform finns

p4 plats behver befintliga uppdragsbeskrivningar for varje lirarkategori ocksd uppdateras.

Liberalerna

Kristdemokraterna




BILD: Kagriartrappa for alla lirare
STEG 6: Larare med sarskilt resultatuppdrag, dubblerar
befintlig lirarresurs och hojer elevresultaten vataktigt
med ett evidensbaserat arbetssitt.

STEG 5: Lektor (disputerad i sitt imne), ansvarar for dmnets
innehall och vetenskapliga forankting. Triffar regelbundet
universitetslarare och alla forstelarare i amnet frin alla skolot.

STEG 4: Firstelirare, leder imnesdidaktikarbetet pa skolan, sisom det
kollegiala lirandet och samtalen om formativ beddmning.

STEG 3: Utvecklingslirare, med tillfalliga och/eller klart avgrinsade utvecklingsuppdrag.
Atrbetar evidensbaserat och fortbildas pa univetsitetsniva.

STEG 2: Meriterad lirare, visar pedagogisk skicklighet och tydliggor pa vilket stt som just den
egna undervisningen leder till hojda elevresultat 6ver tid. Fortbildas pa universitetsniva.

STEG 1: Behirig och legitimerad lirare, deltat i skolans systematiska kvalitetsarbete, bland annat genom att
analysera och utvardera sin undervishing,

Lektorerna har, utéver huvuduppdraget att undervisa, tre sirskilda uppdrag: (1) att ha regelbundna
kontakter med universitetet i aktuellt dmne, (2) att minst en ging per termin fortbilda Gvriga lirare som
undervisar i imnet och leda imnesutvecklingen i kommunen, samt (3) att sakerstilla att 6verlimningarna i
imnet sker pi tllrickligt hog analytisk nivd — frin grundskolan till gymnasiet och frin gymnasiet till
universitetet. Lektorstjinsterna i Uppsala 4t 6ppna for disputerade och undervisningsskickliga forskare
frin universiteten — i exempelvis fysik, matematik, engelska och historia — givet att de ocksa ir legitimerade
och behoriga larare. Att pa nationell nivd 6ppna upp for ett betydande inflode av universitetslarare vore
just den kunskapsinjektion som skolan behé&ver.

Lika sjilvklart som att likaren behandlar patdenter utifrin evidensbaserade metoder, lika sjalvklart dr
det att lararen anvinder evidensbaserade metoder i sin undervisning for att hoja elevresultaten. For att
dstadkomma en storskalig satsning p4 alla larate har vi utvecklat en resurseffektiv modell i samarbete med
universiteten i Oxford, London och Uppsala, som varaktigt lyfter kvaliteten i alla dmnen. Alliansen i
Utbildningsnamnden har 4ven tagit fram den struktur for kvalitetsdrivande moten mellan universitet och
skola som hittills har saknats i riket. For att kunna komma tlltdtta med skolresultaten behover vatje del
inom utbildningsvisendet samvetka.

Vi hoppas pd en bred politisk enighet si att alla lirare i Uppsala kan gora karridr och utvecklas 1 sitt
ytke.  Genom satsningen kan den progressiva och trendkinsliga pedagogiken ersittas med ett
evidensbaserat arbetssatt. Vi vill se en skola som ger vatje elev — oavsett bakgrund — mojligheten att na sin

.. L’berclerno Kristdemokraterna

fulla potential och lyckas i livet!




Modetraterna, Liberalerna och Kristdemokraterna yrkar:

att ge Utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda hur ovannimnda karriarmodell ska kunna

finansieras och inféras hosten 2017 i Uppsalas skolor, samt

att  ge Utbildningsforvaltningen i uppdrag att bistd sdvil kommunala som fristiende skolor med att

infora ovannamnda karriarmodell.

Uppsala den 1 oktober 2016

Christopher Lagerqvist (M)
Kommunfullmiktigeledamot
Andre vice ordférande, Utbildningsnimnden
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Kommunfullmiktigeledamot
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Martin Wisell (KD)
Kommunfullmiktigeledamot
Ledamot, Utbildningsnimnden
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- leerolerng Kristdemokraterna
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