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Arbetsmarknadsndamnden

Mojlighet till Omsorgspris

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att foresld8 kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att arbetsmarknadsndmnden ska
inkluderas 1 den grupp nimnder som omfattas av omsorgspriset.

Arendet

Den 12 december 2016 fattade kommunfullméktige beslut om att faststilla riktlinjer for
premiering och utdelning av priser i Uppsala kommun(KSN-2016-2192).
Kommunfullméktige beslutade samtidigt att inrétta ett omsorgspris och att uppdra till
omsorgsndmnden att tillsammans med socialndimnden och dldrendmnden utarbeta forslag till
modell for omsorgspris i enlighet med riktlinjerna. En modell arbetades fram under 2017.

Enligt modellen ska varje nimnd dela ut ett pris om 10 000 kr varje &r till en medarbetare
eller grupp som uppfyllt en eller flera av de fyra kriterier (jamstélldhet, delaktighet,
livskvalitet och innovationer) som tagits fram. Beslut om priset tas av respektive jury, som
bestar av ndmndernas presidium och fackliga representanter, under varen och de hittills tre
priserna delas ut samtidigt i samband med kommunfullméktiges junisammantride eller
samtidigt som jamstédlldhetspriset som kommunstyrelsen bereder och ansvarar for.

Var och en av de nuvarande tre ndmnderna ansvarar for att dela ut ett pris inom sitt
verksamhetsomrade. Det innebér att tre omsorgspris har delats ut arligen fran tre olika
ndmnder.

Syftet med priset dr:

1. Att stirka yrkesstoltheten hos medarbetare och oka attraktiviteten inom kommunens
brukarndra yrken.
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Genom att uppmérksamma goda exempel dr ambitionen att yrkesstoltheten och
yrkesattraktiviteten ska fraimjas av sjdlva utdelandet av priset och uppmérksamheten
det skapar.

2. Att kommunens medborgare i hégre grad ska ha mojlighet att kunna leva ett gott liv
som dr prdglat av delaktighet och inflytande.

Genom att medarbetaren ser potentialen hos den enskilde och dennes egna resurser
framjas forutsittningarna for att leva ett gott liv préglat av delaktighet och inflytande.

Utifrén prisets syfte, aktuell lagstiftning och Uppsala kommuns styrdokument (frémst mal och
budget) har nedanstdende kriterier for priset valts ut:

Medarbetaren ska verka for jamstdlldhet

Medarbetaren ska bidra till en god livskvalitet
Medarbetaren ska verka for delaktighet

Medarbetaren ska bidra till innovationer och nytinkande

Ambitionen dr dven att yrkesstoltheten och yrkesattraktiviteten ska frimjas av sjélva
utdelandet av priset och uppmairksamheten det skapar.

Alla medarbetare inom omsorgs-, social- och dldrenimnden kan nomineras till priset och alla
kommuninvanare har mdjlighet att lamna in nomineringar. Prisutdelning sker en gang arligen
och prissumman ér 10 000 kr per ndmnd och pristagare.

Modellen ska foljas upp under hosten 2019 och vid behov revideras efter genomford
uppfoljning. Uppfdljning genomfors och forslag till revidering tas fram i samverkan mellan
omsorgsnamnden, socialnimnen och dldrendmnden.

Mot bakgrund av ovanstdende samt att arbetsmarknadsndmnden har brukarnira verksamhet
och ansvarar for en del av kommunens socialtjénst, foreslar arbetsmarknadsndmnden att
ndamnden upptas som den fjirde nimnden att omfattas av omsorgspriset, detta for medarbetare
inom Socialtjédnst — ekonomiskt bistdnd och verksamheterna inom arbetsmarknadomradet.

Ekonomiska konsekvenser
Néamndens kostnad f6r inrdttande och administration kring priset finansieras med medel fran
verksamheterna arbetsmarknad och ekonomiskt bistand. Den arliga prissumman ar 10 000 kr.

Konsekvenser for jaimstilldhet

Inrédttande av omsorgspriset bedoms ge positiva effekter for jamstélldheten. I och med att
jamstélldhet dr ett av kriterierna for att bli nominerad till priset kan uppméarksammandet av
goda exempel bidra till att inspirera andra verksamheter och personalgrupper. Detta
forutsétter dock att priset delas ut helt eller delvis utifrén kriteriet om jamstalldhet.



Konsekvenser for tillginglighet

Tillgdnglighet dr en forutséttning for delaktighet. Inrdttandet av omsorgspriset bedoms ge
positiva effekter pa tillginglighet. Genom att uppmérksamma goda exempel kan andra
verksamheter och personalgrupper inspireras samt bidra till reell tillgénglighet for bade
enskilda och grupper.

Konsekvenser for barnperspektivet

Inréttandet av omsorgspriset bedoms ge positiva effekter dven ur ett barnperspektiv da
kriterierna giller kommunal service gentemot alla aldersgrupper, det vill sdga dven barn.
Kriterierna i modellen géller for Socialtjdnst — ekonomiskt bistdnd samt verksamheterna inom
arbetsmarknadsomradet inom vér forvaltning.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor



	Möjlighet till Omsorgspris
	Möjlighet till Omsorgspris

