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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunfullmaktige 2026-04-20 KSN-2025-04095

Handlaggare:
Sara-Carin Ohman

Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2027-2030

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. attanta Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2027-2030 enligt arendets bilaga 2,

2. attreglerna ska galla frdn och med 1 januari 2027 till och med 31 december
2030, samt

3. attuppdra till kommunstyrelsen att ta fram anvisningar till gallande regler for
ekonomiska ersattningar till fortroendevalda.

Arendet

Arvodesberedningen har som uppgift att ta fram och bereda foérslag till arvoden for
fortroendevalda. Infor varje mandatperiod, samt vid behov under mandatperioden,
ska arvodesberedningen se dver och vid behov foresla revideringar av Regler for
ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun inklusive de arvoden
som redovisas i tillhorande bilagor.

Arvodesberedningen [amnar i bilaga 2 forslag till regler for arvoden och ekonomiska
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun infér mandatperioden 2027-2030.
| arendets bilaga 1 beskrivs de forandringar i jamforelse med nu gallande regler som
detta forslaginnebar.

Beredning

Arendet har beretts av kommunstyrelsens arvodesberedning med stod av
kommunledningskontoret.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Kommunledningskontoret gor ingen egen bedémning i frdgor rorande de
fortroendevaldas arvoden och ersattningar utan for pa detta satt fram
arvodesberedningens forslag.

Foredragning

Arvodesberedningen utses av kommunstyrelsen och bestar av 9 ledaméter som
foretrader respektive parti som finns representerade i kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen har arbetat fram ett forslag till nya regler for arvoden och
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun som foreslas gélla fran och med
1januari 2027 till och med 31 december 2030. Nuvarande regler ar giltiga till och med
31 december 2026.

| skrivelsen fran arvodesberedningen som utgor drendets bilaga 1 summeras och
motiveras foreslagna andringar av arvodesregler och -nivaer.

Tillarvodesreglerna (bilaga 2) hor fyra bilagor for timarvoden, manadsarvoden
kommunala instanser, manadsarvoden kommunala bolag respektive manadsarvoden
stiftelser.

For att underlatta tolkning och tillampning av arvodesreglerna foreslas
kommunstyrelsen fa i uppdrag att ta fram och faststalla tillampningsanvisningar for de
nya reglerna.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till reviderade arvodesnivaer i sin helhet berdknas medfora ekonomiska
konsekvenser pa omkring 3,1 miljoner kronor fordelat inom hela kommunkoncernen.
De ekonomiska konsekvenserna ar en engangshojning infor ny mandatperiod i
jamforelse med tidigare mandatperiod.

Dartillinnebar en arlig upprakning av timarvoden och manadsarvoden en
kostnadsdkning motsvarande cirka 1,1 miljoner kronor fordelat pa hela
kommunkoncernen per ar.

De ekonomiska konsekvenserna ar baserade pa aktuellt antal kommunalrad och
ordférandeposter, en summering av antalet ssmmantradestimmar under ett ar samt
full ndrvaro pa sammantraden.

Konsekvenserna ska beaktas i kommande Mal och budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 april 2026

e Bilaga 1, skrivelse frdn arvodesberedningen

e Bilaga 2, forslag pa regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevaldai
Uppsala kommun mandatperioden 2027-2030

e Bilaga 3, nuvarande regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2022-2026
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Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
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Uppsala Datum: Diarienummer:
komm un 2026-04-20 KSN-2025-04095

Arvodesberedningen

Handlaggare:
Sara-Carin Ohman

Skrivelse fran arvodesberedningen gillande
forslag till regler for ekonomiska ersattningar
till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2027-2030

Inledning

Arvodesberedningen dr en namndberedning under kommunstyrelsen och bestar av
nio ledamoter som foretrader de partier som finns representerade i kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen har arbetat fram forslag till nya regler for arvoden och
ersattningar for fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2027-2030.

Beredningen av arvodesregler och -anvisningar

Arvodesberedningen har genomfort en 6versyn av befintliga regler med tillhdrande
anvisningar. | arbetet har omvarldsbevakning och jamférelser med ett flertal storre
kommuner, liksom Region Uppsala, gjorts. Synpunkter har ocksad inhamtats fran
berérda tjanstepersoner sasom namndsekreterare, kommunsekreterare,
bolagssekreterare, politiska sekreterare, samt [dneadministratorer och HR-specialister.
Forslaget till nya arvodesregler och -anvisningar har fatt en ndgot omarbetad struktur,
forenklade skrivningar och kompletterande exempel utifran
tjdnstemannaorganisationens inspel.

Dartill har arvodesberedningen i 6versynen av arvodesreglerna inhamtat synpunkter
fran respektive parti, liksom fran manadsarvoderade presidier genom en
enkatundersokning. Partiernas synpunkter har omhandertagits i beredningen och
enkatens resultat utgor ett underlag for bedomning av manadsarvoden for
ordféranden och vice ordféranden.

Postadress: Uppsala kommun, kommunfullméktige, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arvodesberedningens arbete

| arvodesberedningen 6versyn av befintliga regler med tillhérande anvisningar har det
noterats att en andrad tillampning av delegationsbeslut inom socialtjanstarenden i
arenden dar det forekommer hotfulla situationer. Detta har inneburit att ett 6kat antal
beslut fattas som ordférandebeslut efter att tidigare varit delegerade till forvaltningen,
vilket tagits hansyn till i beredningen.

| arbetet har omvarldsbevakning och jamforelser med andra stérre kommuner, liksom
Region Uppsala, gjorts. En sammanstallning av landets alla 290 kommuner vad galler
kostnader for politisk verksamhet per invanare for 2024, visar att Uppsala kommun
med 565 kr/invanare ligger pa plats nummer fem av de kommuner i landet som har de
lagsta kostnaderna per invanare. | en jamforelse med de jamférbara kommuner som
kommunen brukar jamfora sig med for kommunala kostnader (natverket R 12), sa har
Uppsala kommun de lagsta kostnaderna, se tabell nedan.

Kommun Befolkning Kr/invanare
Uppsala 247947 565
Helsingborg 152 067 649
Vasterds 160693 680
Linkoping 168 135 710
Norrkoping 145031 766
Eskilstuna 107 346 785

Jonkoping 147526 789

Gavle 103 741 793
Lund 131671 803
Umea 134155 847

Orebro 160206 943

Sodertalje 102914 959

Mot bakgrund av ovan, och efter att bland annat ha genomfort en enkat till
manadsarvoderade presidier, foreslar beredningen en viss justering av
manadsarvoden. Detta for att fa en battre Gverensstimmelse mellan uppdragens
omfattning i uppskattad tid och nivaerna pa manadsarvodena. Till detta kan dven
laggas att en forstarkning av presidiernas manadsarvode kan bidra till att mota de
revisionskrav som finns vad galler styrning och intern kontroll.
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Avvikande meningar
Ingela Ekrelius (V) anmaler foljande avvikande mening:
Kommunalradens arvoden bér sdnkas.

Det finns goda exempel-till exempel frdn Géteborg- ddr flera kommunalrad driver fragan
att dtminstone frysa sina arvoden. Vi vill gé ldngre och sénka arvodena fér kommunalrdd
med 20 procent. Anser att ordférande i némnder och bolag inte ska ha héjt arvode, utan
ligga pG samma procentsats som nu. Med undantag for ordférande i éldrendmnden.
Dessutom dr héjningen av arvodena till andre vice ordférande i ndmnder fér hdga.

Gunnel Jagare (UP) anmaler féljande avvikande mening;

Utvecklingspartiet Demokraterna, UP, anser att partifretrddare som erhdller 100 %
mdjliga arvoden inom Uppsala kommun ska fd kommunalt arvodesavdrag for externa
arvoden som dr kopplade till huvuduppdraget i kommunen. UP anser att ett 100 %
arvode i det kommunala uppdraget ska inkludera eventuella andra externa uppdrag
som anses viktiga for att vl kunna foretrdda Uppsalabornas intresse. UP anser att
dagens upplégg leder till att ledande politiska féretrddare i Uppsala kommun inte lagger
tillréickligt med tid pd Uppsala kommuns verksamhet.

UP anser ocksad att fértroendevalda i kommunfullmdktige efter en frdnvaro frén
fullmdktigemétet far ett pausat grundarvode om berdrd person inte deltar pd métet
direkt efter det féregdende métet utan nérvaro. Inget arvode ska heller utga fér den
andra direkt efterféljande métesfranvaron.

Foreslagna justeringar

Nedan redovisas foreslagna justeringar av storre karaktar.

Regler

Arvoden for borgerliga vigslar och begravningar

Bestammelser kring arvodering av eventuella uppdrag som borgerliga vigselforrattare
och begravningsforrattare utgar fran arvodesreglerna och hanteras separat.

Gruppledare

Reglerna tydliggor att rollen som arvoderad gruppledare enbart forekommer i
kommunfullmaktige. Arvoderingen av gruppledare i kommunfullmaktige for partier
utan kommunalrdd foreslas till 40% av manadsarvodet for riksdagsledamdéter, vilket
motsvarar tidigare arvodering av gruppledare i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige sammanslaget.
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Partigruppsmoten i kommunfullmaktige respektive gruppmoten/forberedande
moten i Gvriga instanser

Syftet med de olika métesformerna och vad arvodering darmed avser tacka tydliggors i
reglerna.

Forberedelser infor namndsammantrade kan ske i andra konstellationer ani
partigrupp varpa benamningen "partigrupp” inte géller i andra instanser ani
kommunfullmaktige. Vidare foreslas gruppmoten/forberedande moten arvoderas med
samma belopp oavsett om motet sker samma, eller annan, dag som
huvudsammantrade.

Arbetsuppgifter som tacks av manadsarvodet

Reglerna tydliggor att manadsarvoden avser att tacka allt arbete som ingar i uppdraget
vilket tydliggors genom exempel pa uppgifter. Det foreslas att narvaro vid
kommunfullmaktiges sasmmantraden ingdr i manadsarvoderingen for namnd- och
bolagsordférande, aven for att bevaka egen instans aktuella arenden.

Arvoden for forrattningar

Exempel pa forrattningar har kompletterats med narvaro pa moten for rekrytering av
forvaltningsdirektor och VD. Da rekryteringsprocesser i vissa fall kan ta omfattande tid i
ansprak motiveras att detta kan arvoderas sarskilt som forrattning. Arvodering for
rekrytering av forvaltningsdirektor och VD ska beviljas av respektive namnd/styrelse.

Forstatimmesarvode

Reglerna foreslar fortydligande vad arvodet avser técka for att motivera ett fortsatt hojt
forstatimmesarvode i jamforelse med efterféljande sammantradestid.
Forstatimmesarvodet for forrattningar ar dartill justerat i jamforelse med
forstatimmesarvode for sammantraden da inldsning av handlingar inte ingar vid
forrattningar.

Forlorad arbetsinkomst for fortroendevald som inte ar anstalld

Reglerna skarper kraven pa att arligen inkomma med intyg pa att eget foretag ar aktivt
och hur arbetsinkomsten beraknas vid begaran om férlorad arbetsinkomst.

Ansvar och kontroll

Den fortroendevaldas eget ansvar vad galler riktighet for inlamnade uppgifter som
ligger till grund for arvodering ar tydliggjort.

Tolkning av reglerna

Vad galler stod i att tolka reglerna hanvisas, utover till anvisningarna, aven till
arvodesberedningen via handlaggare pa kommunledningskontoret.
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Arvodes- och ersattningsnivaer

Timarvoden

En upprakning av timarvoden och Gvriga ersattningar foreslas med samma
procentuella hojning som for riksdagsledaméters manadsarvode under perioden
2023-2027 med vissa avrundningseffekter, enligt nedan.

Forstatimmesarvode 530 kr (tidigare 465 kr)

Forstatimmesarvode forrattningsarvode 320 kr (tidigare 280 kr)
Darefter paborjad kvart 80 kr (tidigare 70 kr)

Arvode for gruppmote/formote infor namnd 320 kr (tidigare 280 kr)

De belopp som aterfinns i reglernas bilaga 1 ska, till skillnad fran tidigare versioner av
arvodesreglerna, raknas upp arligen under mandatperioden. Upprakningen ska
motsvara den procentuella hojningen av manadsarvodet for riksdagsledamoter.

Manadsarvoden

Ndmnder

Forslaget har fokus pa en forandring av arvodesnivaerna for ordforanden i ett antal
namnder och bolag. Detta for att mojliggora ett tydligare politiskt ansvarstagande och
styrning. Ett av underlagen for denna bedémning har bland annat varit den enkat som
skickades ut till alla manadsarvoderade presidier.

Forslaget innebar en hojning av ordférandearvodena for tre av de fyra
socialnamnderna i kommunen: aldrenamnden, omsorgsnamnden och
arbetsmarknadsnamnden. Hojningen motiveras bland annat utifran den férandrade
tillampningen av delegationsbeslut som pa grund av 6kade hotsituationer har
inneburit att farre beslut tas pa delegation av forvaltningen och dédrmed blir beslut som
maste fattas av politiken som ordférandebeslut. Dessutom ett markant 6kat antal
individarenden for uppfoljning och aterrapportering till politiken.

Socialndmnden ordférandearvode blir oférandrat. Daremot justeras arvodena for
ordférande och vice ordférande i socialnéamndens fem olika individutskott.

Dessutom en hojning av ordférandearvodena for gatu- och samhallsmiljonamnden och
plan- och byggnadsnamnden som har omfattande uppdrag, bland annat med mycket
olika former av samrad till olika grupper och intressenter. Och dar enkéaten har gett
tydliga indikationer pa att arvodena inte har motsvarat den tid som uppdragets ansvar
kraver.

Darutover en mindre hojning av ordférandearvodet for kulturnamnden, miljo- och
halsoskyddsnamnden, raddningsnamnden, dverformyndarnamnden, idrotts- och
fritidsnamnden och kommunrevisionen. Detta bland annat utifran underlag fran
enkaten, men dven synpunkter om behov av hojning for till exempel revisionen for de
omfattande administrativa uppgifter uppdraget medfér.

Forslaget innebar dven att det gors en differentiering av arvodena for 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande. Detta utifran en allmant tillampad praxis i andra



organisationer, dar inriktningen ar att arvodet for 2:e vice ordférande ar halften av vad
arvodet ar for ordforanden. Och att arvodet for 1:e vice ordforande ar cirka 5% lagre an
vad 2:e vice ordférande har som arvode. Detta for att nagot fanga den roll som oftast
2:evice ordférande har som ledare fér oppositionen.

Ett undantag for denna differentiering gors for presidiet i kommunfullmaktige, dar

uppdragen som 1:e vice och 2:e vice ordférande till stor del handlar om att dela pa

ansvaret for det omfattande engagemanget att representera Uppsala kommunien
mangd olika sammanhang.

Dessutom innebdr forslaget att det gors en forenkling av regelverket sa att det inte blir
for manga olika procentsatser i modellen, och att vissa uppdrag darmed justeras till
narmaste niva.

Bolagen och stiftelser
Vad géller bolagen ar det dven har ett fokus pa att stérka ordféranden.
Aven fér bolagen foreslas differentieringen for 1:e vice och 2:e vice ordférande.

For de fyra storre bolagen: Uppsalahem AB, Uppsala Vatten och Avfall AB, Uppsala
Arenor och fastigheter AB och Skolfastigheter foreslds en hojning av
ordforandearvodet som motsvarar sankningen av arvodet for 1:e vice ordférande. For
Skolfastigheter som endast har vice ordférande foreslas samma hojning av
ordforandearvodet. Smarre justering av 2:e vice/vice ordférande.

For 6vriga bolag en smarre justering av ordférandearvodet.

Uppsala kommun fastighetsaktiebolag (UKFAB) bedriver inte ldngre ndgon
verksamhet, och kommer inom kort att fusioneras in i Utvecklingsfastigheter AB och
kommer darmed att upphora att finnas som juridisk person. Darmed tas UKFAB bort ur
forslaget helt.

For stiftelserna foreslas inga forandringar.

Manadsarvode for kommunfullmaktiges ledaméter och ersattare foreslas oforandrat.
For kommunstyrelsens ledamoter och erséttare foreslas en smarre justering. For
revisionens ledaméter oforandrat.

Ekonomiska konsekvenser

En hojning enligt forslaget innebar en nivapaverkande kostnadshgjning av
manadsarvodena med cirka 1,2 mnkr (1 386,4 tkri 2026 ars niva av
riksdagsledamotsarvodet). Detta motsvarar cirka 0.9 % av totala kostnaderna pa 134,5
mnkr for 6.1 Politisk verksamhet i Mal och Budget (rensat for tidsbegransade hojningar
for tex valdr).

Jamforelsen ar dock inte helt rattvisande, da kostnadshdjningen pa cirka 1,2 mnkr
aven innefattar kostnader for bade namnder och bolag. Kostnaderna under 6.1 Pol
verks i Mdl och Budget avser endast namnder. Bolagen ar inte medraknade dar. Och
ndgon motsvarande sammanstallning for politisk verksamhet finns inte pa
koncernniva, dvs med bolagen inrdknade. Det innebar att forslaget till hojning av
manadsarvodena for namnderna dr nagot lagre an 0,9 % av 6.1 Pol verks.
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Till detta kommer kostnaden for hojningen av timarvodet som har berdknats till 1,9
mnkr. Det ar en nivapaverkande hojning da timarvodet legat oférandrat under
mandatperioden. Déarefter arlig upprakning med nivan pa riksdagsledamotsarvodet.

Det vill sdga sammanlagt 1,2 + 1,9 =3,1 mnkr. Det motsvarar 2,3 % av totala
kostnaderna for 6.1 Pol verks for 2026. (OBS! Aterigen: inte helt rattvisande jamforelse
for kostnadshojningen pa 3,3 mnkr innefattar aven kostnaderna for bolagen - och de
finns inte med i beloppet fér 6.1 Pol verks.)

Dessa 3,1 mnkr blir da en nivapaverkande effekt nar forslagen infors. Darefter en arlig
upprakning i niva med hur riksdagsledamotsarvodet raknas upp. Den senaste 20-
arsperioden har det motsvarat en arlig upprakning med cirka 2,5 % per ar.

Vid ett antagande om upprakning pa 2,5 % (genomsnitt de senaste 20 aren), innebar
det en arlig uppréakning av kostnaderna for timarvode pa knappt 400 tkr (2,5% x 15 455
tkr), och for de totala kostnaderna for manadsarvodena for ndmnder och bolag pa
knappt 700 tkr (2,5% x 27 786 tkr). Justeringen innebar en upprakning som motsvarar
en arlig kostnadshojning pa knappt 31 tkr (2,5% x 1,2 mnkr).

Beredningen foreslar att ett gruppledararvode pa 40 % knyts till gruppledare for parti i
kommunfullmaktige utan kommunalrad, och att de arvoden som tidigare var i
kommunfullmaktige (14 %) och i kommunstyrelsen (26 %) samlas under
kommunfullmaktige. Darmed ar forslaget kostnadsneutralt.

Vad galler kommunalrdd foreslas inga forandringar. Kostnaderna fér manadsarvode
for kommunalrad och gruppledare i kommunfullméaktige beraknas till cirka 15,3 mnkri
2026 ars niva. De kostnaderna ar inte inraknade i jamforelsen ovan, som endast avser
namnder och bolag. En arlig upprakning med 2,5 % av kostnader for kommunalrad och
gruppledare i kommunfullmaktige motsvarar dven de cirka 400 tkr.

Pa arvodesberedningens vagnar

Ulrik Warnsberg (S) Gunnar Hedberg (M)
Ordforande Vice ordférande
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Uppdrag som omfattas av reglerna

§1

Dessa regler galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen. Reglerna galler aven ledaméter och suppleanter, i
kommunens helagda bolag enligt 10 kap 2 § kommunallagen, det vill saga
syssloman.
Reglerna galler aven for
e invaldaiorganinrattade av kommunfullmaktige
e invaldaiorganinrattade av kommunstyrelsen och dvriga
namnder om inte annat framgar av foreskrifter eller annat
regelverk
e desom foretrader kommunen i foreningar eller andra
organisationer i de fall arvode eller annan ersattning inte betalas
ut av foreningen/organisationen.

Kommunen rekommenderar att aven kommunala delagda bolag och
stiftelser tillampar dessa regler for sina styrelseuppdrag.

Fortsattningsvis anvands benamningen "fortroendevalda” for samtliga
uppdrag som berors av arvodesreglerna.

Arvoden och ersattningsformer

§2

Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:
e Kommunalradsarvode
e Manadsarvode
e Timarvode (sammantradesarvode och forrattningsarvode)
e  Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och
semesterforman
e  Ersattning for kostnader

Kommunalradsarvode

§3

Beréttigade till kommunalradsarvode ar fortroendevalda som utsetts till
kommunalrad av kommunfullmaktige. Se kommunallagen 4 kap 2 §.

| skattehdnseende réknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman
forsakring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

§4

Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledaméter.
Det justeras den 1 januari varje ar. Om beslut om riksdagsledamoters
manadsarvode ar senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar
sadant fattats.
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§5

Kommunalrad har inte ratt till ss mmantradesarvode eller
forrattningsarvode.

§6

Kommunalrad har ratt till forman i form av friskvardsbidrag och
formanscykel enligt samma regelverk som géller for kommunens
anstallda.

§7

Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far
vara lika lang som den ldngsta semestern for arbetstagare enligt Allménna
bestammelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet
regleras av foljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna
ledighetsbestammelser, 28 § Sjukdom m.m., 29 § Foraldraledighet, 30 &
Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda angeldgenheter.

§8

Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal
som galler for anstallda i kommunen.

§9

Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
enligt sarskilda forsakringsvillkor. Forsakringen galler vid olycksfall och
arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fértroendevalds
uppdrag for kommunen.

§10

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsakring hos KPA Livférsakring AB
for kommunalrdd.

§11

For kommunalrad géller Bestdmmelser om omstdllningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KR), eller de bestimmelser som ersatter dessa.
For fortroendevald som fore den 31 december 2014 omfattades av ERS H
galler Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) och av den aktuella avgangsersattning som
kommunfullmaktige har beslutat for fortroendevalda i Uppsala kommun.

§12

Utbetalning och berakning av kommunalrddsarvode regleras enligt
foljande i Allmanna Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17
Berdkning av [6n i vissa fall och § 19 Samordningsbestammelser.

Kommunalrad heltid

§13

Kommunstyrelsens ordférande erhaller 130 procent och
kommunstyrelsens vice ordférande erhaller 110 procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter, under forutsattning att uppdragen
utfors pa heltid. Ovriga kommunalrad pa heltid erhaller 100 % av
manadsarvodet for riksdagsledamoter. Notera regler for gruppledare i

§§ 15-17.

Kommunalrad deltid

§14

Kommunalrad som har deltidsuppdrag erhaller ett manadsarvode
motsvarande uppdragets omfattning i procent. Kommunalrad som har
deltidsuppdrag kan dven erhdlla manadsarvode fér uppdrag i namnd eller
styrelse. Notera aven regel i § 20.

Summan av kommunalradsarvode och manadsarvode far inte Gverstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledaméter, med undantag for
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande enligt § 13.
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Gruppledare

§15

Partier med representation i kommunfullmaktige utser en gruppledare for
sitt parti i kommunfullmaktige. De partier som har kommunalrad utser ett
kommunalrad till gruppledare. Ovriga partier kan, for att erhalla arvode till
gruppledare, utse en ledamot eller ersattare med uppdrag i
kommunfullmaktige som gruppledare.

§16

Gruppledararvode (manadsarvode) utgar enbart till partier i
kommunfullméaktige som inte har kommunalrad.

§17

Gruppledare for parti utan kommunalrad kan dven erhalla manadsarvode
for uppdrag i namnd eller bolagsstyrelse. Notera dven regel i § 20.
Summan av gruppledararvode och manadsarvode far inte 6verstiga 90
procent av manadsarvodet for riksdagsledamaoter.

Manadsarvode

§18

Manadsarvode utgar for uppdrag enligt bilaga 2, 3 och 4.

§19

Om fortroendevald har manadsarvode fér uppdrag i kommunstyrelsen
eller i kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for
fullmaktigeuppdraget, undantaget arvodering for gruppledare utan
kommunalrad.

§20

Fortroendevald med manadsarvode (ej kommunalrad) har ratt till
sammantradesarvode enligt § 24.

Arbetsuppgifter som tiacks av manadsarvodet

§21

Manadsarvode dr avsett att tacka allt arbete som har anknytning till
uppdraget. Exempel pa arbetsuppgifter som ryms inom uppdraget:

e leda och folja namndens operativa och strategiska arbete, sasom
budget och internkontroll

e forberedelser och beredningar infor sammantradet

e beslutsarbete i delegerade arenden och undertecknande av
handlingar

e kontakter, 6verlaggningar och moten med forvaltningen

e kontakter med allmanhet, myndigheter, naringsliv, organisationer
och foreningar i frdgor som ror den egna namndens
ansvarsomraden

e besokvid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

e medverkan vid representation samt studie- och vanortsbesok i
kommunen

e arbeta med att informera om namndens verksamhet interntinom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i
samhallet

e narvaro vid kommunfullmaktiges sammantraden

e sammantraden med tillfalliga utskott, beredningar,
arbetsgrupper, projektgrupper och liknande
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For kommunrevisionen tacks aven foljande arbetsuppgift av
manadsarvodet.
e fbrrattningarinom kommunen.

Styrelsearbetet i kommunala bolag styrs av aktiebolagslagens 8 kapitel 4 §
om bolagsstyrelses huvuduppgifter.

Pausat/avsagt arvode

§22

En fortroendevald kan avsdga sig manadsarvodet for en viss period.
Nar ordféranden ar franvarande fran ordférandeuppdraget i mer én 30
dagar Overgar arvodet till vice ordféranden.

§23

For en fortroendevald i kommunfullméaktige som ar franvarande vid tre
sammantraden i foljd pausas utbetalning av manadsarvode fran
nastkommande manad till dess att den fértroendevalda ater narvarar vid
ett ssmmantrade. Franvaro vid sammantraden fore och efter ett arsskifte
raknas samman.

Timarvode

Arvoden for sammantraden

§24

Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts
ndrvaroratt har ratt till ss mmantradesarvode enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med

- kommunala organ och styrelser for kommunala bolag

- organ inrattade av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen
eller 6vriga namnder, om inte annat framgar av foreskrifter
eller annat regelverk,

- kommunrevisionen,

- sammantraden i forening eller annan organisation dar
fortroendevald foretrader kommunen och denna forening
eller organisation inte betalar ut arvode.

Sammantradesarvode enligt denna punkt utgdr endast vid
sammantrade dar protokoll eller likvardiga anteckningar finns.

b. Sammantradesarvode utgar inte till ledamot och ersattare i
valberedningen. med undantag for av ordféranden sarskilt

inkallade sammantraden sasom vid beredning av val under valar.

c. Justering avkommunfullmaktiges protokoll (ersatts med ett halvt
forstatimmesarvode enligt bilaga 1).

d. Partigruppsméten infor kommunfullmaktige, se § 29.
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e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna, se & 30.

f.  Gruppmote/formote infor sa mmantrade i Gvriga organ, se § 32.

Arvoden for forrattningar

§25

Fortroendevald i namnd eller styrelse har ratt till arvode for fyra
utbildningar/studiebesok per ar i kommunens verksamhet forutsatt att
utbildningen/studiebesoket gagnar det kommunala uppdraget.
Deltagande/arvodering ska godkannas av ordférande i respektive
namnd/styrelse.

§26

Fortroendevald i kommunfullmaktige har ratt till arvode for 16 timmar
utbildning/studiebesok per ar forutsatt att utbildningen/studiebesoket

gagnar det kommunala uppdraget. Deltagande/arvodering ska godkannas

av gruppledare for respektive fullmaktigegrupp.

§27

Fortroendevalda har ratt till forrattningsarvode, utover §§ 25-26, i det fall
detta har beviljats av respektive namnd/styrelse.

Med forrattning menas:
e deltagande i konferens
e studiebesok
® resa
e utbildning
e rekrytering av forvaltningsdirektor och VD
e informationsmote som ror kommunal angeldgenhet och som har
ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

Forrattningsarvode betalas av den fortroendevaldas instans for vilkens
rakning/pa vilkens uppdrag deltagande sker om inte annat anges i
eventuell respektive inbjudan.

Sammantrades- och forrattningsarvoden bolag

§28

Ersattning utgar for ledamater och suppleanter i kommunens bolag for
e Styrelsesammantraden
e FOrrattningar

Arvoden for partigruppsmoten, gruppmoten och
sarskilda aktiviteter

Kommunfullmaktige

§29

Partigruppsmoten kommunfullmdktige

Vid sammantraden med partigrupper infér sammantrade i
kommunfullmaktige har fortroendevalda i namnder eller styrelser, for
kommunala bolag eller stiftelser som inte sjalva sitter i
kommunfullmaktige ratt till sasmmantradesarvode och ersattning for
aktivitet i partigrupp i fullmaktige om den fortroendevalda har kallats.
Sammantradesarvode och ersattning framgdr av bilaga 1.
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Normalt genomfors ett partigruppsmote infor ssmmantrade i
kommunfullmaktige. Ett partigruppsmote genomfors infor
huvudsammantrade och syftar till att i partier bereda drenden. Om behov
finns av flera partigruppsmoten infor samma huvudsammantrade ska
detta beslutas i forvag av kommunfullmaktiges presidium och galla for
samtliga partigrupper.

§30

Sdrskilda partigruppsaktiviteter kommunfullmdktige

Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgdr
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och
kalenderar.

Sarskilda aktiviteter i partigrupperna i fullmaktige ska anmalas till
kommunstyrelsen. Respektive parti ansvarar for att antalet anvanda
timmar ligger inom ramen for den arliga tilldelningen av timmar.

§31

Upplysningar vid kommunfullmdktige

Sarskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i fullmaktige
enligt kommunallagen 5 kapitlet 41 § har ratt till ssmmantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kommunfullmaktige.

Ovriga organ

§32

Gruppmoéten/forméten infor ssmmantrdde i évriga organ

Vid gruppmoten/formaéten infor sammantraden i kommunstyrelsen eller
ovriga namnder far endast fortroendevalda i det aktuella organet arvode.
Arvode for gruppméten/formaten utgdr med ett fast belopp enligt bilaga 1
oavsett langd pa motet.

Ett gruppmote/formote genomfors infor huvudsammantrade och syftar till
atti partier eller grupper bereda arenden och samarbeta infor
sammantrade. Om behov finns av flera moten infér samma
huvudsammantrade ska detta beslutas i forvag av presidiet och galla for
samtliga ledamoter och ersattare.

§33

Sdrskilda aktiviteter dvriga organ

Vid sarskilda aktiviteter i 6vriga organ an kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 24 timmar per fortroendevald, kalenderar
och organ. Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive
kommunalt organ. Respektive parti ansvarar for att antalet anvanda
timmar ligger inom ramen for den arliga tilldelningen av timmar.

§34

Ndrvaro vid sammantréde i andra organ

Fortroendevalda som kallats till ssmmantrade i annat organ an eget enligt
kommunallagen 6 kapitlet 26 § har ratt till ss mmantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kallande organ.
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Sarskilda handelser

§35

Fortroendevalda i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och dvriga
namnder kan berattigas timarvode for deltagande i sammantraden med
anledning av arbetskonflikt eller andra sarskilda handelser inom den egna
instansen. Beslut om arvodering sker i aktuell instans.

Berakningsgrunder

§36

Arvode utgar for §§ 24-28 med ett forstatimmesarvode och déarefter for
varje paborjad kvart.

Manadsarvode raknas i procent av riksdagsledamots manadsarvode och
avrundas till ndrmaste hundratal kronor per manad.

Forstatimmesarvodet avser att tacka inlasning av handlingarna infor
sammantradet.

§37

Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sammantrade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullmaktige berattigar till
mer an atta timmars arvode. Detsamma galler heldagssammantrade eller
forrattning i valndmnden i samband med val.

§38

Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for
maltidsuppehall.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§39

Fortroendevald som har ratt till sammantradesarvode eller
forrattningsarvode har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Aven tid for resa far inraknas.

Fortroendevald, som foretrader kommunen i forening eller andra
organisationer som betalar ut arvode men som inte ersatter forlorad
arbetsinkomst, har ratt till ersattning for detta fran kommunen.

§40

Fortroendevald som inte ar anstalld, men driver egen verksamhet som ger
arbetsinkomst, ska lamna sarskilt underlag som styrker den forlorade
arbetsinkomsten, sdsom intyg fran revisor eller beslut om
sjukpenningsgrundande inkomst (SGlI).

Fortroendevald som inte ar anstalld, men driver egen verksamhet som ger
arbetsinkomst, ska arligen till namndsekreteraren inkomma med
registreringsbevis eller liknande dar det framgar att verksamheten ar aktiv.

§41

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad férlorad
arbetsinkomst i ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.
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§42

Ordférande och vice ordférande med manadsarvode har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till uppdraget som de
inte far ss mmantradesarvode for.

§43

Fortroendevald som ar tjdnstledig pa heltid eller deltid for ett kommunalt
fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal
timmar som hade férlorats om de hade fatt [6neavdrag. Regeln géller
ersattningsberattigade sammantraden eller forrattningar.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§44

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman
motsvarande 6 procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§45

Fortroendevald som férlorar semesterférman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning med 12 procent av den
ersattning som den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.

Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§46

Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 47) till och fran
sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den
fortroendevaldas folkbokforingsadress eller arbetsplats dverstiger 3 km.

§47

Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen
ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas folkbokforingsadress eller
arbetsplats overstiger 6 km enkel vag. Kostnadsersattningen motsvarar
den som arbetstagare i kommunen far for resor i tjanst med egen bil.

§48

Ersattning for parkeringsavgift utgar om den fortroendevalde har ratt till
reseersattning enligt § 47. Parkeringsavgift ersatts for ssmmantradestiden
plus en timme.

Traktamente

§49

Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor
kommunen. Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som
kommunens medarbetare.

Information om traktamente finns pa kommunens intranat.

Ersattning till fortroendevald med
funktionsnedsattning

§50

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantrdden eller forrattning och som inte ersatts pa annat satt. Hari
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ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

§51

Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantraden eller forrattning for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fértroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Ersattning betalas inte
for tillsyn som utfors av en person som ar folkbokford pa samma adress
som den fértroendevalda och inte heller for tid da barnet vistas i den
ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk
omsorg.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller
svar sjukdom

§52

Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till fljd av deltagande
i sammantrade eller forrattning for tillsyn for vard och tillsyn av person
med funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den
fortroendevaldas hushall. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts
av en person som ar en del av den fortroendevaldas hushall.

Styrkande och intyg

§53 Kvitto ska redovisas for alla ersattningskrav.

§54 Ordférande i instans godkanner i férekommande fall ersattningsansprak
fran fortroendevalda i aktuellt organ som saknar partitillhorighet eller
gruppledare.

§55 Vice ordférande intygar att ordférandes ersattningsansprak foljer

ersattningsreglerna.

Ansvar och kontroll

§56

Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade
uppgifter, aven efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda
ersattningar kan aterkravas.
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Pensionsbestammelser

§57

Bestammelser om pension i OPF-KR galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgor uppdrag i Uppsala kommun.
Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med
valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.




For att lasa bestammelserna i sin helhet, se Bestammelser om

omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR).

§58 En gang arligen skickar forvaltningen ut information om var berérda
fortroendevalda kan finna information om sin aktuella
pensionsbehallning.

Forsakringar

§59 Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid

arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Utbetalning av arvoden och ersattningar

§60 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie l6nerutiner den 27:e i
manaden.

§61 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska
tilldmpas for begaran om ersattning.

§62 Ersattning utbetalas endast om komplett begaran kommitin till
forvaltningen inom sex manader efter sa mmantradet/forrattningen eller
motsvarande.

Upprakning av arvode

§63 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande

riksdagsledamotsarvode. Om beslut om riksdagsledamoters
manadsarvode ar senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar
sadant fattats.

Tolkning av reglerna

§64

De tolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett
organ beslutar om ar bindande.

Vid stod i tolkning av arvodesregler hanvisas i forsta hand till
anvisningarna och darefter till arvodesberedningen via handlaggare av
arvodesreglerna.
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Bilagor

Bilaga 1 Sammantradesarvoden och ersattningar

Sammantraden och forrattningar (§§ 24-38)

Forstatimmesarvode sammantrade * 530 kr
Forstatimmesarvode forrattningsarvode 320 kr
Dérefter varje paborjad kvart * 80 kr

Arvode for gruppmote/formote infor namnd™™ 320 kr

*Galler aven for partigruppsmote infér kommunfullmaktige

**Engangsarvode per mote oavsett langd

Upprakning av timarvoden

De belopp som aterfinns i denna bilaga 1 ska raknas upp arligen under
mandatperioden motsvarande den procentuella h6jningen av manadsarvodet for
riksdagsledamoter.
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Bilaga 2 Manadsarvoden kommunfullmiktige,
kommunstyrelse, namnder och andra kommunala organ

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.
Arvoden for 1:e och 2:e vice ordférande galler om sddana uppdrag tillsatts, vilket kan
variera mellan namnder och andra kommunala organ. Om det enbart finns uppdrag
som vice ordférande erhdlles det hogre arvodet, dvs det for 2:e vice ordférande.

Grupp 1 Kommunfullméktige

Ordforande 20%
Vice ordférande (1:e och 2.e) 15%
Gruppledare (fér partier utan 40%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 3%
Valberedningens ordférande 3%
Valberedningens vice ordférande 3%
Valberedningens ledamoter och 7% av riksdagsledamots manadsarvode utbetalas
ersattare 1/12 per manad
Grupp 2 Kommunstyrelsen

Ordférande 130%
Vice ordférande (1:e och 2.e) 110%
Kommunalrad med uppdrag pa 100%
heltid

Ledamot och ersattare 10%
Ordférande i kommunstyrelsens 10%
utskott for mark och exploatering

Vice ordférandei 5%
kommunstyrelsens utskott for

mark och exploatering

Ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for kommungemensam

service

Vice ordférandei 3%
kommunstyrelsens utskott for

kommungemensam service

Grupp 3 Socialnémnden inkl individutskott och
utbildningsndmnden inkl utskott

Ordférande 50%

Vice ordférande (1:e) 20%

Vice ordférande (2:e) 25%

Ordférande socialnamndens 15%

individutskott

Vice ordférande socialndmndens 10%

individutskott

Ordforande utbildningsndmndens 5%

skolformsutskott (ej arbetsutsk.)

Vice ordférande 3%

utbildningsnamndens
skolformsutskott (ej arbetsutsk.)




Grupp 4 Gatu- och samhdllsmiljéndmnden, plan- och
byggnadsndmnden, omsorgsndmnden och éldrendmnden
Ordférande 40%
Vice ordférande (1:e) 15%
Vice ordférande (2:e) 20%
Grupp 5 Arbetsmarknadsndmnden
Ordférande 30%
Vice ordférande (1:e) 10%
Vice ordférande (2:e) 15%
Grupp 6 Kulturndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden,
rdddningsndmnden
Ordférande 25%
Vice ordférande (1:e) 10%
Vice ordférande (2:e) 15%
Grupp 7 Gemensam 6verférmyndarndmnd, idrotts- och
fritidsndmnden och kommunrevisionen
Ordférande 20%
Vice ordférande (1:e) 5%
Vice ordférande (2:e) 10%
Ledamdoter (endast 5%
kommunrevisionen)
Grupp 8 Valnémnden
Ordférande (valar) 10%
Ordférande (ej valar) 3%
Vice ordférande (valar) 5%
Grupp 9 Namngivningsndmnden
Ordférande 5%
Vice ordférande 3%
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Bilaga 3 Manadsarvoden kommunala bolag

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.
Arvoden for 1:e och 2:e vice ordférande géller om sadana uppdrag tillsatts, vilket kan
variera mellan bolagsstyrelser. Om det enbart finns uppdrag som vice ordférande
erhalles det hdgre arvodet, dvs det for 2:e vice ordférande.

Grupp 10 Uppsalahem AB, Uppsala Vatten och avfall AB, Uppsala
kommun skol- och omsorgsfastigheter AB, Uppsala kommun
Arenor och Fastigheter AB

Ordférande 18%

Vice ordférande (1:e) 5%

Vice ordférande (2:e) 10%

Grupp 11 Uppsala Konsert & Kongress AB, Uppsala Stadsteater AB,
Uppsala Parkering och mobilitet AB, Uppsala
Bostadsférmedling AB, Destination Uppsala AB, Uppsala
kommun utvecklingsfastigheter AB

Ordforande 10%

Vice ordférande (1:e) 3%

Vice ordférande (2:e) 5%

Grupp 12 - Endast fér bolagen

Lekmannarevisor i aktiebolag
eller stiftelse

10 % av manadsarvodet som utgar till ordféranden i den
aktuella styrelsen

Lekmannarevisor i Uppsala
Stadshus AB

4 % av manadsarvode for riksdagsledamot




Bilaga 4 Manadsarvoden for uppdrag i stiftelser

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.

Grupp 13

Stiftelsen Dag Hammarskéldbiblioteket, Stiftelsen Jélla
Egendom, Bror Hjortstiftelsen

Hjortstiftelsen (inget arvode
for vice ordforande i denna
stiftelse)

Ordférande (ej for Bror 5%
Hjorthstiftelsen)

Vice ordférande och 3%
ordférande fér Bror
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Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

§1 Dessa regler galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen. Det galler aven for fortroendevalda i kommunens helagda
bolag enligt 10 kap 2 § kommunallagen.

Reglerna galler daven for dem som arinvaldai organ inrattade av
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen. Aven fértroendevalda som
foretrader kommunen i foreningar eller andra organisationer i de fall
arvode eller annan ersattning inte betalas ut av foreningen/organisationen
omfattas av reglerna.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala delagda bolag och
stiftelser tillampar dessa regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer

§2 Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:
- Timarvode
- Manadsarvode
- Kommunalradsarvode
- Arvode for borgerlig vigsel
- Arvode for borgerlig begravning
- Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och
semesterforman
- Ersattning for kostnader

Timarvode

Arvoden for ssmmantraden och forrattningar

§3 Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med kommunala organ och styrelser for kommunala
bolag, samt organ inrattade av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen. Dessutom sammantraden i férening eller annan
organisation dar fortroendevald foretrader kommunen och denna
forening eller organisation inte betalar ut arvode.
Sammantradesarvode enligt denna punkt utgdr endast vid
sammantrade dar protokoll eller likvardiga anteckningar finns.
Sammantradesarvode utgar inte till ledamot i valberedningen.

b. Forrattning, som exempelvis deltagande i konferens, studiebesok,
resa, utbildning, informationsméte som rér kommunal angelagenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Ersattning beviljas av respektive namnd/styrelse
och intygas av ordférande.
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Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i kommunens
verksamhet har ratt till arvode for fyra studiebesok per ar genom
anmalan i forvag till ordforande i namnd/styrelse.

c. Justering av kommunfullmaktiges protokoll (ersatts med ett halvt
forstatimmesarvode enligt bilaga 1).

d. Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige.
e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

f.  Revisionens fortroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode och
forrattningsarvode utom kommunen men inte forrattningsarvode
inom kommunen.

g. Desammantraden eller forrattningar i kommunens bolag for vilka
ersattning utgar ar foljande.

- Ordinarie styrelsesammantraden
- Forrattningar (t ex konferens, studiebesok, utbildning, resa)

Arvoden for sarskilda aktiviteter och partigruppsmoten

Kommunfullmaktige

§4

§5

§6

§7

Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och
kalenderar.

Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att
utbildningen/studiebesoket gagnar det kommunala uppdraget. Arvodet
ska godkannas av gruppledare for respektive fullmaktigegrupp.

Vid sammantraden med partigrupper infor sasmmantrade i
kommunfullmaktige har fortroendevalda i namnder eller styrelser, for
kommunala bolag eller stiftelser som inte sjalva sitter i kommunfullmaktige
ratt till sammantradesarvode och ersattning for aktivitet i partigrupp i
fullmaktige om den fortroendevalda har kallats. Sammantradesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

Ett partigruppsmote genomfors infér huvudsammantrade. Om behov finns av
flera partigruppsmaoten infor sasmma huvudsammantrade ska detta beslutasi
forvag av kommunfullmaktiges presidium och galla for samtliga partigrupper.

Sarskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i fullmaktige
enligt kommunallagen 5 kapitlet 41 § har ratt till sammantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kommunfullmaktige.

Ovriga organ

§8

Vid sammantraden med partigrupper i évriga organ an kommunfullmaktige
far endast fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1.
Arvode for sammantrade med partigrupp i 6vriga organ an
kommunfullmaktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1 oavsett langd
pa sammantradet. Om partigruppssammantradet dger rum en annan dag



§9

§10
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an namndens/styrelsens sammantrade utgar dubbelt arvode.

Ett partigruppsmote genomfors infor huvudsammantrade. Om behov finns av
flera partigruppsmoten infor samma huvudsammantrade ska detta beslutasi
forvag av presidiet och galla for samtliga partigrupper.

Vid sarskilda aktiviteter i partigruppernai dvriga organ an
kommunfullmaktige utgar sammantradesarvode for hogst 24 timmar per
fortroendevald, kalenderar och organ.

Fortroendevalda som kallats till sammantrade i annat organ an eget enligt
kommunallagen 6 kapitlet 26 § har ratt till ssmmantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kallande organ.

Berakningsgrunder

§11

§12

§13

§14

§15

Arvode utgar for § 3a-g med ett forstatimmesarvode och darefter for varje
paborjad kvart.

Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sa mmantréade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullmaktige berattigar till
mer an atta timmars arvode. Detsamma galler heldagssammantrade eller
forrattning i valnamnden i samband med val.

Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for
maltidsuppehall.

Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive
kommunalt organ. Sarskilda aktiviteter i fullmaktigegrupperna ska
anmalas till kommunstyrelsen. Den som styrker aktiviteten ansvarar dven
for att antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den arliga
tilldelningen av timmar.

Ordforande godkadnner i forekommande fall ersattningsansprak fran
fortroendevalda i aktuellt organ som saknar partitillhorighet och darmed
gruppledare.

Manadsarvode

§16

§17

§18

Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i
kommunfullmaktige, namnder, styrelser, utskott, bolag och
kommunrevisionen enligt bilaga 2, 3 och 4.

Summan av manadsarvode och kommunalradsarvode far inte dverstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

Manadsarvode utgar till ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledamoter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller
i kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for
fullmaktigeuppdraget.
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§20
§21

§22
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Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssammantrédesarvode
enligt § 3.

En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

For en fortroendevald i kommunfullméaktige som ar franvarande vid tre
sammantraden i foljd pausas utbetalning av manadsarvode fran
nastkommande manad till dess att den fortroendevalda ater narvarar vid ett
sammantrade. Franvaro vid sammantraden fore och efter ett arsskifte raknas
samman.

Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:

- ledaoch folja ndmndens operativa och strategiska arbete

- forberedelser och beredningar infor sammantradet

- beslutsarbete i delegerade darenden och undertecknande av
handlingar

- kontakter, 6verlaggningar och méten med forvaltningen

- kontakter med allmanhet, myndigheter, naringsliv, organisationer
och féreningar i frdgor som ror den egna ndmndens fragor

- besokvid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och vanortsbesok i
kommunen

- arbeta med att informera om ndamndens verksamhet interntinom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i
samhallet

- narvaro vid kommunfullmaktiges sammantraden nar den egna
namndens fragor behandlas

- sammantraden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

For kommunrevisionen tacks dven féljande arbetsuppgift av
manadsarvodet.

- forrattningarinom kommunen.

Styrelsearbetet i kommunala bolag styrs av aktiebolagslagens 8 kapitel 4 &
om bolagsstyrelses huvuduppgifter.

Kommunalradsarvode

§23

§24

§25

§26

Berattigade till kommunalrddsarvode ar fortroendevalda som utsetts till
kommunalrad av kommunfullmaktige.

| skattehanseende raknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman
forsakring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamaoter.
Det justeras den 1 januari varje ar. Om beslut om riksdagsledamoters
manadsarvode &r senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar
sadant fattats.

Kommunstyrelsens ordférande far 130 procent och kommunstyrelsens vice
ordférande far 110 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter.
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§28

§29

§30

§31

§32

§33

§34

§35
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Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som
motsvarar uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter kan dven fa manadsarvode for
uppdraginamnd eller styrelse. Notera dven regel i § 18.

Summan av kommunalradsarvode och manadsarvode far inte dverstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

Kommunalrad har inte ratt till sammantradesarvode eller
forrattningsarvode.

Kommunalrad har ratt till forman i form av friskvardskuponger och
formanscykel enligt samma regelverk som galler for kommunens anstallda.

Kommunalrad har rétt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far
vara lika lang som den langsta semestern for arbetstagare enligt Allmanna
bestammelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet
regleras av foljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna
ledighetsbestammelser, 28 § Sjukdom m.m., 29 § Foraldraledighet, 30 &
Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda angelagenheter

Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som
galler for anstallda i kommunen.

Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
enligt sarskilda forsakringsvillkor. Forsakringen galler vid olycksfall och
arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fértroendevalds uppdrag
for kommunen.

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsakring hos KPA Livférsakring AB
for kommunalrad.

For kommunalrdd géller Bestdmmelser om omstdllningsstédd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den 31 december
2014 omfattades av ERS H galler Bestdmmelser om pension och
avgdngsersdttning for fértroendevalda (PBF) och av den aktuella
avgangsersattning som kommunfullméktige har beslutat for
fortroendevalda i Uppsala kommun.

Utbetalning och berdkning av kommunalradsarvode regleras enligt
foljande i Allmanna Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17
Berakning av [6n i vissa fall och § 19 Samordningsbestammelser.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning

§36

Till fortroendevald som ar utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga
begravningar utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.
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Arvode for borgerlig vigselforrattning

§37 Tillfortroendevald som ar utsedd till vigselforrattare utgdr arvode for
dagens forsta vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersatts
enligt samma bilaga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§38 Fortroendevald som har ratt till sas mmantradesarvode eller
forrattningsarvode enligt § 3 har ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Aven tid fér resa far inraknas. Fortroendevald som &r
egenfOretagare ska sjalv intyga pa heder och samvete att den har forlorat
arbetsinkomst. Fortroendevald, som féretrader kommunen i forening eller
andra organisationer som betalar ut arvode men som inte ersatter forlorad
arbetsinkomst, har ratt till ersattning for detta fran kommunen.

Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ytterligare tolkningar gallande forlorat arbetspass, vantetid, vila, inkomster
som inte ersatts, anstallda i Uppsala kommun respektive av annan
arbetsgivare, arbetssokande, egenforetagare och uppdragstagare finns i
Vdgledning for ersdttningsregler for fértroendevalda.

§39  Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad
arbetsinkomst i ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§40 Ordférande och vice ordférande med mdnadsarvode enligt § 16 har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till
uppdraget som de inte far sammantradesarvode for.

§41 Fortroendevald som ar tjanstledig pa heltid eller deltid for ett kommunalt
fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal
timmar som hade forlorats om de hade fatt [l6neavdrag. Regeln géller
ersattningsberattigade sammantraden eller forrattningar.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§42 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman
motsvarande 4,5 procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§43 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning med 12 procent av den ersattning
som den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.
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Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§44  Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 45) till och fran
sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den
fortroendevaldas folkbokforingsadress eller arbetsplats dverstiger 3 km.

§45 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen
ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas folkbokforingsadress eller
arbetsplats overstiger 6 km enkel vag. Kostnadsersattningen motsvarar den
som arbetstagare i kommunen far for resor i tjdnst med egen bil.

§46  Ersattning for parkeringsavgift utgar om den fortroendevalde har ratt till
reseersattning enligt § 45. Parkeringsavgift ersatts for sammantradestiden
plus en timme.

Traktamente

§47 Traktamente utgar vid sammantréaden och forrattningar utanfor
kommunen. Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som
kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

§48  Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller forrattning och som inte ersatts pa annat satt. Hari
ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och
upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

§49  Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantraden eller forrattning for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fértroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Ersattning betalas inte
for tillsyn som utfors av en person som ar folkbokférd pa samma adress
som den fortroendevalda och inte heller for tid da barnet vistas i den
ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk
omsorg.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar
sjukdom

§50 Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantrade eller forrattning for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas
hushall. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som
arendel av den fortroendevaldas hushall.



Sida 10 (16)

Styrkande och intyg

§51  Kvitto ska redovisas for alla ersattningskrav. For resa med egen bil anvands
blankett for forrattning/resa.

Pensionsbestammelser

§52 Bestammelser om pension i OPF-KL galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag i Uppsala kommun.
Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med
valet 2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Forsakringar

§53  Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Utbetalning av arvoden och ersattningar

§54 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie [6nerutiner den 27:e i
manaden.

§55 Manadsarvode réknas i procent av kommunalradsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§56 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska
tillampas for begaran om ersattning.

§57  Ersattning utbetalas endast om begaran kommit in till forvaltningen inom
sex manader efter sammantradet/forrattningen eller motsvarande.

§58 Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade
uppgifter, aven efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda
ersattningar aterkravs.

§59 Vice ordforande intygar att ordforandes ersattningsansprak foljer
ersattningsreglerna.

Upprakning av arvode

§60 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande
kommunalradsarvode. Om beslut om riksdagsledamoters manadsarvode
ar senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar sadant fattats.
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Tolkning av reglerna

§61 Detolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett

organ beslutar om ar bindande.

Dokumenthistorik

Beslutat/reviderat av Datum Paragraf Diarienummer

Kommunfullmaktige
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Bilagor

Bilaga 1 Sammantradesarvoden och ersattningar

Sammantraden och forrattningar (§ 3a-g)
Forstatimmesarvode 465 kr

Darefter varje paborjad kvart 70 kr

Partigruppsarvode i 6vriga organ an
fullmaktige (§ 8) 280 kr

Borgerliga forrattningar (§ 36 och § 37)

Arvode for forsta vigsel 900 kr
Arvode for efterfoljande vigslar 350 kr
Arvode per begravning 2450 kr



Bilaga 2 Manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, namnder och andra kommunala organ

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.

Grupp 1 Kommunfullméktige

Ordférande 20%
Vice ordférande 14%
Gruppledare (for partier utan 14%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 3%
Valberedningens ordférande 3%
Valberedningens vice ordférande 3%

Valberedningens ledaméter och

7% av riksdagsledamots
manadsarvode utbetalas 1/12 per

utskott for kommungemensam service

ersattare manad
Grupp 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande 130%
Kommunstyrelsens vice ordférande 110%
Kommunalrad med uppdrag pa heltid 100%
Gruppledare (for partier utan 26%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 9%
Ordférande i kommunstyrelsens 9%
utskott for mark och exploatering

Vice ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for mark och exploatering

Ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for kommungemensam service

Vice ordférande i kommunstyrelsens 3%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Grupp 3 Socialndmnden inkl individutskott och
utbildningsndmnden inkl utskott

Ordforande 50%

Vice ordférande 20%

Ordforande socialndmndens 14%

individutskott

Vice ordférande socialnamndens 9%

individutskott

Ordforande utbildningsnamndens 5%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Vice ordférande utbildningsnamndens 3%
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Grupp 4 Gatu- och samhdllsmiljéndmnden,
plan- och byggnadsnédmnden,
omsorgsndmnden och dldrendmnden

Ordférande 30%

Vice ordférande 20%

Grupp 5 Arbetsmarknadsnédmnden,
kulturndmnden, miljé- och
hélsoskyddsndmnden och
réddningsndmnden

Ordférande 20%

Vice ordférande 14%

Grupp 6 Gemensam o6verformyndarndmnd,
idrotts- och fritidsnémnden och
kommunrevisionen

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Ledamoter (endast 5%

kommunrevisionen)

Grupp 7 Valnémnden

Ordférande (valar) 9%

Ordférande (ej valar) 3%

Vice ordférande (valar) 5%

Grupp 8 Namngivningsndmnden

Ordférande 5%

Vice ordférande 3%
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Bilaga 3 Manadsarvoden kommunala bolag

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, némnder och andra kommunala organ.

Grupp 6 Uppsalahem AB, Uppsala Vatten och
avfall AB, Uppsala kommun
skolfastigheter AB, Uppsala kommun
Arenor och Fastigheter AB

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Grupp 7 Uppsala Konsert & Kongress AB,
Uppsala Stadsteater AB, Uppsala
Parkering AB, Uppsala
Bostadsférmedling AB, Destination
Uppsala AB, Uppsala kommun
utvecklingsfastigheter AB (tidigare AB
Uppsala kommun industrihus)

Ordférande 9%

Vice ordférande 5%

Grupp 8 Uppsala kommuns fastighets AB

Ordforande 5%

Vice ordférande 3%

Endast fér bolagen

Lekmannarevisor i aktiebolag eller
stiftelse

10 % av manadsarvodet som utgar till
ordféranden i den aktuella styrelsen

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus
AB

4% av manadsarvode for
riksdagsledamot
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Bilaga 4 Manadsarvoden for uppdrag i stiftelser

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, némnder och andra kommunala organ.

Grupp 8

Stiftelsen Dag
Hammarskéldbiblioteket, Stiftelsen
Jalla Egendom, Bror Hjortstiftelsen

Bror Hjortstiftelsen (inget arvode for
vice ordférande i denna stiftelse)

Ordférande (ej for Bror 5%
Hjorthstiftelsen)
Vice ordférande och ordférande for 3%
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