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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 20 december 2024 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, klockan  09:00-11:55,  
ajournering klockan 10.05-10.25 samt 11.08-11.14 

Paragrafer  

111–124 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

 

 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Erik Wiklund (V)  
Theo Blanco (UP) 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Kijan Karimi (S) 
Kjell Engström (S) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Saga Åkerström (S) 
Veronica Green (V) 
Julia Falkerby (MP) 
Johan Finot Kvarnström (M) 
Torbjörn Wikberg (KD) 
Eren Kaya (C) 
Emil Carlsson (L) 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer Henrik 
Jansson, Ulrika Grönkvist, Monica Söderström och t.f. avdelningschef Zinver Zand, 
ekonomichef Peter S:t Cyr, enhetschefer Jennie Bjälkensäter, Monika Lagerkvist, Peder 
Jacobsson, Lisa Rahbek och Andreas Christoffersson, analytiker Eva Hellstrand och 
Weronica Öhrt, utredare Walaa Tammela och Ingrid Edberg, utvecklingsledare Moa 
Hast, kommunikationsansvarig Helena Thorén-Lindqvist,  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 111 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden den 2 januari 2025. 

 

 

 

§ 112 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1. att fastställa utsänd föredragningslista.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 113  

Ekonomisk månadsuppföljning per november 
2024 
AMN-2024-00032 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per november 2024.  
Överskottet uppgår till 51,8 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 16,7 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
33,6 mnkr, vilket även är avvikelsen mot periodens nollbudget.  

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett överskott uppgående till 1,9 mnkr vilket 
även är avvikelsen mot periodens budget. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 9 december 2024 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 114  

Verksamhetsuppföljning arbetsmarknad 
december 2024 
AMN-2024-00557 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

I nämndens verksamhetsplan för 2024 framgår det att arbetsmarknadsavdelningen ska 
presentera sina verksamhetsområden månadsvis under 2024. En redovisning av en god 
investering, sociala krav och Drömarbetsstaden presenteras.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 28 november 2024 
• Bilaga 1, Näringslivssamverkan 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 115  

Uppföljning ekonomiskt bistånd med 
verksamhetsuppföljning 
AMN-2024-00109 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Förvaltningen har fått i uppdrag att vid varje nämndsammanträde under 2024 
presentera en uppföljning av nyckeltal inom ekonomiskt bistånd.  

Andelen vuxna biståndsmottagare i Uppsala ligger på 1,23 procent av befolkningen i 
oktober 2024, vilket är på motsvarande nivå som föregående månad. 

Enligt nämndens verksamhetsplan 2024 ska verksamhetsuppföljning ekonomiskt 
bistånd äga rum vid nämndsammanträdet i november. I samband med 
nämndsammanträdet presenteras enheten samordning för arbete (SFA) inom 
avdelningen socialtjänst, ekonomiskt bistånd och enhetens arbete med att motivera 
klienter att börja studera.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 3 december 2024. 
• Bilaga 1, Samordning för arbete – att arbeta mot studier 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 116  

Verksamhetsplan och budget 2025 
AMN-2024-00525 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta verksamhetsplan och budget 2025 enligt föreliggande förslag,  

2. att överlämna verksamhetsplan och budget 2025 till kommunstyrelsen, 

3. att lägga informationen om åtgärder i Plan för 1000 fler Uppsalabor i arbete till 
handlingarna, 

4. att uppdra till förvaltningen att till nästa verksamhetsplan för år 2026 på ett 
tydligare sätt arbeta in Agenda 2030 i enlighet med kommunrevisionens 
rekommendationer. 

Sammanfattning 

Verksamhetsplan och budget 2025 beskriver hur nämnden ska förverkliga 
kommunfullmäktiges övergripande styrdokument Mål och budget 2025 med plan för 
2026–2027. Verksamhetsplanen visar hur nämndens politik bidrar till att uppfylla de 
fokusmål och uppdrag som fullmäktige har beslutat om. Nämndens budget visar hur 
nämnden fördelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mål och budget.  

Arbetsmarknadsnämnden tilldelas ett kommunbidrag på 865 miljoner kronor 2025. I 
denna summa inkluderas nämndens riktade resultatförstärkande åtgärder 
motsvarande 1 procent eller 8,5 miljoner kronor. Nämnden följer upp verksamhetsplan 
och budget i samband med kommunens gemensamma uppföljning per mars/april, per 
augusti samt i årsbokslutet. Verksamhetsplan och budget för 2025 ska översändas till 
kommunstyrelsen senast den 31 december 2024. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 3 december 2024 
• Bilaga 1, Arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan och budget 2025 
• Bilaga 2, Information om åtgärder i Plan för 1000 fler Uppsalabor i arbete 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Deltar inte i beslut 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar 
(L), Theo Blanco (UP) och Maria Rosander (SD) deltar inte i beslutet med hänvisning till 
egna budgetyrkanden i kommunfullmäktige.  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Särskilt yttrande 

Theo Blanco (UP) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Utvecklingspartiet demokraterna (UP) avstår ifrån att delta i beslutet då (UP) har 
lagt en egen Mål och budget för 2025 med plan för 2026 och 2027. 

Ehsan Nasari (C) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Vi deltog inte i beslutet med hänvisning till Centerpartiets egen mål- och 
budgetprocess. Det är problematiskt att verksamhetsplanen som nämnden fattar 
beslut om innehåller många mål och åtgärder som är otydliga och inte tillräckligt 
mätbara. Detta försvårar uppföljningen och utvärderingen av måluppfyllelsen. Det 
är viktigt att alla insatser som erbjuds håller hög kvalitet och är evidensbaserade i 
så stor utsträckning som möjligt. 
Vi är exempelvis skeptiska till att alla niondeklassare ska erbjudas feriejobb och 
ifrågasätter om de stora belopp som utbetalas i föreningsbidrag verkligen är ett 
effektivt sätt att få nämndens målgrupper ut på arbetsmarknaden. 

 

Eva Moberg (KD) anmäler särskilt yttrande enligt: 

KD deltar inte i beslutet med hänsyn till det egna budget yrkande och med att-sats 
följa upp med fler indikatorer på resultat. KD ställer sig bakom Ehsan Nasaris (C) 
särskilda yttrande.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 117  

Internkontrollplan 2025 och analys av arbetet 
med intern kontroll 2024 enligt reglemente 
AMN-2024-00468 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna internkontrollplanen för 2025, 

2. att överlämna internkontrollplanen för 2025 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Förslag till internkontrollplan 2025 för arbetsmarknadsnämnden redovisas i ärendets 
bilaga 1. Planen innehåller en beskrivning av arbetet med internkontroll under 2024 
och en redogörelse för hur förvaltningen avser att utveckla nämndens internkontroll 
under 2025 och framåt.  

Planen innehåller vidare tio utvalda risker med tillhörande kontrollmoment (åtgärder) 
som förvaltningen ser som prioriterade för att bidra till en mer ändamålsenlig och 
effektiv verksamhet under 2025. Tre av kontrollmomenten är obligatoriska för alla 
nämnder och bolag, medan övriga sju baseras på förvaltningens övergripande 
riskanalys respektive avdelningarnas egna riskanalyser. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad den 3 december 2024  
• Bilaga 1 Internkontrollplan 2025 och analys av arbetet med intern kontroll 

2024 enligt reglemente för arbetsmarknadsnämnden 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C) yrkar bifall till liggande förslag.  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C) anmäler särskilt yttrande enligt: 

På arbetsutskottet yrkade vi att internkontrollplanen skulle kompletteras med en 
riskbedömning och ett tillhörande kontrollmoment för att motverka 
tystnadskultur. Vi är glada att vårt yrkande fick gehör av styret. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 118  

Uppföljning införande av lönestöd 
AMN-2024-00547 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga ärendet till handlingarna, 

2. att under 2025 öppna upp möjligheten till lönestöd för stiftelser med 
verksamhet för barn och unga i Uppsalas socioekonomiskt utsatta områden. 

3. att ge förvaltningen i uppdrag att utreda om och i sådana fall hur fler aktörer 
inom civilsamhället och näringslivet kan omfattas av lönestödet inför 2026. 

Sammanfattning 

I december 2023 fattade arbetsmarknadsnämnden beslut om att införa ett lönestöd för 
ideella föreningar och kommunala bolag för att möjliggöra för dessa att anställa 
ungdomar för feriejobb under sommaren. Målgrupperna som omfattas av lönestödet 
är samma målgrupper som omfattas av feriegarantin: årskurs 9 och elever på 
språkintroduktionsprogrammet. I ärendets bilaga 1 redovisas utfallet av lönestödet för 
sommaren 2024.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 26 november 2024 
• Bilaga 1, daterad 26 november 2024 

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar tillägg med två att-satser enligt: 

att under 2025 öppna upp möjligheten till lönestöd för stiftelser med verksamhet 
för barn och unga i Uppsalas socioekonomiskt utsatta områden, 

att ge förvaltningen i uppdrag att utreda om och i sådana fall hur fler aktörer kan 
omfattas av lönestödet inför 2026. 



Sida 12 (19) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Ehsan Nasari (C) yrkar bifall till första att-satsen i yrkandet samt att i andra att-satsen 
lägga till ” inom civilsamhället och näringslivet”.  

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag på Ehsan Nasaris (C) yrkande.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer första att-satsen i eget yrkande mot avslag och finner att nämnden 
bifaller yrkandet.  

Ordföranden ställer därefter andra att-satsen i eget yrkande mot avslag och finner att 
nämnden bifaller yrkandet.  

Ordföranden ställer därefter Ehsan Nasaris (C) yrkande mot avslag och finner att 
nämnden avslår yrkandet.  

Votering begärs och verkställs. 

Den som röstar för Pavlos Cavelier Bizas (S) förslag röstar Ja. Den som röstar för Ehsan 
Nasaris (C) förslag röstar Nej.  

Monica Lindgren Petersson (V), Veronica Green (V), Kijan Karimi (S), Kjell Engström (S), 
Beatriz Hedvåg (S) och Pavlos Cavelier Bizas (S) röstar Ja.  

Ehsan Nasari (C), Theo Blanco (UP), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg 
(KD), Celine Akar (L) och Maria Rosander (SD) röstar Nej.  

Med 6 röster för Ja och 7 röster för Nej beslutar nämnden enligt Ehsan Nasaris (C) 
yrkande.  

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) anmäler 
särskilt yttrande enligt:  

Vi föreslog att Erikshjälpen Framtidsverkstaden, som är en stiftelse, också skulle 
kunna ansöka om lönestöd. Vi är glada att detta förslag fick gehör hos styret. 
Det viktigaste med feriejobben är att de håller hög kvalitet. En utvärdering av 
feriejobben visade att ungdomarna gav låga betyg till flera av de arbetsplatser de 
varit på. Vi anser att även privata företag bör kunna få lönestöd för att erbjuda 
feriejobb. Därför yrkade vi på att förvaltningen ska utreda förutsättningarna för att 
även privata bolag ska kunna få lönestöd för att erbjuda feriejobb till alla 
ungdomar, inklusive dem som går i årskurs 9. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 119  

Kommunrevisionen: Granskning av 
ändamålsenliga och effektiva processer för att 
integrera Agenda 2030 i ordinarie styrning, 
ledning och uppföljning 
AMN-2024-00440 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande enligt förslag över genomförd granskning av nämndens 
arbete med ändamålsenliga och effektiva processer för att integrera Agenda 
2030 samt 

2. att överlämna yttrandet till kommunrevisionen. 

Sammanfattning 

Uppsala kommuns förtroendevalda revisorer har med stöd av KPMG genomfört en 
granskning av kommunkoncernens styrning, ledning och uppföljning i relation till 
Agenda 2030. Utifrån genomförd granskning är revisorernas samlade bedömning att 
kommunstyrelsen och granskade nämnder i allt väsentligt säkerställt att det finns 
ändamålsenliga och effektiva processer för att integrera Agenda 2030 i ordinarie 
styrning, ledning och uppföljning. Kommunrevisionen har begärt yttrande från 
arbetsmarknadsnämnden över granskningens iakttagelser och rekommendationer till 
fortsatt arbete. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 26 november 2024 
• Bilaga 1 Yttrande övergranskning av ändamålsenliga och effektiva processer 

för att integrera Agenda 2030 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 120  

Svar på motion om att starta Jobbpakten från 
Ehsan Nasari (C) 
AMN-2024-00562 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet.  

Sammanfattning 

Ehsan Nasari (C) föreslår i motion väckt vid kommunfullmäktiges sammanträde den  
19 juni 2023  

att med utgångspunkt i utvärderingar och lärdomar från Stockholms Stads 
”Integrationspakten” och intentionerna i motionen starta ett liknande 
medlemsnätverk för en mer inkluderande arbetsmarknad och kommun,   

att i första hand utreda om Uppsala kommun skulle kunna starta ”Jobbpakten” 
genom att stötta befintliga Uppsalanätverk som skulle kunna omhänderta 
idéerna och inriktningen som beskrivs i motionen, i andra hand starta 
”Jobbpakten” i samarbete med organisationer som har mötesplatser och 
nätverkande som sin verksamhetsidé.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 5 december 2024 
• Bilaga 1, motion om att starta ”Jobbpakten” från Ehsan Nasari (C) 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C) och Theo Blanco (UP) yrkar bifall till liggande förslag.  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C) anmäler särskilt yttrande enligt:  

Det är glädjande att Centerpartiets motion blir verklighet. Vi behöver stärka 
samarbetet med näringslivet för att hjälpa fler att gå från bidrag till egen 
försörjning. 
Det är viktigt att vi i första hand stärker samarbetet med aktörer som har 
mötesplatser och nätverkande som sin verksamhetsidé. För att lyckas krävs även 
att tillräckligt operativa resurser allokeras för att säkra framdrift i arbetet. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 121  

Fyllnadsval 
AMN-2024-00458 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Theo Blanco (UP) till ersättare i nämndens arbetsutskott. 

Sammanfattning 

Ledamoten Bassam El Harbiti (UP) har avsagt sig sitt uppdrag i 
arbetsmarknadsnämnden och det har därmed blivit en vakans i nämndens 
arbetsutskott. Theo Blanco (UP) har av kommunfullmäktige valts in som ledamot i 
arbetsmarknadsnämnden och föreslås nu utses till ersättare i arbetsutskottet.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 10 december 2024 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 122  

Delegationsbeslut per december 2024 
AMN-2024-00006 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per december 2024 till 
handlingarna. 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 
1. Sammanställning över delegationsbeslut registrerade i DHS 
2. Beslut 26 november 2024 om verksamhetsbidrag för integrations- och 

arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening 2025 för Rooh kulturförening i 
Uppsala 

3. Personuppgiftsbiträdesavtal med NTI-skolan 26 november 2024 
4. Beslut 26 november 2024 om utvecklings- och projektbidrag inom 

samverkanslösning 2025 för Permakultur 
5. Beslut 27 november 2024 om verksamhetsbidrag för integrations- och 

arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening 2025 för Palestinska folkets 
förening 

6. Beslut 29 november 2024 avseende ansökan om verksamhetsbidrag för 
arbetsmarknadsinsatser för 2025 från Cedo Karriär AB 

7. Yttrande 5 december 2024 över detaljplan för del av Kvarteret Gudur, 
granskning mellan 15 november t.o.m. 6 december 2024 

8. Ordförandebeslut 13 december 2024 enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen bevilja 
ekonomiskt bistånd till hyresskuld 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 11 december 2024 
• Bilaga 1, förteckning över delegationsbeslut registrerade i DHS 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  



Sida 18 (19) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 123  

Anmälningsärenden per december 2024 
AMN-2024-00007 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per december 2024 till 
handlingarna. 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande ärenden: 
1. Protokoll arbetsmarknadsnämnden 29 november 2024 
2. Protokoll arbetsutskottet 12 december 2024 
3. Samverkansprotokoll 17 december 2024 
4. Protokoll Samordningsförbundet 28 november 2024 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 10 december 2024 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

  



Sida 19 (19) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-12-20 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 124 

Svar på frågor från Ehsan Nasari (C) 
Förvaltningen svarar på frågor ställda av Ehsan Nasari (C) vid nämndens sammanträde 
29 november 2024 om arenadialoger med privata aktörer som är upphandlade av 
Arbetsförmedlingen samt frågor om målgrupper inom ekonomiskt bistånd.  
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