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Skickades ut i november 2020.
Totalt 51 fragor.

Bolagsstyrelserna ska arligen utvardera sitt eget arbete och
verkstallande direktorens insatser.

Syftet med styrelseutvarderingen ar att kontinuerligt utvardera
styrelsearbetet.

Resultatet fran utvarderingen kommer aven anvandas i den
kommande bolagsstyrningsrapporten.
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Hur anser du att styrelsearbetet har
fungerat i bolaget under 20207?

Ganska bra 46%

Ganska daligt 8%

Mycket daligt
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”Styrelsen behandlar de fragor som styrelsen har ansvar for och
later den konstnarliga ledaren/VD behandla de fragor hon har
ansvar for. Bra avgransning.”

”)ag tycker att en bra styrelse ska utmana ledningen pa ett bra och
konstruktivt satt. Upplever inte att styrelsen 6verhuvudtaget gor
det. En passiv styrelse som tar emot information.”

"Vi har haft alla méten digitalt. Trots det anser jag att motena
fungerat ganska bra. Kanske tom battre an férvantat. Men jag och de
flesta saknar de fysiska motena.”

”Svart att fa till att strategi verkligen blir det och inte stannar vid
utbildning/information.”
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Styrelsen borde agna mer tid at...

Bolagets ekonomi och framtida finansiella utveckling
Bolagets bidrag till samhallsnyttan

Bolagets interna kontroll

Dialog med agaren

Bolagets investeringar

Personalfragor i bolaget

Strategiska fragor i bolaget
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Styrelsen borde dgna mer tid at bolagets
interna kontroll

Instammer helt

Instammer i huvudsak 23%

Instammer delvis 39%

Instammer gj 38%
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Styrelsen borde dgna mer tid at strategiska

Instammer helt

Instammer i huvudsak

Instammer delvis

Instammer gj

fragor i bolaget
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Vara styrelsemoten ar for langa och
omfattande

Instammer helt
Instammer i huvudsak

Instammer delvis
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Vara styrelsemoten ar for korta och

Instammer helt

Instammer i huvudsak

Instammer delvis

Instammer gj

summariska
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Relationerna mellan styrelsen och bolagets

Instammer helt

Instammer i huvudsak

Instammer delvis

Instammer gj

VD fungerar bra
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”VD har mycket bra rapportering. Vi far relevant information.”

"Det ar tydligt att styrelsen och ordférande har stort fortroende for
VD. Det ar inga konflikter och allt rullar pa. Det ar som sagt en ratt
ensidig styrning fran ledning, som sallan blir utmanad.”

“\/i lyssnar pa varandra och har en utmarkt dialog.”
“Var VD ar mycket val fungerande i de a8 henne alagda

arbetsuppgifterna, som under detta ar stallt stora krav pa att kunna
fatta svara beslut i radande pandemisituation.”
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Vi har ett bra klimat for samarbete inom

Instammer helt

Instammer i huvudsak

Instammer delvis

Instammer gj

styrelsen
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Vi har den kompetens vi behover i styrelsen

Instammer helt

Instammer i huvudsak

Instammer delvis

Instammer gj
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Agaren och bolaget har en vilfungerande
dialog

Instammer helt

Instammer delvis 8%

Instammer gj
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”Dialogen ar tillrackligt bra. Det far inte vara for mycket dialog heller.
Da stannar arbetet upp.”

”Som enkel styrelseledamot upplever jag att Uppsala kommuns
kulturpolitik ar diffus, och att USAB:s intresse for stadsteatern ar
uteslutande ekonomiskt. Stadsteaterns repertoar balanserar
foredomligt kulturarv, samhallsdebatt och underhallning.”

”Sa langt jag kan beddéma. Vi i styrelsen traffar ej agaren.”
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Ovriga styrelseledamoter respekterar mina
asikter om bolagets utveckling

Instammer i huvudsak

Instammer delvis

Instammer gj

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

UPPSALA RSN
STADSTEATER



Jag har tillracklig kannedom om de
styrdokument, policyer och riktlinjer som
bolaget omfattas av och som galler for
Uppsala kommun

Instammer helt 69%

Instammer i huvudsak 31%
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Instammer delvis

Instammer gj
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Styrelsen far rapporter om verksamhet och
ekonomi i tillracklig omfattning

Instammer helt 69%

Instammer i huvudsak 23%

Instammer delvis 8%
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Instammer gj
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Styrelsen far rapporter (av
informationskaraktar) av tillracklig kvalitet

Instammer i huvudsak 16%

Instammer delvis 15%

Instammer gj
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Styrelsen far beslutsunderlag i tillracklig tid
fore styrelsesammantradet

Instammer i huvudsak 31%

Instammer delvis 8%

Instammer gj
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Beslutsunderlagen ar av tillracklig kvalitet

%
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Vilka av foljande omraden anser du vara
mest angelagna att utveckla?

Prioritering av styrelsens uppgifter
Styrelsemoten och effektiviteten i styrelsearbetet
Samspelet mellan VD/styrelsen

Styrelsens kompetens och sammanséttning
Agarfragor

Det egna styrelseuppdraget

Rapporter till styrelsen

Beslutsunderlag

Annat:
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”Jag tycker att styrelsen fungerar bra som det ar, och har inga forslag
om vad som bor utvecklas.”

”"Den ekonomiska rapporteringen kan med fordel vara mer
omfattande. Generellt sett ar rapporterna till styrelsen knappa och
det saknas en Iopande skriftlig VD-rapport pa manadsbasis.”

"Teaterbranschen star infor enorma utmaningar med en pagaende
digital transformation i samhallet, ett minskat intresse for kultur och
en utmanande kommunal ekonomi. Det galler att vrida och vanda
pa varje sten for att utveckla verksamheten framat. Det ar langt ifran
den typen av diskussioner som fors i styrelserummet."
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"Agarens intentioner med kulturverksamheten i Uppsala bor fa mer
utrymme. Mal och Budget avsnitt kultur borde vi ga igen och
diskutera tillsammans, garna med nagon foretradare fran agaren.
Eller kan agaren bjuda in styrelserna och namnderna inom
kultursektorn for en férdjupad dialog om vad agaren vill och hur vi
tillsammans kan utveckla Kulturstaden Uppsala. Det ar bra med
agardialogen och M3l & Budget-konferensen dar ordférande och VD
deltar, men for styrelsen som helhet tror jag agaren ar ganska
anonym.”

”I den man ekonomiska neddragningar sker sa maste dess resultat
noga analyseras och beaktas utifran mojliga konsekvenser. En stor
och ansvarspaliggande uppgift, inte minst for agaren.”
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