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Kommunstyrelsen

Lonevaxling mot tjanstepension

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att infora maojlighet for medarbetare i kommunen att genom avstaende fran del av 16n gora
extra avsattning till tjanstepension.

Sammanfattning
Under senare ar har alltfler arbetsgivare som ett led i stravan att vara attraktiva infort
mojligheten till Ionevaxling mot olika formaner, exempelvis 6kade pensionsavséattning.

Lonevaxling mot tjanstepension ar skattefri, och kan saledes ge ett storre varde for den som
sparar inom ramen for sin tjanstepension, & om avséttningen gors till privat pensions-
forsakring. Mot den bakgrunden &r det en attraktiv forman for manga anstallda.

Arendet

Uppsala kommun befinner sig i en omvérld dér vi konkurrerar om arbetskraft. Olika typer av
formaner kan vara tungan pa vagen nar en potentiell medarbetare ska vélja arbetsgivare. Det
ar viktigt att grunderna i kommunens arbetsgivarpolicy beaktas, och likabehandlings-
inriktningen kommer till uttryck.

Forslaget ar att mojligheten till I6nevéxling ska galla lika for alla och att valet att avsta 16n
ligger pa den enskilda individen.

Beredningen av l6nevéxling mot tjanstepension har skett i samrad med KPA och kollektiv-
avtal har tecknats med de fackliga motparterna om innehall i formanen. Majligheten foljer av
centralt kollektivavtal.

Verkstalligheten kan inledas per arsskiftet med forsta I6nevaxlingsmanad i januari 2017.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Foredragning

Formanen galler enbart tillsvidareanstalld personal eftersom avstaendet fran [6n maste goras
langsiktigt och som huvudregel for ett ar i taget. Alla tillsvidareanstéallda omfattas av ratten att
I6nevéaxla mot pension, och ett informationspaket tas fram for att sékra att varje enskild
medarbetare kan bedoma konsekvenserna av ett léneavstaende.

Att avsta 16n for att spara till hogre pension far konsekvenser pa allman pension, sjukpenning-
grundande inkomst och underlag for A-kassan. Det &r darfor av stor betydelse att var och en
som vaéljer att 16nevéxla tar stallning till detta i forhallande till sin egen situation. Nar
avstaende fran 16n gors till pension minskar arbetsgivaravgifterna pa den del som sparas och
det bildas ett utrymme for att tillfora denna minskade kostnad till det sparade beloppet, sa
kallad kostnadsneutralitet.

Néarmare regelverk har éverenskommits i lokalt kollektivavtal med samtliga arbetstagar-
organisationer i enlighet med vad som kravs i centralt avtal. Om det centrala avtalet andras i
nagon del kommer konsekvensjusteringar att goras i det lokala avtalet.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inga 6kade kostnader for kommunen.
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