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§ 21. Motet oppnas

§ 22. Val av justeringsperson samt datum och plats for
justering

Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

o attutse Gunilla Ekholm till justerare, samt
e attjustering sker 9 december pa Stationsgatan 12, receptionen

§ 23. Faststallande av foredragningslista samt foregaende
protokoll

Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attforedragningslistan faststalls, samt
e attforegdende protokoll laggs till handlingarna

§ 24. Rapport fran Funktionsratt Uppsala kommun

Foredragande: Fredrik Larsson, Pia Ek och Michael Jestin, Funktionsratt Uppsala
kommun

HSO har bytt namn och heter numera Funktionsratt Uppsala kommun. En ny styrelse
arvald och Pia Ek ar ny ordférande. Detta betyder inte automatiskt att Uppsala
kommuns Funktionsrattsrad byter vice ordférande fran Fredrik till Pia. Fragan ska tas
upp i styrelsen och kommunen meddelas efter detta vem som ska kallas till
arbetsutskotten.

Funktionsratt Uppsala kommun har tagit fram fyra fokusomraden for 2021; en
intressepolitisk plattform, kommunikation, féreningar och samverkan samt
programmet for full delaktighet. Gallande programmet har de borjat arbeta med att ta
fram en mer strukturerad plan for implementeringen tillsammans med kommunens
brukarombud Jeanette Nordin och Kristina Bromark.

Finn Hedman meddelar dven att han kommer att ta upp fragan om UL och bemétande
pa radet for delaktighet den 3 december 2020.

§ 25. Rapport fran namnder

Utbildningsnamnden

Helena Hedman Skoglund och Jonas Segersam berattade att Utbildningsnamnden och
Socialndmnden har bjudit in till tva dialogmoten om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som anordnats tillsammans med Barnombudet i Uppsala lan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida 3 (8)

Uppsala
% kommun

Uppsala kommuns funktionsrattsrad Sammantradesdatum: 27 november 2020
Protokoll

och brukarombudet. Den forsta traffen var ett dialogmote dar problem lyftes. Detta
kommer foljas av ett méte med politiker och tjanstepersoner som fokuserar pa
idégenerering. Ett uppfoljande mote kommer dven att ske i februari.

Kommunstyrelsen

Helena Hedman Skoglund meddelar att kommunstyrelsen har fattat beslut om
forlangning av avgiftsfria omsorgsresor i egen bil med fardtjansten. Mojligheten att aka
ensam utan avgift kommer att forlangas sa lange Folkhadlsomyndigheten
rekommenderar fysisk distans.

Kommunstyrelsen har ocksa fattat beslut om riktlinjer fér utomhusmiljcer for forskolor
och grundskolor som férvantas leda till storre ytor och 6kad funktionalitet.

Kommunstyrelsens representanter informerade ocksd om att de mottagit en skrivelse
fran Funktionsratt Uppsala kommun angdende riktlinjen for radgivande och
beredande organ. Kommunstyrelsen kommer att svara pa skrivelsen efter mojligheten
till dialog under § 29.

Madeleine Andersson som ocksa sitter i Fyrishovs styrelse meddelar att arbetet med
utvecklingen av ett nytt bad kommer att komma igang 2021 och att de vill ha med
funktionsrattsorganisationerna i detta arbete. En arkitekttavling har genomférts och
Fyrishov vill nu fa in synpunkter om vad de ska tanka pa utifran Funktionsratt Uppsala
kommuns synvinkel. En start kan vara att Funktionsratt Uppsala kommun bjuds in for
att traffa styrelsen for Fyrishov.

Idrotts- och fritidsnamnden

Mikael Eriksson rapporterar att namndinitiativet om aktiviteter och LSS som namndes
pa foregaende mote med Funktionsrattsradet har gatt igenom och skickas till
Omsorgsnamnden. Mikael berattar ocksa att ett elitidrottsstipendium for parasportare
kommer att delas ut for forsta gangeniar.

Angaende Fyrishov lyfts problematik géllande avgiftsnivan kopplat till Uppsala
handikappidrott som driver vattentraning. Foreningen uppges ha forsatts i en svar
ekonomisk situation med anledning av avgifterna for att nyttja lokalerna.

Gatu- och samhallsmiljonamnden

Aven Gatu- och samhéllsmiljonamnden rapporterar om beslutet om fortsatta
avgiftsfria omsorgsresor i egen bil i fardtjansten. Per Eric Rosén understryker att
namndens ledamoter garna tar emot synpunkter och forbattringsforslag.

Gatu- och samhallsmiljonamnden har ocksa tagit beslut om en lokalférsorjningsplan
for friluftsliv. Den kommer bland annat att innebara att fler utomhusbad
tillganglighetsanpassas och att Mulleriket i Sunnersta ska bli mer tillgangligt.

Det har ocksa gjorts en inventering av var det saknas offentliga toaletter. Mgjligheten
att ga pa toaletter bade i city och kransomraden ses som en tillganglighetsfraga. Pa
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varje plats som det finns toaletter arbetar man ocksa for att minst en av dem ska vara
tillganglighetsanpassad. Ett samarbete undersoks ocksa med befintliga butiker och
caféer for att allmanheten ska kunna nyttja deras toaletter mot att kommunen ger dem
ersattning eftersom det inte ar mojligt att bygga fristaende toaletter pa alla platser.
Fragan lyfts om dven rullstolar av storre modell ska kunna komma in pa de
tillganglighetsanpassade toaletterna. Per Eric Rosén tar med sig fragan till
forvaltningen och aterkommer.

Per Eric Rosén uppmanar alla att skicka in en felanmélan om det ar nagot i den fysiska
miljon som inte fungerar sa forvaltningen kan atgarda detta.

Socialndmnden

Socialnamnden har precis som ovriga namnder ett intensivt arbete med kommunens
verksamhetsplan - Mal och Budget. | det arbetet lyfts atgarder for att underlatta
myndighetskontakter for personer med funktionsnedsattningar och deras familjer.
Socialndmnden arbetar for att starka egenmakten hos personer i behov av stod.
Namnden jobbar ocksd med brukarinflytande, brukarundersokningar etcetera och vill
utveckla verksamheten for att mota behov hos malgruppen.

§ 26. Rapport fran brukarombud

Brukarombudet och dldreombudsmannen har skickat in en skrivelse till UL om
mojligheten att anvanda kort med reskassa som togs bort med anledning av
pandemin. Som tidigare rapporterats har efter detta mojligheten att kopa
pappersbiljetter i forhand inforts och aterkopplingen har varit positiv.

Brukarombudet skriver en arlig rapport. Rapporten baseras pa kontakt med
brukarforeningar, enskilda brukare, omsorgsférvaltningen, omvarldsbevakning, andra
dokument med mera. Just nu delar Jeanette Nordin och Kristina Bromark pa tjansten.
Jeanette arbetar 75% och Kristina arbetar 20%. Kristina ansvarar framst for
uppfoljningen av programmet for full delaktighet. Uppfoljningen lyfts till
kommunfullmaktige i ett gemensamt arende med flera andra program. Det finns
svarigheter att folja upp malen och se till att de f6ljs eftersom bolagen inte anvander
samma system som kommunen. Brukarombuden ser behov av att jobba med
kompetenshojande insatser for att gora programmet mer kant i namnder och bolag.
De anser ocksa att handlingsplanen bor arbetas om for att fokusera mer pa vad som
ska goras snarare an vilka som ar ansvariga. En tanke &dr ocksa att infora checklistor
under varje omrade for att fa fart pa namnder och bolag. Omsorgsnamnden ar
programansvarig, men omsorgsforvaltningen har ingen programansvarig for tillfallet.
Brukarombudet arbetar tillsammans med Funktionsratt Uppsala kommun for att hitta
fler [6sningar och mojligheter att jobba med. Styrsignalerna upplevs vara for manga
och kunskapen hos namnder och bolag upplevs som lag.

Aven brukarombudet namnde dialogmétena om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och upplevde métet som givande och intressant.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 27. Sammantradestider 2021

Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attfaststalla foljande sammantradestider 2021:
» 5februari 13.00-16.00
= 21 maj 13.00-16.00
= 3september 13.00-16.00
= 12 november 13.00-16.00
= 3 decembertemadag9.00-12.00
e attuppdratill arbetsutskottet att aterkomma med en tid i var for att titta pa
tillgangligheten i utomhusmiljon i centrala Uppsala

§ 28. Brandskydd

28.1 Brandskydd i bostéder, offentliga byggnader och pa allmin plats

Foredragande: Elisabeth Samuelsson, brandchef och Ann-lda Malm, enhetschef,
brandférsvaret Uppsala kommun

Presentation om franganglighet; mojligheten att utrymma for alla personer samt hur
kommunen arbetar med brandskydd pa allméan plats samt i kommunens lokaler. Nya
foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket kommer att borja gélla fran 1 januari 2021 som
kommer att stalla hogre krav pa mojlighet till utrymning fran arbetsplatser. Se
presentation Bilaga 1.

28. 2 Brandskydd for riskgrupper med fokus pa personer med
funktionsnedsattning

Foredragande: Louise Solheim och Wilma Klemedsson, brandingenjorsstudenter,
Lunds Tekniska Hogskola

Presentation av Louise Solheim och Wilma Klemedssons examensarbete om
individanpassat brandskydd. En intervjustudie har gjorts och studenterna har ocksa
tagit fram ett forslag pa arbetsmetod for att arbeta med individanpassat brandskydd
och dtgardsforslag som exempelvis spisvakt, vibrationsplatta, sprinklers med mera.
Aspekter som visats ha stor paverkan pa brandskyddet &r samtycke och personlig
integritet. Se presentation Bilaga 2.

28.3 Diskussion

Evakueringshjalp fran Funktionsratt Uppsala kommuns lokaler diskuterades och
hantering av personliga assistenter vid brand. Brandforsvaret ar medvetna om
problematiken och ser en utmaningi att hjalpa ett stort antal personer fran en balkong
oavsett om de kan forflytta sig sjalva eller inte. Fragan lyfts om det &r mojligt att hitta
alternativ till moteslokaler som ger battre forutsattningar for utrymning,.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Brandforsvaret kommer garna och har en 6vning med personalen. Vid intresse kan
brandforsvaret kontaktas.

Ledaméterna efterfragar checklistan som namndes i avsnitt 28.2. Den aterfinns i Bilaga
3.

| diskussionen lyftes ocksa vad som kommer handa nu med studenternas arbete.
Raddningsnamnden kommer att fa en dragning pa sitt ndsta sammantrade och
fragorna kommer att lyftas ytterligare i arbetet med nasta ars Ml och Budget. Plan och
byggnadsnamnden dnskar en liknande dragning. Vikten av politisk férankring
diskuteras, liksom kunskap om hur det ser ut i Uppsala idag gallande kommunens
verksamheter. Aven diskussioner med byggherrar tas upp.

Brandforsvaret ser genom sin tillsynsverksamhet att skyddet ibland inte ar tillrackligt.
Ofta kan individer ha bott pa ett stélle, blivit samre och darfor inte kunna anvanda
tilltankt utrymningsvag. Det kan ocksa vara sd att lokalen inte langre ar lamplig utifran
personens forandrade tillstand. Ett annat exempel som namns ar sarskolor som ibland
placeras pd andra vaningen i byggnader. Tunabergsskolan lyfts som exempel dar
sarskolan flyttades till en annan skola, bland annat utifran lokalaspekten. Ofta gloms
psykiska forutsattningar och forstaelse vid utrymning bort. Det kan ocksa vara sa att
larm inte kan uppmarksammas av exempelvis personer som inte kan héra dem.

§ 29. Riktlinje for beredande och radgivande organ i
Uppsala kommun

Féredragande: Johan Andersson, utredare beredningsenheten och Asa Nilsson
Bjervner, avdelningschef for kansli, kommunledningskontoret Uppsala kommun

Presentation av bakgrunden och drendet om ny riktlinje for beredande och radgivande
organ i Uppsala kommun. Se Bilaga 4.

Funktionsratt Uppsala kommun framfor synpunkter om att riktlinjen som den ar
skriven upplevs sanda signaler om minskat samarbete och samverkan. Riktlinjen
tolkas som en mojlighet for kommunen att pa sikt minska radens roll och anvéanda dem
till informationsformedling snarare an dialog.

Tjanstepersoner och politiker lyfter att radet har mojlighet att styra vad som ska sta
under de obligatoriska rubrikerna i foreskriftsmallen samt att det ar mojligt att lagga till
ytterligare rubriker vid behov. Helena Hedman Skoglund férsakrar att det inte finns
nagon ambition att forsdmra inflytandet och skapa hinder genom den nya riktlinjen.

Funktionsratt Uppsala kommun anser att en niva saknasi riktlinjerna som exempelvis
ovriga samverkansavtal som lokal 6verenskommelse for féreningslivet (LOK). Har
svarar kommunen att andra styrande dokument ska hallas utanfor det har
dokumentet. Kommunen lyfter en plan att samla alla styrande dokument pa en
tillganglig webbsida for att mojliggora en dverblick.

Fragan lyftes ocksa om LSS-radets reviderade foreskrifter dar det upplevs att
forvaltningen skalat bort ord om delaktighet och inflytande. Funktionsrattsrorelsen
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lyfter att det ar viktigt att politiker gar tillbaka till sina partier och benar ut vad
samverkan betyder eftersom samverkan bor innebara samarbete, inte bara att lyssna.
Att syftet ska vara kunskaps- och erfarenhetsutbyte i planering och styrning av
verksamheten anses vitalt att bevara. Funktionsratt Uppsala kommun framfor att de
hade velat vara med tidigare i processen for att undvika feltolkningar och minskat
fortroende.

Aven brukarombudet anser det bekymmersamt att riktlinjen tolkats pa annat sitt &n
vad syftet var och erbjuder sig att delta i dialoger med namnder och kommunstyrelsen,
framst gallande LSS-radet.

Helena Hedman Skoglund kommer att ta med sig synpunkterna till diskussion med
ovriga partier i kommunstyrelsen.

Forslag till reviderade foreskrifter for Uppsala kommuns Funktionsrattsrad kommer att
tas upp p4 kommande sammantride. Nina Klinge-Nygérd och Asa Tingstrém tar gérna
emot synpunkter och 6nskemal infor skrivandet av forslaget.

§ 30. Information om forslag for forandring av omsorgs-
och aldreforvaltningens organisation

Foredragande: Lenita Granlund, forvaltningsdirektor, och Asa Markstrom,
avdelningschef, omsorgsforvaltningen

Information om forslag till ssmmanslagning av dldre- och omsorgsforvaltningarna till
en forvaltning. En arbetsgrupp har pa uppdrag av stadsdirektoren tagit fram ett forslag.
Forslaget ar att befintliga néamnder bestar, men att i forsta hand ledningsgruppernaii
forvaltningarna slas samman. | dagslaget delas flera av ledningsfunktionerna av
forvaltningarna vilket anses tidskravande och ineffektivt. Beslutet ar annu inte fattat,
utan ska tas i kommunstyrelsen.

Funktionsratt Uppsala kommun lyfter farhagor att dldre och personer med
funktionsnedsattningar ses som en enhet. En sddan sammanslagning anses latt kunna
leda till glomska om att personer med funktionsnedsattningar finns inom alla
aldersgrupper och att deras behov ar vitt skilda. En oro upplevs for att det kan bli
svarare att havda de perspektiven under samma forvaltning.

Kommunen svarar att detta diskuterats i riskanalysen, men att det ocksa kan vara
positivt att ha bada malgrupperna under samma tak. Det papekas ocksa att det finns
en tanke med att ndmnderna bestar, de kommer att ha olika verksamhetsplaner och
budgetar.

Fragan tas upp om vilka nackdelar och utmaningar som ses med férandringen. Som
svar namns medarbetarperspektivet, att tva olika forvaltningskulturer kan krocka och
vikten av att halla ihop. Aven utmaningen med olika behov hos mélgrupperna har som
tidigare namnts identifierats.

Kommunen beskriver en potential i att vara mindre sarbara vid exempelvis kriser och
kunna samarbeta kring kompetensutveckling eftersom flera i personalen har
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erfarenheter fran bada omradena. En farhaga som lyfts angaende detta ar att
personalen forvantas arbeta inom bada omradena trots att det skiljer sig vilka specifika
egenskaper, erfarenheter och kunskaper som kravs for malgrupperna. Onskemal
framfors om att stéarka kompetensen hos de som jobbar med brukare inom
omsorgsverksamheten och att behovet snarare handlar om pedagogisk omsorg an
sjukskoterskor.

Kommunen svarar att det ar framst géllande sprakutveckling som de kan hjalpas at,
inte nar det galler sjukskoterskor.

§ 31. Nasta mote

Né&sta mote sker den 5 februari 2021 klockan 13.00-16.00.

§ 32. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor behandlades.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Franganglighet -

Brandskydd i publika lokaler och i bostader

Enheten for samhallsskydd, Uppsala Brandforsvar

27 november 2020




Farre ska do och skadas i brander

Risken att do ar inte jamnt fordelad i befolkningen utan uppvisar
tydliga skillnader, framforallt beroende pa alder och social utsatthet.

Kan alla utrymma?



Aktuella regelverk

e Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

* Plan - och bygglagen (SFS 2010:900)
- Boverkets Byggregler, BBR

* Arbetsmiljoverkets regler
- Ny AFS - Arbetsplatsens utformning




Publika lokaler - BBR

* Med begreppet publik lokal avses en lokal som riktar sig till och
anvands av allmanheten. Till exempel:
+ Receptionen hos en kommunal eller statlig myndighet
» Reception pa sjukhus eller vardcentral
+ ldrottsanlaggningar
+ Bibliotek
+ Teater och biograf
+ Buss- och jarnvagsstationer
+ Restauranger
+ Affarslokaler




Hur kan kraven pa franganglighet
uppfyllas?

* Grunden for en god franganglighet ar samma som for en god
tillganglighet.

» Tva av varandra oberoende vagar ut

* Genom att utrymningsvagar gors tillgangliga och anvandbara hela
vagen till det fria eller

* Eller genom att byggnaden forses med utrymningsplatser eller
sprinkler.



Utrymningsplats

* Enligt BBR avsnitt 5 ska en utrymningsplats utgoras av ett utrymme
inne i byggnaden dar en eller flera personer som inte har mojlighet
att utrymma pa egen hand kan avvakta vidare utrymning genom
assistans.

* | byggnader med utrymningsplats aligger det agaren eller
nyttjanderattshavaren att inom sitt systematiska
brandskyddsarbete ha en organisation som vid ett larm kan
kommunicera med utrymningsplatserna och assistera personerna
vid vidare utrymning.



Franganglighet vid tillsyn

* Utrymningsvagar

* Beslagning av dorrar

 HOga handtag
 Nivaskillnader

* Utrymningsplatser

* Vagledande markeringar

* Nodbelysning

e Kontraster utrymningsvagar

* Brandceller
 Slagriktning dorrar

* Dorrbredd

» Gangavstand

* Utrymningslarm

e Forvaring i utrymningsvag
* Utrymningsrutiner




Bostader

* Bostadsbrander ar mycket vanliga och ligger bakom cirka 80-90
procent av alla dodsfall i brander varje ar



Bostader

* Viktigt for kommunen att placera personer/verksamheter |
byggnader med ratt brandtekniska forutsattningar —kan alla
utrymma?



Exempel ur programmet

Malomrade 1 - delaktighet och inflytande

* Alla oavsett funktionsnedsattning, ska ha mojlighet att ta del av information
och fora fram sina synpunkter i Uppsala kommun.

Malomrade 2 - bemoétande och kompetens

* Alla personer ska, oavsett funktionsnedsattning, bemotas med kunskap och
respekt av medarbetare i kommunens samtliga verksamheter.

Malomrade 6 - arbete och sysselsattning

* Mojligheterna till anpassade arbetsuppgifter och arbetstider ska oka for att
alla ska kunna arbeta efter sin formaga.

Malomrade 7 - bostad

. éllzﬁ ska ha och kunna leva i en bostad som ar anpassad efter individens
ehov
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Bilaga 2

Presentation

Examensarbete

Implementering av individanpassad brandskydd

Uppsala brandforsvars medlemskommuner



Kim

* 50ar
* Demenssjukdom
* Horselnedsattning




Presentation av oss och
vart examensarbetet

* Louise Solheim och Wilma Klemedsson
 Sista terminen pa brandingenjorsprogrammet

* Individanpassat brandskydd for riskgrupper vid
brand i bostad

* Avgransningar
* Intervjustudie




Intervjuade samhallsaktorer

Verksamhetschefer hemtjanst

Aldreforvaltningen
Bostadsanpassning

Kommunens fastighetsbolag
Funktionsratt

Arbetsterapeut
Omsorgsforvaltningen

Brukarombud
Socialforvaltningen

Boendestod



Individanpassat brandskydd

* 100 personer omkommer 1 brander varje ar

90% sker 1 bostader
* Personer med hog dlder och méin
* Personer med funktionsnedsattning

* Personer med missbruksproblematik




Framgangstaktorer

* Politisk forankring
e Avsatt tid och ansvar

 Samverkan




Arbetsmetod
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Checklista for att forebygga brand —— ° POhtlS k forankrlng
Checklistan fylls i av personalen tillsammans med brukaren som ger sitt samtycke, se sista sida. Atgs ch montem och byl

"testhom”. Vid bahov av hjsiiomede 15r ait ho liges hieahigmedel.
Alla brukare med hemtjanstinsatser erbjuds en riskbedomning i syfte att forebygga brand i hemmet.
. . . » 2 8, Spls och fliikt
I samband med att checklistan fylls i med brukaren lamnas forslag pa atgarder. Brukaren har ett egenansvar - _ _
att utfora brandforebyggande atgérder. ) Hantera zpizsn pd et skt s Quoniroleca . lonkeknirg) .
SR * Brandchecklistan
b) Rengbra filkifitret med regelbundente:?
[HED [ ne [Jvetsy
Personuppgifter Kommertar
Avdelning Efternamn Personnummer (12 siffror)
Adress Postnummer | Postort Aigindsforslag: Fiytia borl brannbar foreml krin spisen o 5 N k) ierapet gilende
amadkan am or Spisveldiimer. apialiakt. .
g * Remissgrupp
[ [ Nej a) Sker rdkning pa et sikert s annmé Koy, tewdilier, wiing. gobv owv}
Cw  [On Ovey
Utférare Kommantar:
Namn pa verksamhet och enhet
Telefon dagtid Chef Atgiirdsforsiag: Foresi rkning mot bmndsakert underiag (t ex L ey waltion i ndrhet dir
riskning sker, Infbrskafia Hefre tiindare &n tindstickor. ° I 11 M t'
oo deella organisationer
Typ av bostad 8) Hantsras levande lus p& elili7
‘ Vilken typ av bostad har den enskilde? I:l Ja D Nej D‘Mﬂ'
[ Lagenhet i flerbostadshus [ vila [ Radhus/parhus/kedjehus [ Fritidshus b) Arwinids starige Busstakar mv icios beannbert maderial?
[ annat: O [ nat Oveta
: ) Hantaras Gpp P o4t aiticort sitt? Finnes da ruliner fir hur astks hanasan?
Tidigare brandtillbud W (WL Dlwts oo .
- * Atgardstorslagspaket
Har det férekommit brand eller brandtillbud i bostaden?
[Jua [ nej [ vetej
Om "Ja’: nar i tid och vilken typ av brandtillbud i bostaden? A Tabol a pr—— [re—
plihink for aska,
Vanigen iyl | niisia ko 3

Vanligen fyll i nasta sida 0

TillhGr Riktlinje fr BrandRirebyggande Stgarder hemi 2019.0067



Atgirdsforslag

- W
T ——
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Kim

* 50ar
* Demenssjukdom
* Horselnedsattning




Tack for oss!

Sammanfatining

Varje ar omkemmer ca 100 personer och 500 personer skada: i brander i Sverige, 00 % v
des:a zker § bostider. Bland de som ambkomemer dominerar personer med hig Alder ack man
Qlead risk fir att omkomma och skadas vid brand har konstaterats finnas hos persomer som
lewer § ee wisait stuation pd grued av till exempe] missbruk, fonktionsnedsatining eller
peykisk sjukdom Det brimner mie oftare hos dessa grupper, men farmazan it agera vid brand
2r oftare begrimsad och det ir avgirands fir chanzen att dverleva och ondkomma skader Det
firms eft bebov av att belysa problematiken 2t dst 3r val kant vilka personer som loper stoms
risk 2tt omboonma i brander, men att £2 har ett mdividanpassat brandskydd (TAB) som hade
Impeat radda deras Liv.

Syfiet med examensarbetet ar 2t t2 fam en arbetzmetod £ i samarbetet mellan
rzddningstiinsten och andra samballsfunktioner kan ske med milsitminzen att Stgirder
implernenteras 52 firre persaner i iskerapperna skadas eller omkommer vid brand.
Examensarbetet i avgrarsat till Uppsala brandfirsvar ach dess medlemskomenmer: Uppsala,
Osthammar och Tierp. Arbetet averansas fven tll proppema dldne, persaper med peylisk
sjukdam, de mad nedsat kapacitet och missbroksproblemanik Foljande forskringsfTizor
besvarzs i examenzarbetet

«  Hur zer arbetet med imdividarpassat brandskydd hos réddningstiinaten ach
sambill:farktionema ot idag™
+  Hur kan arbetst med individenpassat brandsioydd wvackths och firbammas?

Forskningsfrizoma besvarades genom en littaratirgenompdng sami en intervjosindie.
Tmterjuer penomiirdes med raddningstjanster 3om arbetar med [AB samt samballsfinktioner
som miter personer med dkad risk att omkomma vid brand. Resultates frin mtervjuema och
litterabargenom gingen sammenstalldes och anabyserades penom ramverkst Consolidated
framewark for implemertation ressarch (CFIR). Literarurzeromzinzer omfamar bids
brandsekmiskea dtgarder, vilka personer som har stdrrs rizk att ombkornma vid brindar samt
implementerings forzkmning.

Resultatet frin examensarbetet visar pd ant det finns en oro hos de personer som méter
personer i riskgrupp kopplzt il personen § nskerapps maojlizhet 2t agera, hantera och
uirymma vid brand. Diaremot bebyses att tpdlishet kying vems ansvar det ar ait arbetz med
IAE och pd vilkes sin sabmas Riddninzssjinstema som arbetar med TAR beskriver politisk
forarkring ock vtsedd ansvariz med avsan tid som viktiza framginzsfaktorer. Eat firslag pd
e arbetzmeted for hur Upp:ala bracdforsvar och medlemskommunerna bar arbetz med [AB
amalyseradas fram ur resultatet. Diet firsta som bér gdras ar att framira arbetet TAR palitiskt
zenom sryrdekument ock riktlinjer. Arbetsmetoder som foreslds inmefartar en brandchecklista
irom hemtjanst och boendestod samt som finns tillzmzlis for allmanheten. Personal och
privatperzoner bar kuana uthilda =ig i checklistan via en kort film. Riktads hembes 0k samt
komtakt med idezlla organisationer i ven metodar som foresliz. En person som har avsat tid
och amsvar fir art arbeta med TAE bir finnas pd brandfirsvaret. Det bir upprittas en
remiszgrupp bestierde av representanter frin flera wolverade samballsfurktioner som.
réddninsstiinst, Aldrefirvalminzen, arbetzsterapent, socialfonvalming och flera som anses vara
lampliga. En vikeiz slatsars 2v examensarbesat ir art arbetet med [AR bygger pd samrycke
frin den enzkilde och 21t den enskildes personliza integritet viger magt Till det sagt =2 gir
det ofta 2it gara en stor skillnad genoms ett zkiivt arbete och dialog med den enskilde

Implementering av

individanpassat brandskydd
Uppsala brandférsvars medlemskommuner

| Louise Solheim & Wilma Klemedsson | Avdelningen
fér brandteknik | LTH | LUNDS UNIVERSITET
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Checklista for kontroll av brandskydd i bostad

Om nagot behover atgardas noteras det i rutan for anmarkningar.
Checklistan lamnas till anhorig eller arbetsledare

Checklista

Ja

1 | Finns det fungerande brandvarnare/larm i bostaden?

2 | Hanteras spisen pa ett sakert satt?

3 | Sker eventuell rékning pa ett sakert satt?

4 | Kan levande ljus hanteras sakert?

5 | Kan brukaren utrymma sjalvstandigt? Om inte ska rutiner tas
fram

6 | Har all personal brandutbildning?

Anmarkningar

Punkt | Brist Atgéardsférslag

Kontrollen utfoérd hos:

Kontrollen utford av: Datum:
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Foljande ar vart att tinka pa vid bedomning av de olika punkterna i
checklistan:

Brandvarnare

Funktionen provas genom att man trycker in testknappen

En brandvarnare skall sitta monterad i taket

De boende ska, utan hérapparat, kunna héra brandvarnaren da de
befinner sig i sovrummet.

Om bostaden &r mer an 60 m? behévs mer an en brandvarnare

Matlagning

Titta efter tecken pa att torrkokning skett eller att spisen statt pa utan att
matlagning skett (branda kastruller, svart runt plattor mm)

Brannbart material ska inte finnas runt eller pa spisen

Filtret i spisflakten skall vara rengjort fran fett

Om spisen inte hanteras sakert bor en sa kallad spisvakt monteras.
Detta kan erbjudas bl. a som bostadsanpassningsatgard

Rokning

Om brannmarken pa dukar, bord eller andra stallen forekommer sa bor
mojligheterna till hjalp vid rokning 6vervagas (t.ex. assistans med
rokforklade)

Lattantandliga klader bor undvikas (Fleece, nylon eller andra
konstmaterial)

Brandskyddade lakan, éverkast, madrasser mm finns pa marknaden

Levande ljus

Ljusstakar skall vara av obrannbart material

Inga brannbara dekorationer pa ljusen eller i ljusstakarna

Olika typer av anordningar som slacker ett kvarglomt ljus finns
Brandskyddad mossa finns till adventsljusstaken

Om inte levande ljus kan hanteras sakert bor ljusstakar och ljus tas bort

Utrymning

Om den boende inte kan utrymma sjalv ska rutiner for utrymning tas fram
aven bor boendesprinkler installeras

Brandutbildning

All personal ska ga brandutbildning minst vart 5e ar
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Bakgrund
« Oversyn 2018/19 av raden

* KSAU beslutade 4 juni 2019 att uppdra till kommunledningskontoret
att ta fram riktlinje for kommunala rad

 Kommunstyrelsen beslutade maj 2020 att anta riktlinje for beredande
och radgivande organ i Uppsala kommun
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Vad ar en riktlinje?
« Ettinterntriktat styrdokument

« Stodjer organisationen sa att den bedriver sin verksamhet pa ett
andamalsenligt och korrekt satt

 Riktlinjen ger stod for tjanstepersoner och fortroendevalda i arbetet i
och kring brukarrad och beredande organ
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Vad ar ett rad?

* [|riktlinjen ar ett rad och ett brukarrad samma sak

* Externarepresentanter
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Vad gor ett rad?
« Rad riktar sig till foretradare for specifika grupper

« Mojliggora dialog om fragor som beror gruppen och civilsamhallet

* Mojlighet att paverka genom synpunkter i fragor som beror gruppen
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Vilka ingar i ett rad?

* Representanter for intresseorganisationer eller andra
samarbetspartners

* Grupper som berors av namndens arbete
* Fortroendevalda

 Tjanstepersoner fran Uppsala kommun och andra organisationer
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Stod fran forvaltningen
* Vanligen sekreterarskap, samordning eller annat administrativt stod

 Beslutas avnamnden

« Skaframga av radets foreskrifter



U Uppsala
% kommun

Foreskrifter

* Beslutas av namnden och ska innehalla:
« Syfte
* Ev. tidsperiod
* Arbetsuppgifter
¢ Sammansattning
* Organisation och arbetsformer
 Ekonomi/Arvoden
* Ansvarig namnd

 Val avledamoter och ersattare
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Ekonomisk ersattning

« Ersattning utgar till fortroendevalda och 6vriga medlemmar som
deltar vid sammantraden for ett radgivande organ som har inrattats
av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen



L%J Uppsala
kommun

Arbetsordning

* Enledamoti ett rad ska delta pa radets sammantraden
* Sammantraden ska dokumenteras skriftligt

« Aterrapportering fran ett rad till ansvarig ndmnd ska goras skriftligen
i anslutning till namndens arsredovisning

10






	Protokoll Uppsala kommuns funktionsrättsråd 27 november 2020
	Bilaga 1 Frångänglighet - Funktionsrättsrådet
	Bilaga 2 Brandskydd i bostad
	Bilaga 3 Checklista brandskydd bostad
	Bilaga 4 Riktlinjer för råd och beredande organ



