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Kommunstyrelsen

Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken m.m.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att anta bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken enligt bilaga 1,

Arendet
Medaljdelegationen har i en skrivelse den 22 december 2010 foreslagit att fullmaktiges
bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken andras (bilaga 2).

Nuvarande bestammelser har géllt sedan 1976 och har darfor hunnit bli foraldrade.
Medaljdelegationen féreslar att kommunens medarbetare med en tjanstgoringstid pa 25 ar i
gava far vélja mellan ett guldarmbandsur eller ett presentkort till motsvarande vérde som ar
inlosningsbart i ett stort antal affarer i Uppsala. Medalj ska enbart utdelas till personer som
gjort sérskilt betydande insatser inom kommunen, s.k. hedersmedalj. Vidare foreslar
medaljdelegationen att det fortsattningsvis ska vara kommunstyrelsen som har ratt att géra
andringar i bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken istallet for
kommunfullméktige.

Efter att medaljdelegationens skrivelse inkom har medaljdelegationens ordférande inhdmtat
KSAU:s synpunkter genom en muntlig dverlaggning som &gde rum under varen 2011. Fragan
har dven diskuterats i den centrala samverkansgruppen den 14 september 2011. De fackliga
foretrddarna hade inget att invanda mot medaljdelegationens forslag.

Undertecknad har utarbetat detta forslag efter 6verlaggning med kommunfullmaktiges
ordfdrande. Det har sedan kompletterats i enlighet med forslag som framforts vid
arbetsutskottets behandling av arendet.

Foredragning

Medaljdelegationens forslag var att kommunens fortjansttecken ska vara armbandsur i guld
eller presentkort till motsvarande varde. Efter kontakter med skattemyndigheten &r
beddmningen att ett presentkort i enligt med forslaget ar att betrakta som skattepliktig
inkomst for mottagaren.
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Kommunstyrelsen foreslar att medarbetare och fortroendevalda som har ratt till
fortjansttecken kan valja:

-medalj i forgyllt silver, eller

-guldarmbandsur, eller

-konst, konsthantverk, smycken eller cykel till ett varde motsvarande herrarmbandsur

For hedersmedaljorer tilldelas dock medalj i guld liksom tidigare.

Medaljdelegationens forslag har i 6vrigt justerats sprakligt. | bilaga 1 presenteras det nya
forslaget till héger och det nuvarande till vanster.

Forslaget foreslas galla fran 1 januari 2015 For utdelning av fortjansttecken 2014 tillampas nu
géllande regler.

Ekonomiska konsekvenser

Det ar i dagsldget svart att forutse de exakta ekonomiska konsekvenserna for andringarna i
bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken. Klart ar att kostnaderna
minskar i och med att kostnaden for de har foreslagna alternativen understiger kostnaden for
en medalj i guld.. Hur mycket kostnaden minskar beror pa guldprisets utveckling och de val
av hederstecken som den enskilde gor.

Fredrik Ahlstedt
Ordfdrande
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- Bilaga 1

Nu géallande lydelse

Foreslagen lydelse

Bestammelser  for
fortjanstmedalj
Antagna av kommunfullméktige den 30 oktober 1972 § 364 att
gélla fr.o.m. den | januari 1973. Andrade av kommunfullmaktige
den 13 november 1976 § 360 och den.... att galla

fr.o.m. den ....

utdelning av Uppsala kommuns

I § Uppsala kommuns fortjanstmedalj utdelas till i kommunen
anstallda (medalj eller armbandsur), till anstéllda i kommunal
stiftelse eller i bolag i vilka kommunen innehar aktiemajoriteten,
efter val vitsordad tjanstgoring under 25 ar oavsett om
vederbdrande vid denna tidpunkt slutar sin anstéllning eller ej.

Fortjanstmedalj utdelas vidare till kommunal fortroendeman
(medalj eller armbandsur) som sasom ledamot och suppleant i
fullméktige eller ordférande eller vice ordférande i kommunal
namnd innehaft sitt uppdrag under sammanlagt minst 20 ar.
Under samma forutsattning utdelas fortjanstmedalj till
ordférande, vice ordférande i kommunal stiftelse samt i styrelse
for bolag i vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjanstmedalj far dven utdelas till annan person (medalj) for
vardefulla tjanster & kommunen eller som eljest av sérskilda
skél anses ha gjort sig fortjant av kommunens utmérkelse

Bestammelser for
fortjansttecken m.m.

utdelning av Uppsala kommuns

Enligt fullméktiges beslut den ...... 2014 § ska
bestdmmelser  for utdelning av  Uppsala kommuns
fortjansttecken ha foljande lydelse att galla fran den 1 janauri
2015

1 § Uppsala kommuns fortjansttecken

-medalj i forgyllt silver, eller

-guldarmbandsur, eller

-konst, konsthantverk, smycken eller cykel till ett vérde
motsvarande herrarmbandsur

- tilldelas den som under minst 25 ar varit medarbetare i

1. kommunen,
2. kommunal stiftelse,
3. kommunalt bolag i vilka kommunen innehar

aktiemajoritet.
Fortjansttecken tilldelas d&ven den som under minst 20 ar varit

1. ledamot eller ersattare i fullméktige,

2. ordforande eller vice ordforande i kommunal ndmnd,

3. ordférande eller vice ordférande i kommunal stiftelse,

4. ordforande eller vice ordférande i styrelse for bolag i

vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjansttecken (medalj i guld) far aven utdelas till annan
person
for vardefulla tjanster at kommunen eller som eljest av
sérskilda skél anses ha gjort sig fortjant av kommunens utmar
kelse.

2 § Da sarskilda skal foreligger far fortjansttecken utdelas oaktat
att i § | féreskrivna tidsvillkor icke uppfyllts.

28 Nar sarskilda skal foreligger far fortjansttecken utdelas trots
att tidsvillkoren i | § inte uppfyllts.

3 § Vid berakning av intjant tid skall beaktas tjanstetid eller tid
for innehaft fortroendeuppdrag av i § | angivet slag hos i
Uppsala kommun ingéende férutvarande landskommuner. Har
beléning av jamforligt slag redan utgatt fran sadan kommun far
dock nytt foltjansttecken ej komma ifraga.

3 § Vid berdkning av intjant tid i verksamhet som helt
overgatt till Uppsala kommuns regi skall dven tid intjanad fore
verksamhetsovergang beaktas enligt 1 §.

48 Kommunens namnder skall érligen fore oktober ménads
utgang till den i 5 § omférmalda medaljdelegationen inkomma
med forteckning enligt sarskilt formuldr dver de anstallda som
fore 1 oktober anses ha uppfyllt villkoren fér erhallande av
fortjanstmedaljen eller som eljest anses bora komma ifraga
harfor. Kommunstyrelsen skall, i forekommande fall efter
forslag fran vederborande namnd, upptaga frdga om
fortjanstmedaljens utdelning till kommunens fdrtroendeman
samt fore oktober manads utgdng ingiva forslag hdrom till
medaljdelegationen

Fraga om fortjansttecknets utdelning till annan person kan nar
som helst vackas och upptagas av medaljdelegationen varvid
delegationen provar inkommet forslag.

4 § Kommunens kontor, férvaltningar, stiftelser och bolag ska
varje ar lamna en forteckning till kommunledningskontoret
(Medaljdelegationen) 6ver personer som uppfyller villkoren
enligt 1 8.

Fraga om fortjansttecknets utdelning till annan person kan
nar som helst vackas och upptagas av medaljdelegationen
varvid delegationen prévar inkommet forslag.

5 § Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en delegation-
medaljdelegationen bestéende av fem ledaméter,
kommunfullmaktiges presidium samt tva dvriga ledaméter, som

5 § Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en delegation-
medaljdelegationen  bestdende av  fem  ledamoter,
kommunfullmaktiges presidium samt tva ovriga ledamater,
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utses av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fr.o.m. den |
januari aret efter det da allmanna val till kommunfullméktige &gt
rum.  Kommunfullmédktige utser bland ledamdterna i
delegationen ordférande och vice ordférande.

Medaljdelegationen aligger att minst en gang om dret prova
inkomna forslag till utdelning av  fortjanstmedaljen.
Delegationen skall aven bestdamma tidpunkten for utdelningen
samt foranstalta om att denna sker under vérdiga och hogtidliga
former

som utses av fullmaktige for en fyradrsperiod fr.o.m. den |
januari aret efter valdret. Fullméktige utser delegationens
ordférande och vice ordférande.

Medaljdelegatioen ska arligen tillse att forslagen till utdelning
av fortjansttecken enligt 1-3 &8 provas. Delegationen skall
aven bestdmma tidpunkten for utdelningen samt féranstalta om
att denna sker under vérdiga och hogtidliga former

6 § Namn pa dem som tilldelas fortjansttecken skall foras in i en
sérskild liggare. Namnen skall &ven publiceras i dagspressen.

6 § Namn pa de som tilldelas fortjansttecken ska foras in i en
sérskild liggare.

7 § Kommunstyrelsen beslutar om &ndringar i reglementet.
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Medaljdelegationen, som ér ett av fullméktige utsett organ for utdelande av kommunala
fortjansttecken, har pa eget initiativ gjort en &versyn av fullmiktiges reglemente for
delegationen. Det nuvarande reglementet har gillt sedan 1976 och har dérfor hunnit bli
tdmligen foraldrat. S4 t ex utgér texten frén att det &r tre-ariga mandatperioder for
kommunfullméktige vilket ju upphorde att gilla redan i slutet av forra seklet. Aven av andra
skél behover reglementet ses Gver.

Fortjinsttecken har utdelats till kommunens anstéllda med en tjanstgéringstid pa 25 ar.
Fortroendevalda som innehavt uppdrag av stérre tyngd (ledamotskap i kommunfullmiktige,
ledamot av nimndpresidium m.m.) i 20 ar har fatt motsvarande tecken. Vidare har personer
som gjort sérskilt betydande insatser inom kommunen beltnats, s.k. hedersmedalj, varvid
endast guldmedalj kommit i fraga.

Medaljdelegationen har vid sin granskning av reglementet inhdmtat vilka jamforbara regler
som giller for vissa andra storre kommuner sdsom Stockholm, Géteborg och Malmd. Detta
har framst varit av intresse for att se vilka typer av fortjdnsttecken som anvinds. Alltsedan
Uppsala borjade utdela fortjansttecken pa nuvarande sétt har en guldmedalj med det gamla
stadsvapnet pa framsidan varit i bruk och som alternativ har mottagaren kunnat vilja en
armbandsklocka i guld. I b&da fallen har féremalet varit graverat med mottagarens namn och
datum fOr utdelandet.

Kritik mot de nyttjade gavorna har funnits i ganska manga ar. Denna har frimst gillt den
begrinsning i utbudet av foremal som fortjdnsttecken. Endast medalj och klocka har funnits.
Man har ofta jimf{ort med Uppsala lans landsting, som erbjudit ett presentkort med varierande
moﬂlgheter att sjilv vilja en minnesgéva. Aven jimforelsen med ovan nimnda kommuner har
visat pa en i vissa fall betydande variation.

Dérutdver finns en nackdel med anvidndandet av medalj. Det synes i dag vara relativt
otidsenligt med en medalj. For manga 4r antalet tillfillen d& sddan kan biras begrinsade och
sedan ndgra ar har det ocksé varit betydligt vanligare att man valt en klocka. Det har dock
visat sig att guldvérdet pd medaljen stigit i sddan utstrickning att medaljens kostnad vida
overstiger priset for en klocka. Héri ligger en ojimlikhet mellan olika mottagare. Men
allvarligare #r att uppenbarligen en hel del medaljmottagare har valt medalj fér att sedan hos
en guldhandlare silja sin medalj for att sjélv kopa sig ett annat minnesféremal.

Vid forsdljning av en medalj betalas ett belopp for guldet som i betydande grad understiger
den kostnad som kommunen haft for medaljen. Det intrdffar saledes att en av kommunen
utdelad medalj leder till en icke obetydlig vinst f6r en guldhandlare utan att den kommunalt
anstillde i frAga kan nyttiggéra sig hela vérdet. Detta anser delegationen vara oacceptabelt
och har dérfor beslutat foresla ett annat system for val av fortjansttecken.




Delegationen foreslar att guldmedalj i den hittillsvarande utformningen endast limnas till de
personer som utsetts till hedersmedaljérer. Fér vriga skall minnesgévan som huvudvariant
vara en armbandklocka av god kvalitet i guld. Som alternativ erbjuds ett presentkort till
motsvarande vérde och som #r inldsningsbart i ett stort antal affdrer i Uppsala. S&vil klockor
som presentkort upphandlas genom anbudsforfarande. Ett presentkort skall mojliggéra val av
manga olika slag sdsom konst, prydnadsforemal eller mer kvalificerade nyttoforemal. Ett
system av detta slag har redovisats fran Goteborg.

Medaljdelegationen fér hdrmed hemstilla att kommunfullméaktige faststiller bifogat forslag
till nytt reglemente och godkénner ovan redovisade principer for fortjinsttecken. Vidare
foreslér delegationen — i enlighet med reglementsforslaget — att fullmiktige dven beslutar att
det for enkelhets skull forts4ttningsvis skall vara kommunstyrelsen som har rét att géra
dndringar av reglementet.

For medaljdelegationen

s Rae? ()

Lars Bicklund
Ordforande




Bestimmelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjinstmedalj.
Antagna av kommunfullméktige den 30 oktober 1972 § 364 att gilla fr o m den 1 januari
1973. Andrade av kommunfullméktige den 13 november 1976 § 360 och den ....  att gilla
from. den ....

1§
Uppsala kommuns fortjansttecken (armbandsklocka eller presentkort till motsvarande vérde)
utdelas till i kommunen anstillda, till anstillda i kommunal stiftelse eller i bolag i vilka
kommunen innehar aktiemajoritet efter vl vitsordad tjinstgtring under 25 &r oavsett om
vederborande vid denna tidpunkt slutar sin tjanstgoring eller €j.

Fortjansttecken utdelas vidare till kommunal fortroendeman (armbandsur eller presentkort),
vilken sdsom ledamot eller erséttare i fullmiktige eller ordférande eller vice ordférande i
kommunal ndmnd innehaft sitt uppdrag under sammanlagt minst 20 ar. Under samma
forutsittning utdelas fortjédnsttecken till ordférande eller vice ordférande i kommunal stiftelse
samt i styrelse for bolag i vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjansttecken far dven utdelas till annan person (medalj) for véirdefulla tjinster &t
kommunen eller som eljest av sérskilda skél anses ha gjort sig fértjint av kommunens
utmirkelse.

2§
D4 sidrskilda skil foreligger far fortjansttecken utdelas oaktat att i § 1 foreskrivna tidsvillkor
icke uppfyllts.

38

Vid berdkning av intjént tid skall beaktas tjénstetid av i § 1 angivet slag hos i Uppsala
kommun ingéende tidigare annan kommun eller Uppsala ldns landsting. Har beléning av
jamforligt slag redan utgatt fran sddan kommun far dock nytt fortjéinsttecken ej komma ifréga.

48

Kommunens férvaltningar skall pd anmodan arligen till kommunledningskontoret
(medaljdelegationen) inkomma med forteckning 6ver de anstdllda som vid utgangen av det
innevarande &ret beddms uppfylla kraven for erhallande av fortjénsttecken. Fran kommunens
matrikel Sver fortroendevalda hdmtas pd motsvarande sétt uppgift om vilka som uppnétt
kraven for erhallande av fortjansttecken.

Fraga om fortjénsttecknets utdelning till annan person kan nér som helst vickas och
upptagas av medaljdelegationen varvid delegationen prévar inkommet forslag.

5§

Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en delegation — medaljdelegationen — bestiende av
fem ledamoter, kommunfullmiktiges presidium samt tvé Svriga ledaméter, som utses av
kommunfullmiktige for fyra &r riknat fr o m den 1 januari aret efter det da allménna val till
kommunfullméktige dgt rum. Kommunfullméktige utser bland ledaméterna i delegationen
ordférande och vice ordférande.

Medaljdelegationen skall arligen tillse att forslagen till utdelning av fortjénsttecken enligt
1-3 §§ provas. Delegationen skall dven bestdmma tidpunkten f6r utdelningen samt féranstalta
om att denna sker under vérdiga och hogtidliga former.

6§
Namn pé dem som tilldelas fortjdnsttecknen skall foras in i en sérskild liggare. Namnen skall
dven publiceras i dagspressen.

7§
Andring av reglementet kan ske genom beslut av kommunstyrelsen efter framstéllan fran
medaljdelegationen.




