Yrkanden: Feministiskt Initiativ Mal och budget 2020

Inriktningsmal 1 - Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

1.

© 0N O R W

Vi behover investeringar i vélfard for att paborja vagen mot en langsiktig
ekonomi i balans. Detta innebar att vi hojer utdebiteringen per
skattekrona med 33 ore till 21:47, for att styra mot resultatet 2% ar 2020.
Det motsvarar 176 miljoner kronor mer till vialfarden. (VOTERING)
Genomfoéra en utvardering och kartlaggning av hur kommunens resurser
fordelas mellan olika grupper, baserat pa diskrimineringsgrunderna, inom alla
omraden sasom halsa, utbildning, arbetsmarknadsatgarder, bostad, fritid och
kultur.

Okad ram Utbildningsndmnden 20 miljoner.

Minskad effektivisering Utbildningsnamnden 20 miljoner.

Okad ramen Socialnamnden 32 miljoner.

Sankt effektivisering Socialnamnden motsvarande 20 miljoner

Tillfor 1 miljon till etableringsinsatser for nyanlanda.

Tillfor 1 miljon for att motverka hemloshet tillsammans med Stadsmissionen.
Tillfor 2 miljoner till 6kad trygghet for unga tjejer

Inriktningsmal 2 - Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva,
verka och vistas i:

10. Antalet platser pa kommunens skyddade boenden ska 6ka for att svara

mot behovet och de ideella jourerna ska ges ekonomiska forutsattningar
for att oka sina platser. (VOTERING)

11.Uppdra till DUAB och berdrda bolag att redovisa féor kommunen hur

varumarkesplattformen for platsvarumarket Uppsala synliggor och iakttar hur
olika férestallningar om kon, konsidentitet, kdnsuttryck, etnicitet, funktionalitet,
klass och alder kommer till uttryck i arbetet att marknadsféra Uppsala som
destination.

12.Resurser och insatser till flyktingar inom det kommunala ansvaret starks och

fordelas rattvist mellan kvinnor och man, genom att alla insatser kontinuerligt
foljs upp i berérda namnder, analyseras och utvarderas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

13.Utreda hur och var ett permanent center mot rasism - over

Rasbiologiska institutet - kan utvecklas. Detta ska goras i nara
samarbete med bland annat Uppsala Universitet och intressegrupper
och forbund som foretrader de grupper som systematiskt utsattes for
det rasbiologiska institutets overgrepp samt med grupper som utsatts
for rasism i dag. (VOTERING)



14.Tillhandahalla Iattillganglig information om hur ideella organisationer bildas
och vilka mgjligheter till stod som finns, samt att alla oavsett forutsattningar
ska fa 6kad tillgang till lokaler for féreningsverksamhet.

15. Utveckla ett stédsystem som ar sarskilt anpassat for ungas organisering.
Detta innebar att en ungdomsorganisation ska kunna fa verksamhetsstod
aven om den inte ar ansluten till en nationell organisation, och att det ska vara
tillrackligt att foreningen har tre medlemmar i styrelsen for att beviljas
bidraget.

16.Genusgranska foreningar for att motverka snedférdelning av resurser i
relation till kon.

17.Kulturskolan gors avgiftsfri.

18.Ingen ska behdva vistas langre an sex manader pa en mottagningsenhet.

19. Oka tillgangen pé kulturens éppna arenor och métesplatser sdsom ateljéer,
verkstader, replokaler, scener, motesplatser, caféer och gallerier i hela
kommunen. Detta innebar aven att se till att det finns verksamhet som nar
manga grupper vad galler exempelvis alder, etnicitet, kdn, funktionalitet.

20.Oka det sokbara stédet hos kommunen for att tillganglighetsanpassa och
utrusta moétesplatserna pa landsbygden med modern teknik for att tadcka de
behov som kulturevenemang kraver.

21.Utveckla ett bidragssystem for finansiellt stod till initiativ och kampanjer som
Okar kunskapen om bekampningen av kdnsstereotypa medieskildringar.

22.Lokalerna pa Dragarbrunn 3:1, Svartbacksgatan 32, aven fortsatt ska styras
av foreningen Ungdomens hus, dar féreningen har full radighet éver
lokalerna.

23.Prioritera organisering som arbetar for jamstalldhet vid fordelningen av
foreningsbidrag.

24 Fordela foreningsbidrag demokratiskt oberoende av kon, klass, forestallningar
om ras och etnicitet, sexuell Iaggning, funktionalitet, religion eller
trosuppfattning, kdnsuttryck, kdnsidentitet, alder, geografi eller
medborgarskap.

25.Anslagen till ungas organisering utanfoér stadskarnan ska prioriteras.

26.Framja fler fritidsverksamheter som sarskilt riktar sin verksamhet till tjejer och
HBTQ-ungdomar.

27.Ta fram en plan for kompetensutveckling av fritidsgardspersonal i syfte att
sprida kunskap om hur vald och fortryck i namn av heder upptacks och kan
motverkas.

28.Gora en sarskild antivaldssatsning for att motverka machoideal och vald och
fortryck i namn av heder pa fritidsgardar och idrottsféreningar.

29. Kommunens ordningsvakter ska fortbildas i lagaffektivt bemotande och
barnrattsperspektiv (VOTERING)

30.Att kommunen utokar projektet Huskurage till fler delar av kommunen.
(VOTERING)

31.Att hemlosa ungdomar i Uppsala kommun garanteras boende med
vuxenstod genom kommunen (VOTERING)



Inriktningsmal 3 - Uppsalas stad och landsbygd ska viaxa genom ett
hallbart samhallsbyggande

32.Turism som bygger pa sparburen och kollektivtrafik samt miljdmassigt hallbar
kommunikation ska premieras och framjas medan turism som utgar ifran
miljomassigt ohallbar kommunikation ska motverkas.

33.Normen for all kommunikation i kommunen ska utga ifrén gang, cykel och
kollektivtrafik.

34.Varije ar, utifran miljépaverkan, kartlagga konsumtionen av animaliska
produkter och livsmedel i verksamheter finansierade av kommunen.

35.Kvartalsvis folja upp Miljé- och klimatprogrammet och redovisa det separat.

36.Utreda majligheten att infora en bilfri innerstad i Uppsala centrum, dar
privatbilister inte far passera.

37.Ta fram en koldioxidbudget.

38.Vegetabilisk norm ska rada inom kommunens maltidstjanster.

39. Premiera kollektiva och miljomassigt hallbara resesatt till och fran arbetet for
kommunens anstallda.

40.Kommunen primart ska anvanda el fran férnybara kallor.

41.Arligen genomféra en fullstandigt konsumtionsbaserad utslappsredovisning, i
vilken kommunens samlade paverkan raknas in och inte enbart det direkta
fysiska utslappet som ager rum innanfor kommungransen.

42.Synliggdra och utmana den urbana normen i 6versiktsplanen samt alla policys
som ror hallbar samhallsutveckling och samhallsbyggnad. Detta handlar
framst om kommunens Bredbandsprogram, Cykelpolicy, Landsbygdsprogram,
Policy for hallbar utveckling och Strategi for besdksnaringen.

43.Undersoka maojligheterna att omlokalisera kommunala verksamheter till
orter utanfor Uppsala. (VOTERING)

44 . Utveckla den kommunala demokratin genom inrattande av ett landsbygdsrad
som tillvaratar landsbygdernas intressen i samarbetet med kommunen.

45.Fler hyresratter byggs i kommunens prioriterade tatorter med fokus pa
kollektivtrafiknara omraden.

46.Utreda mojligheten att sakerstalla fritidsverksamhet for barn och unga sasom
ungdomsgardar, idrottsanlaggningar och kulturskola i prioriterade tatorter.

47.0Oka boendeformer s&som aldreboenden och seniorbostader pa landsbygden
for att aldre ska kunna bo kvar i sin hemmiljo.

48.Ta storre hansyn till skydd av akermark vid samhallssutveckling.

49.Ha god radighet éver mark i kommunen genom att bibehalla ett gott bestand
av kommunens eget markinnehav.

50.Bostadsomraden i synnerhet och den évergripande infrastrukturen i allmanhet
ska planeras utifran principer om jamlikhet, narhet och tillganglighet.



51.Se over kommunens samtliga aktuella handlingsplaner och strategier som ror
samhallsplanering i syfte att utreda sociala, ekonomiska och miljomassiga
malkonflikter.

52.Ta fram en strategi for bostadsforsorjning som utifran en intersektionell analys
verkar for att tillhandahalla hyresbostader for alla kommuninvanare till rimliga
kostnader.

53.0ka andelen fértursbostader.

54.Utreda majligheten att infOra bilfria zoner i Uppsala innerstad dar dessa
beddms paverka kommunens miljdmal mest positivt, medan fardtjanst och
annan relevant transport givetvis undantas och parkeringsmojligheter vid
stadskarnans infarter ska planeras pa ett tillgangligt satt.

55.Uppratta en dialog for att fa stopp pa “renovrakningarna” dar kommunen,
allmannyttiga bostadsbolag, fastighetsagare, hyresgaster och intressegrupper
ska samverka med mal att halla hyrorna nere fér hyresgasten vid
renoveringar av bostadsomraden som ar sarskilt utsatta av renovrakningar
eller som beddms vara i riskzonen genom bland annat offentlig
subventionering av hyror eller pristak gentemot fastighetsagare.

56.Bostadsomvandlingarna fran hyresratt till bostadsratt upphér med hansyn till
kommunens sociala hallbarhetsmal dar det gemensamma bestandet
hyresratter prioriteras 6ver enskilda intressen.

57.Att Uppsala kommun prioriterar hyresratter och stravar efter ett bestand
pa 60 procent. (VOTERING)

58.Hyrorna,- aven i nyproduktion, ska vara rimliga och bostaderna tillgangliga for
alla invanare.

59.Vinstkraven stryks ur stadens agardirektiv till Uppsalahem AB

Inriktningsmal 4 - Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med
goda forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet

60.Kommunen ska vara en HBTQ+-vanlig kommun att fa vard och omsorg i.

61.All vard- och omsorgspersonal i kommunen ska HBTQ+-diplomeras
(VOTERING)

62.Inleda en dialog med Region Uppsala om skapa ett skyddat boende som drivs
av kommunen och regionen i gemensam regi. Detta for att, pa ett och samma
stalle, sdkra den kompetens som behdvs for att ge valdsutsatta manniskor
med icke-normenlig funktionalitet den hjalp de behdver.

63.Ingen asylsdkande som av anvisningskommunen placerats i Uppsala ska mot
sin vilja behdva atervanda till anvisningskommunen.

64.En lattlast och tydlig sammanfattning av kommunfullmaktiges sammantraden

och namndmoten sammanstalls manadsvis, och laggs ut lattillgangligt pa
hemsidan pa svenska, lattlast svenska samt kommunens storre
minoritetssprak och med ljudspar.



65. Kommunens fadderhem for ensamkommande ska erbjudas fortbildning inom
psykisk ohalsa och affektiva sjukdomar for att kunna stétta ungdomarna pa ett
battre satt.

66. Arligen sarredovisa berérda kommunala verksamheternas utvecklingsarbete i
fragor som ror genus, funktionalitet, vald och fértryck i namn av heder,
HBTQ+, antirasism och klass med prioriterad hansyn till barnfattigdom.

67.Det inrattade jamstalldhetsradet ska kvalitetssakras genom att radet knyter

tills sig expertgrupper med kompetens inom omraden som genus och HBTQ+
samt tar till sig av forskning och beprovad erfarenhet om
intersektionalitetsperspektiv med prioriterad hansyn till transpersoners
livsvillkor samt personer med icke-normenliga funktionsvariationer.

68. Samtliga kommunala verksamheters antidiskrimineringsplaner inkluderar
nationella minoritetsperspektiv.

69. Obligatoriska kurser i saval antirasistiskt perspektiv som genus-- och HBTQ+-
perspektiv ges till alla yrkesgrupper inom kommunen som arbetar med
flyktingar.

70.Verka for att sékerstalla tillgangen till skola (férskola, grundskola, gymnasium,
sarskolor), aldreomsorg och vard och omsorg for papperslésa pa samma
villkor som alla andra bosatta i Uppsala kommun.

71.Verka for att det inte ska vara majligt att soka efter papperslosa i skola, vard
och omsorg for att omhanderta nagon.

72.Sakerstalla att alla yrkesgrupper som arbetar med flyktingar och papperslosa
personer har god kunskap om sekretessbestammelser genom att
verksamheternas rattssakerhet foljs upp och kvalitetssakras kontinuerligt.

73.Flyktingmottagandet 6kar med hansyn pa Uppsala kommuns goda mdjligheter
till mottagande i jamforelse med andra kommuner.

74.Oka tillgangligheten fér kommunens brev och information som skickas ut till
nyanlanda.
75.Varje mottagningsenhet ska ha en aktuell handlingsplan for kartlaggning och

uppfdljning av de boendes psykosociala och fysiska halsa.

76.Kommunen ser till en god tillgang av auktoriserade tolkar pa de storsta
spraken i kommunen i de verksamheter som arbetar med nyanlanda.

77.Ta fram en langsiktig och heltdckande plan for att inkludera ensamkommande
med tillfalligt uppehallstillstand, med plan fér boende, utbildning, bidrag och
underlattande av byrakrati.

78.Kommunen ska garantera bredband for en lag kostnad for alla hushall.

Inriktningsmal 5 - Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

79.Fler ungdomar, i synnerhet ungdomar med icke-normenliga
funktionsvariationer, ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter
och natverk infor sitt framtida intrade pa arbetsmarknaden.



80. Kontinuerligt utvardera antidiskriminerings- och jamstalldhetsarbete pa
arbetsplatserna samt kontinuerligt vidta atgarder for att snabbare na
jamstalldhet och trygga arbetsplatser fria fran diskriminering.

81.Uppratta ett lokalt kunskaps-- och resurscentrum for personer som utsatts for
krankande sarbehandling av vuxna pa sin arbetsplats.

82.Inleda en dialog med Arbetsférmedlingen som syftar till att skapa
utvecklingsforetag.

83.Fodlja upp och kartlagga resursfordelning av arbetsmarknadsatgarder i
Uppsala for att se hur resurser fordelas mellan boende i Uppsala kommun.

84.Verka for att langsiktigt forbattra kvinnors halsa genom uppféljning och

kartlaggning av kvinnors arbetsmiljéforhallanden samt ta fram en strategi for
att fanga upp tidiga varningssignaler pa psykisk ohalsa.
85. Asylsdkande som behdver kompletterande utbildning for arbete ska erbjudas

detta.
86. Tillrackliga medel avsatts for att asylsobkande ensamkommande barn och

ungdomar ska garanteras boende i Uppsala kommun till dess att slutgiltigt
beslut har fattats i asylarendet.

87.Kvinnor och transpersoner ska ha lika mojligheter som man att komma igang
tidigt med SFI och tillgodogdra sig utbildningen.
88.Asylsokande ska ha ratt till SFl-undervisning. (VOTERING)

Inriktningsmal 6 - Uppsalas alla barn och elever ska klara sin
utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

89.Normkritisk pedagogik ska tillampas i all pedagogisk verksamhet for att ge
elever mojligheter att utvecklas och ta till sig amneskunskap oavsett
samhallets syn pa kon, sexuell laggning, konsidentitet, kdnsuttryck, etnicitet,
trosuppfattning, klass, funktionalitet eller alder.

90.Alla skolelever och gymnasieungdomar ska erbjudas skolkort for
kollektivtrafiken som galler utan tidsbegransningar. (VOTERING)

91.Varje skola ska ha en person anstalld som agerar diskrimineringsombud, som
ingar i elevhalsoteamet.

92.Personal och larare far utbildning i att identifiera barn och unga som utsatts
for vald, mobbning, trakasserier och dvergrepp, och/eller har ett
sjalvskadebeteende.

93.Kommunen hdéjer kunskapsnivan om Sveriges minoritetsbefolkningar bland
sina pedagoger samt sakerstaller att amnet tas upp i grundskolornas
undervisning.

94 . Alla skolor och alla elever ska ha god tillgang till kurator, skolskoterska,
psykolog, studievagledare, skolbibliotekarie samt social-- och
specialpedagog, med kompetens och kunskaper om genus, funktionalitet,
vald och fortryck i namn av heder, HBTQ+, och antirasism.



95.Landsbygdsskolor som hotas av nedlaggning ska ges mgjligheter till ett storre
upptagningsomrade.

96. Alla skolor ska ha ett bibliotek som har 6ppet varje dag.

97.0ka personaltatheten inom férskolan.

98.Elever ska erbjudas gratis mensskydd hos elevhalsan. (VOTERING)

Inriktningsmal 7 - Uppsala ska vara en dldrevanlig kommun och
invanare med funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet
och tillganglighet

99.Bedriva uppsodkande utbildningsverksamhet i syfte att 6ka aldres férmagor att
delta i den IT-baserade samhallsgemenskapen.

Inriktningsmal 8 - Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv
ska vara delaktiga i att utforma samhallet

100. Bredda och mojliggdra for innovation och utveckling inom kommunens
egna verksamheter samt prioritera framvaxten av alternativa driftsformer fria
fran vinstintresse nar dessa ska drivas utanfor det kommunala
huvudmannaskapet.

101. Ansvaret for ett kreativt och innovativt klimat for féretagande ska
inbegripa utbildning och upplysning om alternativa driftsformer fria fran
vinstintresse, daribland kooperativa och gemensamma agandeformer.

102. Strava mot att ett forbud inférs mot vinstutdelning inom forskola, skola
och barnomsorg vilket innebar att all eventuell vinst maste aterinvesteras i
verksamheten.

103. Inféra en mojlighet till kommunalt veto vid etablering av nya friskolor,
for att sakerstalla kvaliteten och minska tillstromningen av verksamheter som
inte stravar mot kommungemensamma samhallsnyttiga mal.

104. Foretag med driftsformer fria fran enskilt vinstintresse, exempelvis
kooperativ, ekonomiska féreningar samt andra gemensamma agandeformer
prioriteras vid upphandling av kommunens verksamheter

105. Alla anbud i offentlig upphandlingar innehaller adekvata
handlingsplaner for antidiskriminering och likabehandling gentemot
medarbetare liksom kommuninvanare, detta med hansyn till
antidiskrimineringsgrunderna.

106. Offentliga upphandlingar jamférs prismassigt med att driva
verksamheten i egen regi.



107. Att Uppsala kommun tecknar ett langsiktigt samverkansavtal med
RFSL Uppsala med utokat ekonomiskt stod som tacker kostnaden for
foreningens grundverksamheten, ordforandearvode och hyra.
(VOTERING)

108. En mikrofond startas upp i kommunens regi som stottar samhallsnyttigt
foretagande med prioriterad hansyn till gemensamma agandeformer, sociala
foretag och verksamheter pa landsbygden dar det kan vara svart att fa lan.

109. Utreda mojligheterna att ge 6kade anslag till féreningar pa
landsbygden som tar Gver service den kommunala organisationen tidigare
statt for, genom idéburet offentligt partnerskap.

110. Genomféra en dversyn av behoven av samlings- och kulturlokaler i
befintliga och nya omraden med given prioritet till bade bevarandet av gamla,
och upprattandet av nya kultur- och féreningslokaler som star fér kommunens
sociala hallbarhet genom att erbjuda icke-kommersiell verksamhet och 6ppna
platser for manniskomaoten och organisationsliv.

Inriktningsmal 9 - Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

111. Uppratta en handlingsplan for ett demokratisk och hallbart arbetsliv och
verka for att demokratisera arbetsplatserna i samtliga kommunalt agda
verksamheter med prioriterad hansyn till arbetsplatser som aterfinns inom
Socialnamndens, Omsorgsnamndens, Utbildningsndmndens och
Aldrendmndens ansvarsomraden dar dven samtliga upphandlade
verksamheter berors.

112. Kartlagga skillnader i sjukskrivning mellan man och kvinnor samt
arbeta fram en atgardsplan for att starka kvinnors halsa i arbetslivet.

113. Redovisa dokumentation av hur demokratin fungerar pa arbetsplatsen i
verksamhetsberattelsen.

114. Utreda mojligheten att inféra sex timmars arbetsdag som norm i all
kommunal verksamhet samt upphandlad kommunal verksamhet.

115. Minska Iéneskillnaden mellan olika sektorer genom att se dver
mojligheten for en kommunal jamstalldhetsfond.

116. Heltid ska vara norm inom kommunen samt i kommunens upphandlade

verksamheter.



117. Utreda tillgangen till och kvaliteten pa psykosocialt stéd och
handledning for medarbetare pa socialtjansten.

118. Nyanstallda socialsekreterare erbjuds langre introduktion, samt har
obligatorisk intern handledning (mentorskap) under sitt forsta arbetsar.

119. Utreda den psykosociala arbetsmiljon for kommunens medarbetare
inom aldreomsorgen.

120. Socialnamndens mest utsatta verksamheter far forstarkning som
utover loneodkningar aven syftar till nyanstallningar.

121. Samtliga kommunala verksamheter verkar for rekrytering av manniskor

ur nationella minoriteter pa alla nivaer och att nationella minoritetsperspektiv,
kompetens och erfarenheter ska ses som en nédvandig resurs och tillganag till
kommunens verksamheter.

122. Kommunens rekryteringsprocesser foljs upp med hansyn till
diskrimineringsgrunderna och eventuella brister atgardas.
123. Kommunens samtliga medarbetare fortbildas i jamstalldhets och

genusperspektiv, samt HBTQ+, funktionalitet, vald och foértryck i namn av
heder samt antirasism med tydlig koppling till det praktiska arbetet i den egna
verksamheten.
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