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Uppsala kommun, arbetsmarknadsförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se 
www.uppsala.se 
AMN1537342

Uppsala kommuns handlingsplan i och med 
skärpta nationella krav inom sfi 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att godkänna handlingsplan för sfi för Uppsala kommun.

Ärendet
Riksdagen har beslutat om nya regler för kommunal utbildning i svenska för 
invandrare, Skärpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) 
2025/26:10. Ändringarna trädde i kraft den 1 januari 2026. En central förändring är att 
rätten att studera sfi ska gälla i tre år från det att eleven tas emot till utbildningen, med 
möjlighet till förlängning. Kommunen är i samband med det nya regelverket skyldig att 
upprätta en handlingsplan för insatser som når och motiverar personer med rätt till sfi. 

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen.

Föredragning

Riksdagen har beslutat om nya regler för kommunal utbildning i svenska för 
invandrare, Skärpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) 
2025/26:10. En viktig förändring är att rätten att studera sfi ska gälla i tre år från det att 
eleven tas emot till utbildningen, med möjlighet till förlängning.  Den som har rätt till sfi 
ska också ha rätt att delta i utbildningen i en annan kommun än hemkommunen, om 
personen med hänsyn till sina personliga förhållanden har särskilda skäl. En kommun 
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som tar emot en elev från en annan kommun i sfi ska få ersättning för sina kostnader 
för elevens utbildning från elevens hemkommun 

Kommunen är i samband med det nya regelverket skyldig att ta fram en handlingsplan 
för insatser som når och motiverar personer med rätt till sfi. Ändringarna trädde i kraft 
den 1 januari 2026

I Uppsala kommuns handlingsplan beskrivs hur kommunen ska arbeta utifrån det nya 
regelverket. Det handlar bland annat om hur det uppsökande arbetet ska bedrivas, 
informationsinsatser och kartläggning.  Se vidare i bilaga 1, Uppsala kommuns 
handlingsplan i och med skärpta krav inom sfi. 

Tilläggas kan att vuxenutbildningen i Uppsala implementerade ramtider för sfi under 
hösten 2020. Ramtider innebär en riktlinje för hur länge elever förväntas behöva 
studera för varje kurs. Lärare har haft möjlighet att förlänga tiden utifrån behov och i 
särskilda fall har rektor beviljat ytterligare förlängning. Dessa ramtider har sedan dess 
varit ett stöd för både elever och lärare.

Beslutet om handlingsplan för sfi bedöms inte ha några särskilda konsekvenser för 
perspektiven barn, funktionsrätt, jämställdhet eller klimat.

Ekonomiska konsekvenser

Utbildnings- och jobbcenter vuxenutbildning kommer under våren 2026 att se över 
eventuella behov av resurser för att genomföra förändringarna utifrån de nya reglerna. 
Bedömningen är att detta ska ske inom budgeterad ram.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2026
 Bilaga 1, Uppsala kommuns handlingsplan i och med skärpta krav inom sfi

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör
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Uppsala kommuns handlingsplan i och med skärpta krav 
inom sfi

Bakgrund och syfte

Riksdagen har beslutat om nya regler för kommunal utbildning i svenska 
för invandrare (sfi). Ändringarna träder i kraft den 1 januari 2026. En av 
förändringarna är att rätten att studera sfi ska gälla i tre år från det att 
eleven tas emot till utbildningen, med möjlighet till förlängning. 
Kommunen är i samband med det skyldig att upprätta en handlingsplan 
för insatser som når och motiverar personer med rätt till sfi. 

Proposition 2025/26:10 Skärpta krav i kommunal vuxenutbildning i 
svenska för invandrare (sfi). 

Målgrupp

Målgruppen är som tidigare personer bosatta i kommunen som har rätt till 
sfi enligt skollagen. (20 kapitlet 31 och 32 §§ skollagen)

Kommunikation

Hemsidor ska löpande uppdateras med tydlig information om rätten till sfi 
och vad den nya tre-årsregeln innebär. Avdelningen kommer också att 
kommunicera direkt med olika nyckelaktörer i samband med uppsökande 
arbete.

Uppsökande verksamhet

Det blir ett tydligare krav på kommunen att arbeta uppsökande för att nå 
målgruppen och för att motivera personer till studier.

För att identifiera personer med rätt till sfi:

 Arbetsmarknadsavdelningen
Upparbeta kontakt med relevanta tjänstepersoner pågår.

 Ekonomiskt bistånd
Upparbeta kontakt med relevanta tjänstepersoner pågår.

Datum: Diarienummer:
2026-02-24 AMN-2026-00092

Arbetsmarknadsförvaltningen
Handlingsplan för sfi, bilaga 1

Handläggare: 
Ulrika Grönqvist, Kerstin Korpas
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 Socialtjänsten
Upparbeta kontakt med relevanta tjänstepersoner pågår

 Arbetsförmedlingen
Upparbeta relevanta kontaktytor.

 Civilsamhället
Kontakter via enheten för civilsamhällsfrågor kommer att användas 
som kanaler för att sprida information. 
SIU, samarbetsorganisationen för invandrarföreningar i Uppsala är 
en viktig samarbetspart för att sprida information till en bred 
målgrupp.

 Relevanta kontaktytor genom områdesarbetet, exempelvis 
mötesplatsen NyFiket vid Von Bahrs förskola, socialtjänsten med 
flera.

Uppsökande aktiviteter

Avdelningen genomför ett brevutskick till samtliga personer som är 
folkbokförda i Uppsala och som har avbrutit sina sfi-studier av någon 
anledning under de senaste tre åren. Brevet innehåller enkel information 
om treårsregeln och om hur man anmäler sig till sfi i Uppsala.

Arbetsmarknadsavdelningens medarbetare ska aktivt fånga upp individer 
som inte deltar i sfi i dag samt vid behov stödja dem i att genomföra en sfi-
anmälan på plats.  Exempelvis genom arbetsmarknadssekreterare och 
utbildnings- och jobbcoacher som informerar individer om konsekvenser i 
samband med de nya reglerna. Samarbete pågår för att informera internt 
och för att tillsammans tydliggöra processen.

Ekonomiskt bistånds medarbetare ska aktivt fånga upp individer som inte 
deltar i sfi i dag samt vid behov stödja dem i att genomföra en sfi-anmälan 
på plats. Samarbete pågår för att informera och för att tydliggöra 
processen.

Information och motivation

Treårsregeln innebär att en elev har rätt att delta i sfi under totalt tre år 
från den tidpunkt då hen första gången togs emot till utbildningen. Tiden 
löper oavsett om eleven gör uppehåll eller avbrott. Syftet med denna 
handlingsplan är att säkerställa att ingen elev riskerar att gå miste om sin 
återstående sfi-tid på grund av bristande information eller stöd. Elever ska 
inte avbryta sina sfi-studier utan att förstå konsekvenserna.

 Informationskampanjer på flera språk (digitalt, fysiskt, via 
samverkanspartners).

 Information via Samhällsorienteringens kanaler.

 Information via olika projekt, ex Von Bahr.

 Information via kanaler inom områdesarbetet.

 Erbjuda distans, kvällskurser, kombinationsutbildningar (sfi + 
yrkesutbildning).
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 Erbjuda samtal med studie- och yrkesvägledare eller utbildnings- 
och jobbcoach.

Kartläggning och studieplanering

En inledande kartläggning och kunskapsbedömning kommer, precis som 
idag, att genomföras av sfi-mottagningen. I samband med denna 
kartläggning upprättas en individuell studieplan med startdatum och mål 
med studierna. Individuell studieplan ska upprättas inom 2 veckor efter 
mottagande.

Uppföljning och utvärdering

Handlingsplanen gäller från 1 januari 2026 och ska revideras årligen 
baserat på resultat och eventuella lagändringar.

Uppföljning sker genom den verksamhetsnära uppföljningen, bland annat 
antal avbrott och genomförda betyg.

Uppföljning av genomförda insatser genomförs löpande i samarbete med 
berörda enheter.

Ansvar

Vuxenutbildningsavdelningen har det övergripande ansvaret som 
huvudman. 

Vuxenutbildningens systemledning har ansvar för kommunikation med 
folkhögskolan Biskops Arnö.

Enheten för antagning och vägledning ansvarar för det uppsökande 
arbetet tillsammans med systemledning och sfi-enheten.

Sfi-mottagningen ansvarar för inledande kartläggning. 

Sfi-enheten ansvarar för genomförande av insatser.

Resurser

Avdelningen kommer under våren att genomlysa huruvida en justering av 
vuxenutbildningens resurser är nödvändig.
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