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Uppsala kommuns handlingsplan i och med
skarpta nationella krav inom sfi

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attgodkanna handlingsplan for sfi for Uppsala kommun.

Arendet

Riksdagen har beslutat om nya regler for kommunal utbildning i svenska for
invandrare, Skdrpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi)
2025/26:10. Andringarna tradde i kraft den 1 januari 2026. En central férandring ar att
ratten att studera sfi ska galla i tre ar frdn det att eleven tas emot till utbildningen, med
mojlighet till forlangning. Kommunen ar i samband med det nya regelverket skyldig att
uppratta en handlingsplan for insatser som nar och motiverar personer med rétt till sfi.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Riksdagen har beslutat om nya regler for kommunal utbildning i svenska for
invandrare, Skdrpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi)
2025/26:10. En viktig forandring ar att ratten att studera sfi ska galla i tre ar fran det att
eleven tas emot till utbildningen, med méjlighet till forlangning. Den som har ratt till sfi
ska ocksa ha ratt att delta i utbildningen i en annan kommun dn hemkommunen, om
personen med hansyn till sina personliga forhallanden har sarskilda skal. En kommun
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som tar emot en elev fran en annan kommun i sfi ska fa ersattning for sina kostnader
for elevens utbildning fran elevens hemkommun

Kommunen ar i samband med det nya regelverket skyldig att ta fram en handlingsplan
for insatser som nar och motiverar personer med ratt till sfi. Andringarna tradde i kraft
den 1januari 2026

| Uppsala kommuns handlingsplan beskrivs hur kommunen ska arbeta utifran det nya
regelverket. Det handlar bland annat om hur det uppsokande arbetet ska bedrivas,
informationsinsatser och kartlaggning. Se vidarei bilaga 1, Uppsala kommuns
handlingsplan i och med skarpta krav inom sfi.

Tillaggas kan att vuxenutbildningen i Uppsala implementerade ramtider for sfi under
hosten 2020. Ramtider innebar en riktlinje for hur lange elever forvantas behdva
studera for varje kurs. Larare har haft mojlighet att forlanga tiden utifran behov och i
sarskilda fall har rektor beviljat ytterligare forlangning. Dessa ramtider har sedan dess
varit ett stod for bade elever och larare.

Beslutet om handlingsplan for sfi bedoms inte ha nagra sarskilda konsekvenser for
perspektiven barn, funktionsratt, jamstalldhet eller klimat.

Ekonomiska konsekvenser

Utbildnings- och jobbcenter vuxenutbildning kommer under varen 2026 att se 6ver
eventuella behov av resurser for att genomfora forandringarna utifran de nya reglerna.
Beddmningen ar att detta ska ske inom budgeterad ram.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 3 mars 2026
e Bilaga 1, Uppsala kommuns handlingsplan i och med skarpta krav inom sfi

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Handlingsplan for sfi, bilaga 1

Handlaggare:
Ulrika Gronqyvist, Kerstin Korpas

Uppsala kommuns handlingsplan i och med skirpta krav
inom sfi

Bakgrund och syfte

Riksdagen har beslutat om nya regler for kommunal utbildning i svenska
for invandrare (sfi). Andringarna trider i kraft den 1 januari 2026. En av
forandringarna ar att ratten att studera sfi ska gélla i tre ar fran det att
eleven tas emot till utbildningen, med mdjlighet till férlangning.
Kommunen ar i samband med det skyldig att uppratta en handlingsplan
for insatser som nar och motiverar personer med ratt till sfi.

Proposition 2025/26:10 Skdrpta krav i kommunal vuxenutbildning i
svenska fér invandrare (sfi).

Malgrupp

Malgruppen ar som tidigare personer bosatta i kommunen som har ratt till
sfi enligt skollagen. (20 kapitlet 31 och 32 §§ skollagen)

Kommunikation

Hemsidor ska lopande uppdateras med tydlig information om ratten till sfi
och vad den nya tre-arsregeln innebar. Avdelningen kommer ocksa att
kommunicera direkt med olika nyckelaktorer i samband med uppsékande
arbete.

Uppsokande verksamhet

Det blir ett tydligare krav pa kommunen att arbeta uppsokande for att na
malgruppen och for att motivera personer till studier.

For att identifiera personer med ratt till sfi:

e Arbetsmarknadsavdelningen

Upparbeta kontakt med relevanta tjanstepersoner pagar.
e Ekonomiskt bistand

Upparbeta kontakt med relevanta tjdnstepersoner pagar.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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e Socialtjansten
Upparbeta kontakt med relevanta tjanstepersoner pagar

e Arbetsformedlingen
Upparbeta relevanta kontaktytor.

e (ivilsamhallet
Kontakter via enheten for civilsamhallsfragor kommer att anvandas
som kanaler for att sprida information.
SIU, samarbetsorganisationen for invandrarféreningar i Uppsala ar
en viktig samarbetspart for att sprida information till en bred
malgrupp.

¢ Relevanta kontaktytor genom omradesarbetet, exempelvis
motesplatsen NyFiket vid Von Bahrs forskola, socialtjansten med
flera.

Uppsokande aktiviteter

Avdelningen genomfor ett brevutskick till samtliga personer som ar
folkbokforda i Uppsala och som har avbrutit sina sfi-studier av ndgon
anledning under de senaste tre daren. Brevet innehaller enkel information
om tredrsregeln och om hur man anmaler sig till sfi i Uppsala.

Arbetsmarknadsavdelningens medarbetare ska aktivt fanga upp individer
som inte deltar i sfi i dag samt vid behov stddja dem i att genomféra en sfi-
anmadlan pa plats. Exempelvis genom arbetsmarknadssekreterare och
utbildnings- och jobbcoacher som informerar individer om konsekvenser i
samband med de nya reglerna. Samarbete pagar for att informera internt
och for att tillsammans tydliggdra processen.

Ekonomiskt bistands medarbetare ska aktivt fanga upp individer som inte
deltar i sfii dag samt vid behov stodja dem i att genomfora en sfi-anmalan
pa plats. Samarbete pagar for att informera och for att tydliggora
processen.

Information och motivation

Tredrsregeln innebar att en elev har ratt att delta i sfi under totalt tre ar
fran den tidpunkt da hen forsta gdngen togs emot till utbildningen. Tiden
l6per oavsett om eleven gor uppehall eller avbrott. Syftet med denna
handlingsplan ar att sakerstalla att ingen elev riskerar att ga miste om sin
aterstdende sfi-tid pa grund av bristande information eller stod. Elever ska
inte avbryta sina sfi-studier utan att forsta konsekvenserna.

e Informationskampanjer pa flera sprak (digitalt, fysiskt, via
samverkanspartners).

e Information via Samhallsorienteringens kanaler.
o Information via olika projekt, ex Von Bahr.
o Information via kanaler inom omradesarbetet.

o Erbjuda distans, kvallskurser, kombinationsutbildningar (sfi +
yrkesutbildning).
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e Erbjuda samtal med studie- och yrkesviagledare eller utbildnings-
och jobbcoach.

Kartlaggning och studieplanering

En inledande kartlaggning och kunskapsbedémning kommer, precis som
idag, att genomforas av sfi-mottagningen. I samband med denna
kartlaggning upprattas en individuell studieplan med startdatum och mal
med studierna. Individuell studieplan ska upprattas inom 2 veckor efter
mottagande.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen galler fran 1 januari 2026 och ska revideras arligen
baserat pa resultat och eventuella lagandringar.

Uppfoljning sker genom den verksamhetsnara uppféljningen, bland annat
antal avbrott och genomforda betyg.

Uppf6ljning av genomforda insatser genomfors lopande i samarbete med
berorda enheter.

Ansvar

Vuxenutbildningsavdelningen har det 6vergripande ansvaret som
huvudman.

Vuxenutbildningens systemledning har ansvar féor kommunikation med
folkhdgskolan Biskops Arnd.

Enheten for antagning och vagledning ansvarar for det uppsokande
arbetet tillsammans med systemledning och sfi-enheten.

Sfi-mottagningen ansvarar for inledande kartlaggning.

Sfi-enheten ansvarar for genomférande av insatser.

Resurser

Avdelningen kommer under varen att genomlysa huruvida en justering av
vuxenutbildningens resurser ar nédvandig.
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