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Stadsbyggnadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Namngivningsnamnden 2021-02-09 NGN-2020-00063

Handlaggare:
Matilda Eriksson, Pernilla Hessling, Helen Lind

Arsredovisning 2020, bokslut och verksamhet

Forslag till beslut
Namngivningsnamnden beslutar

1. att godkanna upprattad arsredovisning innehallande ekonomiskt bokslut och
uppfoljning av kommunfullmaktiges inriktningsmal, uppdrag, riktade satsningar
planer och program per december 2020,

2. att godkanna upprattad uppfoljning av utvecklingen relativt namndens
verksamhetsplan per december 2019,

3. att 6versanda uppfoljningen till kommunstyrelsen, samt

4, att faststalla att redovisningen for ekonomi och verksamhet per december inte
foranleder namnden att andra i sina planer eller vidta andra atgarder.

Arendet

Namndens resultat per december &r 0,2 miljoner kronor. Avvikelsen beror pa farre
antal inkomna arenden till ndmnden under forsta delen av aret vilket ocksa
inneburit att namndsammantraden stallts in. Resultatavvikelsen ar delvis
Coronarelaterad. Néamnden har bidragit till inriktningsmalen i enlighet med sin
plan. Namnden har helt eller delvis uppfyllt malen. Uppfdljningen har inte pavisat
nagra avvikelser som foranleder namnden att besluta om dndringar i planer eller
andra atgarder, bokslut och verksamhetsuppfoljning.

Beredning

Arendet har beretts av stadsbyggnadsforvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Stadsbyggnadsforvaltningen har sammanstallt forslag till uppféljning av ekonomi
och verksamhet per december 2020. Arsredovisningen omfattar nimndens
uppfoljning av sin verksamhetsplan och den rapportering som ska [dmnas till
kommunstyrelsen avseende periodbokslut, helarsprognos, uppféljning av
inriktningsmal och uppdrag samt namndens sammanstallda analys till Uppsala
kommuns bokslut. Samtliga dessa underlag finns i de bilagda handlingarna. | sin
helhet omfattar uppféljningen aven namndens uppfoljning av sin
internkontrollplan for 2020 som behandlas i darende NGN-2020-00063.

Analys av resultat for ekonomi och verksamhet for perioden

Namndens resultat per december &r 0,2 miljoner kronor Avvikelsen beror pa farre
antal inkomna arenden till ndmnden under forsta delen av aret vilket ocksa
inneburit att namndsammantraden stallts in. Resultatavvikelsen ar delvis
Coronarelaterad. Néamnden har inom ramarna for sitt ansvarsomrade bidragit till
uppfyllandet av kommunfullmaktiges inriktningsmal. De mal som satts for
verksamheten 2020 har delvis uppnatts men nagra aktiviteter har pa grund av
pandemin senarelagts. Det omrade dar namnden behdver starka sitt arbete for att
oka maluppfyllelse ar medborgarnas delaktighet. Namnden planerar for att arbeta
vidare med denna fraga under 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2021-02-09
Namngivningsndamndens arsredovisning 2020
Bilaga 1. 5110 NGN Analys av ekonomiskt utfall

Bilaga 2. Uppfdljning av Verksamhetsplan 2020

Stadsbyggnadsforvaltningen

Christian Blomberg
Stadsbyggnadsdirektor
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Datum: Diarienummer:
kommun 2021-02-09 NGN-2020-00063
Stadsbyggnadsforvaltningen Namngivningsnamnden

Handlaggare:
Matilda Eriksson
Pernilla Hessling
Helen Lind

Arsredovisning 2020, bokslut och
verksamhetsuppfoljning

Arsredovisningen syftar till att ge en helhetsbild av namndens verksamhet och
resultat for 2020. Den innehaller uppfdljningen av kommunfullmaktiges
styrsignaler fran Mal och budget och den uppf6ljning néamnden sjalva gor for att
folja upp sin verksamhetsplan. Utifran underlagen gér namnden en
sammantagen bedomning av resultatet.

Namndens uppdrag

Namngivningsndmnden har till uppgift att besluta om namn pa kvarter, gator,
bostadsomraden, vagar, broar och allmanna platser.

Namndens verksamhet

Namngivningsndmnden har under 2020 haft tva arbetsutskotts- och tre
namndsammantraden. Ndmndens sammantraden har pa grund av pandemin
varit stangda for allmanheten under storre delen av aret.

Namndens styrning och kontroll

Namngivningsnamndens planering och styrning av arbetet inom sitt
ansvarsomrade har tagit sin utgdngspunkt i Mal och budget 2020 med plan for
2021 och 2022. Namnden har provat de olika inriktningsmalen och brutit ned
de mal som namnden funnit relevanta for sitt ansvarsomrade till strategier och
atgarder for 2020 Strategier, atgarder och namndens budget har i nésta steg
utgjort namndens styrning av arbetet vid stadsbyggnadsférvaltningen. Pa
samma satt har namnden hanterat uppdragen fran kommunfullmaktige.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Namnden har under aret, utover den l6pande kontakten med forvaltningen,
foljt upp arbetet i samband med den kommundvergripande uppfoljningen i
april och augusti liksom i samband med arsredovisningen i enlighet med sin
uppfoljningsplan.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Stadsbyggnadsforvaltningen ar gemensam forvaltning for
Namngivningsnamnden, Gatu- och samhallsmiljonamnden, Idrotts- och
fritidsnamnden, Plan- och byggnadsnamnden samt delar av Kommunstyrelsen.
Stadsbyggnadsforvaltningen arbetar for att forbattra och effektivisera arbetet
inom samhallsbyggnadsverksamheten. Medborgare och kunder ska, ur sitt
perspektiv, uppleva forvaltningens verksamheter som forutsagbara och att de
val moter deras behov i fragor som ror lokalférsorjning, mark- och
exploateringsfragor samt 6vergripande planering och stadsutveckling.
Samtliga medarbetare har sin anstallning under gatu- och
samhallsmiljonamnden.

Verksamheten 2020

Manskliga rattigheter

Namnden har planerat for att medverka med ett seminarium, pa temat Stadens
sprakliga landskap - med namnbruket i fokus, inom ramen for Manskliga
rattigheterdagarna 2020. P4 grund av pandemin har evenemanget senarelagts
tillden 19-21 april 2021.

Insamling av namnforslag

Namnden har planerat for en medborgardialog i syfte att samla in namnforslag
till de sydostra stadsdelarna. Dialogen kommer att dga rum under forsta
kvartalet 2021. Genom att samplanera och genomfora insamlingen samtidigt
som den fordjupade dversiktsplanen for de sydostra stadsdelarna ar utstallda
for granskning, hoppas namnden na fler medborgargrupper.

Maluppfyllelse

Namnden harinom ramarna for sitt ansvarsomrade bidragit till uppfyllandet av
kommunfullméaktiges inriktningsmal. Delmal som satts for perioden 2020
kommer att uppfyllas under 2021.

Utmaningar infor kommande planeringsperiod

Namnden behover under 2021 och framat, for att 6ka maluppfyllelsen, 6ka
medborgarnas delaktighet.
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Namndens nyckeltal

Namnden foljer utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade utifran nyckeltal
knutna till processerna inom namndens ansvar.

Namndens nyckeltal Jamforelse

Nyckeltal 2019

Antal memorialnamn varav kvinnonamn Oavl Egen uppféljning  Oavl

Antal namngivna gang- och cykelvdgar 1 Egen uppfolining 1

Antal faststallda namn 23 Egen uppfolining 42
Bilagor

1. Analys av ekonomiskt utfall 2020.
2. Uppfdljning av verksamhetsplan 2020.
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Namnd
Namngivningsnamnden

Handlaggare:
Pernilla Hessling
Matilda Eriksson
Helen Eriksson Lind

Bokslut 2020

NAMNGIVNINGSNAMNDEN

Kommunbidrag

Datum:
2021-02-09

Version:

Bokslut
2020

Sida1(1)

Namndbehandlad/ndmndbehandlas:
2021-02-23

Belopp i miljoner kronor
Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m (2)
Ovriga verksamheter
Némnden totalt

Resultat per verksamhet

-0,4
0,5
0,0
0,2

Bokslut
2020

Resultat
Bokslut Helarsprognos
2019 202008
-0,3 -0,2
0,4 0,4
0,0 0,0
0,1 0,1
Bokslut Helarsprognos
2019 202008

Na@mndens resultat per december &r 0,2 miljoner kronor. Avvikelsen beror pa farre
antal inkomna arenden till n&mnden under forsta delen av aret vilket ocksa inneburit
att ndmndsammantraden stallts in. Resultatavvikelsen ar delvis Coronarelaterad.



Verksamhetsplan 2020

Fas: Uppfélining per december Verksamhetsplan 2020 Rapportperiod: 2020-12-31
Organisation: 5110 - Namngivningsndmnden (NGN)

KOMMUNFULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld
och hallbar ekonomi

Bedémning
Helt uppfyllt

Senaste kommentar (2018-12-31):

Namndens atgarder verkstélls som planerat och bedéms vara tillrdckliga for att leda till de effekter
namnden planerat for. Genom ett systematiskt arbete med digitalisering sdkerstaller namnden en
effektiv utveckling.

UPPDRAG
1.3. Utveckla kommunkoncernens formaga att stalla
ekomoniska, sociala och miljomassiga krav vid upphandling.

Tidigare 1.4 (Galler KLK som ska stodja alla) Fortsdtta implementera upphandlingspolicyn.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(mats.norrbom) 2019-01-01 2020-12-31 Stoppad

Senaste kommentar (2020-04-30):

Namnden genomfor inga upphandlingar.

1.6 Genomfora en koncernovergripande kartlaggning hur
resurser fordelas mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte
att uppna en jamstalld resursfordelning.

Tidigare 1.12: (Galler alla forvaltningar och bolag, KLK samordnar) Utveckla metoder for att sa langt
det r mojligt kartlagga hur kommunkoncernens resurser fordelas, inte enbart utifran ett enskilt
verksamhetsomrade, i syfte att pa sikt kunna uppna en mer jamstalld fordelning.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Barbro Rinander 2017-01-01 2020-12-31 Stoppad
(WSABR)

Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.



KVAR FRAN 2018: 1.2 Tydliggdra hur digitaliseringens
mojligheter ska anvandas och dess utmaningar hanteras i
verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen

kan drivas sa samlat och effektivt som mojligt
. Startdatum Slutdatum Status
Ansvarig
(mats.norrbom) 2018-01-01 2020-12-31 Klar
Senaste kommentar (2018-04-30):
Uppdraget ar fardigt.

Vid arsskiftet inleddes ett arbetssatt som syftar till att tydliggora prioriteringar i en IT-utveckling som
utgar ifran verksamhetens behov. Arbetssattet tydliggor ansvar och gréanssnitt mellan verksamhet
och IT i utvecklingsfragor. Tata avstamningar avseende status for pagaende utveckling och nya
verksamhetsbehov ger underlag for prioriteringar och resursbehov for en effektiv utveckling.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt
att leva, verka och vistas i

Bed6mning
Ej utvarderad

Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG

2.1 Stark arbetet for att Uppsala ska vara en trygg plats med
lag brottslighet med att forebygga social oro, 6ka tryggheten
och bekampa de kriminellas ekonomi i samverkan med polis
(bland annat inom ramen for nya 6verenskommelsen),
civilsamhallet och andra myndigheter.

(Galler alla forvaltningar och bolag. KLK har samordningsansvar) Uppdraget ar tydligt. Med trygghet
avses saval faktisk trygghet som upplevd trygghet. Okad tonvikt pd samverkan i uppdraget.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(mats.norrbom) 2018-01-01 2020-12-31 Stoppad

KVAR FRAN 2019: Beakta naringslivsperspektivet i kommunala
beslut.

(Galler alla. KLK tar fram stodmaterial.)

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(mats.norrbom) 2019-01-01 2020-12-31 Stoppad



KVAR FRAN 2019: Samordna upphandlingsarbetet rérande

gaturummet i syfte att undvika onodiga gravarbeten.

. Startdatum Slutdatum Status
Ansvarig

(mats.norrbom) 2019-01-01 2020-12-31 Stoppad

KVAR FRAN 2018: 2.2 Utifran genomford nollmatning starka
platsvarumarket Uppsala.

Uppdragets lydelse 2017: "Implementera varumarkesplattformen for platsvarumérket Uppsala"

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(mats.norrbom) 2017-01-01 2020-12-31 Stoppad

Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

KVAR FRAN 2018: 2.9 Starka krisberedskapen i kommunens

alla verksamheter
. Startdatum Slutdatum Status
Ansvarig
(mats.norrbom) 2018-01-01 2020-12-31 Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa
genom ett hallbart samhallsbyggande

Beddomning

Ej utvarderad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG

3.1 Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och

innovation, genom bland annat testbaddar, for att utveckla
den egna verksamheten, starka klimatarbetet och skapa ett
smart och hallbart Uppsala.

Tidigare 3.1 (Géller alla férvaltningar och bolag. KLK har ett samordningsansvar.) Pa ett samlat satt
utveckla den smarta staden. Det ska vara invanarnas behov och intressen och maéjligheter som
vagleder utvecklingen. Det kan rora sig om trafikplanering, restider, Genom samarbete med



akademin, t ex Uppsala universitet, 6ppna upp kommunkoncernens verksamheter for
testbaddsverksamhet. Verksamheterna ska dven skapa systematik for att kunna ta till vara pa och
uppmuntra till innovativa l6sningar och arbetssatt inom den egna verksamheten

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status

Elisabet Jonsson 2018-01-01 2020-12-31 Stoppad
(elisabet.jonsson?2)

Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.5 Oka andelen fornybar energi och 6ka takten i arbetet med
energieffektivisering och energisparande.

Tidigare 3.10 (Galler alla) Framforallt deluppdraget att 6ka takten med energieffektivisering och
energisparande pekar mot alla férvaltningar och bolag. Att 6ka andelen fornybar energi galler framst
forvaltningar och bolag som har egen radighet i fragan.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Carl Ljunggren (carwall) = 2017-01-01 2020-12-31 Stoppad

Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

KVAR FRAN 2019: Oka ateranvandning och atervinning genom
forbattrade och enklare mojligheter for invanare att
kallsortera, samt vidta atgarder for att oka forsaljningen pa
Aterbruket.

(Galler alla. Uppsala Vatten har samordningsansvar géllande kallsortering) Alla forvaltningar och
bolag ska inom sitt verksamhets- affarsomrade se till att kunskap om och méjligheter till
ateranvandning och atervinning finns. For att 6ka forsaljningen pa Aterbruket ansvarar AMF, som ska
vidta atgarder att oka forsaljningen dar.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(sofia.gjerstad) 2017-01-01 2020-12-31 Stoppad

Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Bedémning



1 hog grad uppfyllt

Senaste kommentar (2019-12-31):

Namndens processledare har sett barnombudets informationsfilm om barnratt och deltagit i BOiUs
natverk.

Namnden har vid sitt sammantrade den 11 juni fatt information om barnratt.

En plan finns framtagen om hur férvaltningen ska arbeta med uppdraget och vi kommer att arbeta
efter den under

UPPDRAG

KVAR FRAN 2019: Utveckla en &ldrevanlig kommun inom
ramen for WHO:s natverk.

(Géller alla. ALF har samordningsansvar.) Inom ramen for pdgdende projekt genomféra dtgérder i
kommande handlingsplan.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(sofia.gjerstad) 2017-01-01 2020-12-31 Stoppad

Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

4.14 Oka antalet anstallda med funktionsvariation i
kommunens verksamheter.
KLK samordnar genom HR.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(mats.norrbom) 2020-01-01 2020-12-31 Stoppad

Senaste kommentar (2020-04-30):

Rekrytering till nemndens verksamhet sker inom avdelningen fér Plan och bygg.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Bedémning
Ej utvarderad

Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.



Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara
sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanas i
sitt larande

Bedomning

Ej utvarderad
Senaste kommentar (2017-12-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mdjlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG
KVAR FRAN 2019: Foérbattra arbetsmiljon i kommunens
forskolor och skolor genom att vidta l[juddampande och

stressreducerande atgarder.

. Startdatum Slutdatum Status
Ansvarig

(mats.norrbom) 2019-01-01 2019-12-31 Stoppad

Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en aldrevanlig
kommun och invanare med funktionsnedsattning ska
uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

Bed6mning
Ej utvarderad

Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden har ingen méjlighet att bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Bedomning
Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2020-12-31):
Informationshanteringsplanen &r antagen.

UPPDRAG

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som
utifran verksamheternas processer stodjer en effektiv,
rattsaker och digital informationshantering

Tidigare 8.7



Ansvarig Startdatum Slutdatum Status

Helen Eriksson Lind 2018-01-01 2020-12-31 Klar
(helen.eriksson-lind)

Senaste kommentar (2020-12-31):

Namnden antog informationsplanen vid sitt sammantrade den 4 februari 2020.
ATGARDER

Under 2019 genomfdra medarbetarutbildning om
informationshantering och effektiv, rattssaker och digital
informationshantering. (Samtliga)

Under 2019 genomfdra medarbetarutbildning om informationshantering och effektiv, rattssaker och
digital informationshantering. (Samtliga)

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status

Helen Eriksson Lind 2017-11-22 2019-12-31 Klar
(helen.eriksson-lind)

Senaste kommentar (2020-12-31):

Namndens informationshanteringsplan antogs i februari 2020.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Ta fram en Helen Eriksson 2017-11-27 2017-11-27 Klar 100%
informationshanteringsplan  Lind

som stodjer en effektiv, (helen.eriksson-

rattssaker och digital lind)

informationshantering.

Senaste kommentar (2020-08-31):
Informationshanteringsplanen antogs av namnden den 4 februari 2020.

Medarbetare deltar i Helen Eriksson 2019-02-18 2019-02-18 Klar 100%
utbildning Lind

(helen.eriksson-

lind)

Senaste kommentar (2020-08-31):
Medarbetar har genomgatt DHS-utbildning.

8.4 Arbeta med att 6ka medborgarnas mojlighet till paverkan
genom att ha dialog med fler medborgargrupper och utveckla
former for att genomfora medborgardialog pa fler sprak an
svenska.

Arbeta med att 6ka medborgarnas majlighet till paverkan genom att ha dialog med fler
medborgargrupper och utveckla former for att genomféra medborgardialog pa fler sprak an svenska.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status

Helen Eriksson Lind 2020-01-01 2020-12-31 Paborjad
(helen.eriksson-lind)

Senaste kommentar (2020-12-31):

En medborgardialog i sydostra stadsdelarna i syfte att samla in namnforslag kommer att dga rum
under forsta kvartalet 2021. Planeringen ar paborjad.



ATGARDER

Arbeta for att na fler medborgargrupper vid medborgardialoger.

. Startdatum Slutdatum Status
Ansvarig

Helen Eriksson Lind 2020-01-01 2020-12-31 Paborjad
(helen.eriksson-lind)

Senaste kommentar (2020-12-31):

En medborgardialog i sydostra stadsdelarna i syfte att samla in namnférslag kommer att dga rum
under forsta kvartalet 2021. Planeringen &r paborjad.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Genomfora en Helen Eriksson 2020-03-17 2020-03-17 Paborjad 20%
medborgardialog Lind

i sydostra (helen.eriksson-

stadsdelarna for  lind)

att samlain

namnforslag i

omradet.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Medborgardialogen kommer att 4ga rum under forsta kvartalet 2021. Planeringen ar paborjad.

8.2 Uppmarksamma 2020 som temaar for manskliga
rattigheter inom omradena fred, demokrati och
yttrandefrihet.

(Galler alla forvaltningar och bolag. KLK har samordningsansvar.)

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status

Helen Eriksson Lind 2020-01-01 2020-12-31 Paborjad
(helen.eriksson-lind)

Senaste kommentar (2020-12-31):

Planering av ett seminarium i samband med Maénskliga rattigheter-dagarna 2020 pagar. MR-dagarna
flyttas, pa grund av pandemin, fram till april 2021.

ATGARDER
Uppmarksamma 2020 som temaar for manskliga rattigheter inom

omradena fred, demokrati och yttrandefrihet.

. Startdatum Slutdatum Status
Ansvarig

Helen Eriksson Lind 2020-01-01 2020-12-31 Paborjad
(helen.eriksson-lind)

Senaste kommentar (2020-12-31):

Planering av ett seminarium i samband med Maénskliga rattigheter-dagarna 2020 pagar. MR-dagarna
flyttas, pa grund av pandemin, fram till april 2021.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Medverka vid Helen Eriksson 2020-03-17 2020-03-17 Paborjad 20%

ett seminarium  Lind

under (helen.eriksson-

Manskliga lind)



rattigheter-
dagarna 3-5
dec 2020

Senaste kommentar (2020-12-31):
Planering av ett seminarium i samband med Manskliga rattigheter-dagarna 2020 pagar. MR-dagarna flyttas,
pa grund av pandemin, fram till april 2021.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Bedémning
I hog grad uppfyllt

Senaste kommentar (2019-08-31):

Namnden har inte egna strategier men ndmndens medarbetare omfattas av
stadsbyggnadsforvaltningens évergripande HR-arbete.

NAMNDMAL

Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och
medarbetarskap, som majliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap (Kommungemensammt HR-namndmal)

Strategitext:

| en utmanande omvarld med stort forandringstryck och héga forvantningar fran
kommuninnevanare, organisationer, naringsliv och besdkare har kommunkoncernens chefer ett
komplext uppdrag. Ledarskapet ska stimulera medarbetare till medskapande och chefen ska
tillsammans med sina medarbetare fordandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa
forutsattningar for verksamhetsutveckling. Kommunkoncernens vardegrund ar den gemensamma
utgangspunkten for bade chefer och medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och
utveckling.

En rimlig omfattning pa chefens uppdrag ar avgorande for att chefer ska uppleva att de har ett
hallbart, utvecklande och attraktivt uppdrag. Uppdraget ska vara tydligt vad galler ansvar, mandat
och villkor. Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och ha
tydliga processer for ersattarplanering, rekrytering och karriaromstallning fér chefer och ledare.
Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid 6verga i en individuell utvecklingsplan.

Ansvarig Bedémning
(mats.norrbom) I hog grad uppfyllt

Senaste kommentar (2020-08-31):

| verksamheten pagar arbete for att 6ka kunskap om forandringsledning och férandringskraft och for
att utveckla verksamhet utifran kundperspektiv. Inom férvaltningen har vi organiserat del av arbetet i
team for att ge forutsattningar for att leda och visa medledarskap for forbattring, nyskapande och
okad effektivitet i verksamheten.

UPPDRAG



9.8 Mojliggora for fler deltidsbrandman (RIB) bland
kommunens medarbetare.

(Galler alla forvaltningar och bolag. KLK och BRF samordnar.) Se positivt pa att anstéllda inom
kommunkoncernen séker anstallning som deltidsbrandman. Delad anstallning.

Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
(mats.norrbom) 2020-01-01 2020-12-31 Paborjad

Senaste kommentar (2020-12-31):

Gemensamma informationsinsatser har genomforts. Informationsinsatserna ha uppmarksammats pa
arbetsplatstraffar.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen

Har lagger du in namndens bilagor vid delarsuppfdljningarna och vid arsbokslutet. Se rutinen pa
Insidan under Kommungemensamt/Ekonomi och budget/Rapportering vilka bilagor som ska
rapporteras.

Ansvarig Status

(christoffer.nilsson) Klar

Senaste kommentar (2019-04-30):

Analys for ekonomiskt utfall per mars 2019 ar bilagt.

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att
under 2018 arbeta fram egna ledningsplaner infér och
vid allvarliga stérningar i enlighet med rutin for detta

Beslutspunkten ingick i drendet Ledningsplan infér och vid allvarlig stérning (KSN-2017-2895), § 254
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till
det kommungemensamma uppdraget Stérka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som
ligger under inriktningsmal 2.

Ska rapporteras fran och med delarsuppfoljningen per april 2018.

Ansvarig Status

(mats.norrbom) Klar

Senaste kommentar (2020-12-31):

Arbetet med att ta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga stérningar i enlighet med rutin
for detta har paborjats under 2019 och slutforts 2020.

Sarskilda fragor om synpunktshantering

Rapporteras vid helarsuppféljningen. Fragorna besvaras genom att Ilamna en kommentar i fliken
Rapportering i fragan.

Ansvarig Status
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(mats.norrbom) Klar

Senaste kommentar (2019-12-31):

Synpunkterna utgors av namnforslag. De hanteras [6pande och registreras undre ett gemensam
arendenummer per ar.

Namnden har fatt nio synpunkter under aret.

Behov av en effektivisering av hanteringen av namnforslag har identifierats. Namndens
processledare har tagit fram en rutin for hantering avinkomna namnforslag.

Namnden har vid sitt sammantrade den 24 sep 2019 beslutat om en ny rutin fér hantering av
namnforslag.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad

Har 2019-11-22 2021-02-04 Klar 100%
namnden/styrelsen (mats.norrbom)

en systematisk

hantering av

synpunkter?

Senaste kommentar (2020-12-31):

Ja. Synpunkterna utgors av namnférslag och synpunkter pa namn. De hanteras |[6pande och registreras
under ett gemensam drendenummer per ar.

Hur manga 2019-11-22 2021-02-04 Klar 100%
synpunkter har (mats.norrbom)

kommit in pa den

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for under

2020?

Senaste kommentar (2020-12-31):
Det har inkommit atta synpunkter 2020.

Vilka 2019-11-22 2021-02-04 Klar 100%
forbattringsomraden  (mats.norrbom)

har, utifran dessa

synpunkter,

identifierats i den

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Behov av en effektivisering av hanteringen har identifierats. Ndmndens processledare har tagit fram en rutin
for hantering av inkomna namnférslag.

Vilka férandringar 2019-11-22 2021-02-04 Klar 100%
har, utifran dessa (mats.norrbom)

synpunkter,

genomforts eller

planerasiden

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namnden har vid sitt sammantrdade den 24 sep 2019 beslutat om en ny rutin fér hantering av namnforslag.
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Sarskilda fragor om coronaviruset Covid-19

Fragorna avser uppféljningen per mars/april 2020. Besvara fragorna genom att skriva i
kommentarsfaltet i fliken Rapportering i respektive fraga.

Ansvarig Status

(mats.norrbom) Klar

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
1. Beskriv kortfattat hur 2020-03-20 2021-02-04 Klar 100%
verksamheten har (mats.norrbom)

paverkats av spridningen
av covid-19. Vilka ar de
storsta konsekvenserna
for (a) verksamhet, (b)
personal, (c) ekonomi?

Senaste kommentar (2020-12-31):

a). Namnden ser dnnu inga allvarliga konsekvenser for verksamheten.

b) Det finns en risk att medarbetare blir sjuka till f6ljd av covid-19 och att arbetstid gar férlorad under aret
vid sjukfranvaro, cirka tva veckor/per person.

c) Viss effekt kan ses pa ekonomin da evenemang flyttats till 2021.

2. Vilka atgéarder vidtog 2020-03-20 2021-02-04 Klar 100%
namnden/bolagsstyrelsen (mats.norrbom)

for att hantera (minska)

konsekvenserna av covid-

19 pa verksamheten?

Senaste kommentar (2020-12-31):
Digitala ndmndsammantraden och 6vriga moten.
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