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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attanseinitiativarendet besvarat i och med namndens antagande av plan for
1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning.

Arendet

Den 23 maj 2023 har Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva
Moberg (KD) och Celine Akar (L) ldmnat in ett initiativarende till
arbetsmarknadsnamnden om starkt samverkan med naringslivet.

Bakgrunden till initiativarendet ar att samverkan med naringslivet ar central for
namnden i alla uppdrag, eftersom det enligt initiativtagarna ar foretagen som skapar
fler jobb. Samtidigt som invanare i Uppsala star utanfor arbetsmarknaden och saknar
egen forsorjning lider flera branscher av kompetensbrist. Initiativtagarna menar att
forvaltningen behover en tydligare strategi, struktur och samordning i sin samverkan
med naringslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redan idag en mangd foretags- och
naringslivskontakter. Utifran det pagaende arbetet och med anledning av den av
namnden antagna planen for 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning (AMN-2023-
00174) anses initiativarendet besvarat.

Beredning

Arendet har beretts av forvaltningen och intentionerna i initiativet har tagits om hand i
arbetet med Plan for 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning. Namnden kommer utifran
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sitt grunduppdrag och den nu antagna planen att systematiskt rekrytera, varda och
utveckla kontakter med foretag och branschorganisationer.

Arendet har inga konsekvenser ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller naringsliv.

Foredragning

Den 23 maj 2023 har Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva
Moberg (KD) och Celine Akar (L) ldmnat in ett initiativarende till
arbetsmarknadsnamnden om starkt samverkan med naringslivet.

Bakgrunden till initiativarendet ar att samverkan med naringslivet ar central for
namnden i alla uppdrag, eftersom det enligt initiativtagarna ar foretagen som skapar
fler jobb. Samtidigt som invanare i Uppsala star utanfor arbetsmarknaden och saknar
egen forsorjning lider flera branscher av kompetensbrist. Initiativtagarna menar att
forvaltningen behover en tydligare strategi, struktur och samordning i sin samverkan
med naringslivet.

Ehsan Nasari (C) med flera yrkar

att arbetsmarknadsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att utreda och dterkomma
med forslag pa hur samverkan med néringslivet kan forstarkas i enlighet med
intentionernai initiativet, samt

att utredningen och atgardsforslagen presenteras senast till ndmndsammantradet i
oktober.

Uppsala kommuns pagaende arbete for att fa personer som star langt ifran
arbetsmarknaden i jobb och bidra till naringslivets kompetensforsorjning bedrivs
framfor allt inom ramen for kommunstyrelsens arbete med naringslivsfragor och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att framja alla invanares majlighet till egen
forsorjning. Arbetet utgar i forsta hand fran kommunens 6vergripande Mal och budget
samt Uppsala kommuns naringslivsprogram.

Ett av delmalen i handlingsplanen till ndringslivsprogrammet 2021-2023 ar att Uppsala
kommun ska framja projekt och aktiviteter som syftar till 6kat nyforetagande och
omstallning av affarsidéer, med sarskilt fokus pa kvinnor, unga och utrikesfodda.
Handlingsplanen betonar aven samverkan mellan kommunen och andra aktorer.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redan idag en mangd foretags- och
naringslivskontakter. Exempelvis kan har ndmnas satsningen En god investering som ar
en uppmaning till det lokala naringslivet att gora en insats for att stodja fler
Uppsalabor till jobb. Arbetsgivarnas engagemang kan handla om att erbjuda praktik,
mentorskap, ta emot studiebesok med mera.

Namnden deltar sedan ett antal ar i affarsnatverket Relation som startats fran privat
initiativ. Det ar ett natverk for beslutsfattare i Uppsala lan med cirka 400 medlemmar
fordelat pa drygt 280 foretag, kommuner, regionen, statliga myndigheter, trossamfund
och foreningar inom idrott och kultur.

Arbetsmarknadsnamnden har satt upp ett mal om att minska andelen
bistandsmottagare i kommunen for att vid slutet av mandatperioden uppga till
maximalt en procent vuxna bistandsmottagare av befolkningen. | den plan som
namnden har antagit for att na malet konstateras att samverkan med arbetsgivare och
naringslivet ar avgorande. Ett av fyra malomraden i planen ar att utveckla samarbetet
med naringsliv och arbetsgivare.
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Utifran redan pagaende arbete och med anledning av den av néamnden antagna planen
for 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning (AMN-2023-00174) anses initiativarendet
besvarat.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023
e Bilaga 1. Namndinitiativ samverkan med naringslivet 23 maj 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Initiativarende om starkt samverkan med naringslivet

Arbetsmarknadsnamndens overgripande uppdrag ar att stotta manniskor till egen forsérjning genom
arbete eller studier. Nimnden ansvarar for bland annat vuxenutbildning bestaende av utbildning i
svenska for invandrare (sfi), grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, sarskild utbildning for
vuxna (Sarvux), ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser.

Samverkan med naringslivet ar av central betydelse i ndmndens alla uppdrag, eftersom det ar
foretagen som skapar fler jobb. Samtidigt som invanare i Uppsala star utanfér arbetsmarknaden och
saknar egen foérsorjning lider flera branscher i naringslivet av kompetensbrist. Samverkan mellan
naringslivet och kommunen bor darfor prioriteras hogre i Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik.

Arbetssdkande ska fa maojlighet att skaffa sig kunskaper och erfarenheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden, samtidigt som naringslivets kompetensférsorjning ska underlattas. For att mota
kompetensbehoven spelar arbetsgivare en viktig roll genom att mojliggora praktik och anstallning.
Arbetsgivare behover se och ta tillvara all kompetens.

Arbetsmarknadsférvaltningen har en mangd féretags- och naringslivskontakter och samverkan med
naringslivet sker redan idag pa flera olika satt. Exempelvis via de sa kallade yrkesraden och genom
olika rekryteringsmassor. Detta ar bra, men inte tillrackligt.

Det ar av stor vikt att mer systematiskt rekrytera, varda och utveckla kontakter med foretag och
branschorganisationer. For saval arbetsmarknadsinsatser som kopplingar mellan utbildningar och
yrkesliv r en bra samverkan med arbetsgivare, foretag och branschorganisationer avgérande for var
formaga att hjalpa méanniskor till egen forsorjning.

En del av néringslivssamverkan inom namnden bygger pa personligt upparbetade natverk. Dessa
relationer har arbetats fram under Iang tid och gynnar bade namnden och enskilda deltagare i
namndens verksamheter. For att ytterligare starka och véxla upp samverkan med naringslivet kravs
en tydligare strategi, struktur och samordning.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi

att arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utreda och aterkomma med férslag pa
hur samverkan med naringslivet kan forstarkas i enlighet med intentionerna i initiativet.

att utredningen och atgardsforslagen presenteras senast till némndsammantradet i oktober.

Ehsan Nasari (C)
Marten Blix (M)
Tobias E Hagglund (M)
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Celine Akar (L)
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