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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2024-10-10 AMN-2024-00250

Handlaggare:
Ingrid Edberg

Resultat av resvaneundersokning for
Arbetsmarknadsforvaltningen

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att uppdra till forvaltningen att omhanderta resultaten fran
resvaneundersokningen i det fortsatta arbetet med namndens verksamhetsplan
infor 2025.

Arendet

Kommunledningen har beslutat att Uppsala ska leda klimatomstallningen och na
malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050. For
att lyckas med det behdver vi resa mer hallbart och vélja att resa mer till fots, med
cykel eller kollektivt istallet for med bil.

Som ett led i arbetet med att na klimatmalen genomférde arbetsmarknadsnamnden
under maj manad 2024 en resvaneundersokning bland medarbetare i forvaltningen.

Syftet med undersokningen har varit att fa en bild av hur medarbetarnas resande till,
fran och i jobbet ser ut idag samt medarbetarnas forandringsvilja att resa mer hallbart.
Resultaten ar avsedda att anvandas som underlag for fortsatt arbete med att gora
resandet i forvaltningen mer hallbart.

| arendet presenteras hur resvaneundersokningen genomférdes samt utvalda resultat.
Forvaltningens forlag till beslut innebar att forvaltningen uppdras att omhanderta
resultaten fran resvaneundersokningen i det fortsatta arbetet med néamndens
verksamhetsplan infor 2025.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen. Forvaltningen samarbetade
inledningsvis med stadsbyggnadsforvaltningen kring formuleringar av fragor i enkaten.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arendet bedoms inte ha ndgra konsekvenser sett ur perspektiven for barn,
jamstalldhet eller naringsliv.

Foredragning

Syftet med undersokningen har varit att fa en bild av hur medarbetarnas resande ill,
fran och i jobbet ser ut idag samt medarbetarnas forandringsvilja att resa mer hallbart.
Resultaten utgor ett underlag for fortsatt arbete for mer hallbara resvanor i
forvaltningen. Avsikten ar att en hogre andel av medarbetarnas resor till, fran ochi
arbetet pa sikt ska ske till fots, med cykel eller kollektivt istéllet for med bil. Det gar i
linje med malsattningar kring hallbart resande som finns i kommunens Mal och budget
2024 med plan for 2025-2026, kommunens program och handlingsplan for mobilitet
och trafik samt kommunens cykelpolicy och riktlinjer for arbete med cykeltrafik i
Uppsala kommun.*

Urval och svarsfrekvens

Undersokningen har genomforts bland samtliga ordinarie medarbetare inom
arbetsmarknadsforvaltningen (632 individer). Medarbetare som har en
arbetsmarknadsanstallning eller arbetar som timvikarie har exkluderats fran
undersokningen, eftersom det finns en risk att de inte svarar i lika hog utstrackning
som ordinarie medarbetare vilket skulle forsamra svarsfrekvensen. 412 av 632
tillfragade individer svarade pa enkaten vilket ger en svarsfrekvensen pa 65 procent.

Undersdkningsperiod

Undersokningen skickades ut via e-post den 21 maj 2024. Svarstiden var 10 dagar och
enkaten stangdes den 31 maj 2024. Maj manad &r sannolikt en av de manader da
resandet sker som "mest hallbart” eftersom vadret da oftast ar relativt behagligt. Det
innebar en risk for att resultaten ger en forskdnande bild av medarbetarnas resvanor
jamfort med om svaren avgetts under en period da vadret och dygnslangden &r mindre
behagligt - exempelvis under hosten.

Information om undersokningen

Information om enkaten skickades till de anstallda ett par dagar innan lanken till
enkaten sandes ut.

| foljebrevet till enkaten fanns information om enkatens syfte, hur resultaten var
avsedda att anvandas, nar presentation/aterkoppling av resultaten var avsedda att ske
samt kontaktuppgifter till ansvarig utredare. Av féljebrevet framgick att namnden
beslutat att undersdkningen ska goras som en del av Uppsala kommuns arbete med
klimatatomstallningen, att det ar viktigt att alla medarbetare svarar pa
undersokningen, att den dr anonym och att det inte gar att se vad enskilda svarat.
Samma information fanns ocksa i de paminnelser som gick ut till de som annu inte
svarat pa enkaten en vecka efter utskick respektive pd enkatens sista svarsdag.

Tre dagar efter det att enkaten stangdes skickades information ut till medarbetarna
om hur forvaltningen hanterar de personuppgifter som samlats in i samband med
enkaten i enlighet med bestammelserna i dataskyddsférordningen (GDPR).

! Mal och budget 2024 med plan for 2025-2026, dnr. KSN-2022-03219; Program for mobilitet och
trafik - Uppsala kommun, dnr. KSN-2019-2011; Handlingsplan for
mobilitet och trafik, dnr. KSN-2019-2011; Cykelpolicy for Uppsala kommun, dnr. KSN-2013-0191.
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Information om enkéten lades dven ut som en nyhet pa forvaltningens intranat. Dar
kunde medarbetare stélla frdgor om enkaten och fa svar fran ansvarig utredare.

Konsekvensbedémning avseende dataskydd

Forvaltningen har genomfort en retroaktiv konsekvensbeddémning avseende
dataskydd for resvaneundersokningen.? Den maktobalans som finns mellan
arbetsgivaren och anstallda, mangden personuppgifter som samlas in samt att
personuppgifterna i enkaten ror den privata sfaren innebar enligt
konsekvensbedomningen en 6kad risk for de registrerades rattigheter.

Personuppgifter som behandlas i samband med undersokningen utgors av:

e E-postadress

e Kon/konsidentitet (man, kvinna, icke-binar)

e Alder (3ldersspann)

e Hushallssammansattning

e Halsotillstand/funktionsnedsattning

e Avdelningstillhorighet

e Huvudsaklig arbetsplats

e Resvagtill arbetet (km-spann)

e Resesatt till arbetet

e Intresse for och forandringsvilja att resa hallbart

Uppgifter om kon, alder, funktionsnedsattning samt hushallssammansattning
behandlas for att se om det finns monster i resvanorna kopplat till dessa
bakomliggande faktorer. Sadana monster kan ha betydelse for vilka insatser
forvaltningen utformar for att paverka resandet i mer hallbar riktning.

Endast tva tjanstepersoner har tillgang till uppgifterna i enkaten. Nar resultaten tagits
tillvara ska originaldata inklusive e-postadresser raderas i enlighet med namndens
informationshanteringsplan.

Utvalda resultat frdn resvaneundersdkningen

Resor till och fran arbetet

Resvaneundersokningen visar att det vanligaste fardmedlet for resor till och fran
arbetet bland medarbetare i forvaltningen under sommarhalvaret ar cykel (36
procent). Pa andra plats kommer bil (26 procent). Under vinterhalvaret ar bil det
vanligaste fardmedlet (33 procent) medan cykel och buss hamnar pa en delad
andraplats (22 procent vardera).

Medarbetarnas val av fardmedel till och fran arbetet hanger bland annat samman med
hur l[dngt fran arbetet de bor. 30 procent av medarbetarna i forvaltningen har relativt
lang resvag till och fran arbetet (ver 10 km).

Bland medarbetare som har kortare resvag till arbetet an 10 km reser de flesta (72
procent) till och fran arbetet till fots, med cykel eller elcykel. Bland de med kortare
resvag aker 15 procent huvudsakligen bil till och fran arbetet under sommarhalvaret
och 23 procent under vinterhalvaret.

2 Konsekvensbedémning avseende dataskydd for resvaneundersokning AMF, AMN-2024-00281.
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Bland medarbetare som har langre resvag ar bil det vanligaste fardmedlet under saval
sommar- som vinterhalvaret. 51 procent av dem reser huvudsakligen med bil till och
fran arbetet under sommarhalvaret och 58 procent under vinterhalvaret.

En nagot hogre andel man reser huvudsakligen med bil till och fran arbetet under saval
sommaren som vintern. 29 procent av mannen och 24 procent av kvinnorna reser
huvudsakligen med bil till och fran arbetet under sommarhalvaret, medan 36 procent
av mannen och 32 procent av kvinnorna gor det under vinterhalvaret.

Vissa arbetsplatser har en hogre andel medarbetare som reser med bil till och fran
jobbet @n andra, nar hansyn tagits till skillnader i resvag mellan hemmet och arbetet.

De som har lang resvag och ofta tar bilen till jobbet under sommarhalvaret anger att
det som framst skulle kunna fa dem att resa mer hallbart ar battre kollektivtrafik och
billigare kollektivtrafik. 32 procent av de med lang resvag som ofta tar bilen anger att
inget skulle kunna fa dem att aka mer hallbart utan att de vill fortsatta aka bil.

Bland medarbetare som har kort resvdg och ofta reser till och fran jobbet med bil ar det
33 procent som svarar att det inte finns nagot som skulle kunna fa dem att resa mer
hallbart utan att de vill fortsatta aka bil. Billigare och battre kollektivtrafik ar annars de
faktorer som medarbetare med kort resvag och som ofta aker bil framst anser kan fa
dem att resa mer hallbart.

Medarbetare som har lang resvag och ofta tar bilen till och fran arbetet under
sommarhalvaret anger att de faktorer som framst styr deras val av transportmedel &r
tidseffektivitet, avstand till arbetsplatsen och flexibilitet. De som har kort resvag till
arbetet och ofta tar bilen till och fran jobbet under sommarhalvaret anger att
tidseffektivitet, bekvamlighet, och flexibilitet betyder mest for deras val av
transportmedel. Pa fjarde plats kommer avstand till arbetsplatsen och vader och vind
aven for de med kort resvag och som ofta tar bilen.

Forandringsvilja att resa hallbart

De flesta medarbetare svarar att de har ett intresse av att resa hallbart. De flesta svarar
ocksa att de ar villiga att gora forandringar i sitt resande for att minska miljopaverkan.
18 procent av kvinnorna och 26 procent av mannen svarar dock att de inte ar
intresserade av att resa hallbart, och 28 procent av saval kvinnorna som ménnen svarar
att de inte ar villiga att gora forandringar i sitt resande for att minska miljopaverkan.

En majoritet anser att deras beteende vad galler resor spelar roll for miljon och det
totala klimatavtrycket. 25 procent av kvinnorna och 40 procent av mannen har dock
bilden att deras resvanor till och fran arbetet inte har nagon storre betydelse for miljon.

Resor i tjansten

Vad galler medarbetarnas resor i tjdnsten sker de flesta av dessa med bil (35 procent)
eller cykel (30 procent) under sommarhalvaret. Under vinterhalvaret sker en annu
hogre andel av resorna i tjansten med bil (44 procent). P4 andra plats under
vinterhalvaret kommer buss (21 procent) och darefter cykel (18 procent).

En hogre andel man (39 procent) an kvinnor (27 procent) gor resor i tjansten relativt
ofta (ett par gangeri manaden eller mer). Samtidigt anger ocksa en ndgot hogre andel
man (35 procent) an kvinnor (30 procent) att de aldrig gor resor i tjansten.

En betydligt hdgre andel av mannen (50 procent) svarar att de huvudsakligen reser
med bil nédr de gor resor i tjansten under sommarhalvaret jamfért med kvinnorna (27
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procent). Under vinterhalvaret valjer bade méan och kvinnor i hogre grad att resa med
bili tjdansten - 55 procent av mannen och 38 procent av kvinnorna.

Resor i tjansten med flyg ar mycket ovanligt. 3 procent av medarbetarna anger att de
rest med flyg i tjansten vid nagot eller flera tillfallen under de senaste tolv manaderna.
Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2024.
¢ Bilaga 1 Resvaneundersokning for AMF (enkat)

e Bilaga 2 Diagrambilaga med resultat av resvaneundersokning for AMF daterad
den 10 oktober 2024.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Resvaneundersokning for AMF

[ ] Obligatoriska fragor &r markerade med en stjarna (*)

Jag identifierar mig som *

O Icke-binar

Min alder *

QO 18-25ar

O 26-354r

QO 36-454ar

QO 46-55 ar

QO 56-65 ar

(O Aidre an 66 ar

Mitt hushall bestar av *

(O En vuxen utan barn
QO En vuxen med barn
QO Flera vuxna utan barn

QO Flera vuxna med barn

O Annat

Jag tillhor foljande avdelning *

QO Avdelning arbetsmarknad

O Avdelning socialtjanst — ekonomiskt bistand



O Avdelning vuxenutbildning

(O staben eller utvecklingsavdelningen

Min huvudsakliga arbetsplats finns pa *

O Bolandsgatan

QO salagatan
QO stadshuset

QO Valthornsvagen (Gottsunda)

O Annan

Hur lang resvag har du till ditt arbete? *

Réakna inte med eventuella stopp pa vagen, exempelvis lamning pa férskola.

O 11-15km

O mer an 15 km

Under sommarhalvaret (april till september) reser jag huvudsakligen sa har till och fran jobbet *

Valj ett alternativ.

Gor en uppskattning av vilket fardmedel du huvudsakligen anvander. Om du till exempel cyklar till
forskolan for att lamna barn och darefter goér en langre resa till arbetet med buss, sa ska du valja
alternativet "buss".

QO till fots
O cykel
QO elcykel

Under vinterhalvaret (oktober till mars) reser jag huvudsakligen sa har till och fran jobbet *




Valj ett alternativ.

Gor en uppskattning av vilket fardmedel du huvudsakligen anvander. Om du till exempel cyklar till
forskolan for att lamna barn och darefter gor en langre resa till arbetet med buss, sa ska du valja
alternativet "buss".

Q tilifots
QO cykel
Q elcykel

Hur ofta under sommarhalvaret reser du med bil till och fran arbetet? *

QO Aldrig

(O Mindre &n tre ganger per méanad

QO En eller ett par gang per vecka
QO Flera ganger i veckan

Hur ofta under vinterhalvaret reser du med bil till och fran arbetet? *

QO Aldrig

(O Mindre &n tre ganger per méanad

O En eller ett par ganger per manad
QO Flera ganger i veckan

Vilka faktorer paverkar ditt val av transportmedel till och fran arbetet mest? *
Valj de fyra faktorer som paverkar ditt resande mest.

[] Bekvamlighet

[] Tidseffektivt

[] Trafikmiljo

|:| Ekonomi

[] Vvader och vind

|:| Mildpaverkan

p—



L Halsofordelar (motion, avkoppling, frisk luft osv)

|:| Samakning (far skjuts eller skjutsar andra)

[] Tillgang till parkeringsplatser

[] Halsotillstand/funktionsnedséttning

|:| Flexibilitet (tex avseende tid, fardvag och omvagar for att utratta arenden)
|:| Tillgang till kollektivtrafik (tex narhet till hallplats och passande avgangar)
[] Avstand till arbetsplatsen

[] Ovrigt

Nu féljer ett antal fragor om hur du reser i tjansten.

Hur ofta gor du resor i tjansten? *

Med resor i tjansten menas resor som du gor under din arbetstid exempelvis mellan olika arbetsplatser,
for att nyttja en kommunintern tjanst eller fér att arbeta pa annan arbetsplats an den ordinarie.

QO Aldrig
O Mindre an en gang i manaden

O Ett par ganger i manaden eller mer

Under sommarhalvaret (april till september) reser jag huvudsakligen sa har i tjdnsten *

Q tilifots
O cykel
QO elcykel

Under vinterhalvaret (oktober till mars) reser jag huvudsakligen sa har i tjansten *

Q tilifots
QO cykel
QO elcykel
QO wil




O buss
O tag
QO annat

Har du rest med flyg_i tjansten under de senaste tolv manaderna? *

O Nej
QO Ja, vid ett tillfalle
QO Ja, vid flera tillfallen

Ange i vilken utstrackning pastaendena stammer in pa dig och ditt resande till och fran arbetet

Stammer Stammer Stammer Stammer helt
mycket daligt ganska daligt ganska bra och hallet
Jag har inget intresse av att resa héallbart
(gang/cykel/kollektivtrafik) O O O O

Jag har aktivt valt att resa héllbart
(gang/cykel/kollektivtrafik)

resande for att minska miljopaverkan

Om jag reser hallbart till och fran jobbet
paverkar miljon sa pass lite att mina vanor
inte spelar nagon roll

O O O O
Jag ar villig att gora forandringar i mitt O O O O
O O O O
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Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer: AMN-2024-00250

Bilaga 2

Handlaggare:
Ingrid Edberg

2024-10-10

Diagrambilaga med resultat av
resvaneundersokning for AMF

Resor till och fran arbetet

Resvag till och fran arbetet
Gl

Hur lang resvag har du till ditt arbete?

RYkna inte med eventuella stopp pY v¥genzexempelvis [Ymning pY fj rskolaz

0-2 km

3-5 km

n (N=412) Procent
6-10 km 0-2 km 74 18,0%
3-5km 134 32,5%
11-15 km 6-10 km 83 20,1%
11-15 km 23 5,6%
mer &n 15 km mer an 15 km 98 23,8%

Av de svarande medarbetarna (412 individer) har de flesta (32 procent) mellan 3-5 km
resvag till jobbet. 18 procent har kortare (0-2 km) och 6vriga svarande har langre
resvag till jobbet dn sa. 20 procent har 6-10 km resvag, 6 procent har 11-15 km resvag
och 24 procent har mer an 15 km resvag till jobbet.

Kommentar: Hdlften av medarbetarna har 0-5 km resvdg till och frdn arbetet - ett
avstdnd som mdnga dr bekvdma att antingen ta sig till fots eller med cykel. Ytterligare 20
procent bor pd 6-10 km avstdnd frdn arbetet vilket for de flesta dr majligt att resa med
elcykel eller kollektivt. En relativt hbg andel av medarbetarna (30 procent) har 10-15 km
resvdg till arbetet eller ldngre. Eftersom fd vdljer att cykla sd pass lGnga stréickor ens med
elcykel ser mdnga av dessa sannolikt ett behov av att resa kollektivt eller med bil till och
frdn arbetet.
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Val av firdmedel for de med kort respektive lang resvag till arbetet

Under vinterhalvaret (oktober till mars) reser jag huvudsakligen sa har till och fran jobbet
Antal svar 412

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

ill fots

cykel

elcykel

bil

buss

tag

annat

@ Kort resvag fill arbetet @ Lang resvag fill arbetet
Kort resvig till arbetet  Lang resvag till arbetet

n Procent n Procent Totalt
till fots 53 18.2% 0 0.0% 53
cykel 91 31.3% 1 0.8% 92
elcykel 1 3.8% 0 0.0% 1"
bil 68 23.4% 70 57.8% 138
buss 63 21.6% 26 21.5% a9
tag 0 0.0% 21 17.4% 21
annat 5 1.7% 3 25% 3
Totalt 291 121 412

Valet av férdmedel varierar beroende pd hur ldng resvdg medarbetarna har till arbetet.
En fordjupad analys visar att bland de som har kortare resvdg (upp till 5 km) éir det
vanligast att g4 eller cykla. Andelen medarbetare som reser med bil till och frdn arbetet
dr som storst bland de som har 11-15 km resvdg till arbetet (52 procent sommartid och 65
procent vintertid). De som har 6ver 15 km resvdg till jobbet reser i hégre grad med tdg dn
andra medarbetare, men dven bland dem reser mdnga med bil till och frdn jobbet (50
procent sommartid och 56 procent vintertid). Bland de med riktigt kort resvdg till jobbet
(0-2 km) reser ingen med bil, men bland de som har 3-5 km resvdg reser 11 procent med
bil sommartid och 20 procent vintertid till och frdn jobbet. Bland de med 6-10 km resvég
till jobbet reser sé mdnga som 35 procent med bil till och frén jobbet sommartid och 45
procent vintertid.
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Fardmedel under sommarhalvaret

% Uppsala
kommun

Under sommarhalvaret (april till september)
reser jag huvudsakligen sa har till och fran jobbet

till fots
cykel n (N=412) Procent

eloykel till fots 47 11,4%
cykel 149 36,2%
bil elcykel 24 5.8%
buss bil 105 25,5%
buss 57 13,8%

tag
tag 21 51%
annat annat 9 2,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Under sommarhalvaret reser medarbetarna huvudsakligen till och fran jobbet med
cykel (36 procent), bil (26 procent) eller buss (14 procent). 11 procent reser
huvudsakligen till fots till och fran jobbet, 6 procent med elcykel, 5 procent med tag
och 2 procent anvander annat fardmedel an de hittills namnda.

Kommentar: 53 procent av medarbetarna reser huvudsakligen till fots, med cykel eller
eller elcykel till och fran jobbet under sommarhalvdret och 19 procent reser kollektivt med
buss eller tdg. 25,5 procent av medarbetarna reser med bil till och frdn jobbet sommartid.

Man och kvinnor - firdmedel under sommarhalvaret

Under sommarhalvaret (april till

ptember) reser jag h 53 hér till och fran jobbet

Antal swar. 412

cykel

elcykel

bil

tag
an
@ Kvinnor i Man

Kvinnor Man

n  Procent n | Procent Totalt
tllfors | 38 120% 1 9.8% 47
kel 100 36.4% 40 36,7% 140
ehoyksl 18 6.0% 8 5.3% 24
bil 72 240% 33 208.5% 105
buss 43 143% 14 12.5% 57
tag 18 53% | & 45% 21
annat g 2.0% 3 2.7% ]
Totalt 200 112 412

Fritextsvar

Viea alla

Altemativets namn  Text

annat

Buss och tag




En fordjupad analys visar att en ndgot hdgre andel mén reser med bil till och frdn arbetet.
29 procent av mdnnen och 24 procent av kvinnorna under sommarhalvdret, och 36
procent av ménnen och 32 procent av kvinnorna under vinterhalvaret.

Fardmedel under vinterhalvaret
O

Under vinterhalvaret (oktober till mars) reser
jag huvudsakligen sa har till och fran jobbet

till fots

cykel n (N=412) Procent
elcykel till fots 53 12,9%
_ cykel 92 22.3%
bl elcykel 11 2.7%
buss bil 138 33,5%
tag buss 89 21,6%
tag 21 51%
annat AR annat 8 1,9%

Under vinterhalvaret reser medarbetarna huvudsakligen med bil (33 procent), cykel (22
procent) eller buss (22 procent) till och fran jobbet. 13 procent reser huvudsakligen till
fots till och fran jobbet under vinterhalvaret, 3 procent med elcykel, 5 procent med tag
och 2 procent pa annat satt an med de hittills namnda fardmedlen.

Kommentar: Under vinterhalvdret sjunker andelen medarbetare som reser antingen till
fots, med cykel eller elcykel till och frdn jobbet till 38 procent, jamfért med 53 procent
under sommarhalvdret. Istéllet 6kar medarbetarnas resor till och frén jobbet med
kollektivtrafik till 27 procent, frén 19 procent under sommarhalvdret. Andelen
medarbetare som reser med bil till och frdn jobbet dkar under vinterhalvdret till 33
procent, att jimfoéra med 25,5 procent under sommarhalvaret.

Cykel dr det vanligaste férdmedlet fér medarbetarnas resor till och frdn jobbet under
sommarhalvadret (36 procent cyklar sommartid), medan bil ér det vanligaste pd vintern
(33 procent dker bil vintertid). 25 procent anger att de huvudsakligen cyklar (vanlig cykel
eller elcykel) till och frén jobbet dven under vintertid. Det fardmedel som 6kar mest under
vinterhalvdret dr buss - fran 14 procent under sommarhalvaret till 22 procent pa vintern.

Sida 4 (23)
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Bilresande under sommarhalvaret

Hur ofta under sommarhalvaret reser du med
bil till och fran arbetet?

Aldrig

Mindre an tre ganger per manad o va12) | Procent
Aldrig 192 46,6%
- A : S
En eller ett par gang per vecka Mindre &n tre ganger 80 19.4%
per manad
En eller ett par gang 45 10,9%
per vecka
Flera ganger i veckan Flera ganger i veckan 95 23,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

47 procent av medarbetarna svarar att de aldrig reser med bil till och fran jobbet under
sommarhalvaret. 23 procent svarar att de reser med bil till och fran arbetet flera gdnger
i veckan, 19 procent att de reser sa mindre an tre ganger per manad och 11 procent att
de reser sa en eller par ganger per vecka under sommarhalvaret.

Kommentar: Néistan hdlften av medarbetarna anger att de aldrig tar bilen till och frén
jobbet under sommarhalvdret. Den andelen sjunker till 42 procent under vinterhalvdret.
34 procent av medarbetarna tar bilen till jobbet Gtminstone en géng per vecka
sommartid, och avdem gér 23 procentenheter det flera gdnger i veckan. Under
vinterhalvdret gdr andelen medarbetare som tar bilen till jobbet Gtminstone en gdng per
vecka upp till 44 procent, och 35 procentenheter av dem gér det flera génger i veckan.

De som ofta tar bilen - har de lang resvag?

Hur ofta under sommarhalvaret reser du med bil till och fran arbetet?
Antal svar. 412

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0%

Aldrig
Mindre &n tre ganger per manad
En eller ett par ging per vecka

Flera ganger i veckan

@ Kort resvag fill arbetet @ Ling resvag till arbetet

Kort resvag till arbetet  Lang resvag till arbetet

n Procent n Procent Totalt

Aldrig 166 57.0% 26 215% 192
Mindre an tre ganger per manad 59 20,3% 21 173% 80
En eller et par gang per vecka 27 93% 13 129% 15
Flera ganger i veckan k] 13.4% 56 463% 95

Totalt iyl 121 412



Hur ofta under vinterhalvéret reser du med bil fill och fran arbetet?

Antal svar: 412

Aldrig

Mindre an fre ganger per manad |3

En eller eit par ganger per manad L

Flera ganger i veckan

@ Ko resvag il abefet @ Léng resvag fill arbstet

Kort resviig till arbetet  Lang resvig fill arbetet

n Procent n Procent Totalt
Aldrig 147 50,5% 26 215% 173
Mindre &n fre gdnger per manad 38 13,1% 18 14,9% 56
En eller ett par ganger per manad 32 11,0% 7 58% 39
Flera ganger i veckan 74 254% 70 57.8% 144
Totalt 2 121 M2

Fordjupad analys visar att bland de som har relativt kort resvdg till jobbet (0-10 km) tar
23 procent bilen till och frdn jobbet Gtminstone en eller ett par génger i veckan, och 14
procentenheter gér det flera génger i veckan under sommarhalvaret. PG vinterhalvdret
okar andelen medarbetare med relativt kort resvdg till arbetet som reser med bil till och
frén arbetet till en eller ett par génger per vecka eller mer till 36 procent.

De som har kort resvig till arbetet och ofta tar bilen - jobbar de pa nagon specifik
arbetsplats?

Jo—t T e M = me oy

Hur ofta under sommarhalvaret reser du med bil fill och fran arbetet?
Anital svar: 412
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Aldrig

:
E

Mindre &n tre ginger per manad

En eller ett par gang per vecka

12%

Flera ganger i veckan

@ Bolandsgatan @ Salagatan @ Stadshuzat @ Vslthornsgatan @ Annzn

Valthornsgatan | Annan

n Procent n  Procent n  Procent n Procent n  Procent Totalt
Aldrig an B6.2% 80 B8.6% 17 T7.3% 3 FANCE NN ] 0.0 188
Mindre 3n tre ginger per manad 34 234% 15 1687% 4 18.2% z 143% 4 200% 50
En gller et par gang per vecka 14 8T% B 88% | 0 0,0% 3 214% | 2 10,0% 27
Flars ganger | vacksn 17 "% 7 TE% | 1 4.5% ] 41 8 40,05 ')

Totalt 145 30 2 14 20 Fil
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Hur ofta under vinterhalvaret reser du med bil till och fran arbetet?
Antal swar: 412

Aldrig 68%

Mindre &n tre ginger per ménad 2

En eller ett par gnger per manad

%

Flera ganger i veckan

!

@ Eclndsgatan @ Salagatan @ Stadshuset @ Vslifhomsgatan @ Annan

Valth Annan

n Procent m  Procent n  Procent n Procent n  Procent Totalt

Aldrig T3 50.4% 52 5T8% 156 88.2% 3 214 4 20.0% 147
Mindre &n tre ganger per manad 18 131% N 122% & 2.7% 1 72% | 2 10,0% k)
En aller ett par ginger permanad | 15 10,3% 13 1441 1 4.8% 2 14.3% 1 5.0% k>3
Flera ganger i veckan 38 262% 14 158% 1 4.5% 8 87T1% 13 85,0% T4
Totalt 145 El 22 14 20 FEN

Bland de som har kort resvdg till jobbet (0-10 km) och ofta tar bilen till och frdn arbetet
under sommarhalvdret ér medarbetare som har Valthornsgatan i Gottsunda eller

“Annan” arbetsplats (dn Salagatan, Bolandsgatan eller Stadshuset) 6verrepresenterade.
Medarbetare som arbetar i Gottsunda eller vid ndgon av de andra arbetsplatser som
finns inom férvaltningen utéver Salagatan, Bolandsgatan eller Stadshuset dker i
betydligt hgre utstrdckning till och frén jobbet i bil bade vintertid och sommartid trots
att de har relativt kort resvdag till och frdn arbetet, jamfért med medarbetare som har kort
resvdg till arbetet och har sin arbetsplats vid Salagatan, Bolandsgatan eller Stadshuset.

Bland de som arbetar i Gottsunda och har kort resvdg till arbetet reser 43 procent med bil
sommartid och 57 procent med bil vintertid, motsvarande siffra for de som har kort
resvdg och arbetar pé “annan” arbetsplats én de féreslagna svarsalternativen dér 40
procent under sommarhalvdret och 65 procent under vinterhalvdret. Detta kan jamféras
med att andelen medarbetare med kort resvéig som reser med bil till och frén jobbet flera
i gdnger i veckan ligger pd 12 procent under sommarhalvdret och 26 procent under
vinterhalvdret for de som arbetar vid Bolandsgatan. Bland de som arbetar vid Salagatan
eller Stadshuset och har kort resvdg till jobbet dr andelen medarbetare som reser med bil

till och frdn jobbet dnnu Iéngre.



De som har kort resvig till arbetet och ofta tar bilen - vilka faktorer paverkar
deras val av transportmedel?

-
Vilka taktorsr pdverkar ditt val av traneportmedsl £l och frin arbetet meat?
BY o= e faki ndvenicar ot mest

W Lang reswig och ofta b

Kortrecvdgooh offa bil | Léng recvig ooh ofta bil

n Froooni n Frooent Todait

Ticsatiekiht ) T AT g BB 1%

-

Albamativedc mamn  Text

De som har kort resvdg till arbetet och éndd tar bilen till och frén arbetet flera ganger per
vecka anger att de faktorer som mest pdverkar deras val av transportmedel Gr
tidseffektivitet (74 procent) och flexibilitet avseende tid, firdvig och omvdgar for att
utrdtta drenden (49 procent) samt bekvdmlighet (51 procent). Redan pd fiéirde plats
kommer for de med kort resvdg och ofta tar bilen till arbetet dven svaret avstand till
arbetet (28 procent) samt véder och vind (28 procent).

Kvinnor och man - bil till och fran arbetet under sommaren och vintern

Ungefar lika hég andel av ménnen som kvinnorna bland de svarande medarbetarna
anger att de aldrig reser med bil till och fran arbetet under sommarhalvdret (46 procent
av kvinnorna och 47 procent av mdnnen). Bland ménnen dr det en hégre andel som reser
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med bil till och frdn arbetet flera gdnger i veckan under sommarhalvéret (28 procent),
jdmfoért med andelen kvinnor som ofta reser med bil sé pass ofta (21 procent). Under
vinterhalvdret ér andelen kvinnor och médn som reser med bil till och frdn arbetet med
viss frekvens (frén aldrig till flera gdnger i veckan) mer lika én under sommarhalvdret. 35
procent av kvinnorna respektive 36 procent av mdnnen anger att de reser med bil till och
fran arbetet flera gdnger i veckan under vinterhalvdret.

Bilresande under vinterhalvaret

% Uppsala
kommun

Hur ofta under vinterhalvaret reser du
med bil till och fran arbetet?

Aldrig
Mindre &n tre ganger per manad n (N=412) | Procent
Aldrig 173 42,0%
En eller ett par ganger per manad Mindre &n tre ganger 56 13.6%
per manad
En eller ett par ganger 39 9,5%
Flera ganger i veckan per manad
Flera ganger i veckan 144 34,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

42 procent av medarbetarna svarar att de aldrig reser med bil till och fran arbetet
under vinterhalvaret. 35 procent svarar att de reser med bil till och fran arbetet flera
ganger i veckan under vinterhalvaret, 14 procent svarar att de gor sa mindre an tre
ganger per manad och 9 procent att de gor sa en eller ett par ganger per manad under
vinterhalvaret.

Se kommentarer under bilresande under sommarhalvdret.

Drivmedel for bil

% Uppsala
kommun

Vilket drivmedel anvander bilen som du
reser med da?

Bensin

n (N=241) | Procent
Diesel Bensin 17 48,6%
el Diesel 56 23,2%
El 24 10,0%
Etanol Etanol 7 04%
Fordonsgas Fordonsgas 0 0,0%
Hybrid (tex el och bensin eller etanol Hybrid (tex el och 40 16,6%
och bensin) bensin eller etanol
och bensin)
Annat
Annat 3 1.2%

60%



Sida 10 (23)

De flesta som svarat att de nagon gang aker bil till och fran jobbet (241 svarande) reser
med bensindriven (49 procent) eller dieseldriven bil (23 procent). 17 procent anvander
hybridbil och 10 procent svarar att de reser med elbil. Farre an 1 procent reser med bil
som endast drivs av etanol och ingen har angett att de reser med bil som drivs av
fordonsgas. 3 procent anger att de anvander bil som drivs pa annat satt an redan
namnda drivmedel.

Kommentar: 72 procent av de som ndgon gdng reser med bil till och frdn jobbet anvinder
fossildriven bil. 17 procent reser med hybridbil som drivs av till exempel el och bensin eller
etanol och bensin. Endast 10 procent anger att de gor sina resor med bil till och frdn
arbetet med elbil. Detta innebdr att de flesta av de resor som medarbetarna gor i bil till
och fran jobbet resulterar i 6kade utsldpp av fossila gaser.

Faktorer som skulle kunna bidra till mer hallbart resande

(g,
Vad skulle kunna fa dig att resa mer
hallbart till och fran arbetet?

n (N=241) | Procent
Tillgang till cykel 4 Tillgang till cykel 10 41%
Tillgang till elcykel Tillgang till elcykel 22 9,1%
Sakrare trafikmilio Sékrare trafikmiljo 18 7.5%
. o
Duschméjigheter pé min... K Duschméjligheter pa min arbetsplats 10 4,1%
. . B . Béttre parkeringsméjligheter for 17 7.1%
Battre parkeringsmajligheter for... cykel
Billigare kollektivtrafik Billigare kollektivtrafik 86 35,7%
Béttre kollektivtrafik (tatare... Battre kollektivtrafik (titare avgangar 67 27,8%
Annat ete)
X Annat 53 22,0%
Inget, jag vill fortsatta aka bil
Inget, jag vill fortsatta aka bil 42 17,4%

0% 10% 20% 30% 40%

Antal svar: 241, Valda alternativ: 325

De som angett att de nagon gang reser med bil till och fran jobbet (241 individer) svarar
att det som skulle kunna fa dem att resa mer hallbart till och fran arbetet ar billigare
kollektivtrafik (36 procent) och/eller battre kollektivtrafik (29 procent). 17 procent
svarar att det inte finns nadgot som skulle kunna fa dem att resa mer hallbart till och
fran jobbet, utan att de vill fortsatta aka bil. Lagre andelar svarande anger att tillgang
till elcykel (9 procent), sakrare trafikmiljo (7 procent), battre parkeringsméjligheter for
cykel (7 procent), tillgang till cykel (4 procent) och duschmojligheter pa arbetsplatsen
(4 procent) skulle kunna fa dem att resa mer hallbart till och fran jobbet. 22 procent av
de svarande anger att “annat” an redan namnda faktorer skulle kunna fa dem att resa
mer hallbart till och fran jobbet.

Kommentar: Bland de som ndgon géng dker bil till och frdn arbetet ér det vanligaste
svaret pd fragan om vad som skulle kunna fér dem att resa mer héllbart till och frén
jobbet billigare och bdttre kollektivtrafik. Hela 17 procent svarar att det inte finns ndgot
som skulle kunna fd dem att resa mer hdllbart till och frdn jobbet, utan att de vill fortsétta
dka bil. 9 procent anger att tillgdng till elcykel skulle kunna fG dem att resa mer hdllbart.

De som har kort respektive lang resvig till arbetet - vad skulle kunna fa dem att
resa mer hallbart till och fran arbetet?

Fordjupad analys visar att de som har relativt kort resvdg till arbetet (0-10 km) svarar att
det som frdmst skulle kunna fG dem att resa mer héllbart till och frdn arbetet dr billigare



kollektivtrafik. Bland de har léngre dn 10 km resvdag till jobbet svarar endast 26 procent
att billigare kollektivtrafik skulle kunna fG dem att resa mer héllbart. | den gruppen dr det
istdllet "bdttre” kollektivtrafik man efterfragar, sG som tdtare avgdngar etc. Andelen
medarbetare som svarar att det inte finns ndgot som skulle kunna fa dem att resa mer
héllbart till och fran arbetet dr storre bland de som har léngre resvdg till jobbet - 24
procent. Bland de som har under 10 km resvdg till jobbet dr det 13 procent som anger att
inget kan fG dem att resa mer héllbart till jobbet, och att de vill fortsdtta dka bil. Bland de
som har under 5 km resvidg till jobbet svarar 12 procent detsamma.

Kort och lang resvag som ofta tar bilen - faktorer som skulle kunna fa dem att resa
mer hallbart

Wiad akulle kunna 4 dig ait resa mar n&libart i och frén ametst?
Arfal svar 281, Valda akemativ: 325

Kortrecvag ooh ofte bil | Ling racvig con ofta b

n Procant n Froosnt Todnt

T3a sl

Alamatheeic namn | Texd

De som har léng resvdg och ofta tar bilen till jobbet under sommarhalvdret anger att det
som skulle kunna fG dem att resa mer héllbart frémst dr béttre kollektivtrafik (46 procent)
och billigare kollektivtrafik (32 procent). 32 procent av de som har ldng resvdg och ofta
tar bilen till och frdn jobbet under sommarhalvdret anger att det inte finns ndgot som
skulle kunna G dem att Gka mer héllbart, utan att de vill fortsdtta Gka bil.

Bland medarbetare med kort resvidg som ofta reser till och frdn jobbet med bil ér det
ytterligare fler - 33 procent - som anger att det inte finns ndgot som kan géra att de
skulle resa mer héllbart och att de vill fortsdtta Gka bil. 26 procent av de med kort resvéig
som ofta tar bilen till jobbet anger att billigare kollektivtrafik skulle kunna fG dem att
reda mer hdllbart, och 18 procent anger att béttre kollektivtrafik skulle kunna géra
skillnad fér dem.
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Faktorer som paverkar val av transportmedel

Vilka faktorer paverkar ditt val av transportmedel till oc@ Uppsala
fran arbetet meS'lV?{lj de fyra faktorer som pYverkar ditt resande mestz

. n Procent
Bekvamlighet ‘ (N=412)
. Bekvamlighet 1 4
Tidseffektivt ekvamlighe 50 36,4%
L Tidseffektivt 245 59,5%
Trafikmiljé
Trafikmiljo 15 3,6%
Ekonomi Ekonomi 124 30,1%
Véder och vind Vader och vind 15| 27,9%
Mildpaverkan Milépaverkan 72 17,5%
Halsoférdelar (motion, avkoppling,.. Halsoférdelar (motion, avkoppling, 129 31,3%
. frisk Iuft osv)
Samakning (far skjuts eller skjutsar...
Samakning (far skjuts eller skjutsar 29 7.0%
Tillgang till parkeringsplatser andra)
Halsotillstand/funktionsnedsattning Tillgang till parkeringsplatser 49 11,9%
Flexibilitet (tex avseende tid, Halsotillstand /funktionsnedsattning 14 3,4%
Tillgang till kollektivtrafik (tex narhet Flexibilitet (tex avseende tid, fardvag 127 30,8%
och omvéagar for att utrétta drenden)
Avstand till arbetsplatsen

Ovrigt Tillgang till kollektivtrafik (tex nérhet till 87 21,1%

héllplats och passande avgangar)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Avstand till arbetsplatsen 148 35,9%
Antal svar: 412, Valda alternativ: 1330 Owrigt 26 6,3%

De faktorer som paverkar de svarandes (412 individer) val av transportmedel till och
fran arbetet mest &r tidseffektivitet (59 procent), bekvamlighet (36 procent) och
avstand till arbetsplatsen (36 procent). Manga anger ocksa att flexibilitet (31 procent),
halsofordelar (31 procent) och ekonomi (30 procent) finns med bland de faktorer som
mest paverkar deras val av transportmedel till och fran arbetet. 28 procent anger att
vader och vind, 21 procent anger tillgang till kollektivtrafik och 17 procent anger att
miljopaverkan finns bland de faktorer som mest paverkar deras val av transportmedel
till och fran arbetet. Lagre andelar svarar att tillgang till parkeringsplatser (12 procent),
samakning (7 procent), trafikmiljo (4 procent) och hélsotillstand/funktionshinder (3
procent) finns bland de mest betydande faktorerna. 6 procent anger att andra faktorer
an de som hittills namnts paverkar deras val av transportmedel till och fran arbetet
mest.



Faktorer som paverkar valet av transportmedel for individer med lang respektive
kort resvag

\Hlka faktorer pAverkar ditt val av transportmeded tll och trin arbetet mest?
BY e e fakdorer som sdveniar OB msands mest

Ancal sear 412, Valoa atsmativ: 1330

For s@vdl de med kortare som de med ldngre féirdvdg dr tidseffektivitet den enskilt
viktigaste faktorn for medarbetarnas val av transportmedel ndr de reser till och frén
jobbet. 54 procent av de med léng resvdg och 62 procent av de med kortare anger det
som en av de faktorer som paverkar deras val av transportmedel mest. Bekvimlighet dr
ocksd en faktor som bdde de med Idng (31 procent) och kort resvdg (38 procent) betraktar
som betydande for valet av transportmedel. Flexibilitet till exempel avseende tid, férdvég
och omvdgar for att utrdtta drenden tycks ocksa ndgot viktigare fér de med ldng resvég
till arbetet (35 procent) jamfort med de som har kortare resvdg 29 procent).

Fa anger att hélsotillstand/funktionsnedsdttning eller trafikmiljén finns bland de faktorer
som paverkar deras val av transportmedel, savdl bland de med ldng som de med kort
resvdg till arbetet.

De som har léng resvdg till arbetet (6ver 10 km) svarar i hégre grad én de med kortare
resvdg att avstdndet till arbetsplatsen dr en av de faktorer som pdaverkar individens val
av transportmedel mest (53 procent svarar sa bland de med léngre resvdg och 29 procent
bland de med kortare). Tillgdng till kollektivtrafik éir ocksd en faktor som oftare spelar roll
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for de som bor med ldngre avstdnd till arbetsplatsen (38 procent) ¢n fér de som bor
ndrmare (14 procent). Inte férvdnande svarar ocksa de som har léingre férdvég oftare én
de med kort resvdg att tillgang till parkeringsplatser péverkar deras val av férdmedel.
Samdkning dr ocksd ndgot som de med léngre resvdg betraktar som en pdverkansfaktor
(14 procent) i hégre grad dn de med kortare resvdg (4 procent).

De som har kortare resvdg till jobbet anger i betydligt hégre grad dn de med léngre
resvdg att hdlsoférdelar ér en av de faktorer som pdverkar deras val av transportmedel
till och fran arbetet (41 procent fér de med under 10 km resvég jadmfort med 8 procent
bland de med léingre). De med kortare resvdg dr ocksG mer kénsliga for véder och
vindférhdllanden ndr de véljer hur de ska resa till och frdn jobbet (34 procent), jémfort
med det som reser léngre (12 procent). Aven ekonomi spelar oftare roll for valet av
transportmedel for de med kort (34 procent) jéimfért for de med ldng resvdg (20 procent).

De som ofta tar bilen (kort och lang resvag) - faktorer som paverkar deras val av
transportmedel mest

Vilka faktorer pavarkar ditt val av tranepartmedel till och fran arbetet meet?
By de fyre fakdorer som pdverkar ot rsande mest

Kortrecvdgooh ofia bil | Léng recvig coh ofta bil

n Frooond n Frooant Toiait

Totaid & 182 2BE



Sida 15 (23)

De som har léng resvdg till jobbet och ofta tar bilen till jobbet under sommarhalvdret
anger att de faktorer som frémst styr deras val av transportmedel dr tidseffektivitet (66
procent), avstand till arbetsplatsen (59 procent) och flexibilitet (54 procent). De som har
kort resvdg till arbetet och ofta tar bilen till och frdn jobbet under sommarhalvdret anger
att tidseffektivitet (74 procent), bekvdmlighet (51 procent) och flexibilitet (49 procent) ér
de faktorer som har mest betydelse for deras val av transportmedel. Redan pa fjéirde
plats éver vilka faktorer som betyder mest for valet av transportmedel for de som har kort
resvdg och ofta tar bilen till jobbet kommer avsténd till arbetsplatsen (28 procent) och
véder och vind (28 procent).

Stillningstaganden om resande till och fran arbetet

% Uppsala
kommun

Ange i vilken utstrackning pastaendena stammer
in pa dig och ditt resande till och fran arbetet

mycket ganska ganska helt och

0 ) 0
daligt daligt bra hallet 17% 12% 8%
e e mesew | 2o | tewe] mew| eew| | . | ____
att resa hallbart 35%
(gang/cykel/kollektivtrafik)
Jag har aktivt valt att resa 18,3% 15,1% 31,4% 35,2%
hallbart 9% 34%

(gang/cykel/kollektivtrafik)

Jag ar villig att géra 9,3% 18,5% 38,6% 33,6%
forandringar i mitt 31 20% 10%
resande for att minska
miljiépaverkan
Om jag reser hallbart till 39,3% 31,4% 19,4% 9,9%
och fran jobbet paverkar
miljion sa pass lite att

mina vanor inte spelar
nagon roll Antal svar: 408

B Stammer mycket daligt  ® Stammer ganska daligt
m Stammer ganska bra m Stammer helt och hallet

408 individer har valt att ta stallning till fyra pastdenden i enkaten kopplat till resande
till och fran arbetet.

Som svar pa pastaendet “Jag har inget intresse av att resa hallbart
(gang/cykel/kollektivtrafik)” anger 63 procent att det stammer mycket ddligt och 17
procent att det stammer ganska ddligt in pa dem. 12 procent anger att det pastaendet
stammer ganska bra och 8 procent att det helt och hdllet stammer in pa dem.

Som svar pa pastaendet “Jag har aktivt valt att resa hallbart
(gang/cykel/kollektivtrafik)” anger 35 procent att det helt och hdllet stammer in pa dem
och 32 procent att det stammer ganska bra in pa dem. 18 procent anger att det
stammer mycket ddligt och 15 procent att det stammer ganska ddligt in pa dem.

Som svar pa pastaendet *Jag ar villig att gora forandringar i mitt resande for att minska
miljopaverkan” svarar 39 procent att det stémmer ganska bra in pa dem och 34
procent att det helt och hdllet stammer in pa dem. 18 procent anger att det stammer
ganska ddligt och 9 procent att det stammer mycket ddligt in pa dem.

Som svar pa pastaendet “Om jag reser hallbart till och fran jobbet paverkar miljon sa
pass lite att mina vanor inte spelar nagon roll” anger 39 procent att det stammer
mycket ddligt och 31 procent att det stammer ganska ddligt in pa dem. 20 procent
anger att det pastaendet stammer ganska bra och 10 procent att det helt och hdllet
stdmmer in pa dem.
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Hur kvinnor respektive min stiller sig till pastaendena

Ange i vilken utstrickning pastaendena stammer in pa dig och ditt resande till och fran arbetet
Antal svar 408

Jag har inget infresse av att resa hillbart (gdng/cykel/kollektivtrafik)
0% 5% 0%  15% 20%  25% 30%  35%  40%  45% S0% 55% 60% 65%  T0%  75% 80%  85% 90%  95%  100%

Krinnor

Man

@ Stammer mycket diligt ® Stammer ganska daligh @ Stammer ganska bra @ Stammer helt och hallst

En majoritet av bGde mdnnen (74 procent) och kvinnorna (87 procent) anser att
pdstdendet att de inte skulle ha ndgot intresse av att resa hdllbart stémmer mycket eller
ganska ddligt in pd dem. 18 procent av kvinnorna och 26 procent av ménnen tycker dock
att det pdstdendet stdmmer ganska bra eller helt och hdllet in pd dem.

Jag ér villig att gra férindringar | mitt resande fér att minska miljpdverkan

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
T T T T T T T 1 1 Mavatvarde
@ Stammer mycket diligt @ Stammer ganska daligt @ Stammer ganska bra ® Stammer helf och hallet

En majoritet av medarbetarna i férvaltningen uppger att de dr villiga att gora
fordndringar i sitt resande for att minska miljépdverkan (72 procent). Andelen som ér
positivt instdllda till att géra sddana férdndringar dr lika stor bland savél kvinnor som
mdn. Savil bland kvinnor som mén anger dock 28 procent att pastdendet att de déir
villiga att gora foréndringar i sitt resande fér att minska miljépéverkan stdmmer ganska
eller mycket ddligt in pG dem. Mdnnen svarar i ndgot hdgre grad én kvinnorna att det
pdstdendet stimmer mycket ddligt in pd dem (12 procent av mdnnen jamfort med 8
procent av kvinnorna).

Om jag reser hallbart till och fran jobbet pdverkar miljtn sa pass lite att mina vanor inte spelar ndgon roll

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 4% 45% S0% 55% 60% B5% T0% T5%  S0% B5% 90% 95%  100%
Krinnor

Man

@ Stammer mycket diligh @ Stammer ganska daligt @ Stammer ganska bra @ Stammer helf och hillet

En majoritet av medarbetarna anser att pdstdendet “om jag reser héllbart till och frén
jobbet paverkar miljén sa pass lite att mina vanor inte spelar ndgon roll” stdmmer
mycket eller ganska ddligt in pd dem (60 procent av médnnen och 75 procent av
kvinnorna). Det indikerar att en majoritet alltsd ser att deras beteende vad gdiller resor
spelar roll fér miljén och det totala klimatavtrycket. 25 procent av kvinnorna och hela 40
procent av ménnen svarar dock att det pdstdendet stdmmer ganska bra eller helt och
hdllet in pa dem, vilket betyder att de har bilden att deras resvanor inte har négon storre
betydelse for miljon.
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Resor i tjansten

Frekvens for resor i tjansten

% Uppsala
kommun

Hur ofta gor du resor i tjansten?
Med resor i tidnsten menas resor som du gér under din arbetstid exempelvis

mellan olika arbetsplatser, fér att nyttia en kommunintern tjanst eller for att arbeta
pa annan arbetsplats &n den ordinarie.

Aldrig

Mindre &n en gang i manaden n (N=412) | Procent

Aldrig 128 31,1%
Mindre &nen gang i 158 38,3%
manaden
a i 0
Ett par ganger i manaden eller mer Ett par ganger i 126 30,6%

méanaden eller mer

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

De flesta i forvaltningen gor sallan resor i tjansten. 31 procent gor aldrig resor i tjansten,
medan 38 procent gor sddana resor mindre dn en gang i manaden och 31 procent for
sddana resor ett par ganger i manaden eller mer.

Frekvens resor i tjansten for man och kvinnor

Hur ofta gor du resor i tjansten?

Anfal svar: 412

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 2% 24% 26% 28% 30% 32% 4% 36% 38% 40% 42% 4

[
e
: . 43%
Mindre an en gang i manaden
gang 26%
Sikaalinihatl s
|

@ Krinnor @ Man

Krinnor Man

n  Procent n  Procent Totalt

Aldrig 89 287% 39 348% 128
Mindre an en gang i manaden 129 430% 29 259% 158
Ett par gdnger i manaden eller mer 82 273% | 44 393% 128
Totalt 300 112 412

En hégre andel mdn (39 procent) én kvinnor (27 procent) anger att de gor resor i tjdnsten
relativt ofta (ett par gdnger i mdnaden eller mer). Samtidigt anger ocksd en négot hégre
andel mdn (35 procent) dn kvinnor (30 procent) att de aldrig gor resor i tjéinsten. Bland
kvinnorna anger 43 procent att de gér resor i tjcéinsten mindre én en géng i mdnaden, och
bland ménnen ér den siffran 26 procent.
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Fardmedel for resor i tjansten under sommarhalvaret

% Uppsala
kommun

Under sommarhalvaret (april till september)
reser jag huvudsakligen sa har i tjansten

till fots
cykel n (N=126) | Procent
eloykel till fots 13 10,3%
cykel 38 30,2%
bil elcykel 9 71%
buss bil 44 34,9%
i buss 18 14,3%

tag
tag 2 1,6%
annat annat 2 1,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

20

Under sommarhalvaret gors resorna i tjdnsten huvudsakligen med bil (35 procent) eller
cykel (30 procent). 14 procent av medarbetarna svarar att de huvudsakligen reser med
buss i tjdnsten under sommarhalvaret, 10 procent till fots och 7 procent med elcykel. 2
procent av resorna i tjansten under sommarhalvaret sker med tag, och 2 procent pa
annat vis an med redan namnda fardmedel.

Kort respektive lang fardvag till arbetet - val av fardmedel for resor i tjansten

Under sommarhalvaret (april till sep ber) reser jag h dzakli sa har i tjinsten
Antal swar: 126
0% 2% 4% 6% B% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 4% 36 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% B2% B4% &

cykel

elcykal

bil
bus:
thy
annat
@ Kort resvag 1l arbetet @ Lang resvag 1ill arbetet @ Konast resvag 1ill arbatet
Kort resvig till arbetet  Ling resvag till arbetet  Kortast resvig till arbetet

n Procent n Procent n Procent Totalt
till fots 10 1.58% 3 T.7% a 15.0% 22
cykel 33 3T 8% & 12,8% 28 46.7% 66
eloykel 7 BD% 2 5.1% 2 3.3% il
bal 22 253% a2 58.4% 11 18.3% 55
buss 12 13.8% & 15.4% T Mm% 25
g 2 23% o 0.0% 2 3.3% 4
annat 1 12% 1 26% 1 1.7% 3

Totalt e 9 €0 186
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De som har léng resvdg till jobbet reser i betydligt hégre grad med bil i tjcinsten dn de som
har kort resvdg fradn hemmet till arbetet. Av de med léng resvdg till arbetet anger 56
procent sommartid och 64 procent vintertid att de huvudsakligen reser med bil nar de
reser i tjéinsten. Andelen medarbetare med kort resvdg till arbetet (under 10 km) som
reser med bil i tjcéinsten dr mer dn hélften sa stor - 25 procent under sommarhalvdret och
53 procent under vintern.

Kvinnor och man sommartid respektive vintertid - val av fairdmedel for resor i
tjansten

Under sommarhalvaret (april till ) reser jag huy i sa har ifjansten
Antal svar 126

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 4% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 383% 40% 42% 44% 46%  48% 5

till fots

cykel

elcykel

bil

buss

tag

annat

@ Krinnor @ Man

Krinnor Man

n  Procent n Procent Totalt

till fofs | 10 122% 3 6.8% 13
cykel 28 34.2% 10 27% 3B
elcykel 5 B.1% 9,1% 9

4
bil 2 268% 22
buss | 14 17.1% 4 9,1% 18
tag 2 24% 0
annat 1 1.2% | 1
Totalt 82 4


Edberg Ingrid
Varför påverkas medarbetarnas val av transportmedel i tjänsten av hur långt de har till sitt arbete?


Under vinterhalvaret (oktober till mars) reser jag huvudsakligen sa har i tiansten
Antal svar 126

0% 2% 4% 6% &% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 36% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% S54% 5.

fill fots

cykel

elcykel

bil

@ Krinnor @ Man

Krinnor Man

n  Procent n Procent Tofalt

till fots 9 11.0% 4 9,1% 13
cykel 15 183% 8 18,2% 23
elcykel 3 37% 1 23% 4
bil 3 37.8% 24 54,5% 55

buss 20 244% 6  138% 26
tig 2 24% 0 0,0% 2
annat 2 24% 1 23% 3
Totalt 82 44 126

Fritescisvar
S

En betydligt hégre andel av mdnnen jémfort med kvinnorna anger de huvudsakligen
reser med bil ndir de gor resor i ticinsten under sommarhalvdret - 50 procent av médnnen
och 27 procent av kvinnorna vdljer att resa med bil i tjdnsten sommartid. Under
vinterhalvdret viiljer bade en hégre andel mén och kvinnor att huvudsakligen resa med
bil néir de gor resor i tjdnsten - 55 procent av ménnen och 38 procent av kvinnorna.

Fardmedel for resor i tjansten under vinterhalvaret

% Uppsala
kommun

Under vinterhalvaret (oktober till mars)
reser jag huvudsakligen sa hari tjdnsten

till fots

cykel
n (N=126) | Procent
elcykel till fots 13 10,3%
bil cykel 23 18,3%
elcykel 4 3,2%
buss bil 55| 436%
tag buss 26 20,6%
tag 2 1,6%

annat
annat 3 2,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
21

Under vinterhalvaret reser forvaltningens medarbetare huvudsakligen i tjansten med
bil (44 procent) eller buss (21 procent). 18 procent av resorna i tjdnsten under
vinterhalvaret gérs huvudsakligen med cykel, 10 procent till fots och 3 procent med
elcykel. Aven under vinterhalvaret gors 2 procent av resorna i tjansten med tag och 2
procent med annat fairdmedel an de som redan namnts.
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Flygresor i tjansten under de senaste tolv manaderna

&)
Har du rest med flyg i tjansten under de
senaste tolv manaderna?
Ja, vid ett
tilifélle n (N=284) | Procent
Nej 276 | 97,2%
Ja. vid flera Ja, vid ett tillfalle 1 0,4%
1}IIfa’IIen [ Ja, vid flera tillfallen 7 2,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

97 procent av medarbetarna som reser i tjdnsten (284 svarande) har inte rest med flyg
under de senaste tolv manaderna. 3 procent av medarbetarna (7 individer) uppger att
de vid flera tillfallen har rest med flyg i tjdnsten under de senaste tolv manaderna, och

mindre an 1 procent (1 individ) uppger sig har flugit i tjansten vid ett tillfalle under de
senaste tolv manaderna.

Bakgrundsdata

Kon
Uppsala
% kommun
Jag identifierar mig som

Man n (N=412) | Procent

Kvinna 300 72,8%

Man 112 27,2%

Icke-binar
Icke-binar 0 0,0%

Av de som svarat pa enkéaten (412 individer) identifierar sig 73 procent som kvinnor och
27 procent som man. Ingen har svarat att de identifierar sig som icke-binar.
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Ald
% Uppsala
kommun
Min alder
18-25 ar
26-35 ar
n (N=412) Procent
36-454ar 18-25 ar 9 2,2%
- 3 0
2655 8 26-35 ar 83 20,2%
36-45 ar 104 25,2%
56-65 ar 46-55 ar 11 26,9%
) 56-65 ar 95 23,1%
Aldre &n 66 ar ‘ ‘ ‘ Aldre &n 66 ar 10 2.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

27 procent av de som svarat pa enkaten (412 individer) ar 46-55 ar gamla, 25 procent ar
36-45 ar gamla, 23 procent &r 56-65 ar gamla och 20 procent ar 26-35 ar gamla. 3
procent av de svarande ar aldre &n 66 ar gamla, och 2 procent ar 18-25 ar gamla.

Hushallssammansattning
[ isemmn

Mitt hushall bestar av

En vuxen utan barn

En vuxen med barn n (N=412) | Procent
En vuxen utan barn 83 20,2%
Flera vuxna utan barn En vuxen med barn 50 12,1%
Flera vuxna utan 101 24,5%

Flera vuxna med barn barn
Flera vuxna med 174 42,2%

barn

Annat

Annat 4 1,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

De flesta svarande lever i hushall bestdende av flera vuxna med barn (42 procent) eller
flera vuxna utan barn (25 procent). 20 procent av de svarande anger att deras hushall
bestar av en vuxen utan barn och 12 procent att deras hushall bestar av en vuxen med
barn. En procent av de svarande (4 individer) anger att deras hushall &r sa mmansatt pa
andra satt an de hittills namnda.



Avdelningstillhorighet

@ Uppsala
kommun

Jag tillhor foljande avdelning

Avdelning arbetsmarknad

Avdelning socialtignst — ekonomiskt

bistand

Avdelning vuxenutbildning

Staben eller utvecklingsavdelningen

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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n (N=412)

Procent

Avdelning
arbetsmarknad

151

36,7%

Avdelning socialtjanst —
ekonomiskt bistand

113

27,4%

Avdelning
vuxenutbildning

129

31,3%

Staben eller
utvecklingsavdelningen

19

4,6%

37 procent av de svarande anger att de tillhor avdelning arbetsmarknad inom
arbetsmarknadsforvaltningen medan 31 procent anger att de tillhor avdelning
vuxenutbildning och 27 procent att de tillhor avdelning socialtjanst - ekonomiskt
bistand. 5 procent av de svarande anger att de tillhor staben eller

utvecklingsavdelningen.

Arbetsplats

Min huvudsakliga arbetsplats finns pa

Bolandsgatan

Salagatan

Stadshuset

Valthornsvagen (Gottsunda)

Annan

0%
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% Uppsala

kommun

n (N=412)

Procent

Bolandsgatan

213

51,7%

Salagatan

114

27,7%

Stadshuset

31

7,5%

Valthornsvéagen
(Gottsunda)

23

5,6%

Annan

31

7,5%

52 procent av de svarande anger att deras huvudsakliga arbetsplats finns pa
Bolandsgatan och 28 procent att deras huvudsakliga arbetsplats finns pa Salagatan. 7
procent anger Stadshuset och 6 procent anger Valthornsvagen i Gottsunda som deras
huvudsakliga arbetsplats. 7 procent av de svarande anger att deras huvudsakliga
arbetsplats finns pa annan plats an de hittills namnda.



	9.1 Resultat av resvaneundersökning.pdf
	Resultat av resvaneundersökning för Arbetsmarknadsförvaltningen
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	~ AMN-2024-00250-1 Bilaga 1 Resvaneundersökning för AMF (enkät) 1934850_1_1.PDF
	9.3 Bilaga 2 Diagrambilaga med resultat av resvaneundersökning för AMF.pdf
	Resor till och från arbetet
	Resväg till och från arbetet
	Val av färdmedel för de med kort respektive lång resväg till arbetet

	Färdmedel under sommarhalvåret
	Män och kvinnor – färdmedel under sommarhalvåret

	Färdmedel under vinterhalvåret
	Bilresande under sommarhalvåret
	De som ofta tar bilen – har de lång resväg?
	De som har kort resväg till arbetet och ofta tar bilen – jobbar de på någon specifik arbetsplats?
	De som har kort resväg till arbetet och ofta tar bilen – vilka faktorer påverkar deras val av transportmedel?
	Kvinnor och män - bil till och från arbetet under sommaren och vintern

	Bilresande under vinterhalvåret
	Drivmedel för bil
	Faktorer som skulle kunna bidra till mer hållbart resande
	De som har kort respektive lång resväg till arbetet – vad skulle kunna få dem att resa mer hållbart till och från arbetet?
	Kort och lång resväg som ofta tar bilen - faktorer som skulle kunna få dem att resa mer hållbart

	Faktorer som påverkar val av transportmedel
	Faktorer som påverkar valet av transportmedel för individer med lång respektive kort resväg
	De som ofta tar bilen (kort och lång resväg) – faktorer som påverkar deras val av transportmedel mest

	Ställningstaganden om resande till och från arbetet
	Hur kvinnor respektive män ställer sig till påståendena


	Resor i tjänsten
	Frekvens för resor i tjänsten
	Frekvens resor i tjänsten för män och kvinnor

	Färdmedel för resor i tjänsten under sommarhalvåret
	Kort respektive lång färdväg till arbetet – val av färdmedel för resor i tjänsten
	Kvinnor och män sommartid respektive vintertid - val av färdmedel för resor i tjänsten

	Färdmedel för resor i tjänsten under vinterhalvåret
	Flygresor i tjänsten under de senaste tolv månaderna

	Bakgrundsdata
	Kön
	Ålder
	Hushållssammansättning
	Avdelningstillhörighet
	Arbetsplats



