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Utbildningsndmnden

Avtal 2017-2018 med Uppsala universitet avseende mangfaldsbyran
ESMeralda

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att for perioden 2017-2018 uppratta ett nytt avtal med Uppsala universitet avseende
samarbete med mangfaldsbyran ESMeralda, samt

att avtalet ska omfatta stod vid laxlasning i grundskolan med ett bidrag fran Uppsala kommun
med 225 tkr per ar.

Arendet
Utbildningsndmnden har i verksamhetsplanen for 2016 beslutat att bedéma om tidigare
politiska satsningar behéver omprdvas for att sakerstalla resurser till prioriterade aktiviteter.

Mangfaldsbyran ESMeralda (Elev-Student-Mangfald) bedrivs av Uppsala studentkar for att
socialt och etniskt bredda rekryteringen till hdgskolan. Verksamheten riktar sig till alla grund-
och gymnasieskolor i kommunen, men i forsta hand till sarskilt prioriterade skolor. For
verksamheten finns en styrgrupp bestaende av foretradare fran Uppsala universitet, Uppsala
studentkar och Uppsala kommun.

Nuvarande dverenskommelse med universitetet stracker sig till den 31 december 2016.
Utbildningsforvaltningen foreslar att dverenskommelsen infor 2017 omfattar stod vid
l&xlasning i grundskolan.

Foredragning
Esmeralda bedriver stod vid laxlasning utanfor skoltid pa Stordammens skola, Valsatraskolan,
Gottsundaskolan och pa Granbyskolan.

ESMeralda organiserar ocksa studentambassadorer som ska inspirera och informera om hogre
studier for att ingen ska vélja bort hogskolestudier av fel anledning. Studenter staller darfor
upp och besoker klasser for att beratta om sin vag in till hdgskolan.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Vidare driver ESMeralda mentorsprojektet Hayat som riktar sig till elever som gar
introduktionsprogrammet sprakintroduktion (SPRINT) pa gymnasiet. Mentorerna traffar
elever for att gora ndgon 6nskad aktivitetet tillsammans. Detta kan vara allt fran att lasa laxor
tillsammans, fika och prata eller ga pa bio till att besoka Uppsala universitets campus eller
annan plats av intresse.

Nuvarande organisation och kostnader

Avtal mellan Uppsala kommun och Uppsala universitet har funnits for trearsperioden juli
2013- juni 2016. Utbildningsnamnden beslutade den 1 juni 2016 att forlanga avtalet till den
31 december 2016. Parterna bidrar med vardera 450 tkr per ar. Ersattningen avser att tacka
kostnaderna for en heltidskoordinator och 6évriga tillkommande kostnader, enligt av
styrgruppen arligen faststalld verksamhetsplan.

Forslag till férandring

Utbildningsforvaltningen bedomer att det finns en efterfragan pa laxstod i grundskolan och att
denna insats kan vara ett stod for eleverna att na malen. | ESMeraldas atgardsplan infor
lasaret 2016/17 framgar ocksa att laxstodet har funnits lange och att det fungerar vél i de fall
dar det finns ett upparbetat samarbete med skolan. | atgardsplanen framgar vidare att arbetet
med studentambassaddrer och mentorskap av olika skal inte har fatt dnskad omfattning.
ESMeraldas verksamhet nar endast ett begransat urval av elever.

Utbildningsforvaltningen foreslar darmed att finansieringen av de delar av 6verenskommelsen
som syftar till att minska snedrekryteringen till hgskola bor tas bort. Alla skolor har ett
ansvar att inom ramen for undervisning och studie- och yrkesvagledning ge stod infor
fortsatta studier. Utbildningsnamnden foreslas uppratta ett nytt avtal for perioden 2017-18
som avser endast l&axstod i grundskolan.

Konsekvenser for elever

Uppdraget om laxstod i grundskolan kvarstar och innebdr i den delen ingen forandring for
eleverna. Alla elever har vidare ratt att fa stod infor fortsatta studier inom ramen for den
vanliga skolgangen.

Ekonomiska konsekvenser
Utbildningsndmndens kostnader minskar med 225 tkr.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



Uppsala studentkar

Atgéirdsplan for ESMeralda lisaret 2016/2017

ESMeralda driver i dagslaget tre projekt i syfte att motverka den sociala och etniska
snedrekryteringen till hégskolan, Lax/dsningen, Studentambassadirerna och
mentorskapsprojektet Hayat.

Minga av de som engagerar sig 1 ESMeraldas verksamhet har sjilva en icke-akademisk bakgrund
och/eller annan etnisk bakgrund 4n svensk. I de fall studenterna har samma bakgrund som
malgruppen sa kan de agera som forebilder och eleverna kinner manga ganger att det ar littare
att ta till sig information nir det kommer fran studenter som de kan identifiera sig med, nigot
som ir efterstravansvirt.

Milet t6r ESMeraldas verksamhet dr att uppmarksamma och motverka den etniska och sociala
snedrekryteringen till universitet och hogskola. Vidare vill vi inspirera till hégre studier.
Verksamheten har inte som malsittning att alla unga vi moter ska fortsitta till hogre studier, utan
snarare att alla ska se hogre studier som ez av flera méjliga vigar att ga efter avslutade
gymnasiestudier.

Lixlidsningen

Lixlasingen ar det projekt som funnits lingst inom ESMeralda. I Gottsunda och Valsitra idr
deltagarantalet hogt och rutinen f6r samarbetet med skolorna ar vil inarbetad. I Grinby har
deltagarantalet emellertid generellt varit lagt varfor vi fran och med innevarande verksamhetsar
flyttar verksamheten. Under hosten 2015 utokades laxlasningen till att ocksd omfatta
Stordammens skola, dir har verksamheten dnnu inte funnit ritt form, nagot som kan ta tid att
uppritta. Som bilaga finns en tabell 6ver nirvaron pa skolorna. Marknadsforing kan endast goras
1 den utstrickning att studenterna fortsatt kan hantera mangden elever som behé&ver hjilp.

Kommande verksamhetsir dr mélsittningen féljande inom projektet:

- Bedriva verksamhet pa Gottsundaskolan och Valsitraskolan i samma omfattning som
foregaende lasar.

- Se oOver verksamheten pa Stordammsskolan och jobba for att forbattra rutinerna dir
under hosten.

- Jobba for att 6ka elevnarvaron i Grinby.

- Vi ser 6ver moijligheten att erbjuda lixlasning pa nagot av de kortare loven (héstlov,
sportlov eller pasklov).

- Anordna triffar f6r de arvoderade 2-3 ger/termin.

- Verksamheten ska utvirderas enligt framtagen utvarderingsrutin (se bilaga).

- Laxhjilparna erbjuds en kompetensutveckling per termin. Under hosten sker
kompetensutvecklingen 1 samarbete med Sprakverkstaden (utbildningen utvirderas pa

plats).



Uppsala studentkar

- Lixhjilp pa helgen testas under hosten och fortsitter till viren om det faller vl ut.
Malsittningen ér att erbjuda lixhjilp en sondag per méanad med start i oktober.
- Uppdaterade regler for lixhjilpen introduceras.

Studentambassadérerna

Projektet har generellt haft svart att na ut till skolor med vilka vi inte har ett etablerat samarbete.
En annan svarighet ar att studenterna som engagerar sig generellt tar pa sig ett fatal uppdrag. I val
av skolor att besoka bér ESMeralda likval vilja att i f6rsta hand besoka skolor med elever fran de
av projektet prioriterade grupperna.

Under kommande verksamhetsar dr malsittningen inom projektet:

- Projektledaren skall ha kontakt med rektor, bitraidande rektor, studie- och yrkesvigledaren
eller lirarlag vid samtliga hégstadieskolor 1 Uppsala kommun for att erbjuda dessa besék
av Studentambassadorerna. Gymnasieskolor ska besokas i1 den utstrickning det dr mojligt.

- Under verksamhetsaret ska malsittningen vara att genomfora 25 skolbesok, varav 5
utanfor centrala Uppsala. Samtliga besck gors av tva ambassadorer.

- Under verksamhetsaret 4ar malsittningen att ha minst tio, men girna fler,
studentambassadorer inom projektet.

- En studentambassad6r ska, om mdjligt och det upplevs limpligt f6r formatet, delta vid
presentationer pa universitet och institutioner for att fungera som exempel frin
verksamheten.

- Studentambassadorerna erbjuds utbildning 1 presentationsteknik och introduktion till
ESMeraldas verksamhet och bakgrund.

- Alternativa sitt for studentambassadorerna att fa komma ut i skolorna ska ses over av
projektledaren, verksamhetsledaren i samarbete med studentambassadorerna.

- Avtal f6r studentambassadorer introduceras.

- Verksamheten ska utvirderas enligt framtagen utvarderingsrutin (se bilaga).

Hayat

Mentorskapsprojektet fungerar generellt bra och skulle under andra férutsattningar med sikerhet
kunna expandera. Ndgra av adepterna har dock haft en tendens att stilla in traffarna med
mentorerna och vissa har inte helt kommit 6verens med den andra adepten i gruppen.

Malsittningen under verksamhetsaret ar féljande:

- Bedriva mentorskapsverksamheten med grund i vad som fungerat bra tidigare ar.

- Utifran utvirderingar arbeta vidare pd att hitta fungerande rutiner f6r verksamheten.

- Projektledaren har 16pande handledningstriffar med mentorerna. Malsittningen ér att ses
en gang i manaden.

- Undersoka mojligheterna att samarbeta med Folkuniversitetet via Hayat-projektet.

- Adepterna ska informeras om uppdragets karaktir och vad deltagande innebir innan de
anmiler sig.

- Malsittningen ar att ha minst fyra aktiva mentorer med tva adepter vardera per termin.



Uppsala studentkar

Se 6ver mojligheten att erbjuda kompetensutveckling till mentorerna baserat pa
mentorernas 6nskemal.
Verksamheten ska utvirderas enligt framtagen utvirderingsrutin (se bilaga).

Kommunikation och samarbete

Att ESMeraldas verksamhet syns utat dr viktigt bade for att lyfta verksamhetens syfte och for att
det 6kar mojligheterna att rekrytera engagerade studenter. Strategiska samarbeten kan vara ett sitt
att Okasynligheten.

Under kommande verksamhetsér dr malsittningen att:

Forbittra och 16pande uppdatera ESMeraldas hemsida.

Delta aktivt 1 lokala och regionala nitverk f6r méangfaldsfragor.

I moijligaste man informera om ESMeraldas verksamhet i det omgivande samhallet samt
delta i aktiviteter dir verksamhetsledarens erfarenheter av projektet ar av betydelse.

Halla sig informerad om vad som hinder i samhillet i frigor som r6r ESMeraldas
verksamhet - omvirldsbevakning.

Forsoka 6ka synligheten i sociala medier sa som Twitter och Facebook.

Delta i Uppsala studentkars informationsinsatser riktade mot nya studenter.

Se 6ver ESMeraldas informationsmaterial och underséka méjligheterna att utforma en ny
grafisk profil alternativt samarbeta nirmare universitetets kommunikationsavdelning.

Utvirdering, uppfoljning och kontinuitet

Arbeta vidare pa att stirka rutiner for utvirdering inom samtliga projekt.

ESMeraldas policy skall spridas och implementeras 1 verksamheten, bland annat genom
att policyn delas ut till samtliga engagerade 1 samband med att avtalet skrivs under.
Styrgruppen fir fortlopande rapportering om verksamheten. Verksamhetsberittelse
(lasarsrapport) med ekonomisk redovisning skall presenteras till styrgruppen under
augusti manad 2017.

Vid styrgruppens mote i augusti ska budget, atgirdsplan och verksamhetsledarens
arbetsbeskrivning for verksamhetsaret 2017/18 godkinnas.
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