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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2020-05-19

§ 197

Sommarpresent till kommunens medarbetare
KSN-2020-01122

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attdirektupphandla sommarpresent till kommunens anstallda i form av
presentkort fran Upsala Handelsférening,

2. attsommarpresenten ska vara pa 500 kronor per anstalld utifran samma
kriterier som for att erhalla friskvardsbidrag,

3. attbeslutet galler under forutsattning att beslut om tillfallig andring av
formansbeskattningen tas i riksdagen, samt

4, attuppmanade kommunala bolagen att fatta likalydande beslut.

Yrkande

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Sammanfattning

Coronaviruset har haft stor inverkan pa hela samhéllet och ddrmed saval Uppsala
kommuns anstallda som det lokala naringslivet. Sommarpresenten forvantas ge en
positiv effekt till kommunens anstallda i form av uppskattning av den prestation som
genomforts under perioden.

Sommarpresenten forvantas dven ge en positiv effekt pa det lokala naringslivet da den
ariform av tidsbegransande presentkort fran Upsala Handelsférening som bestar av
ett stort antal lokala aktorer och dar fler kan ansluta sig.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 14 maj

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sommarpresent till kommunens medarbetare
2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attdirektupphandla sommarpresent till kommunens anstallda i form av
presentkort fran Upsala Handelsforening,

2. att sommarpresenten 2020 ska vara pa 500 kronor per anstalld utifran
liknande kriterier som for att erhalla friskvardsbidrag,

3. attbeslutet galler fran 1 juni 2020 under forutsattning att beslut om tillfallig
andring av formansbeskattningen tas i riksdagen, samt

4. attuppmanade kommunala bolagen att fatta likalydande beslut.

Arendet

Coronaviruset har haft stor inverkan pa hela samhallet och darmed saval Uppsala
kommuns anstallda som det lokala naringslivet. Sommarpresenten forvantas ge en
positiv effekt till kommunens anstallda i form av uppskattning av den prestation som
genomforts under perioden.

Sommarpresenten forvantas dven ge en positiv effekt pa det lokala néringslivet da den
ariform av tidsbegransande presentkort fran Upsala Handelsférening som bestar av
ett stort antal lokala aktorer och dar fler kan ansluta sig.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Naringslivsperspektivet har beaktats
i beredningen, barn- och jamstalldhetsperspektivet bedoms inte vara relevantai
arendet.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Regeringen, Centerpartiet och Liberalerna foreslar att tillfallig slopa
formansbeskattningen for parkering och gavor for upp till 1 000 kronor till anstallda, ett
beslut som forvantas trada i kraft 1 juni 2020 och gélla aret ut. Uppsala kommun vill i
samband med detta ge en uppskattning till kommunens anstallda i form av
presentkort. Det ar manga som har arbetat hdrt under denna period och dven manga
som gjort mycket utdver ordinarie arbetsuppgifter. Dartill forvantas presentkorten
aven ge en positiv effekt for det lokala naringslivet som har drabbats hart i samband
med coronaviruset.

Samtliga anstallda foreslas omfattas av beslutet utifran liknande kriterier som for att
erhalla friskvardsbidrag, det vill sdga tillsvidareanstallda och medarbetare som har en
forutsagbar visstidsanstallning pa tre manader. Beslutet galler for de som ar anstallda
1juni. Sommarpresenten foreslas ligga pa 500 kronor per anstélld och kommer inte
paverka eventuell julklapp.

Uppsala kommun har tva gallande ramavtal inom omradet, gdvokort samt
representationsgavor, men inget av avtalen omfattar sommarpresent av detta slag. Da
inkdpen overstiger direktupphandlingsgransen innebar det att sommarpresenten
behover upphandlas. Att genomfora en upphandling ar tidskravande, cirka 4-6
manader, och sdkerstaller inte att malsattningen kring att dven ge en positiv effekt pa
det lokala naringslivet uppfylls. Detinnebar att Uppsala kommun behdver genomfora
en direktupphandling.

Sommarpresenten foreslas kdpa in i form av presentkort fran Upsala handelsforening.
Upsala handelsforening bestar i dag av 250 féretag men foreningen kan minska
anslutningsavgiften tillfalligt for att dppna upp for att fler foretag ga med i foreningen
och ta del av Uppsala kommuns medarbetares inkop. Alternativet att sakerstalla att
samtliga foretag far ta del av inkopen kraver att Uppsala kommun tillverkar egna
presentkort. Detta alternativ bedoms medféra en omfattande och resurskravande
administration, risk for forfalskningar och ta tid att genomfora. Det medfor att det
aventyrar saval sommargavan till kommunens anstéllda som en snabb positiv effekt
for naringslivet i Uppsala under en svar tid.

Kommunstyrelsen har inte radighet éver de kommunala bolagen men uppmanar bolag
och styrelser att agerai linje med kommunstyrelsens beslut i detta drende och fatta
likalydande beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for kommunen blir runt 7 miljoner kronor for presentkorten exkl kostnad
for tryck. Distribution sker via kommunens chefer. Kostnaden belastar
kommunstyrelsen inom befintlig budgetram.

Forslaget kan eventuellt medfora en upphandlingsskadeavgift pa maximalt 10 procent
av kontraktets varde. Detta ar dock osakert eftersom det ar tankt som en atgard att
stodja det lokala naringslivet i enlighet med regeringens forslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 14 maj



Sida 3 (3)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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