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Beslut
Arbetsmarknadsnamndens foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor varje var uppféljande moten med
kommunens olika utbildningsanordnare inom vuxenutbildning. Pa motena med extern
regi har fran huvudmannens sida strateg samt rektor for externt upphandlad
utbildning deltagit. P4 motsvarande satt har strateg samt vuxenutbildningschef
deltagiti moten med kommunens egen regi.

| arets uppfoljning varierade innehallet ndgot utifran vad som bedémts som behov hos
olika utbildningsanordnare. Gemensamma delar handlade i huvudsak om
kunskapsresultat, lararbehorighet och arbete med planen mot krankande behandling.

Uppfdljningarna dokumenteras i sarskilda minnesanteckningar for varje mote och
laggs in i kommunens drendehanteringssystem.

Foljande anordnare/skolenheter var kallade och deltog i uppféljningen:
Hermods, sfi samt grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning

Kompetensutvecklingsinstitutet (KUI), gymnasial vuxenutbildning, grundlaggande
utbildning, viss sfi

Lernia, sfi samt grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning (fran och med 2019 ges
inga kurser pa grundlaggande och gymnasial niva inom Lernia)

Vuxenutbildningen Linné, allmanna dmnen och Larvux
Vuxenutbildningen Linné, sfi samt svenska som andrasprak pa grundlaggande niva
Vuxenutbildningen Linné, Ekeby och Jalla, yrkesamnen i egen regi

Utbildning- och jobbcenter Bolédnderna, vardutbildning i egen regi

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Forvaltningen har aven genomfort sarskilda uppfoljningar inom larlingsutbildning,
distansutbildning samt genomfort lektionsbesdk och intervjuer inom utbildning i egen
regi som i olika grad behandlats pa uppfoljningsmétena.

Kunskapsresultat

| kallelsen till motena var det angivet vilka kunskapsresultat som efterfragades. For
resultaten for grundlaggande och gymnasial teoretisk niva handlade det om betyg pa
kurser i Svenska/SVA (Svenska som andrasprak), matematik och engelska. For
gymnasiala yrkeskurser skulle resultaten for de tre kurser som haft flest elever
redovisas. For sfi gallde det kursbetyg matchat med betyg pa nationella prov. For
Larvux efterfragades antal intyg och betyg som utfardats.

Resultaten skulle enligt kallelsen skickas in en vecka innan for att kunna fa en bra
diskussion under sjdlva motet. Till motet efterfragades ocksa en analys av resultaten
fran utbildningsanordnaren. Har foljer nagra korta sammanfattande kommentarer
over resultaten som avser kurser avslutade under 2018.

Grundlédggande och gymnasial vuxenutbildning

| redovisade kurser pa grundléaggande niva pa Hermods adr andelen godkanda betyg
mellan 81 och 100 % for 2018. Forklaring till de bra resultaten enligt Hermods ar bland
annat anpassad kursintroduktion, sprakanpassning i kursen m m. Lokalt har man
ocksa arbetat med stodatgarder t ex resurser inom elevhélsa och tagit upp att
elevernas behov ar en angelagenhet for hela skolan dér alla kan bidra pa olika satt

Pa gymnasial niva ar resultaten bra i SVA 1 (91 % godkanda betyg), men samre i
Svenska 1, 62 % godkanda och valdigt manga klarar inte kursen i Matematik 1, endast
48 % godkanda betyg. Matematikresultaten var aven svaga 2017 med 50 % godkanda
betyg. Pa avtalsuppfoljningen namnde Hermods flera planerade atgarder bade pa
nationell niva och lokalt for att forbattra resultaten, bl a genom att utveckla lararnas
bedémning och aterkoppling till elever, sprakanpassning m m. Forvaltningen staller
krav pa Hermods att redovisa vilka effekter arbetet med att hoja matematikresultaten
far utifran en handlingsplan. Samma krav stélls dven pa en handlingsplan for att hoja
resultaten i Svenska 1.

Pa grundlaggande niva pa Lernia var redovisade resultat bra med minst 90 %
godkanda betyg pa redovisade kurser, vilket enligt Lernia bl a kan ha berott pa flexibla
langder pa kurserna, t ex att eleven gatt ett par veckor extra (innebar en annan
studietakt), utformningen bedoms fran individ till individ. Nar det géller gymnasial niva
var de redovisade resultaten nagot samre gallande Matematik 1 och Engelska 5 (67 %
respektive 72 % godkanda betyg) jamfort med 6vriga betyg pa Lernia. En orsak enligt
Lernia ar bristande forkunskaper och lag spraklig niva pa svenskan. Individuella
anpassningar har har hjalpt en del elever.

For yrkeskurser redovisades resultat mellan 97 % och 100 % godkanda pa Praktisk
ellara, Elkraftteknik och Mekatronik.

Redovisade resultat pa grundlaggande niva pa Vuxenutbildningen Linné ar sarskilt
bra for SVA med cirka 90 procent godkanda betyg. Resultaten i matematik var nagot
samre med 77 % godkanda betyg pa grundldaggande niva. Pa gymnasial niva var andel
godkanda betyg i matematik 1 ocksa lagre an 6vriga resultat, 76 %



Pa den gymnasiala nivan inom Vuxenutbildningen Linné har resultaten blivit lite battre
enligt rektor. Stodfunktionerna har varit viktiga har och lararna upplever att de sjalva
blivit battre pa att undervisa olika elever. Ett samarbete angaende betyg och
bedémning pagar tillsammans med SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Egen regis yrkeskurser fanns under 2018 pa Linné, Ekeby och Jalla. Nastan alla elever
fick godkanda betyg pa redovisade kurser.

Fran KUl begardes en kompletterande redovisning forra aret utifran de svaga
resultaten i kursen Medicin 1. Resultaten for medicinkursen har ocksa forbattrats med
86 % godkanda betyg 2018. En stor anledning till detta ar enligt KUl det interaktiva
laromedel som byggts upp med bl a sarskilda fall - case. Kurserna i Halsoped 1 och
Specialped 1 visar ocksa mycket bra resultat (91 % resp 96 % godkanda). Resultaten
gallande Svenska 1 pa gymnasial niva ar nagot samre, 71 % godkanda.

Sfi

Inom sfi ska det normalt inte finnas nagra elever som inte blir godkanda efter avslutad
kurs. Eleverna gar kvar tills de ar kunskapsmassigt redo for det nationella provet som
ar ett slags slutprov. De nationella provens resultat ska vara vagledande i betygsatt-
ningen. Det innebar att det generellt sett inte ska vara alltfor stora avvikelser mellan
satta betyg pa kursen och resultaten pa de nationella proven.

Pa uppfoljningsmotena med kommunens sfi-utbildare diskuterades samstam-
migheten mellan kursbetyg och provresultat. En viktig fraga ar vad det kan bero pa att
flera elever fatt ett F pa det nationella provet trots att det ska vara ett prov eleven ska
gora nar lararen bedomer att eleven har tillrackliga kunskaper. Fran Lernia begérdes en
handlingsplan for att sékerstélla kvalitén i bedomningen av sfi.

Ldrvux

Betyg har satts under 2018 bl ainom amnena/kurserna Engelska, Svenska samt Halsa,
friskvard och manniskokroppen Nér det géller Larvux resultat funderar rektor pa vad
resultaten sager eftersom det inte finns ndgra normerande prov pa samma satt som fér
andra skolformer. Rektor kommer dven att involvera SPSM nar det galler betyg och
bedémning pa Larvux.

Lararbehorighet

Forvaltningen foljer lararbehdrigheten med hjalp av enheten forvaltningsservice.
Kontroller gors gentemot Skolverkets uppgifter om lararlegitimation och rapportering
bestalls tva ganger om aret i mars och november. Under avtals/uppdragsuppfoljningen
behandlades utbildningslaget for de larare som enligt uppféljningen inte har
legitimation for ratt skolform. Krav &r att alla larare som inte har lararlegitimation ska
utbilda sig mot behorighet och skaffa legitimation. Det innebar att en larare som inte
vill utbilda sig vidare mot legitimation heller inte far vara kvar som larare i
vuxenutbildningen i Uppsala kommun. I uppféljningen fran forvaltningsservice under
varen redovisas precis som forra aret storst problem med behérigheten inom sfi hos
Lernia. For att klara legitimationskraven pagar och planeras vidareutbildning for
l[ararna. For larare inom yrkesamnen kravs inte lararlegitimation. Dock har ett antal
yrkeslarare inom vuxenutbildningen i Uppsala det anda.
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Planer mot krankande behandling

Under varen har skolornas planer mot krankande behandling samlats in och lagts ut pa
utforarnas sida samt pa arbetsmarknadsnamndens sida i kommunens webbportal. Det
finns fortfarande forbattringar att gora i planerna nar det galler kartlaggning av
eventuella kréankningar och den réda traden mellan kartlaggning - dtgarder - och nya
mal. Detta har behandlats i samband med arbetet med kvalitetsrapporter, men dessa
centrala och konkreta delar i planerna saknas fortfarande i stor utstrackning.
Forvaltningen reflekterar dven 6ver att det finns sa fa anmalningsarenden angdende
krankande behandling som rapporteras till huvudman (enligt skollagen kap 6) och
kommer eventuellt att folja upp fragorna vidare under hosten.

Forandringar i ledningen inom extern verksamhet

Inom Lernia har forandringar skett inom den lokala ledningen. Mikael Osth har
godkants som ny utbildningsansvarig for Lernias yrkesutbildningar i Uppsala. Anna Li
Zayas Danielsson kvarstar som ansvarig for Lernias sfi-utbildning, men 6vergar till
tjanst som rektor hos den nyligen upphandlade utbildningsanordnaren Alpha CE under
hosten.

Uppféljning av larlingsutbildning och utbildningar pa distans

Forvaltningen har sedan forra avtalsuppfoljningen intervjuat elever, larare samt
utbildningsansvarig/rektor for larlingsutbildningar (Lernia, KUl och Ekeby) och vissa
distansutbildningar (KUl och Hermods).

Uppfdljningarna har ss mmanstallts i rapporter med positiva omddmen samt omraden
som anordnaren behover utveckla. For vissa delar har handlingsplaner for att atgarda
brister begarts in.

Larlingsutbildningar

Utvecklingsomraden for Lernia handlade bl. a om att skolan behover utveckla formen
for larling tillsammans med arbetsplatsen sa att handledare/larare/elev vet vad som
kravs av denne, utveckla konceptet med schema, betygsattning och larande dér bade
handledare, elever och larare samverkar, att sékerstalla tillgangen till larlingsplatser
m.m.

For KUl visade uppfoljningen t ex att information och rutiner om bl a roller och ansvar
inom larlingsutbildningen fungerar internt pa skolan behdver sakerstéllas, att
informationen till elever kring larling som utbildningsform behéver forbattras samt
sakerstalla att alla elever forstar hur betyg satts i denna studieform.

Pa Ekeby behover skolan bland annat reflektera 6ver hur utbildningen utfors mer
strukturellt, larlingsmodellen behdver definieras och ansvarsomraden for
rektor/larare/larlingselev samt handledare bor ses 6ver. Brister konstaterades i
uppfoljningen av utbildningen fran skolan och kravet pa handledarutbildning for de
larlingsplatser som tar emot en larlingselev behover tydliggoras. Resultatet av
uppfoljningen av larlingsutbildning pa Ekeby diskuterades dven med rektor pa
uppdragsuppfdljning och en stor utmaning framkom gallande tillgang till utbildade
ldrare inom yrkesomradet.



Distansutbildningar

Distansutbildningen pa KUl behdver utvecklas bl a med fler alternativ till handledning i
realtid och battre majlighet till samverkan mellan elever som laser pa distans. Larare
upplever att spraksvaga elever ar ett mycket stort problem och har behover insatser
goras for att battre integrera kunskaper i svenska spraket och yrkesamnen i
utbildningen.

Utvecklingsomraden hos Hermods ar till viss del desamma som hos KUI, men
uppfoljningen tog ocksa upp mycket hoga avbrottssiffror samt att yrkesutbildningarna
behover utvecklas med systematik gallande APL (bl a avseende anskaffning av platser,
handledning och uppf6ljning) samt att Hermods behdver se till att yrkesrad finns for
yrkesutbildningarna pa distans.

Besok inom egen regi

Under mars genomfordes sarskilda tillsynsbesok inom egen regi. De enheter som
besoktes var sfi/svenska som andra sprak och allmd@nna @mnen pa Vuxenutbildningen
Linné, sfi-bas i Gottsunda samt vardutbildningen pa Utbildnings- och jobbcenter
Bolanderna. Intervjuer genomférdes med elever och larare. Ett samlat intryck var lugna
studiemiljoer, men elever och larare uttryckte ocksa olika 6nskemal gallande bl a stod i
studierna och langre kurstid.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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