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Interpellation: Sexuella trakasserier i kommunens verksamheter

Metoo-uppropen dér miljontals manniskor, med en dvervildigande majoritet kvinnor vittnat om sexuella
trakasserier, sexuellt vald och dvergrepp pé sina arbetsplatser och i samhéllet vickte politiskt intresse.

Metoo uppmairksammade en av vara storsta sdkerhetskriser - utsattheten for sexuella trakasserier och
overgrepp. I borjan av 2018 lyfte Feministiskt initiativ en interpellation om vilka atgérder som tillsatts i
kommunen i samband med metoo och uppmérksammande av sexuella trakasserier och 6vergrepp. Idag
beskrivs metoo i tempus datid. Valdet har inte slutat och vi maste ta hotet mot frihet och manniskans
fysiska och psykiska integritet pa allvar.

I samband med metoo- rorelsen inréttades en grupp centralt pd kommunledningskontoret for att béttre
kunna samordna och stédja chefer i den hér typen av fragor. Den 4 december 2017 gick
kommunledningen ut med information till alla kommunanstéllda om den nolltolerans som rdder mot
krankningar, trakasserier och diskriminering. Da uppmuntrades den som é&r utsatt att kontakta sina
skyddsombud eller fackliga representant for att fa hjilp att gora en anmédlan. Chefer har ocksa fatt en
checklista for man snabbt ska agera vid kinnedom om den hér typen av drende.

Med anledning av detta vill jag friga kommunstyrelsens ordforande Erik Pelling:
- Var informationsspridningen om nolltolerans en engéngsinsats?

- Vilka insatser gors idag, for att uppticka och motverka sexuella trakasserier och 6vergrepp inom
den kommunala verksamheten?
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