L%J Uppsala Sida1(3
kommun

Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-11-14 KSN-2022-03078

Handlaggare:
Anna Lind

Aktiva omstallningsinsatser enligt
Bestaimmelser om omstallningsstod till
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. attfortroendevalda kan ansoka om aktiv omstallningsinsats senast tre
manader efter avslutat uppdrag,

2. attersattning for aktiva omstallningsinsatser ges upp till 0,5 prisbasbelopp per
person,

3. attinsatserna gesi maximalt sex manader,

4. attinsatserna gesinom ramen for Uppsala kommuns outplacement-program,
samt

5. attkommunstyrelsen som pensionsmyndighet beslutar om aktiva
omstallningsinsatser dver langre tid an sex manader och éver 0,5
prisbasbelopp per person.

Arendet

Kommunfullmaktige antog 10-11 december 2018 § 215 Sveriges Kommuner och
Regioners regelverk Bestammelser om omstallningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL 18). | beslutet utsags kommunstyrelsen till
pensionsmyndighet for Uppsala kommuns fortroendevalda samt arvodesberedningen
till beredande organ till kommunstyrelsen i denna egenskap.

| bestammelserna ges fortroendevalda i vissa fall ratten att soka om aktiva
omstéllningsinsatser for att underlatta dvergang till arbetslivet nar de avslutar sina
uppdrag. Respektive kommun har utifran den fortroendevaldes individuella
forutsattningar att ta stallning till impliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla.
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Beredning

Arendet har beretts av arvodesberedningen. Kommunledningskontoret gér ingen
beredning av arenden som ror de fortroendevaldas ersattningar och pensioner utan for
pa detta satt fram arvodesberedningens forslag,

Foredragning

Omstallningsstod syftar till att under en begrénsad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnat uppdrag. Omstallningsstod kan besta av
aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt
omstallningsstod. Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har enligt bestammelsernas § 3 en
fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) efter
minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i
32 a § Lagen om anstéllningsskydd angiven dlder nar han eller hon ldmnar sitt (sina)

uppdrag.

Respektive kommun har enligt bestimmelserna att utifran den fortroendevaldes
individuella forutsattningar ta stallning till ampliga aktiva omstallningsinsatser samt
vilken kostnadsram som ska gélla. De dtgarder som erbjuds kan exempelvis som pa
arbetsmarknaden i Gvrigt besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Uppsala kommun foreslas tillampa bestammelserna enligt foljande:

e Fortroendevalda kan ansoka om aktiv omstallningsinsats senast tre manader
efter avslutat uppdrag.

e Kostnaden for insatsen far maximalt uppga till 0,5 prisbasbelopp per person

e Insatserna kan som langst paga i sex manader

e Insatsen beviljas genom Uppsala kommuns befintliga outplacement-program.
Programmet innebar ett externt och professionellt stod for att hantera sin
omstallningssituation och att hitta ny sysselsattning. Med sysselsattning kan
avses till exempel nytt arbete, starta och driva eget foretag, eller studier

e VYtterligare aktiva omstallningsinsatser kan sattas in om det finns synnerliga
skal till det. | de fallen ska pensionsmyndigheten fatta beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Prisbasbeloppet for ar 2022 ar 48 300 kronor. En aktiv omstéllningsinsats om det
maximala 0,5 prisbasbelopp skulle enligt detta ge en kostnad om 24 150 kronor som
belastar kommunstyrelsens budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 14 november 2022

e Bilaga 1, arvodesberedningens forslag den 14 november 2022

e Bilaga 2, bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda (OPF-KL 18)
via foljande lank till Sveriges Kommuner och Regioners websida
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Arvodesberedningen Datum:
Protokoll 2022-11-14

5. Aktiva omstallningsinsatser enligt Bestimmelser om
omstallningsstod till fortroendevalda (OPF-KL 18)

KSN-2022-03078

Beslut
Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta

1. att fortroendevalda kan ansdka om aktiv omstallningsinsats senast tre manader
efter avslutat uppdrag,

2. att ersattning for aktiva omstallningsinsatser ges upp till 0,5 prisbasbelopp per
person,

3. attinsatserna ges i maximalt sex manader,

4. att insatserna ges inom ramen for Uppsala kommuns outplacement-program,
samt

5. att kommunstyrelsen som pensionsmyndighet beslutar om aktiva
omstallningsinsatser dver langre tid an sex manader och 6ver 0,5 prisbasbelopp
per person.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 10-11 december 2018 § 215 Sveriges Kommuner och
Regioners regelverk Bestammelser om omstallningsstéd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL 18). | beslutet utsags kommunstyrelsen till
pensionsmyndighet for Uppsala kommuns fortroendevalda samt arvodesberedningen
till beredande organ till kommunstyrelsen i denna egenskap.

| bestammelserna ges fortroendevalda i vissa fall ratten att soka om aktiva
omstéllningsinsatser for att underlatta 6vergang till arbetslivet nar de avslutar sina
uppdrag. Respektive kommun har utifrdn den fortroendevaldes individuella
forutsattningar att ta stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla.

Anna Lind, férhandlingschef, foredrar darendet for arvodesberedningen.

Underlag

e Forslag till tjansteskrivelse till kommunstyrelsen daterad 7 november 2022

Protokollet ar justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Arvodesberedningen Datum:
Protokoll 2022-11-14

Beslutsgang

Ordférande fragar om det ar arvodesberedningens mening att foresla
kommunstyrelsen besluta enligt forslag och finner att arvodesberedningen beslutar sa.

Protokollet ar justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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