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Revidering av Bestammelser for utdelning av
Uppsala kommuns fortjansttecken

KSN-2021-01557

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attanta Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken
enligt arendets bilaga 1

Sammanfattning

Uppsala kommun delar varje ar ut fortjansttecken till de som varit medarbetare i
kommunen i 25 ar samt till de som under minst 20 ar varit ledamot eller ersattare i
fullmaktige, ordforande eller vice ordforande i kommunal namnd, kommunal stiftelse
eller kommunalt bolag. Fértjansttecknet bestar aven medalji forgyllt silver. Utdver
medalj utgar dven ett presentkort pa en gava.

Enligt nuvarande bestammelser ska det totala vardet av gava och fortjansttecken
motsvara 6 000 kr i 2017 ars penningvarde och beloppet ska indexeras arligen
motsvarande inkomstbasbeloppet. Medaljdelegation anser att vardet pa gavan
behdver folja en stabilare anpassning till omvarlden. Detta foreslas uppnas genom att
knyta vardet pa gavan en viss procentandel av inkomstbasbeloppet. Utéver detta
foreslas dven att den som under minst 25 ar varit deltagare i kommunens
sysselsattninginom daglig verksamhet blir berattigad till Uppsala kommuns
fortjansttecken.

Enligt Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken beslutar
Kommunstyrelsen om dndringar i bestdmmelserna. Kommunstyrelsen foreslas fatta
beslut om reviderade Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns
fortjansttecken enligt arendets bilaga 1.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2021-06-03
e Bilaga 1 - forslagtill Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns
fortjansttecken

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2021-06-08
Yrkande

Jonas Petersson (C) och Jonas Segersam (KD) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-06-03 KSN-2021-01557

Handlaggare:
Anna Lind

Revidering av Bestammelser for utdelning av
Uppsala kommuns fortjansttecken

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attanta Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken
enligt arendets bilaga 1

Arendet

Uppsala kommun delar varje ar ut fortjansttecken till de som varit medarbetare i
kommunen i 25 dr samt till de som under minst 20 ar varit ledamot eller ersattare i
fullmaktige, ordforande eller vice ordférande i kommunal ndmnd, kommunal stiftelse
eller kommunalt bolag. Fortjansttecknet bestar aven medalj i forgyllt silver. Utover
medalj utgdr dven ett presentkort pa en gava.

Enligt nuvarande bestdmmelser ska det totala vardet av gdva och fortjansttecken
motsvara 6 000 kr i 2017 ars penningvarde och beloppet ska indexeras arligen
motsvarande inkomstbasbeloppet. Medaljdelegation anser att vardet pa gdvan
behdver folja en stabilare anpassning till omvarlden. Detta foreslas uppnas genom att
knyta vardet pa gavan en viss procentandel av inkomstbasbeloppet. Utover detta
foreslas dven att den som under minst 25 ar varit deltagare i kommunens
sysselsattning inom daglig verksamhet blir berattigad till Uppsala kommuns
fortjansttecken.

Enligt Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns fortjansttecken beslutar
Kommunstyrelsen om andringar i bestdmmelserna. Kommunstyrelsen foreslas fatta
beslut om reviderade Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns
fortjansttecken enligt arendets bilaga 1.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Naringslivs-, barn- och
jamstalldhetsperspektiven bedoms inte vara relevanta i arendet.

Foredragning

Kommunstyrelsen beslutade om andring i reglemente for utdelning av Uppsala
kommuns fértjansttecken den 20 september 2017, KSN-2017-0966 §180.

Andringen var ett fortydligande om att mottagare av fortjansttecknet bade fick en
medalj i forgyllt silver och ett fortjansttecken som utgors av en gava. Detta anges i
reglementet enligt 1 § Uppsala kommuns fortjéinsttecken - medalj i forgyllt silver och -
guldarmbandsur eller - konst, konsthantverk, smycken eller cykel till ett virde
motsvarande 6 000 kr (2017 drs penningvdrde, indexeras drligen motsvarande
inkomstbasbeloppet).

For narvarande erhaller mottagarna av Uppsala kommuns fortjansttecken alltsa en
medal;j i forgyllt silver och ett presentkort pa antingen

e klocka
o cykel
e smycke

e konsteller konsthantverk

Enligt nuvarande bestammelser ska det totala vardet av gava och fortjansttecken
motsvara 6 000 kr i 2017 ars penningvarde och beloppet ska indexeras arligen.
Medaljdelegation anser att vardet pa gavan i form av ett presentkort behdver folja en
stabilare anpassning till omvérlden. Detta foreslas uppnas genom att knyta vardet pa
gavan en viss procentandel avinkomstbasbeloppet.

Medaljdelegationen foreslar kommunstyrelsen besluta att det sammanlagda vardet av
fortjansttecken och gava fr.o.m. december 2020 ska vara en tiondel (10 %) av
inkomstbasbeloppet. For ar 2021 arinkomstbasbeloppet 68 200 kr.

Enligt nu gallande bestammelser ar deltagare i Uppsala kommuns sysselsattning inom
daglig verksamhet inte berattigade till Uppsala kommuns fortjansttecken.
Medaljdelegationen foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut om att fortjansttecken
ska tilldelas den som under minst 25 ar varit deltagare i Uppsala kommuns
sysselsattning inom daglig verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Beslut om att aven deltagare i Uppsala kommuns sysselsattning inom daglig
verksamhet ocksa ska tilldelas Uppsala kommuns fértjansttecken medfor att fler
tilldelas fortjansttecknen varje ar vilket medfor en kostnadsokning. Samtidigt minskar
antalet medarbetare i Uppsala kommun som varit medarbetare i kommunen under 25
ar och tilldelas Uppsala kommuns fortjansttecken vilket medfor en

kostnadsminskning. Uppskattningen ar att kostnadsokning och kostnadsminskning tar
ut varandra och att detta beslut inte foranleder en 6kning pa totalen for utdelning av
Uppsala kommuns fortjansttecken.

Att justera bestdmmelserna sd att vardet pa gavan motsvarar en tiondel (10 %) av
inkomstbasbeloppet bedoms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2021-06-03
e Bilagal-forslagtill Bestammelser for utdelning av Uppsala kommuns
fortjansttecken

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



Bilaga 1

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 § Uppsala kommuns fortjansttecken - medalj i forgyllt
silver och - guldarmbandsur eller - konst, konsthantverk,
smycken eller cykel till ett varde motsvarande 6 000 kr
(2017 ars penningvarde, indexeras arligen motsvarande
inkomstbasbeloppet). - tilldelas den som under minst 25
arvarit medarbetare i

1. kommunen,

2. kommunal stiftelse,

3. kommunalt bolag i vilka kommunen innehar
aktiemajoritet.

Fortjansttecken tilldelas dven den som under minst 20 ar
varit

1. ledamot eller ersattare i fullmaktige,

2. ordforande eller vice ordférande i kommunal namnd,
3. ordforande eller vice ordforande i kommunal stiftelse,
4. ordférande eller vice ordférande i styrelse for bolag i
vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjansttecken (medalj i guld) far dven utdelas till annan
person for vardefulla tjanster at kommunen eller som
eljest av sarskilda skal anses ha gjort sig fortjant av
kommunens utmarkelse.

1 § Uppsala kommuns fortjansttecken bestar av en
medalj i forgyllt silver och ett presentkort pa klocka,
cykel, smycke, konst eller konsthantverk.
Fortjansttecknets varde motsvararar en tiondel av
inkomstbasbeloppet. Beloppsvardet samt produktutbud
justeras av medaljdelegationen vid férnyad
ramupphandling som sker var tredje eller fjarde ar.
Fortjanstmedalj och presentkort tilldelas den som under
minst 25 ar varit medarbetare i

1. kommunen,

2. kommunal stiftelse,

3. kommunalt bolag i vilka kommunen innehar
aktiemajoritet.

Fortjansttecken tilldelas ocksa den som under minst 25
ar varit deltagare i kommunens sysselséttning inom
daglig verksamhet.

Fortjansttecken tilldelas dven den som under minst 20 ar
varit

1. ledamot eller ersattare i fullmaktige,

2. ordforande eller vice ordforande i kommunal namnd,
3. ordforande eller vice ordférande i kommunal stiftelse,
4. ordférande eller vice ordférande i styrelse for bolag i
vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjansttecken i form av en medalj i guld far dven
utdelas till annan person for vardefulla tjanster at
kommunen eller som annars av sarskilda skal anses ha
gjort sig fortjant av kommunens utmarkelse.

2 § Nar sarskilda skal foreligger far fortjansttecken
utdelas trots att tidsvillkoren i 1 § inte uppfyllts.

2 § Nér sarskilda skal foreligger far fortjansttecken
utdelas dven om tidsvillkoren i 1 § inte uppfyllts.

3 § Vid berdkning av intjant tid i verksamhet som helt
overgatt till Uppsala kommuns regi skall dven tid
intjanad fore verksamhetsovergang beaktas enligt 1

3 § Vid berdkning av intjdnad tid i verksamhet som helt
overgatt till Uppsala kommuns regi skall dven tid
intjanad fore verksamhetsévergang beaktas enligt 1 §.

4 § Kommunens férvaltningar, stiftelser och bolag ska
varje ar lamna en forteckning till
kommunledningskontoret (Medaljdelegationen) dver
personer som uppfyller villkoren enligt 1 §.

Fraga om fortjansttecknets utdelning till annan person
kan nar som helst vackas varvid delegationen prévar
inkomna forslag.

4 § Kommunens forvaltningar, stiftelser och bolag ska
varje ar lamna en forteckning till
kommunledningskontoret (Medaljdelegationen) Gver
personer som uppfyller villkoren enligt 1 §.

Fraga om fortjansttecknets utdelning till annan person
kan nar som helst vackas varvid delegationen prévar
inkomna forslag.

5 § Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en
delegation - medaljdelegationen - bestaende av
kommunfullmaktiges presidium och tva ovriga
ledamoter, som utses av fullméaktige for en fyradrsperiod
fr.o.m. den 1 januari aret efter valaret. Fullméaktige utser
delegationens ordférande och vice ordférande.
Medaljdelegationen ska arligen se till att forslagen till
utdelning av fortjansttecken enligt 1-3 §§ provas.
Delegationen skall dven bestdmma tidpunkten for
utdelningen samt sakerstalla om att denna sker under
vardiga och hogtidliga former.

5 § Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en
delegation - medaljdelegationen - bestdende av
kommunfullmaktiges presidium och tva ovriga
ledamoter, som utses av fullmaktige for en fyradrsperiod
fr.o.m. den 1 januari aret efter valaret. Fullméaktige utser
delegationens ordférande och vice ordférande.
Medaljdelegationen ska arligen se till att forslagen till
utdelning av fortjansttecken enligt 1-3 §§ provas.
Delegationen skall dven bestamma tidpunkten for
utdelningen samt sakerstalla om att denna sker under
vardiga och hogtidliga former.

6 § Namn pa de som tilldelas fortjansttecken ska foras in
i en sarskild liggare.

6 § Namn pa de som tilldelas fortjansttecken ska foras in
i en sarskild liggare.

7 § Kommunstyrelsen beslutar om dndringar i
reglementet.

7 § Kommunstyrelsen beslutar om dndringar i
reglementet.
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