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Arendet

Kommunstyrelsen (KS) hemstéller om ndmndens yttrande i rubricerat drende. Med anledning av den
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Remissvar angaende dndring av reglementet for kommunstyrelsen och
nimnderna i Uppsala kommun, d nr KSN-2014-0982

Aldrenimnden (ALN) har tagit del av forslag till andring av reglementet f6r kommunstyrelsen
och 6vriga ndamnder i Uppsala kommun. ALN finner att det foreslagna nimndreglementet
lagger en god grund for den ndmndorganisation som ska gilla fran och med januari 2015 samt
att forslaget overensstimmer vil med kommunfullméktiges beslut fran den 9 juni. Ndmnden
tillstyrker saledes kommunstyrelsens forslag.
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Remiss: Andring av Reglementet for Kommunstyrelsen och
nimnderna i Uppsala kommun m.m.

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.
Upplysningar kan fis av ovan angiven handldggare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 24 oktober
2014. '

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet 1dmnas.
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De foreslagna foljdandringarna dr i 6verensstimmelse med fullméktiges beslut den 9 juni
2014 on ny ndmndorganisation fran 2015. Vidare har vissa fortydliganden gjorts i reglementet
som inte dr foranledda av den nya ndmndorganisationen.

Vissa av éndringsforslagen kommenteras hér.

1.

2.

I reglementets rubrik markeras att kommunstyrelsen ocksa dr en ndmnd.

1-2 §§ i det nuvarande reglementet upphor da 1 § &r en rent allmén information och di
2 § endast utgor en exemplifiering pa fullméiktiges beslutanderatt i d&renden av princi-
piell beskaffenhet. Den beslutanderétten kvarstér och borttagandet av sistndmnda pa-
ragraf utgér ingen éndring i sak.

Kommunstyrelsens roll som arbetsgivarorgan fortydligas genom att endast regleras i
arbetsgivarstadgan och skrivningarna om att vissa ndmnder foretrader arbetsgivaren i
det nuvarande reglementet tas bort.

4 § andra stycket i det nuvarande reglementet upphor dé det &r ndmnderna sjdlva som
beslutar om permanent néirvaroritt for forvaltningschefen.

6 § forsta stycket i reglementet har fitt en ny lydelse som tydliggor att det krivs sér-
skilda skél for att f4 gé in som erséttare under ett pdgdende drende. Normalt bor in-
tridde inte ske under pdgdende handldggning av ett drende, I forslaget sdgs dérfor att
detta endast far ske om det foreligger sdrskilda skal for det. Ett skédl som anges i forar-
betena till kommunallagen &r att det 4rende som behandlas &r omfattande, t.ex. kom-
munens budget. Ett annat starkt skl dr att beslutsforhet foreligger endast om en ersét-
tare trider in. Kraven pé sérskilda skil behover inte stéllas sérskilt hogt. S& har inte
heller skett hittills i praktiken. Séledes bor ett godtagbart skl vara att de politiska
styrkeforhéllandena rubbas, om en ledamot eller en tjinstgérande ersittare limnar ett
sammantride under padgdende handldggning av ett drende. En ersittare bor da trdda in.
Forslaget bygger pa SKL:s normalarbetsordning for kommunfullméktige (jfr prop.
1990/91:117 s. 178f).

15 § forsta stycket i det nuvarande reglementet upphdr da bestimmelsen reglerasi 6
kap. 1 § kommunallagen.

15 § 10 8 p. i det nuvarande reglementet upphor d& kommunens uppsiktsplikt 6ver de
kommunala bolagen och dértill horande fragor regleras i 6 kap. 1-1b §§ kommunalla-
gen.

15 § andra stycket i det nuvarande reglementet upphor dd kommunens skyldighet att
anméla motioner som inte fardigberetts inom viss tid regleras i 5 kap. 33 § andra
stycket kommunallagen.
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9. 113 § 16 p. reglementet anges “intern service” varmed forstds ekonomi-, HR-, 16ne-
center, reception, kommuninformation, infomedia, verksamhetsutveckling och IT-
produktion. Dessa verksamheter dvergar fran teknik och service till kommunstyrelsen.

10. 113 § 22 p. reglementet anges nir kommunstyrelsen kan besluta om ett borgenséta-
gande vilket dr i enlighet med fullméktiges beslut den 26 augusti 2013 (§ 195).

11. 114 § 7 p. reglementet har arbetsmarknadsndmndens ansvar betrdffande viss lagstift-
ning angetts.

12.120 § 3 p. reglementet anges kulturndmndens ansvar for kulturmiljé- och kulturarvs-
fragor.

13.120 § 9 p. reglementet anges att kulturnimnden ansvarar for kommunens officiella
nationaldagsfirande. Sedan ett antal ar tillbaka ansvarar utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmnden for ceremonin pé nationaldagen vars syfte ar att hogtidlighélla nya
svenska medborgares medborgarskap. Frén och med den 1 april 2015 blir det obligato-
riskt for varje kommun att minst en gang per dr anordna medborgarskapsceremonier
(29 § lagen [2001:82] om svenskt medborgarskap). For att samordna dessa tva evene-
mang under nationaldagen foreslas kulturnimnden f& uppdraget att ansvara for sévil
Uppsala kommuns officiella nationaldagsfirande som for anordnande av den obligato-
riska medborgarskapsceremonin.

14, Idrotts- och fritidsndmndens samt gatu- och samhéllsmiljondmndens ansvar for fri-
lIuftsomraden och fritidsanldggningar har angetts (19 § 2 p. och 21 § 13-14 p. regle-
mentet).

15. Kommunens skyldigheter enligt lagen (2006:378) om ldgenhetsregister 6verfors fran
plan- och byggnadsndmnden till miljé- och hidlsoskyddsndmnden dé frdgan hanteras
av den kommunala lantméterimyndigheten.

Reglemente for gemensam réiddningsnémnd i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

16. I dag handlagger plan- och byggnadsndmnden i Uppsala kommun genom avtal dven
tillstdndsgivningen enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor i Ti-
erps och Osthammars kommuner. Plan- och byggnadsndmnden har den 3 juli 2014 f6-
reslagit att kommunstyrelserna i de tre kommuner som ingér i den gemensamma radd-
ningsndmnden beslutar att ansvaret 6vergar till rfiddningsndmnden (se bilaga). Detta
har tillstyrkts av brandforsvaret. Det foreslas darfor nu att raddningsndmnden helt
Overtar ansvaret for tillstdndsgivningen (1 § tredje stycket Reglemente for gemensam
riddningsnimnd i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner).







Uppsala kommuns
forfattningssamling

Reglemente for kommunstyrelsen och évriga namn-
der i Uppsala kommun;

For kommunstyrelsen och nimnderna gemensamma bestimmelser

Behorighet m.m.

1 § Kommunstyrelsen och nimnderna ska vid verkstéllighet och forvaltning
inom sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag, forfattning, och
fullmiktiges beslut.

Med undantag av de fragor som r6r kommunstyrelsens dvergripande an-
svar for kommunens forvaltning foretrider ndmnden inom sitt verksamhets-
omrade kommunen med ritt att fora kommunens talan i mél och drenden.

Kommunstyrelsens uppgift som kommunens arbetsgivarorgan regleras i
arbetsgivarstadgan,

Offentliga sammantrdden
2 § En ndmnd fér besluta om offentliga ssmmantréiden.

Undertecknande av handlingar och delgivning
3 § Ndmnden ska besluta om hur handlingar ska undertecknas pa nimndens
végnar och vem som, utom ordforanden, &r behorig att ta emot delgivning,

Ndrvarordtt

4 § Kommunalrdd har ritt att nérvara vid ndmndernas sammantréden och
delta i overldggningarna. Kommunstyrelsen far dérutSver, om sérskilda skl
foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ritt.

Ersdttare for ordforanden

5 § Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett samman-
trade eller ordféranden under en ldngre tid inte kan fullgora sitt uppdrag far
némnden utse en annan ledamot som erséttare for ordféranden.

Ersdttares tidnstgoring
6 § Ordforanden bestimmer ndr en ledamot eller ersdttare ska trdda in och
tjidnsigora under eft pagdende sammantrdde.

Endast om det foreligger sdrskilda skdl far intrdde ske under pigdende
handldggning av ett drende.

Om en ledamot #r forhindrad att delta i ett sammantriade ska en ersittare
tjdnstgora i ledamotens stélle. En ledamot som kommer under ett samman-
triide har ritt att tjinstgora dven om en erséttare trétt i hans stélle.




Ersiittare ska tjénstgtra i den turordning kommunfullméktige beslutat in-
fér varje mandatperiod.

En ersiittare som borjat tjfinstgdra fortsitter att tjéinstgdra ven om annan
ersittare inom det egna partiet anléinder. Har en ersittare fidn ett parti borjat
tjanstgbra f6r en frinvarande ledamot i ett annat parti och en ersittare i
sistndmnda parti anlédnder ska han/hon intrida som tjinstgorande. En ersit-
tare far delta i 6verldggningarna dven om han/hon inte tjéinstgor.

Jdv, avbruten tjdnstgoring
7 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjénstgéring pa grund av
jév i ett drende far tjdnstgdra igen sedan drendet behandlats.

Den som pé grund av annat hinder &n jév avbryter tjénstgdringen under
ett sammantride far tjanstgdra igen endast om placerad erséttare tillhor
annat parti.

Reservation
8 § Den som deltagit i avg6randet av ett &rende, och vill reservera sig mot
beslutet eller i drendet genom ett sdrskilt yitrande, ska anmila detta innan
sammantrédet avslutas,

En skriftlig reservation ska avldmnas senast vid den tid som faststillts
for justeringen av protokollet.

Nérvarande erséttare som inte tjnstgjort har rétt att f4 sin mening an-
tecknad i protokollet.

Vard av handlingar
9 § For varden av ndmndens handlingar géller kommunens arkivreglemente.

Medborgardialog och samhdillsplanering

10 § Ndmnderna ska utifrdn sitt kompetensomrdde
1. uppmuntra till och delta i en dialog med medborgarna,
2. medverka i kommunens samhéllsplanering.

Verksamhet och medel

11 § Namndernas huvaduppgifter 4r att besluta i frdgor som ror forvaltning-
en och i fiigor som de enligt lag eller annan forfattning ska handha samt
besluta i de frdgor som kommunfullméktige delegerat till dem. Niimnderna
ansvarar ocksa for att kommunfullméktiges beslut verkstills.

Information och samrdad
12 § Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdden har rétt att frin
nidmnd infordra den information och det underlag de behover i sin verksam-
het. Kommunstyrelsen far ddrutéver, om det finns sérskilda skil, medge
ledamot av kommunstyrelsen denna ritt.

Namnderna ska samrdda nér deras verksamhet och drenden berér kom-
munstyrelsens eller annan nimnds verksamhet. Samrid ska dven ske med
foreningar och organisationer nér dessa &r sirkskilt berorda.

Kommunstyrelsens uppgifter
13 § Kommunstyrelsen ansvarar for

1. ledning och samordning av kommunens invikining, verksamhet och
ekonomi (IVE) samt beslut i frigor om samordning mellan nimnderna och




gransdragning mellan ndmndernas kompetens nér ndgot &r oklart eller tvis-
tigt,

2. forslag till regelreformering (reglementen, stadgar, foreskrifter),

3. sérskilda direktiv for produktionsstyrelsernas verksamhet,

4, dvergripande samordning och planering av fysiska, sociala och eko-
nomiska omrdden med beaktande av héllbar utveckling, inkluderande

- den langsiktiga utvecklingen av den fysiska miljon, (6versiktsplan
fordjupad oversiktsplan) och utveckling av komplexa strategiskt viktiga
omrédden,

- miljé-, klimat-, mangfalds-, jamstélldhets-, barnrdtts- och folkhilso-
fragor,

- tillgdnglighetsfidgor och stadsdelsutveckling, brottsforebyggande
verksamhet samt samordning av lokal éverenskommelse mellan foreningsli-
vet och Uppsala kommun,

- natur- och vattenvard,

- bostads- och boendefrigor,

- energi,

- statistik och samhillsanalys,

- trafik och kommunikation inklusive stérre infrastrukturprojekt,

- nédringslivsutveckling,

- kommunens attraktivitet,

5. kommunens mark- och exploateringsverksamhet,

6. planering samt frgor om forvéry, 6verlételse eller upplételse av fas-
tigheter, tomtrétter och andra nyttjanderitter vad avser kommunen fasta
egendom,

7. overgripande samordning av kommunens kommunikation och inform-
ation,

8. ledning och samordning av kommunens IT-verksanbhet,

9. uppfoljning av att fullméktiges faststdllda mél och planer for verk-
samheten f6ljs och aterrapportering till fullméaktige,

10. medelsforvaltning innebérande placering och upplaning av medel,
bevakning av in- och utbetalningar, forsékringsskydd, donationsforvaltning
och tecknande av kommungemensamma ramavtal,

11. yttranden som ankommer pé fullmaktige,

- ndr dessa inte dr av principiell betydelse,
- nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige,

12. sédana uppgifter som inte lagts pd annan némnd,

13. arkivmyndigheten enligt arkiviagen (1990:782),

16. intern service, )

17. kommunens anslagstavla,

18. planering av den kommunala lokalférsorjningen,

19. forvaltning av kommunens fasta egendom,

20. inhyrning och uthyrning av lokaler till kommunala verksamheter
utom idrotts- och fritidsanldggningar,

21. inhyrning, uthyrning och forvaltning av kommunens bostédder for
personer som omfattas av socialtjanstlagen (2001:453) och lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade,

22. borgensdtaganden upp till 20 miljoner kronor med undantag for
borgen enligt 4 kap. socialtjanstlagen (2001:453),

23. kommunens officiella representation,

24. overgripande kollektivtrafikfi-dgor.




Niimndernas uppgifter

14 § Arbetsmarlmadsndmnden ansvarar for

1. arbetsmarknads-, arbetsfrdmjande och kompetenshdjande insatser,
Seriearbete, planering och samordning av digéirder inom dessa omrdden,

2. kompetensforsorjning utifrdn arbetsmarknadens behov,

3. uppgifier enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd,

4. huvudmannaskapet avseende kommunal vuxenutbildning, sdrskild ut-
bildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare enligt skollagen
(2010:800),

5. ekonomiskt bistand och borgen enligt socialtjanstlagen (2001:453),

6. flyktingmottagning och introdulktion (inte ensamkommande barn),

7. uppgifter enligt lagen (2013:156) och forordningen (2010:1138) om
samhdllsorientering for vissa nyanlinda invandrare samt lagen (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare,

8. stod till foreningar och organisationer som bedriver integrations-
Sfidmjande verksamhet,

9. konsumentinformation samt uppgifter enligt skuldsaneringslagen
(2006:548),

10. att foretrdda kommunen i Samordningsforbundet Uppsala lén.

15 § Omsorgsndmnden ansvarar for

1. service, vird och omsorg i ordindirt eller sérskilt boende for personer
under 65 dr i de fall personerna har behov av sddana insatser pd grund av
Sunktionsnedsdting eller sjukdom samt socialpsykiatri for personer Gver
65 ar,

2. uppgifter enligt hillso- och sjulvardslagen (1982:763) for personer
under 65 dr,

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
m.n. for personer under 65 dr,

4. uppgifter enligt lagen (1993:387) om stod och service till vissa funk-
tionshindrade.

| 16 § Socialnéimnden ansvarar for
1. individ- och familjeomsorg enligt socialtjinstlagen (2001:453) (inte
elonomiskt bistdnd) och déirtill hérande uppgifter enligt hilso- och
sjulkvdrdslagen (1982:763),
2. samordning av fragor kring vald i ndira relationer,
3. samordning av bostadssociala fi-dgor,
4. mottagning av ensamkommande barn,
5. socialjoursverksambhet,
6. uppgifter enligt lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vdrd
av unga,
7. uppgifter enligt lagen (1988:870) om vird av missbrukare i vissa fall.

17 § Utbildningsndmnden ansvarar for

1. huvudmannaskapet avseende det kommunala skolvisendet enligt skol-
lagen (2010:800) forutom kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning
Jor vuxna, utbildning i svenska for invandrare och dppen fritidsverksamhet,

2. i egen regi bedriven kommunal vuxenutbildning och utbildning i
svenska for invandrare,

3. musik-, natur- och sprdikskola,




| 4. uppgifter enligt lagen (2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag.

18 § Aldrendimnden ansvarar for personer 6ver 64 dr avseende

1. service, vdrd och omsorg i ordindit eller sdrskilt boende i de fall per-
sonerna har behov av sddana insatser pda grund av dlder, sjukdom eller
Sysisk funktionsnedsittning,

2. uppgifter enligt hiilso- och sjukvdrdslagen (1982:763),

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
m.m.,

4. produltionsndra verksamhet.

Némnden ansvarar inte for ekonomiskt bistdind, insatser till personer
med en psykisk fimktionsnedsdtining samt uppgifter enligt lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade.

19 § Idrotts- och fritidsndmnden ansvarar for

1. planering och utveckling av bredd- och elitidrott samt fritidsverksam-

het,

2. inhyrning och uthyrning av samt lokalforsorjningsansvar for idrotts-
och fritidsanldiggningar,

3. bokning av lokaler och anldggningar for idrotts- och fritidsverksam-
het,

4. samverkan med foreningar och andra aktorer inom ndmndens an-
svarsomride,

5. riktlinjer och mél for foreningsstdd inom nimudens ansvarsomrade.

20 § Kulturndmnden ansvarar for

1. kulturverksamhet och kultursamverkan pd kommunal och regional
nivd,

2. folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801),

3. kulturmiljo- och kulturarvsfidgor enligt kulturmiljolagen (1988:950),

4. fritidsgdrdar, oppen fiitidsverksamhet (25 kap. 4 § skollagen
[2010:800]) samt &vrig kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga,

5. stod till kulturliv, kulturevenemang, nationella minoriteter, folkbild-
ning, ungdomars initiativ och bygdegdrdar,

6. inrdittande och fordelning av stipendier inom kulturomrddet,

7. kommunens konstniirliga gestaliningsprojekt, konstinkop och konst-
samlingar,

8. mottagande av donationer i form av bildkonst, litteratur och andra
medier,

9. kommunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapscere-
monin enligt lagen (2001:82) om svenskt medborgarskap,

10. Konsument Uppsala och formedling av feriearbete/praktik for skol-
ungdomar-.

21 § Gatu- och samhéllsmiljondmnden ansvarar for

1. planering, utbyggnad och férvaltning av gator, torg, parkering, parker,
hamn och farled, samt vrig allmén platsmark, gdng- och cykelvigar och
kommunala trafikanléggningar,

2. upplételse av allmén plats,

3. forvaltning och vidareutveckling av naturreservat, friluftsbad och fii-
luftsomriden samt déri forekommande idrotts- och fritidsanldggningar,

4. uppgifter enligt lagen (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfrdgor,




5. planering av fardtjénst och skolskjutsverksamhet,

6. uppgifter enligt lagen (1997:735) om riksférdtjéinst och lagen
(1997:736) om fardtjénst,

7. trafikplanering och héllbart resande,

8. kommunal parkeringsévervakning och flyttning av fordon enligt lagen
(1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

9. uppgifter enligt lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om ga-
turenhallning och skyltning,

10. tillgénglighet och framkomlighet for kollektivtrafiken samt trafik-
samordning med andra instanser,

11. trafiksikerhetsarbete,

| 12. natur- och vattenvdrdsfidgor som inte dr overgripande.

22 § Plan- och byggnadsndmnden ansvarar for

1. uppgifter enligt plan- och bygglagen (2010:900) och dértill hérande
lagar samt andra foreskrifter med undantag for versiktplanering,

2. planering och forslag till inréittande av omrédesskydd enligt 7 kap.
miljobalken.

23 § Miljo- och hilsoskyddsndmnden ansvarar for

1. kommunens prévning och tillsyn enligt milj6balken, om inte annat
anges 1 reglementet, livsmedelslagen (2006:804), alkohollagen (2010:1622)
lotterilagen (1994:1000), tobakslagen (1993:581) och lagen (2009:730) om
handel med vissa receptfria lakemedel,

2. vad som i Ovrigt enligt lag eller foreskrifter ska fullgoras av den
kommunala nimnden inom milj6- och hilsoskyddsomradet,

3. den tillsyn som sérskilt genom fullméktiges beslut dverforts fran lins-
styrelsen,

4. den kommunala lantméterimyndigheten,

| 5. uppgifter enligt lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.

24 § Namngivningsndmnden ansvarar fér namngivning av kvarter, gator,
bostadsomrdden, vigar, broar och allménna platser.

25 § Valnéimnden ansvarar for val i enlighet med bestdmmelserna i vallagen
(1997:157), kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala
folkomrostningar samt f6r opinionsunders6kningar eller liknande forfaran-
den, om nimndens verksamhet i 6vrigt inte hindras av det.

Produktionsstyrelsernas uppgifter

26 § Styrelsen Uppsala vard och omsorg ansvarar for kommunens produlkt-
ion av tjdnster inom vdrd- och omsorgsomrddet enligt fullmdlktiges eller
kommunstyrelsens direktiv.

Styrelsen dr vardgivare for den verksamhet som bedrivs i egen regi.

27 § Styrelsen for teknik och service ansvarar for kommunens tekmiska
produktion och service samt kostverksamhet enligt fullméiktiges eller kom-
munstyrelsens direktiv. .




Kommunala bolag

28 § For de kommunala bolagen giller férutom bestdimmelserna i respektive
bolagsordning av kommunfullmiktige utfirdade direktiv. Kommunfullmék-
tige har faststillt en &garpolicy for de kommunala bolagen.

Utdrag ur

Reglemente for gemensam riiddningsnéimnd i Tierp, Uppsala och Ost-
hammar kemmuner

§ 1 Syfte och uppgifter

Samverkan i gemensam ndmnd mdjliggér att under gemensam ledning
samordna de ingdende kommunernas enskilda resurser inom omradet skydd
mot olyckor som kan féranleda rdddningsinsats. Detta bidrar till 6kad kost-
nadseffektivitet, kvalitet och utvecklingsformaga inom de frigor kommu-
nerna véljer att driva under gemensam némnd.

Némnden ansvarar for riddningsverksamheten i kommunerna i enlighet
med vad som &vilar var och en av kommunerna inom ramen for lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor ("LSO”). Huvudansvaret fér samordning
av kommunernas arbete med skydd mot olyckor ligger dock kvar i respek-
tive kommun (1 kap. 6 § LSO)

Néimnden svarar ocksd for kommunernas tillsyn enligt lagen

(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Fillstdndsgivaing-enligt
Tl k T Ktivel

Vidare svarar ndmnden i tillimpliga delar for kommunernas uppgifter
enlig lagen (1999:381) om &tgérder for att forebygga och begrénsa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckeor.

Némnden ska ocksé inom sitt kompetensomrade stodja andra ndmnders i
kommunerna arbete inom frimst: lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder in-for och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap, plan- och bygglagen (2010:900), samt i frigor som kommunerna
i Gvrigt efterfragar.

Slutligen ska ndmnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa
trygghet i samhéllet.

Kommunerna kan enligt sérskild dverenskommelse ldmna specifika
uppdrag till den gemensamma némnden betréffande beredskaps- och séiker-
hetsarbete.







