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Sammanfattning
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kommunstyrelserna/kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Orsaken till
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Nettokostnad och resultat januari — augusti 2018 i tkr:

Nettokostnad* Budget Resultat

Raddningsndmnden 135 826 134 625 -1201
varav Tierp 15948 15 807 -141
varav Uppsala 103 345 102 431 -914
varav Osthammar 16 533 16 387 -146

*exklusive semesterloneskuldsforandring

Helarprognos nettokostnad och resultat 2018 i tkr:

Prognos nettokostnad Budget Resultat

Raddningsndmnden 204 752 201 939 -2 813
varav Tierp 23926 23710 -216
varav Uppsala 156 022 153 649 -2 373
varav Osthammar 24 804 24 580 -224
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Raddningsnamnden

Réddningsndmnden 4r en gemensam nimnd i vilken Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner samarbetar,
med Uppsala som virdkommun. Samarbetet startade 2012 och i nimnden sitter ledamoter fran alla tre
kommuner. Rdddningsndmnden ansvarar for raddningsverksamhet enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO),
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) och i tillimpliga delar
kommunernas uppgifter enligt lagen om atgdrder for att forebygga och begrdnsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Néamnden har under érets forsta atta manader systematiskt gatt igenom de mest centrala uppdragen inom sitt
ansvarsomrade; Information & radgivning, Tillsyn och tillstdnd, Forbereda och genomfora rdddningsinsats,
Atgirder efter insats, Rengdring och brandskyddskontroll, Samverkan, krisberedskap och civilt forsvar.

Utover det har nimnden noga f6ljt arbetet med att skapa langsiktig hallbarhet i lokalfoérsorjningen och bemanning
av RiB-organisationen. Till sommaren var en ny funktion pa brandférsvarets webbsida pa plats som mdjliggor
intresseanmélningar till RiB-organisationen. 50 spontananmélningar inkom under sommaren innan hdstens
rekryteringskampanj startades. Rekryteringskampanjen resulterade i ytterligare 250 intresseanmélningar.

Sommarens extrema véder har inneburit pafrestningar pa brandforsvaret. Antalet brander i skog och mark har
inom eget omrade varit néra fyra ganger fler 4n ett genomsnittligt ar, dértill har de varit mer omfattande med
snabbare brandforlopp.

Brandforsvaret har dven ldmnat stdd till andra regioner, fraimst Gavleborg, Jimtland och Varmland. Stodet har

omfattat sdvél rdddnings- som ledningsresurser och uppgatt till ca 4 300 persontimmar.

Ordférande i raiddningsndmnden: Patrik Kjellin
Brandchef vid Uppsala brandforsvar: Anders Ahlstrom
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Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjélv hantera briander och andraolyckor dr information och radgivning ett
viktigt mal fér nimnden.

Brandforsvaret lamnar information och radgivning till medborgare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka
kunskapen i att hantera olyckor och brénder.

Riktade informationsinsatser genomfors kontinuerligt och sker frimst genom annonsering i olika media samt direktutskick
till sarskilda malgrupper.

Brandforsvarets webbplats utvecklas stindigt for att mota informationsbehovet hos medborgarna, foretag och andra
organisationer.

Brandforsvaret deltariolika publika evenemang dir framst de operativa styrkorna informerar och gerrad i brandskyddsfragor.

Brandforsvarets har en telefonservice pd vardagar mellan 09.00-11.00 dit allménheten kan vénda sig med fragor rérande
brandskydd och andra forebyggande fragor.

En viktig grupp att nd ut med information till a4r boende i glesbygd, information till dessa sker framst i samband med
sotning och brandskyddskontroll av smahus dar informationsblad om brandskydd i hemmet utdelas.
Arligen under vecka 37 har brandforsvaret dppet hus pa samtliga brandstationer och vérn for att visa verksamheten och
informera de besokande om hur de kan skydda sig mot brand och andra olyckor.

Aldersanpassad information om brandskydd ges till elever i forskolor och skolor bade nir elever besdker brandstationer
och nér brandforsvaret besoker forskolor och skolor.

Tillsyn och tillstand

En stor verksamhet for nimnden &r brandtillsyn och tillsyn av brandfarlig och explosiv vara enligt lagen om skydd mot
olyckor och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

I byggnader innehallande brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada lagstiftningarna, sa kallad samplanerad
tillsyn.

Namnden beslutar ocksa om tillstand for hantering av brandfarliga varor enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Digitalisering av tillstandsansokningen for hantering av brandfarlig vara har pabdrjats och kommer troligen att kunna
driftséttas under &ret.

Brandforsvaret dr ocksa remissinstans till polisen nédr ansdkan om fyrverkeriuppskjutning inkommer.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE
70

Planerade tillsyner 2018: 348

60 /___\ Genomforda tillsyner: 147

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
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Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengéring (sotning) och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utforts frimst av de tvi
entreprendrerna som raddningsndmnden har avtal med. Entreprendrerna utfor rengdring och brandskyddskontroller av
fasta forbranningsanordningar och dértill hdrande rokkanaler och imkanaler i restauranger och storkok.

Nagra fastighetsdgare har ansokt om att sjdlva fa utfora rengéring (sotning). Under perioden har tre ansdkningar om att
sjalv fa utfora rengéring (sotning) avslagits av nimnden varav ett avslag har overklagats till lansstyrelsen dock bifoll
lansstyrelsen brandforsvarets forelaggande.

For att sdkerstélla att foreldgganden utfardade av entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar ar rattssékra och i
ovrigt av god kvalité har brandforsvaret kontinuerligt mdten med entreprendrerna som utfor brandskyddskontrollen pa
uppdrag av ndmnden.

Under aret har rutiner vid foreldgganden och 6vrig protokollskrivning framtagits for att forenkla och forbattra procesen.

Entreprenérerna tillimpar fullt ut Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps tillsynshandbok vid de tillfdllen
forelagganden utférdas.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Réddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt fordons- och
materieclunderhall. I forberedelserna ingér ockséd utveckling av metod och taktik, samt fysisk trining och fysiska tester.
Under sommaren s& fokuseras utbildning insatserna pa repetition for ordinarie personal och vidareutbildning for
sommarvikarierna.

Nér rdddningsinsatser ska genomforas hanterar Storstockholms rdddningscentral (SSRC) utalarmering av Uppsala
brandforsvars raddningsresurser. SSRC hanterar larm och ledning vid rdddningsinsatser i ett flertal kommuner genom
samverkan med Brandkaren Attunda, Rdddningstjansten Enkdping-Hébo, Rédddningstjédnsten Gotland, Réddningstjénsten
Norrtdlje, Storstockholms brandforsvar och Raddningstjansten Sala-Heby. Dessa rdddningstjdnsterna hjélper ocksa
varandra med riddningsresurser vid storre eller langvariga riddningsinsatser. Arets sommarménader innebar en stor
pafrestning for brandforsvarets operativa organisation, pa grund av de extrema vaderforhallanden som raddde under
perioden med ldngre torka och hoga temperaturer i hela Sverige. Detta gjorde att ménga regioner hade samtida storre
héndelser dir behovet av hjélp/stdd fran andra raddningstjénster forelag. Uppsala brandforsvar bidrog med resurser, bade
personella, fordon och materiel pd méanga stillen under denna period. Under samma period s& hade Brandforsvaret en
kraftig 6kning i sitt eget omrade gillande mark och skogsbrinder, 214 stycken under perioden juni-augusti jamfort med
cirka ett 50-tal/dr under sommaren 2017 och 2016.

Brandforsvaret har gjort en stor kampanj géllande intresse att bli RiB anstélld hos Brandférsvaret med mycket gott resultat
och med ménga intresserade.

Bemanningssituationen under sommarsemesterperioden har varit anstringd. Uppsala stad hade ett event i augusti som
kriavde extra resurser av brandforsvaret, Flygdagen pa garnisonen. Enligt brandférsvaret genomfordes Flygdagen med
en bra sidkerhet och trygghet for askadare och funktiondrer. Dom berdkningar som gjordes gav att det var cirka 140 000
askéadare och cirka 30 000 tusen fordon pa besok i Uppsala denna dag.

352 168

M Brand i byggnad

M Brand ej i byggnad
180 m Trafikolycka

B Utsldpp av farligt amne

m Drunkning-/tillbud

M Automatlarm, ej brand/gas
m Sjukvard/IVPA

m Ovrigt
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Uppsala brandforsvar har brandstationer pa de orter som markerats i kartbilden ovan. Alla brandstationer, tillsammans med
omkringliggande rdddningstjanster i andra kommuner, utgor ett nit av raddningsresurser.

Beredskapsform och bemanning pé brandstationerna ar olika for att svara mot riskbilden. Vid respektive brandstation ar
bemanningens beredskapsform markerad med férg och omfattningen i siffror. De bla cirklarna markerar brandstationer
bemannade med heltidspersonal och de roda cirklarna markerar brandstationer bemannade med rdddningspersonal i
beredskap (RiB). I Tierp och Osthammar, markerade med réd/bla cirkel, finns bade heltids- och RiB-personal. De vita
cirklarna markerar raddningsvarn som bemannas av frivilliga. Heltidsmedarbetarna arbetar pa brandstationen och ska vara
pé vig till en insats 1,5 minut efter ett larm. RiB-medarbetarna har en annan huvudarbetsgivare och ska de veckor de har
beredskap vara pa vég till en insats efter 6 eller 7 minuter. Bemanningen anges i formen brandbefél+brandmén.

P4 Fyrislund och i Osthammar finns tre brandbefil i jour. P4 Fyrislund ér det ett brandbefil i ledningsnivé 3 (vakthavande

brandingenjor, VBI) och ett brandbefil i ledningsniva 2 (insatsledare, IL). I Osthammar &r det ett brandbefl i ledningsniva
2 (insatsledare, IL).

Atgarder efter raddningsinsats

Atgirder efter riddningsinsats omfattar att informera drabbade om behov av restvirdesriddning, sanering, bevakning och
andra atgérder. Efter insats skall &ven olycksorsak och olycksforlopp utredas och dessutom skall insatsen utvirderas.

Ett forsta led att utreda olycksorsak och olycksforlopp gors i den hdndelserapport som skrivs efter varje insats. Vid vissa
héndelser kan fordjupade undersdkningar goras. I hindelserapporten gors dven en utvdrdering av insatsen. Syftet med
detta &r att gora raddningsinsatserna effektivare. Vid vissa insatser gors dven utviardering med metoden AAR (After Action
Review).

Statistik fran insatserna tas fram kontinuerligt och analyseras. Syftet ar att dterféra dem till verksamheten och dven till
andra organisationer som kan ha nytta av dem.
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Samordning och samverkan

Samverkan och samordning med andra aktorer i samhaéllet 4r en forutséttning for att ge kommuninvanarna en god service,
att samverkan med andra samhéllsaktorer sker ar en stor del av ndmndens verksamhet.

Samverkan med frivilliga, andra forvaltningar, andra raddningstjénstorganisationer, landsting och statliga myndigheter
som lénsstyrelser, polis gér nimndens verksamhet effektivare och bittre till gagn for kommuninvénarna.

Samverkan sker d&ven inom andra omraden dn raddningstjénst. Goda exempel pa bra samverkan ar hjartstopps- och [VPA-
larm (I Véantan P& Ambulans) som brandfrsvarets utryckningsstyrkor larmas till pa uppdrag av landstinget. Ett annat
exempel &r att brandforsvaret larmas for AOSP, Akut Omhéndertagande av Sjdlvmordsbenédgen Person.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor &n brand. Huvudansvaret for samordningen finns i
respektive kommun brandforsvaret deltar med sin expertkompetens.

En viktig del i brandforsvarets verksamhet &r att delta i kommunernas olika plan- och byggnadsprocesser. Som exempel
kan ndmnas framtagande av nya detaljplaner dér brandforsvaret arbetar sirskilt for att minimera riskerna for att olyckor
intriffar.

Brandforsvaret dr ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och myndigheter. Brandforsvaret bistar
polismyndigheten med utldtanden inf6r publika sammankomster. Sakkunnigutlatanden om brand- och rokspridning ldmnas
vid begéran till dklagare och polismyndighet. Remissvar betrdffande serveringstillstand ldmnas till miljofoérvaltningarna,
som dr tillstdndsgivare inom kommunerna.

Brandforsvaret deltar dven tillsammans med andra myndigheter och forvaltningar samt kommunala bostadsbolag i olika
trygghetsskapande aktiviteter.

Yttranden om plandrenden 24
Yttranden om byggarenden 163
Yttranden om publika sammankomster 97
Remissvar om serveringstillstand 49
Sakkunnigutldtanden om brand och rékspridning 5
(I) 2I0 4I0 6]0 8]0 l(l)O 1éO 11110 léO 1EI§0

Krisberedskap

Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska omrade. Brandforsvaret dr en av
ménga aktorer som berérs, och det dr viktigt att forbereda for kriser genom samordnad planering och dvning.

I Uppsala har kontakt etablerats med kommunens sékerhetsavdelning for att tillsammans utarbeta handlingsplanerplaner
att anvindas vid allvarliga samhaéllsstorningar. Liknande uppldgg med Tierps och Osthammars kommun berdknas ske
under aret.

Civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilt forsvar och rdddningstjanst under hdjd beredskap &r eftersatt idag och planeringen har i praktisk
mening legat nere under flera r. Mot bakgrund av fordndringar i omvérlden behover den stérkas.

En strategi for formageuppbyggnad av rdddningstjédnst under hdjd beredskap ska utformas. Delar av detta arbete har
paborjats med bland annat samovning med lansstyrelse, forsvaret, sjukvarden och polis.

Arbetet med planen kommer att intensifieras nir de centrala myndigheterna lansstyrelsen och myndigheten for skydd mot
olyckor kommer ut med nidrmare anvisningar for arbetet
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Nettokostnad
2018 jan-aug Netto- Budget  Avvikelse
kostnad™
Réddningsnimnden 135 826 134 625 -1201
varav Tierp 15 948 15 807 -141
varav Uppsala 103 345 102 431 914
varav Osthammar 16 533 16 387 -146

" exklusive semesterloneskuldsforandring
belopp i tkr

Analys av augustibokslutet

Nettokostnaden i bokslutet dr 1 201 tkr hogre &n budget
eller 0,9 procent. Foregdende ar var nettokostnaden for
samma period 332 tkr lagre dn budget eller 0,3 procent.
Avvikelsen mot budget och skillnaden mot féregaende
ars resultat beror framst pa hogre 1onekostnader, hogre
PO-példgg och hogre extra raiddningstjanstkostnader.

Lonekostnaden ar 3 300 tkr hogre &n budget och
beror pa Overtidskostnader i samband skogsbriander
under den extremt varma och torra sommaren. Extra
raddningstjanstkostnader uppgick till 587 tkr, det ar
bland annat kostnader for hyra av helikoptrar.
Personalomkostnads(PO)-példgget har okat fran 39,16
procent till 44,09 procent pa grund av den sérskilda
alderspensionen for brandpersonal. PO 6kar ddrmed
med cirka 2 750 tkr men ndmnden har endast fatt ett
okat kommunbidrag med 2 067 tkr.

Totalt ger ovanstadende en avvikelse mot budget med
-4 570 tkr.

Némnden har 1 167 tkr i budget for 6kade lokalhyror
for nya brandstationer i Gimo och Tierp, men dessa
kostnader kommer forst nista &r. Ndmnden har dven
intdkter for hjélp vid skogsbrander i andra kommuner
pa cirka 2 500 tkr.

P& grund av dessa tva poster blir avvikelsen ldgre och
hamnar pa -1 201 tkr.

Nettokostnaden har 6kat med 6,7 procent jamfort med
foregéende ar och beror till storsta del pa 16ne- och
prisokningar, o6kat PO-paligg och dkade kostnader
pa grund av den extremt varma och torra sommaren.
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV), framtaget
av Sveriges kommuner och landsting (SKL), dr 2,8
procent for ar 2018.

Investeringar

Investeringsvolymen prognostiseras till 15 000 tkr
vilket foljer nimndens investeringsbudget pa 15 900
tkr. Overviigande del av investeringarna ir brandfordon
och brandmateriel. Namnden har en god status pa
brandfordon och materiel for att mojliggora effektiva
raddningsinsatser.

Helarsprognos
2018 Prognos  Budget Avvikelse
Nettokostnad
Réddningsnimnden 204 752 201939 -2 813
varav Tierp 23926 23710 -216
varav Uppsala 156 022 153 649 -2373
varay Osthammar 24804 24 580 -224

belopp i tkr

Analys helarsprognos

Nettokostnaden i prognosen ar 2 813 tkr hogre dn
budget. Avvikelsen mot budget beror framst pa hogre
lonekostnader, hogre PO-paligg och hdgre extra
raddningstjanstkostnader.

P4 grund av den extremt varma och torra
sommaren med flertal skogsbrinder som foljd
Okar oOvertidskostnaden med cirka 5 000 tkr. Extra
raddningstjanstkostnader okar dven med cirka 600
tkr.

Personalomkostnads(PO)-palagget har okat fran
39,16 procent till 44,09 procent pa grund av den
sérskilda &lderspensionen for brandpersonal. PO okar
dédrmed med cirka 4 500 tkr men ndmnden har endast
fatt ett 6kat kommunbidrag med 3 100 tkr.

Totalt ger ovanstaende en avvikelse mot budget pa
-6 500 tkr.

Néamnden har 1 750 tkr i budget for 6kade lokalhyror
for nya brandstationer i Gimo och Tierp, men dessa
kostnader kommer forst nista ar. Némnden har &dven
intdkter for hjalp vid skogsbrinder i andra kommuner
pa cirka 2 500 tkr.

Pé grund av dessa tva poster blir avvikelsen lagre och
hamnar pa -2 813 tkr.

Den negativa avvikelsen mot budget beror pa den
extremt varma och torra sommaren 2018, den
varmaste och torraste i stora delar av landet sedan
1800-talet. Exempelvis var medeltemperaturen i
Uppsala den hogsta sedan man bdrjade mita 1722.
Sannolikheten for att det inom de ndrmsta aren blir
en lika varm och torr sommar beddms som lag och
didrmed beddms ndmnden klara en ekonomi i balans
2019-2021 utifran budget som Overenskommits vid
dgarsamrad mellan kommunerna.

Néamnden fér fran och med 2019 full kostnadstéckning
for okat PO-példagg genom dkat kommunbidrag.

Sakerheten i prognosen bedoms till -4 000 till +1 000
tkr, storsta osdkerhetskillorna dr lonekostnaderna
och lokalhyreskostnaderna.
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Uppfoljning av inriktningsmalen i kommunernas
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och

raddningstjanst

Uppfoljningen av inriktningsmalen gors utifran indikatorernas utfall och av aktiviteter kopplade till mélen.

Inriktningsmal

Prognos 2018

Prognos 2019

Utveckla samarbeten med andra samhéllsaktorer for att minska antalet och
effekterna av briander och andra olyckor.

yr
€13
1@7

[y
€13
Iar

Stérka formagan till krisberedskap.

Yy
€13
‘gr

iy
€13
1@7

Ateruppta planering for civilt forsvar och riddningstjénst under hojd
beredskap.

8

)y
A @ [4
Igr

Stirka skyddet mot brénder och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom
lokala aktdorer.

8

1@!
A ® [
r

Verka for att riskhénsyn tas i samhéllsplaneringen.

yr
€13
1@7

[y
€13
Iar

Stirka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap
att handla vid brénder och olyckor genom information, rddgivning och
utbildning.

Yy
€17
1@7

iy
€13
Iar

Bryta olycksforlopp i ett sé tidigt skede som mdjligt genom att
tillgéngligheten till och effektiviteten av rdddningsinsatser ska forbéttras.

Utveckla formagan att forebygga och hantera briander och olyckor.
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Uppfoljning av mal och uppdrag i verksamhetsplanen

Handlingsprogram for férebyggande verksamhet och raddningstjanst
2016-2019

Bedomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2017-12-31):
Den planerade verksamheten ar genomford inom nast intill alla verksamhetsomraden. Inom vissa
omraden har ytterligare aktiviteter genomforts.

Omradet Civilt forsvar har inte natt sa langt som planerat, framst pa grund av att centrala riktlinjer
annu inte [dmnats.

Samarbetskommunernas inriktningsmal 1: Utveckla samarbeten med andra
samhallsaktorer for att minska antalet och effekterna av brander och andra olyckor

Det forebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt maojligt forhindras fran att
intraffa. Arbetet ar komplext och berér manga olika ansvariga aktorer och ideella aktérer i samhillet.
Samarbete ar en forutsattning for att na ut och paverka. Mdlet syftar till att brandférsvaret ska vara
drivande i en bred ansats i hela samhdllet mot bréinder och andra olyckor.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Samarbetet med andra samhallsaktorer begransas for ofta av motpartens resursbegransningar.
Brandforsvaret har en god férmaga att samverka med andra samhéllsaktorer.

ATGARDER

Utbildning av och information till andra aktorer i samhallet som kan paverka brandskyddet i
hemmiljon for att astadkomma en battre spridning av kunskap och ett mer medvetet
agerande hos utsatta grupper.

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Brandforsvaret har haft mote med Uppsala kommuns ledningsgrupp for vard och omsorg detta for
att fortydliga behovet att fraimst hemtjanstpersonal brandutbildas for att kunna upptécka och agera
nar de upptacker brister hos de personer de besoker

Samarbeta med kommunernas grundskolor i syfte att ge skolelever kunskap om brandrisker
och brandskydd.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Fortlopande verksamhet skotas av de operativa styrkorna.
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Samarbeta med polis och ambulans om
suicidprevention i syfte att minska antalet suicid.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Larmplan klar.

Samarbeta med andra namnder och forvaltningar i
kommunerna i arbetet mot anlagd brand.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Brandférsvaret medverkar i lokala BRA och olika kommunala nitverk sdsom kommunens
sakerhetsavdelning och socialforvaltningen.

Samarbeta med andra namnder och férvaltningar i kommunerna i arbetet med att ge aldre
och personer med funktionsnedsattning ett battre brandskydd i sina bostader genom tekniska
hjalpmedel.

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Vid forfragning fran berdrda forvaltningar deltar brandforsvaret med var kompetens i
brandrelaterade fragor
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 2: Starka férmagan till krisberedskap
Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en stéarkt krisberedskap. Vid
hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation for raddningstjanst att vara en
naturlig aktor. Aven om kommunernas ansvar fér samordning av krishanterings-fragor inte ligger
inom brandférsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och férmaga att hantera
samhallsstérningar som ar en tillgang. Samtidigt kan kunskaper om kris-beredskapssystemet och
civilsamhallet utvecklas. Mdlet syftar till att planera, 6va och férbereda egen organisation och
sambhidillet for kriser.

Bed6mning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Brandforsvaret har en god formaga att hantera ovantade och odnskade handelser. Den har under
aret starkts genom en plan for att forstarka forvaltningsledningen akut. Dock avvaktar brandforsvaret
med att utveckla en ledningsplan till dess utlovade riktlinjer I1amnas.

ATGARDER

Utveckla brandforsvarets formaga att ta emot hjalp av frivilliga.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Varnet pa Vassaro i driftsatt. Depan pa Raggaron klart.

Ova brandférsvarets krisberedskapsorganisation, utvirdera och justera brandférsvarets
krisberedskapsplanering.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Samverkar och 6var med kommunerna, lansstyrelsen, polisen, sjukvarden och forsvarsmakten.

Delta vid samverkansdvningar med andra samhallsaktorer.

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Brandforsvaret ovar kontinuerligt med andra samhallsaktorer och foretag sasom Vattenfall nar det
galler karnkraft, GE och Sandvik vid kemolyckor. Brandforsvaret deltar aktivt i alla
samverkansoévningar som foretradesvis leds av lansstyrelsen: Samoévningar sker I6pande med
regionens olika brandférsvar.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 3: Ateruppta planering for civilférsvar och
raddningstjanst under hojd beredskap

Formagan till civilforsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och planeringen
har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av forandringar i omvarlden behdver den starkas.
Formagan till civilforsvar ar dessutom nara férknippad med férmagan till krishantering, och ska bygga
pa denna. Mdlet syftar till att etablera en kénd och évad planering fér civilférsvar och rdddningstjédnst
under héjd beredskap.

Beddomning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Omradena befolkningsskydd och raddningstjanst under hojd beredskap saknar centrala riktlinjer.
Mindre omfattande atgarder, som exempelvis att krigsplacera personal, ar genomford i delar av
organisationen.

ATGARDER

Krigsplacera RiB-medarbetare inom brandférsvaret.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Planeras vara klart 2019

Undersoka mojligheterna till att krigsplacera raddningsman hos brandforsvaret och hur
formageuppbyggnad for dessa kan utformas.
Status
Ej paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
ej startat.

Ta fram en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av raddningstjansten under hojd
beredskap.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Inventering av brandforsvarets férmaga att drvmedelsforsorjas. Kontakt har tagits med Uppsala
kommun att fa tillgang till diesel fran reservaggregatet belaget pa Vattenfall.

Arbetet med inventering av hur brandstationer utan eget elreservaggregat ska elférsorjas pagar.

Ta fram en oversiktlig kontinuitetsplanering for personalforsorjning, i samrad med
samverkande raddningstjanstorganisationer och med hansyn tagen till inkallning av RiB-
personal med stdd av tjansteplikt.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
System for inkallning av operativ heltidspersonal klart e driftsatt. System for RiB personal ej klart,
vantar pa leverans av extern leverantor.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 4: Starka skyddet mot brander och olyckor pa

landsbygd och glesbygd genom lokala aktorer

Sarbarheten ar storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att astadkomma ett likvardigt skydd
mot olyckor krdvs mer insatser for dem som bor, verkar och vistas dar. Lokal narvaro och lokala
aktorer ar en viktig resurs i det arbetet. Mdlet syftar till att med sdvdél egna resurser som genom
lokala ndtverk och férdjupade samarbeten dstadkomma ett stérkt skydd mot brdnder och olyckor pé
landsbygd och glesbygd.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
De materieldepaer som placerats ut i samarbete med lokala aktoérer utvecklas. Ett nytt raddningsvarn
har startats pa Vassaro.

Arbete med de riktade informationsinsatserna fortgar.

ATGARDER

Riktade informationsinsatser om risker for brander och andra olyckor och hur de kan hanteras
till de som bor i landsbygd och glesbygd.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Information och kontroll av brandvarnarférekomst sker fortlopande vid brandskyddskontroller

Utbildningsavdelningen har pabdrjat ett arbete med att se over rutiner och tillvdgahgangssatt for att
na ut med information.

Utbildningsavdelningen har pabérjat rekrytering av RIB-personal som kommer att bedriva
information om brandskydd pa landsbygden

Undersoka nya mojligheter att med frivilliga resurser starka skyddet mot brander och olyckor i
glesbygd.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Genom utbildningsavdelningens férsorg och kommunernas glesbygdsstrateger fortsatter arbetet att
na ut med information framst till boende utanfér brandforsvarets 20 minuters grans.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 5: Verka for att riskhdnsyn tas i

samhallsplaneringen

Nya risker ska sa langt skaligen mojligt undvikas vid utvecklingen av vara samhallen. Den mark vi
bebygger idag staller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar. Samhéllsplanering ar en
komplex, langsiktig process med manga aktorer. Brandforsvarets mojlighet att paverka ligger mer i
att férmedla kunskap an att stalla krav. Mdlet syftar till att pdverka sammanhanget sa att risker
hanteras sa tidigt och tydligt som méjligt i processen.

Bedémning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetet sker |6pande och sérskilt fokus satt pa att lara av och utveckla samhaéllets samlade processer.

ATGARDER

Delta i regionalt och lokalt arbete betraffande riskhantering i samhallsplaneringen.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Fortlépande méten med kommunernas planavdelningar, bland annat genom vagval for farligt gods
transporter, byggnation i narhet dar risker finns.

Samarbete med Tierps kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Lopande verksamhet av forebyggarenheten i samarbete med kommunens stadsplanerare.

Samarbete med Uppsala kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Lopande verksamhet av forebyggarenheten i samarbete med kommunens stadsplanerare.

Samarbete med Osthammars kommun i syfte att hantera
risker i detaljplaneskedet.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Lopande verksamhet av forebyggarenheten i samarbete med kommunens stadsplanerare.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 6: Starka den enskildes férmaga till
riskmedvetet beteende och kunskap att handla vid brander och olyckor genom
information, radgivning och utbildning

Den enskilde har i manga fall bast férutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar
dessutom oftast pa plats dar brander och olyckor intraffat innan det offentligas resurser hunnit fram.
Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta malgrupper ar
fortfarande svara att na. Det ar viktigt att information, rad och utbildning anpassas till malgruppen.
Madlet syftar till att med stéd av befintliga och vidareutvecklade metoder rusta den enskilde med
stdrkt formaga till savdl férebyggande som skadeavhjdlpande dtgdrder.

Beddmning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2017-12-31):
Informationsarbetet har utvecklats starkt med battre plattformar och tydligare budskap. En egen
hemsida for brandforsvaret har utvecklats och lanserats. Informationen i brandforsvarets samtliga
externa kanaler har planerats och samordnats for att ge budskapen basta genomslag. Ambitionen att
vara narvarande i sociala medier har inte uppnatts.

ATGARDER

Informationsinsatser genom olika forum och kanaler samt delta i nationella kampanjer.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Informationsinsatserna sker enligt plan. Under perioden har bla den planerade kampanjen om hur
man grillar sakert genomforts. Starten for brandforsvarets egen facebooksida skots fram till nasta
tertial.

Fardigstalla informationsplan for 2018. (Rapport till nédmnden i februari)

Status

Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Nagon sarskild informationsplan behovs inte. Verksamheten styr istdllet genom brandférsvarets
taktiska kommunikationsplan, via rutiner som laggs pa Insidan och for prioriterade projekt tas en
kommunikationsplan fram for varje projekt.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 7: Bryta olycksférlopp i ett sa tidigt skede som
mojligt genom att tillgdngligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser ska
forbattras

Det ar i det tidiga skedet som storst mojlighet finns att paverka forloppet, aven med sma medel.
Snabbhet dr en central del i responsen (samhallets svar pa eller atgarder vid) till olyckor. Samtidigt
maste kvaliteten vara god, vilket stiller krav pd materiel och kunskap. Ovningsverksamheten ar
darfor viktig. Mdlet syftar till att under programperioden utveckla responskedjans alla delar sg att
snabbare och effektivare hjdlp ldmnas till den nédstéllde.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Overenskommelse i dgarsamrdd om inrdttande av ytterligare tva FIP-enheter (Forsta InsatsPerson).
Genomfodrande under ar 2019.

ATGARDER

Kartlaggning och analys av responskedjans olika delar for att hitta mdjligheter att minimera
tiden till dess en nodstalld far hjalp.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetet med att tillsammans med Uppsala brandférsvars samarbetspartner forkorta responstiden vid
en handelse sker fortlépande. Storstockholmsraddningscentral (SSRC) har kontinuerliga traffar med
bl.a. SOS-alarm for att na battre responstider. Uppsala brandforsvar har nu infort Fip (forste insatts
person) pa alla Rib-stationer. Under hosten -18 kommer all personal vid SSRC att vidareutbildas i
Uppsala brandférsvars operativa organisation och geografiska lage. Utbildningen kommer att
genomforas arligen i syfte att ge Ledningsoperatorerna battre forutsattningar for att kunna hantera
arenden snabbare och med hog kvalité.

Folja upp och paverka vara avtalsparter till att minska svarstider och larmhanteringstider.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Kvalitetsuppfoljningsmoten med Storstockholmsraddningscentral (SSRC) sker tva ggr per termin. Pa
dessa moten redovisar SSRC hur tiderna sett ut 6ver tid och vad SSRC jobbar med f6r att forbattra
tiderna. SSRC redovisar via dokument alla tider manadsvis till Uppsala brandforsvar som foljer upp
eventuella forandringar fortlopande.

Utveckla formaga att larma frivilliga aktorer (anstallda i foretag, forvaltningar etc.) till
olycksplatser.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Utdkat med ett varn. Vassaro.
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Samarbetskommunernas inriktningsmal 8: Utveckla formagan att forebygga och hantera

brander och olyckor

Samhallet foérandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det finns ett starkt behov av att
kontinuerligt utveckla saval det forebyggande som det skadeavhjidlpande arbetet. En central del i
detta ar larande fran intraffade handelser. Mdlet syftar till att vidareutveckla rutiner och processer sG
att egna och andras erfarenheter snabbt omsdtts i kunskap och arbetsmetoder.

Beddomning
I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Systematiken i aterférandet av kunskap fran utvarderingar och 6vningar utvecklas.

ATGARDER

Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar fran andra organisationer i syfte
att tidigt fanga upp handelser/trender dar det foreligger behov av forebyggande atgarder.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Deltagande i olika konferenser bland annat 100 000 konferensen. Aterkommande interna évningar
och utbildningar.

Samodvningar med regionens ovriga raddningstjanster.

Utveckla larande och spridning av erfarenheter
efter dvningar och insatser.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Att utveckla larande och spridning av erfarenheter efter 6vningar och insatser kraver flera olika
insatser. Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera drabbade om behov av
restvardesraddning, sanering, bevakning eller andra atgarder nar raddningsinsatser avslutas.
Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvardering av raddningsinsatser ar andra viktiga
delar efter en insats.

Brandforsvaret gor utvardering efter raddningsinsats med metoden AAR (After Action Review). Att
genomfdra en utvardering efter en raddningsinsats ar ett viktigt led for att utveckla insatsférmagan.
Metoden AAR (After Action Review) ar en metod som brandfdrsvaret anvander sig av. Alla AAR gas
igenom och eventuella forslag tas fram for att utveckla verksamheten.

Insatsstatistik och analys av dessa genomfors varje vecka i syfte att samverka med andra
organisationer nar det galler anlagda brander och skadegoérelse. Manadsvis redovisas statistiken till
brandférsvarets ledning och namnd.

Utveckla den operativa utbildnings- och dvnings-verksamheten.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Foljer plan for regionsutbildning L2-L5. Planeras for likvardig utbildning for regionens L1 befal under
2019.
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Utveckla kvalitetssakring av den operativa
formagan.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetet fortskrider, ndsta amne att kvalitetssdkra blir PDV/terror under 2018.

Utveckla rattsaker tillampning av tillsynsarenden.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Egenkontroll i form av intern granskning av alla foreldaggande att de ar juridiskt ratt utformade.

Fortlépande utbilda tillsynsforrattarna i MSBs tillsynshandbok.

Genomfora pilotforsék med koncept motsvarande Forstarkt Medmaénniska, Civil InsatsPerson
eller motsvarande.
Status
Ej paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Ej paborjat , planering att padborja under hosten 2018
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Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar

ekonomi

Hallbar ekonomisk utveckling ar en av forutsattningarna for vélfard och behovs for att sakra
manniskors jobb, forsorjning och social trygghet. Nar fler Uppsalabor kommer i arbete, forbattras
ocksa forutsattningarna for att trygga valfarden for invanarna. En hallbar ekonomi innebar att
kostnaderna inte Gverstiger intdkterna och att kostnaderna inte 6verférs pa kommande
generationer. Samtidigt maste det finnas utrymme for bade kvalitetsforbattringar och nédvandiga
investeringar i den vaxande kommunen. Uppsala ar en kommun dar foretag ges forutsattningar att
starta och vdaxa. Kommunens upphandling ska bidra till ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.
Uppsala divesterar och bidrar till klimatomstallningen genom att fasa ut fossila vardepapper.
Kommunens resurser ska férdelas jamstallt. Kvinnor och man, flickor och pojkar har lika rattigheter
och ska ges lika villkor och mojligheter att sjalva forma sina liv och bidra till samhallets utveckling.

Beddomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Namnden har sedan den bildades 2012 haft en ekonomi i balans. For 2018 beddms avvikelsen mot
budget/resultatet bli - 2 813 tkr. Den negativa avvikelsen mot budget beror pa den extremt varma
och torra sommaren 2018 och 6kat PO-palagg. Det har varit den varmaste och torraste sommaren i
stora delar av landet sedan 1800-talet. Exempelvis var medeltemperaturen i Uppsala den hogsta
sedan man borjade mata 1722. Sannolikheten for att det inom de ndarmsta aren blir en lika varm och
torr sommar bedéms som lag och darmed bedoms namnden klara en ekonomi i balans 2019-2021
utifran budget som 6verenskommits vid dgarsamrad mellan kommunerna.
Namnden far fran och med 2019 full kostnadstackning fér 6kat PO-palagg genom okat
kommunbidrag.

NAMNDMAL

Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi. Tierps kommuns dvergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och héllbar kommun med ekonomin i balans. Osthammars kommuns
strategiska inriktningsomraden En hallbar kommun. - Dar vi har ett effektivt
resursutnyttjande, ej skadar miljon, ar langsiktiga och tar ansvar for kommande

generationer.
Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna.

Beddomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):
Namndens ekonomi &r i balans, dock med ett negativt resultat fér 2018 pa grund av den extremt
varma och torra sommaren. Uppféljning sker regelbundet och internkontroll ar en naturlig del i
styrningen.
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ATGARDER

En god kontroll pa vilket behov som kommunerna har inom ndmndens ansvarsomrade och en
god uppfdljning av verksamheten och ekonomin.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Ekonomi och verksamhet f6ljs upp manadsvis. Den interna kontrollen ar en naturlig del av
verksamhetsstyrningen.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
1.2 Tydliggora hur digitaliseringens majligheter ska anvandas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen kan drivas sa
samlat och effektivt som mojligt

Status

Vantar
ATGARDER
Utveckla det tekniska ledningsstodet for raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetet med att utveckla/uppgradera ledningsstédet gors kontinuerligt och ligger i fas med
planeringen.

Undersoka mojligheterna att digitalisera delar av tillstands- och tillsynsprocessen.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Paborjat moten med kommunens IT-avdelning framst for tillstandshanteringen.

1.4 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska

ojamstalldhet
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Jamstélldhet &r ett viktigt omrade for namnden. Vid upphandlingar av fordon och materiel ska
jamstalldhetsaspekten tas tillvara.

ATGARDER
Jamstalldhetsbudgetera skyddsklader.
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
Vid upphandling av skyddsklader tas krav med pa att kladerna passar bade kvinnor och man.

21



RADDNINGSNAMNDEN DELARSUPPFOLJNING JANUARI - AUGUSTI 2018

1.5 Genomfdra kdnskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande investeringar
Uppdraget hade ar 2017 lydelsen "Genomfora jamstéalldhetsanalyser i samband med kommande
investeringar."

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Vid investeringar tas jamstalldhetsaspekten tillvara, analysarbetet behdver utvecklas och
formaliseras. Forvantas vara klart under 2018.

ATGARDER

Vid upphandlingar av fordon och materiel gora kdnskonsekvensbeskrivningar.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Vid investeringar av fordon och materiel tas jamstalldhetsaspekten tillvara.

1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-08-31):
En langsiktig investeringsplan finns i verksamhetsplanen.

ATGARDER

Att i verksamhetsplanen ha en investeringsplan for kommande tio ar.
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

En langsiktig investeringsplan finns i verksamhetsplanen.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Uppsala ar nyskapande och utmanande. Uppsala har en stark stallning som evenemangs- och
motesstad. Invanare och besdkare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation dar kulturell
infrastruktur och det offentliga rummet bidrar till en nara, trygg och inspirerande miljé. Arbetet med
att skapa forutsattningar for jamlik, jamstalld och tillganglig kultur, idrott och fritid fortsatter. Idrott,
fritid och kultur utgor en starkt bidragande faktor for folkhalsa och livskvalitet. Samarbeten med
Uppsalas universitet gor Uppsala till en stark kunskapsstad. Féretag valjer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for nyetableringar och féretagande. | Uppsala finns goda forutsattningar for socialt
foretagande. Gron affarsutveckling framjas.

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):
Karnverksamheten fortgar med oférandrad omfattning och kvalitet. Uppdragen beddmes till stora
delar genomfdras under aret.
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NAMNDMAL

Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och
vistas i. Tierps kommuns 6vergripande inriktningsmal Tierp ar en attraktiv,
inkluderande och héallbar kommun med ekonomin i balans. Osthammars kommuns
strategiska inriktningsomraden En attraktiv och vaxande kommun

Bedémning

Ej utvarderad
KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter
Status
Vantar
Senaste kommentar (2018-08-31):
Invantar centrala direktiv for att uppna basta majliga helhetseffekt i arbetet.

ATGARDER
Se HP Mal 2
Status
Ej paborjad
2.12 Ta fram ett forslag till Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner péa ett
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen om

skydd mot olyckor som ska gélla frdn och med 2020 (RAN)
Status
Paborjad
ATGARDER
Ta fram forslag pa handlingsprogram.
Status
Ej paborjad
Revidera riskanalys for de tre kommunerna.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Projektledare rekryterad och arbetet med revidering och komplettering av riskanalys initierat.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och
hallbart

Nar Uppsala vaxer skapas nya mojligheter for ekonomisk tillvaxt samtidigt som sociala klyftor minskar
och ekosystem ska bevaras och starkas. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen sakerstaller
likvardig tillgang till boende, kommunikationer, samhallsservice och offentliga platser. Uppsala
kommun ska vara en av landets basta landsbygdkommuner. Ett starkt omradesarbete forebygger och
forhindrar social oro. Uppsala ska vara i framkant i miljo- och klimatomstallningen samt forbattra
beredskapen for ett forandrat klimat. Det staller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat
transporter, byggande, energi och livsmedel. Uppsala ska bli Sveriges basta cykelstad. Det egna
markinnehavet ska sakra en langsiktig stads- och landsbygdsutveckling som tar hansyn till rekreation,
biologisk mangfald och vattenresurser. Vid eventuell exploatering av vardefull natur och akermark
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bor det kompenseras genom exempelvis naturvardsinsatser i andra omraden. Uppsalas vatten,
naturomraden och parker haller hog kvalitet och finns nara invanarna.

Bedémning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2017-12-31):
Namnden bidrar i flera viktiga kommunprocesser for att stad och landsbygd ska vdxa smart och
hallbart. Ndmnden fokuserar sarskilt pa det trygghetsskapande perspektivet, exempelvis i
planprocesser och ett omfattande samarbete med andra aktoérer.

NAMNDMAL
Uppsala kommuns inriktningsmal 3 Uppsala stad och landsbygd ska vaxa smart och
hallbart. Tierps kommuns dvergripande inriktningsmal: Successivt utveckla tatorterna
med bdrjan i Tierp genom att verka for 6kat antal bostader med attraktiva miljoer.
Minska kommunens negativa klimatpaverkan genom att minska kommunens utslapp
av vaxthusgaser och att minska kommunens energiférbrukning. Osthammars
kommuns strategiska inriktningsomraden En attraktiv och vaxande kommun - Dar
manniskor vill bo och stanna kvar, dit besokare vill och dar foretagandet vaxer. - Dar
bostadsbyggandet och befolkning okar.

Beddmning

Ej utvarderad

Senaste kommentar (2017-12-31):
Namnden bidrar framst till att trygghetsperspektivet tillvaratas.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och milj6- och
klimatdrivet arbete skapar mojligheter att moéta samhallets utmaningar pa ett effektivt
och hallbart satt

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Miljo- och klimatarbetet utvecklas. Digitaliseringens utveckling anpassas efter kommunens arbete
samt samverkande raddningstjansters utvecklingstakt.

ATGARDER

Klimatanpassa fordonsparken.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Infor varje nytt inkop, se dver mojligheten till mer miljovanliga drivmedel. For de speciella krav som
stalls pa utryckningsfordon ar utbudet dock begransat.

3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta utveckla den samordnade

planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling
Lydelse i Mal och budget 2017: "Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar
stads- och landsbygdsutveckling."
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Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Deltagande i relevanta planeringsforum efterstravas.

ATGARDER

Samarbete med kommunerna och andra myndigheter.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Samarbete med kommunerna samt relevanta myndigheter ar god och utvecklas vidare.

3.6 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt dka tryggheten
Lydelse i Mal och budget 2017: "Stark arbetet med stadsutveckling for att forebygga och forhindra
social oro."

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Deltar i relevanta forum samt ett sarskilt fokus pa forutsattningarna for
raddningstjanstverksamheten.

ATGARDER

Samarbete med kommunerna och andra myndigheter.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Se 3.3

3.14 Oka andelen férnybar energi och 6ka takten i arbetet med energieffektivisering

och energisparande

Lydelse i M3l och budget 2017: "Oka andelen férnybar energi och férdubbla férbattringstakten vad
géller energieffektivitet".

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Dialog med SBF betraffande hyresavtal pagar.

ATGARDER

Energieffektivisera brandstationerna i samarbete med hyresvard.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Vid nybyggnationer tas fragan om energieffektivisering aktivt med. Sa hog miljocertifiering som
mojligt efterstravas. Dialog med hyresvard om energieffektiviseringar pagar avseende befintliga
lokaler.
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och organisationer ska vara

delaktiga i att utforma samhallet

Kommunens verksamhet har manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa som
utgangspunkt. Uppsala kommun ska vara en foregangskommun dér ett aktivt demokratiarbete leder
till invanare som forstar hur de kan paverka och hur beslut fattas. Uppsalas invanare ar delaktiga och
har inflytande. Tekniska l6sningar och strategiska kommunikationsval anvands for en innovativ,
lyhord och inkluderande medborgardialog. Kommunen verkar for ett 6kat och mer jamlikt
valdeltagande och starker underrepresenterade gruppers forutsattningar till deltagande och
inflytande. Sarskild hansyn ska tas till barns- och ungdomars perspektiv. Ett starkt civilsamhalle
skapar motesplatser dar manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallslivet. Ett starkt
partnerskap mellan flera aktorer bidrar till samhallsutvecklingen.

Bedomning

Delvis uppfyllt
NAMNDMAL
Uppsala kommuns inriktningsmal 8 Uppsalas invanare och organisationer ska vara
delaktiga i att utforma samhallet. Tierps kommuns 6vergripande inriktningsmal Tierp
ar en attraktiv, inkluderande och hallbar kommun med ekonomin i balans.
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En éppen kommun - Dar vi
uppfattas som transparenta, inkluderande, inbjudande, lyssnande och tillgdangliga - Dar
medborgare och foretagare kdanner delaktighet samt majlighet till paverkan och
inflytande. En kommun och organisation som ar demokratisk, inbjudande, lyssnande
och nyfiken. - Vi omfamnar olikheter och tar tillvara olika perspektiv. Namndens
strategi for att nd malet: Oka dialogen och samverkan med invdnarna och med olika
organisationer i kommunen.

Beddomning

Delvis uppfyllt
KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
8.4 Tillampa modellen fér medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet med

SKL:s delaktighetstrappa
Lydelse i Mal och budget 2017: "Tillampa modellen for medborgardialog och demokratiutveckling, i
enlighet med SKL:s delaktighetstrappa, inom fler omraden. (KS)".

Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-08-31):
Forvantas genomforas betraffande handlingsprogrammets mal under 2019.

ATGARDER
Medborgardialog betraffande RiB-rekrytering.
Status
Ej paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Kampanj genomfors for att rekrytera och samtliga intresseanmalningar foljs upp.
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Medborgardialog betraffande handlingsprogram.
Status
Ej paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Aktuellt ar 2019.

Medborgardialog betraffande riskanalys.
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Kommer inte att genomforas pa grund av tidsbrist.

8.5 Utifran framtagen handlingsplan starka kommunens engagemang for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism
Status
Vantar
ATGARDER
Utbildning i folkratt for namnd.
Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Kommer inte att genomforas.

8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering
Status
Paborjad
ATGARDER
Ta fram informationshanteringsplan.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetet bedoms fortlopa val.

8.8 Utifran landsbygdsprogrammet dka delaktigheten och inflytande inom lampliga
omraden med framtagen metod for medborgarbudget
Status

Vantar
ATGARDER

Se HP mal 4.
Status
Ej paborjad
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra

arbetsvillkor och kan med hég kompetens méta Uppsala

Kommunen kdnnetecknas av god service, tillganglighet och effektivitet. Verksamhetens kvalitet
utvecklas kontinuerligt utifran innovationer, omvarldsbevakning och standiga forbattringar. Brukare
och medarbetares erfarenheter och kompetens ska tas till vara i utveckling av verksamheten.

Kommunen ska som attraktiv arbetsgivare utveckla ett inkluderande och normkritiskt
forhallningssatt. Kommunen har ledare som fungerar som kulturbéarare i forbattring, forandring och
medskapande. Kommunen har medarbetare med ratt kompetens att mota invanare, foretag,
organisationer och bestkare. Ett aktivt arbete for ett jamstallt och hallbart arbetsliv dar god social
och organisatorisk arbetsmiljé kombineras med bra villkor och utvecklingsmdjligheter lagger grunden
till formagan att bade attrahera och behalla medarbetare.

Bed6mning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):
En rad atgarder ar i uppstartsfas. Samtliga heltidsanstallda medarbetare har deltagit i en introduktion
till Fortroendefullt samarbete. En 6versyn av kompetensforsorjning planeras.

NAMNDMAL
Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och andamalsenlig.

Bedémning

Ej uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):
Ej paborjad.
ATGARDER

Benchmarka kompetensforsdrjningen gentemot andra raddningstjansters
kompetensforsorjning.

Status

Stoppad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Atgarden prioriteras inte under 2018. Fokus kommer istillet ligga pa fortsatt arbete med
kompetensforsorjningsatgarder riktade mot RIB- medarbetare samt framtagande av
kompetensforsorjningsatgarder for befattningskategorierna brandingenjoér och brandinspektor.

Namnden ska ha en verksamhet dar allas lika varde ar sjalvklart och som ar fri fran
krankningar och negativ sarbehandling.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):
Effekter av tidigare insatser ar positiva, arbetet prioriteras enligt resultat fran
medarbetarundersdkning och forsta aktiviteterna genomfors den 2 maj.

ATGARDER

Oka kunskap om manskliga rattigheter, jamstalldhet och méangfald.
Status
Paborjad
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Senaste kommentar (2018-08-31):
Kunskapsho6jande insats riktad mot cheferna har genomférts i och med foérelasning/ workshop om
manskliga rattigheter, som genomfordes i maj.

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla medarbetare mar

bra och kan gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande
Bedémning
| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):
Effekter av tidigare atgarder syns tydligt i medarbetarundersokningen. Fortsatt arbete prioriterat
enligt samma undersdknings resultat.

ATGARDER

Motverka negativ stress. Verka for en hallbar arbetsbelastning.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetet med att verka for en hallbar arbetsbelastning sker i huvudsak i linjen, och genom en
valfungerande dialog mellan chef och medarbetare\.

Fragan i medarbetarundersokningen rérande huruvida man som medarbetare upplever att man
hinner med sina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid kommer att sarskilt féljas upp under 2018.
Det ar en av tre fragor fran enkaten dar varje chef forvantas formedla medarbetarnas feedback
rérande fragestallningen till forvaltningens ledningsgrupp. Ledningen kommer att gora en analys av
feedbacken och vid behov ta fram atgardsforslag. Klart i sept/oktober 2018.

Utvardering av sommaren (arbetsbelastning, arbetsmiljofaktorer, organisatoriska faktorer) 2018 med
det extrema vaderlaget och skogsbranderna kommer att genomfdras under september manad.

Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbarare som kan leda medarbetare i att gor
skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande.

Bedémning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

En forsta chefsdag genomford. Heldagar med all heltidsanstalld personal genomforda med chefer
aktiva i sina roller.

ATGARDER

Fortsatt utveckling av chefer och ledare.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Chefsdag tva av fyra genomfordes i maj, med fokus pa manskliga rattigheter.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande
bristyrken

Status

Paborjad
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Senaste kommentar (2018-04-30):
Planering for atgarder genomférd. Mindre aktiviteter genomforda.

ATGARDER

Verka for att raddningspersonal i beredskap ar kvar som medarbetare under langre tid.
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Fokus har under T2 legat pa aktiviteter som syftar till att attrahera/rekrytera nya RIB- medarbetare.

Verka for hallbar rekrytering av raddningspersonal i beredskap.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetsgrupp med fokus pa RIB- rekrytering har aktiverats under T2. Rekryteringskampanj for RIB
lanserades under augusti och som hittills resulterat i ca 300 intresseanmalningar, att jamfora med
det normala inflédet om ca 10 intresseanmalningar under samma period. Kampanjen bestod av
insatser sa som annonsering saval i print som via sociala medier samt lokala aktiviteter. Uppfoljning
av intresseanmalningarna kommer att ske under hosten.

9.2 Sakra kompetensforsorjningen genom att genomfora atgarder for att behalla och

rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljo
Lydelse i Mal och budget 2017: "Genomfora atgarder for att inom vard och omsorg behalla och
rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljé. (OSN, SCN och ALN)".

Status
Paborjad
ATGARDER
Verka for att rdddningspersonal i beredskap ar kvar som medarbetare under langre tid.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Fokus har under T2 legat pa aktiviteter som syftar till att attrahera/rekrytera nya RIB- medarbetare.

Verka for hallbar rekrytering av raddningspersonal i beredskap.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbetsgrupp med fokus pa RIB- rekrytering har aktiverats under T2. Rekryteringskampanj for RIB
lanserades under augusti och som hittills resulterat i ca 300 intresseanmalningar, att jamfora med
det normala inflédet om ca 10 intresseanmalningar under samma period. Kampanjen bestod av
insatser sa som annonsering saval i print som via sociala medier samt lokala aktiviteter. Uppfoljning
av intresseanmalningarna kommer att ske under hosten.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN
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Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen

Har lagger du in ndmndens bilagor vid delarsuppféljningarna och vid arsbokslutet. Se rutinen pa
Insidan under Kommungemensamt/Ekonomi och budget/Rapportering vilka bilagor som ska
rapporteras.

Status
Fardig

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infoér och vid allvarliga stérningar i

enlighet med rutin for detta

Beslutspunkten ingick i arendet Ledningsplan infér och vid allvarlig stérning (KSN-2017-2895), § 254
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till
det kommungemensamma uppdraget Stérka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som
ligger under inriktningsmal 2.

Ska rapporteras fran och med delarsuppfoljningen per april 2018.

Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-08-31):
Brandforsvaret avvaktar de utlovade riktlinjerna for arbetet for att uppna basta helhetseffekt i
kommunerna.

Sarskilda fragor om Landsbygdsprogrammet

Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att Ilamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Status

Fardig

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Hur mojliggor Anders Ahlstrom 2018-01-01 2018-09-20 Fardig 100%

namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)
for bostads- och

verksamhetsutveckling pa

landsbygden?

Senaste kommentar (2018-08-31):
En god tillganglighet for rad och anvisningar i kombination med en effektiv handlaggning av remisser och
tillsynsarenden.

Hur verkar Anders Ahlstrém 2018-01-01 2018-09-20 Fardig 100%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)

for en starkt

naringslivsutveckling i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):
En god tillgénglighet for rad och anvisningar i kombination med en effektiv handlaggning av remisser och
tillsynsarenden.
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Hur gor Anders Ahlstrom 2018-01-01 2018-09-20 Fardig 100%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)

for att bibehalla och

utveckla

servicefunktioner i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Riktat arbete for att rekrytera deltidsbrandméan samt planering av utdkad férmaga pa landsbygden.
Hur gor Anders Ahlstrém 2018-01-01 2018-09-20 Fardig 100%
namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)

for att stotta lokalt

engagemang i

kommunens

landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Brandforsvaret samarbetar med lokala aktorer betraffande materieldepaer.

Sarskilda fragor om programmet for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Fragorna besvaras i uppféljningen per augusti genom att lamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Status

Paborjad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Bidrar Anders Ahlstrom 2018-01-01 2018-09-20 Paborjad 0%

namnden/bolagsstyrelsen  (Anders.Ahlstrom)
till att uppfylla malen i

programmet for Uppsala

kommuns

arbetsmarknadspolitik?

Om ja, beskriv hur.

Senaste kommentar (2018-08-31):
Forutsattningarna for praktik eller motsvarande i utryckningsstyrkan undersoks.

Program och handlingsplan for full delaktighet
Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att Iamna en kommentar i fliken Rapportering i
fragan.

Status
Ej paborjad

Titel Ansvarig Startdatum  Slutdatum  Status Fardiggrad
Pa vilket satt genomsyrar Anders Ahlstrom 2018-01-01  2018-09-20 Paborjad 10%
jamstalldhet atgérder (som (Anders.Ahlstrom)

ror program for full
delaktighet) i er
verksamhetsplan/affarsplan?
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(1) Inom vilka atgarder (som
ror program for full
delaktighet) har ni arbetat
mest med jamstalldhet?
Beskriv, om mdjligt, vilka
resultat ni ser. (2) Inom vilka
atgarder (som ror program
for full delaktighet) ser ni ett
behov av att arbeta mer
med jamstalldhet?

Senaste kommentar (2018-08-31):

Styrdokumenten utformas for att omfatta alla invanare.

Vid rekrytering uppmarksammas jamstalldhet sarskilt. Brandstationer byggs om for att passa alla
medarbetare.

Ett fortsatt brett arbete behdvs i verksamheten.

Atgarden "En Anders Ahlstrém 2018-01-01  2018-09-20 Paborjad 0%
konsekvensanalys kring (Anders.Ahlstrom)
tillganglighet och delaktighet

i samhallet for personer med
funktionsnedsattning ska

goras och dokumenteras i

underlagen infor politiska

beslut.” galler samtliga

namnder och

bolagsstyrelser. Innefattar

era konsekvensanalyser

jamstalldhet? Om ja bifoga

exempel.

Senaste kommentar (2018-08-31):
Jamstalldhet beaktas men dokumentationen brister.
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BiLaca 1

Resultatrakning

Resultatrakning

Period: 201801-201808

Raddningsndmnden

I Ackumulerad Ack. redov. Ackumulerad
Benamning redovisning Féregaende ar budget
VERKSAMHETENS INTAKTER

Forsaljningsintakter 11,0 31,8 30,0
Taxor och avgifter 4 466,9 47187 5320,2
Hyror och arrenden 1005,8 11091 11291
Bidrag 32 359,7 30 695,5 32 250,7
Fors. av verksamhet och konsulttjanster 4799,8 24828 29123
Summa verksamhetens intakter 42 643,2 39 037,8 41 642,2
- Varav externa 41 386,2 37 746,2 40 4471
- Varav mot dotterbolag 467,2 520,7 448 .1
- Varav kommuninternt 789,7 770,9 747 1
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga lamnade bidrag -102,3 -39,9 -16,7
Léner -62 112,0 -57 435,3 -60 327,4
Upplupna semesterléner, forédndring 716,1 1207,8 -143,7
PO-palagg -27 151,2 -22 558,9 -23631,4
PO-palédgg semesterléneskuld 273,7 472,8 -56,5
Ovriga personalkostnader -260,5 -639,8 -75,3
Lokal- och markhyror -18 515,6 -22 058,0 -23 402,7
Fastighetskostn. och fast.entreprenader -698,0 -1224,9 -936,7
Ovriga frammande tjénster -6 072,7 -6 037,4 -6 052,2
Ovriga verksamhetskostnader -14 849,2 -12 073,2 -13371,3
Indirekta kostnader fran KLK -1821,4 -1420,0 -1420,0
Kommungemensamma kostnader fran KLK -6 164,6 -2 860,0 -2 860,0
Ovriga gemensamma kostnader 0,0 0,0 -987,8
Summa verksamhetens kostnader -136 757,6 -124 666,8 -133 281,7
- Varav externa -85 189,8 -77 107,0 -84 998,0
- Varav mot dotterbolag -209,3 -158,6 0,0
- Varav kommuninternt -51 358,6 -47 401,2 -48 283,7
Avskrivningar -7 684,1 -8 663,7 -8 600,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -101 798,6 -94 292,7 -100 239,5
Kommunbidrag 102 432,0 96 650,0 100 368,0
Summa skatteintakter, generalla statsbidrag/ut;j. 102 432,0 96 650,0 100 368,0
Finansiella intakter 14 2,4 0,0
Summa finansiella intakter 1,4 2,4 0,0
Finansiella kostnader -1,9 -0,9 0,0
Internranta -793,8 -795,2 -833,3
Summa finansiella kostnader -795,7 -796,1 -833,3
-Finansnetto -794,3 -793,7 -833,3
RESULTAT FORE EXTRAORD. POSTER -160,8 1563,6 -704,8
ARETS RESULTAT -160,8 1563,6 -704,8
Ben&mning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Féregaende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar utgifter -4 810,6 -10 241,0 -15900,0
Arets investeringar netto -4 810,6 -10 241,0 -15900,0
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BiLaca 2

Helarsprognos
Helarsprognos
Ar: 2018 | Period: Augusti | belopp i tkr
3x - Verksamhetens intakter 64 210 62 463 60 349
45 6vr - Ovriga lamnade bidrag -161 -25 -159
50-51 - Léner -91 491 -89 731 -86 526
5115 - Upplupna semesterldner, férandring -456 -216 90
5911 - PO-palagg -40 632 -35 148 -33 954
5912-5913 - PO-palagg semesterléneskuld -187 -85 38
5x 6vr - Ovriga personalkostnader -448 -113 -791
6000 - Lokal- och markhyror -27 661 -35 104 -32 183
6100 - Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader -889 -1 405 -1 936
6720 - Ovriga frammande tjanster -9 272 -9 078 -8 562
78 - Realisationsférluster fran fors. av anl.tillgangar -86
4-78 6vr - Ovriga verksamhetskostnader -23 294 -20 057 -20 683
789 - Ankomstregistreringar 0 0
9210 - Indirekta kostnader fran KLK -2 732 -2 130 -2 130
9310 - Kommungemensamma kostnader fran KLK -9 247 -4 290 -4 290
9330 - Ovriga gemensamma kostnader 0 -1 482
4-78 - Verksamhetens kostnader -206 472 -198 862 -191 173
79x - Av- och nedskrivningar -12 549 -12 900 -12 839
Verksamhetens nettokostnader -154 810 -149 299 -143 664
830 - Kommunbidrag 153 649 150 549 144 975
840 - Finansiella intakter 1 2
850 - Finaniella kostnader -1212 -1 250 -1210
Arets resultat -2 373 -0 104
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BiLaca 3

Resultatrakning per verksambhet

Uppsala kommun
Period (t.0.m.) 201808

Bestalld: 2018-09-

Raddningsnamnden

tkr
RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad  Ack. Redovisning Ackumulerad A
Benamnin dovisnin féregaende ar budget rsbudget
9 re 9 J 9
* Totalt
KOSTNADER -145 237,4 -134 126,6 -142715,0 -213 012,1
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 42 644,6 39 040,2 41 642,2 62 463,3
NETTOKOSTNAD -102 592,8 -95 086,4 -101 072,8 -150 548,8
KOMMUNBIDRAG 102 432,0 96 650,0 100 368,0 150 548,8
RESULTAT -160,8 1563,6 -704,8 0,0
* POLITISK VERKSAMHET (1)
KOSTNADER -725,7 -499,9 -710,3 -1 065,4
NETTOKOSTNAD -725,7 -499,9 -710,3 -1 065,4
KOMMUNBIDRAG 768,0 7447 768,0 1151,1
RESULTAT 42,3 244.8 57,7 85,7
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)
KOSTNADER -144 511,5 -133545,7 -142 004,7 -211 946,7
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 42 643,2 39 037,8 41 642,2 62 463,3
NETTOKOSTNAD -101 868,3 -94 507,9 -100 362,5 -149 483,4
KOMMUNBIDRAG 101 664,0 95 905,3 99 600,0 149 397,7
RESULTAT -204,3 13974 -762,5 -85,7
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)
KOSTNADER -0,2 -80,9 0,0 0,0
INTAKTER EXKL KOMMUNBIDRAG 1,4 2,4 0,0 0,0
NETTOKOSTNAD 1,2 -78,6 0,0 0,0
RESULTAT 1,2 -78,6 0,0 0,0
Kommentar

Uppsala kommun &r virdkommun for den gemensamma rdddningsndmnden. Den gemensamma
ndmnden ingédr ddrmed i Uppsala kommuns organisation och nettokostnad, resultat och prognos
i resultatrdkningen dr da endast Uppsala kommuns. Erséttningar fran Tierps och Osthammars
kommuner ar upptagna enligt kostnadfordelningen i avtalet mellan kommunerna.
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BiLacA 4

Analys delarsbokslut augusti Uppsala kommun

Raddningsnamnden - delarsbokslut augusti 2018

RADDNINGS- OCH BEREDSKAPS- Nettokostnad Awvikelse fran KF-budget
NAMNDEN KF-budget Helarsprognos Helarsprognos Periodens utfall Periodens utfall
Belopp i miljoner kronor 2018 201808 201808 201801-201808 201701-201708
Né@mnden totalt 150,5 156,0 -2,4 -0,2 1,6
Politisk verksamhet (1) 1,2 1,1 0,0 0,0 0,2
Infrastruktur, skydd m.m (2) 149,4 154,9 2,4 -0,2 1,4
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
KF-budget Helarsprognos Periodens utfall Periodens utfall
2018 201808 201801-201808 201701-201708
Nettoinvesteringar 15,9 15,0 4.8 10,2

Férsamring Forbéttring Prognosspann

Resultatrisk 4,0 1,0 -6,4 -1,4

Nettokostnader per verksamhet

Politisk verksamhet

Nettokostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till ndmndens
ledaméter och 16n for namndsekreterare. Skillnaden mot KF-budget beror till storsta del pa
lagre kostnader for namndméten.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.
Periodens utfall

Periodens utfall dr -0,9 mnkr exklusive semesterloneskuldsforandring. Foregaende éar var
avvikelsen mot budget for samma period 0,2 mnkr.

Avvikelsen mot budget och skillnaden mot féregaende ars resultat beror fraimst pa hogre
lonekostnader, hogre PO-paldgg och hogre extra riddningstjanstkostnader.

Lonekostnaden dr 3,3 mnkr hogre dn budget och beror pa 6vertidskostnader i samband
skogsbriander under den extremt varma och torra sommaren. Extra riddningstjanstkostnader
uppgick till 0,6 mnkr, det 4r bland annat kostnader f6r hyra av helikoptrar.

Personalomkostnads(PO)-palidgget har dkat fran 39,16 procent till 44,09 procent pa grund av
den sirskilda alderspensionen for brandpersonal. PO ¢kar dirmed med cirka 2,8 mnkr men
namnden har endast fatt ett 6kat kommunbidrag med 2,1 mnkr.

Totalt ger ovanstaende en avvikelse mot budget pa — 4,6 mnkr.

Néamnden har 1,2 mnkr i budget for 6kade lokalhyror for nya brandstationer i Gimo och Tierp,
men dessa kostnader kommer forst ndsta &r. Ndimnden har dven intékter for hjdlp vid
skogsbriander i andra kommuner pa cirka 2,5 mnkr.

Pa grund av dessa tvé poster blir avvikelsen lagre och hamnar pé -1,0 mnkr.

Nettokostnaden har 6kat med 7,2 procent jamfort med foregédende ar och beror till storsta del
pa 1one- och prisdkningar, 6kat PO-paldgg och 6kade kostnader pa grund av den extremt
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BiLacA 4

Analys delarsbokslut augusti Uppsala kommun

varma och torra sommaren. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV), framtaget av
Sveriges kommuner och landsting (SKL), &r 2,8 procent for &r 2018.

Helarsprognos

Nettokostnaden i prognosen &r 2,0 mnkr hogre dn budget. Avvikelsen mot budget beror framst
pa hogre 16nekostnader, hogre PO-paldgg och hogre extra raddningstjinstkostnader.

Pa grund av den extremt varma och torra sommaren med flertal skogsbrander som f61jd 6kar
overtidskostnaden med cirka 5,0 mnkr. Extra raddningstjénstkostnader dkar &ven med cirka
0,6 mnkr tkr.

Personalomkostnads(PO)-paldagget har okat fran 39,16 procent till 44,09 procent pa grund av
den sérskilda alderspensionen for brandpersonal. PO 6kar ddirmed med cirka 4 500 tkr men
ndmnden har endast fatt ett 6kat kommunbidrag med 3,1 mnkr.

Totalt ger ovanstaende en avvikelse mot budget pa -6,5 mnkr tkr.

Namnden har 1,8 mnkr i budget for 6kade lokalhyror for nya brandstationer i Gimo och Tierp,
men dessa kostnader kommer forst nista ar. Namnden har dven intékter f6r hjalp vid
skogsbrinder i andra kommuner pa cirka 2,5 mnkr tkr.

Pa grund av dessa tva poster blir avvikelsen ldgre och hamnar pa -2,0 mnkr.

Den negativa avvikelsen mot budget beror pd den extremt varma och torra sommaren 2018,
den varmaste och torraste i stora delar av landet sedan 1800-talet. Exempelvis var
medeltemperaturen i Uppsala den hogsta sedan man borjade méta 1722. Sannolikheten for att
det inom de ndrmsta aren blir en lika varm och torr sommar bedoms som lag och ddrmed
bedoms ndmnden klara en ekonomi i balans 2019-2021 utifran budget som verenskommits
vid dgarsamrad mellan kommunerna. Namnden far fran och med 2019 full kostnadstéckning
for okat PO-paldgg genom 6kat kommunbidrag.

Investeringar

Investeringsvolymen prognostiseras till 15,0 mnkr vilket fo6ljer nimndens investeringsbudget
pa 15,9 mnkr.

Overvigande del av investeringarna ir brandfordon och brandmateriel. Nimnden har en god
status pa brandfordon och materiel for att mojliggora effektiva raddningsinsatser

Risker och osakerhet

Sakerheten 1 prognosen bedéms till -4,0 mnkr till +1,0 mnkr, storsta osékerhetskillorna dr
l6nekostnaderna och lokalhyreskostnaderna.
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