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kommun 2019-10-10 0SN-2015.0575

Omsorgsforvaltningen Omsorgsnamnden
Beslut

Handlaggare:
Monica Petersson

Bryggansokan till Allmanna arvsfonden
for FUB:s projekt Ge makten vidare

Omsorgsnamnden foreslas besluta

att godkanna Uppsala kommuns forbindelse i ansokan till Allmanna arvsfonden enligt
bilaga 2

att uppdra at forvaltningen att utarbeta regelverk kring arvoden for samtalsmodellen
och brukarrevisioner

Sammanfattning

Foreningen barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning, FUB, har sedan 1 mars
2017 drivit ett projekt, Ge makten vidare. Det 6vergripande syftet med projektet har
varit att oka inflytandet for malgruppen. Medel har beviljats av Allmanna arvsfonden
for sammanlagt tre ar och en manad, till och med mars 2020.

FUB har for avsikt att ansoka om cirka 1 mnkr for ett fiarde ar fran Allméanna
arvsfonden. Forutsattningen for att det ska beviljas ar att kommunen forbinder sig att
fran 1 april 2021 finansiera och implementera de metoder och arbetssatt som Ge
makten vidare har utvecklat.

Arendet

Ge makten vidare har i huvudsak tre olika metoder och arbetssatt som Uppsala
kommun skulle kunna ta del av och implementera i namndens verksamheter. Uppsala
kommun hari flera ar anvéant en delaktighetsmodell som &r framarbetad av region
Skdne och namnden har genomfort ett stort antal delaktighetsslingor inom
kommunens verksamheter. Modellens barande idé &r att stodja och 6va brukarnas
formaga att uttrycka och formulera sina behov och 6nskemal tillsammans med andra
brukare som de delar vardagen med.

Modellen bygger pa dialogsamtal, delaktighetsslingor, som férs i mindre grupper,
brukare for sig och personal for sig, innan alla tréffas for ett gemensamt samtal. Alla
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samtal leds av vagledare som inte ar personal till brukarna. Samtalen centreras kring
ett sarskilt valt vardagligt tema utifran brukarnas intresse.

Ge makten vidare har anvant den vardegrund som finns for delaktighetsmodellen. Den
strukturerade samtalsmodellen har vidareutvecklats for att anvandas hos andra
namnder. Fem brukarvagledare har utbildats av Ge makten vidare. Projektet har
genomfort delaktighetsslingor pa fardtjanstenheten, pa overférmyndarnamnden och
pa Forsakringskassan. For narvarande genomfors slingor med omsorgsforvaltningens
bistandshandlaggare, bibliotek, LSS-rad och Studieframjandets dagliga verksamhet.
Slingorna har inneburit att forvaltningar har velat ha utbildning kring olika
funktionsnedsattningar. Ge makten vidare kommer att under 2020 ta betalt for slingor
hos externa verksamheter sa att dessa avgifter kan bekosta arvoden for de brukare
som deltari eller haller i samtalen.

Forslaget ar att Uppsala kommun fran och med 1 april 2021 ska ansvara for och
finansiera samtalsmodellen i befintlig forvaltnings- och verksamhetsstruktur. Det
innebar att kommunen ska ha en tjansteperson som inom sin tjanst ska ansvara for
slingorna, utbildar vagledare och fangar upp fragor fran LSS-anvandare via exempelvis
brukarrad och sambandscentral. Avsikten ar att 6ka kunskapen hos berérda instanser
om malgruppen och deras asikter. De brukare som deltar i denna form av samtal far
arvode och darfor bor en avgift tas ut av extern verksamhet som berérda myndigheter
och namnder.

Brukarrevision

Brukarrevision ar en modell som anvands inom verksamheter fér personer med
intellektuella eller psykiska funktionsnedsattningar. Den ar ett verktyg for
kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling. Revisionen gar ut pa att brukare intervjuar
brukare. Den fokuserar pa fragor om bemotande, delaktighet och inflytande.
Resultatet redovisas i en granskningsrapport. | rapporten skriver revisionsgruppen om
hur den besokta verksamheten fungerar.

Ge makten vidare har under projekttiden utbildat fyra godkanda brukarrevisorer och
tva medarbetare i Uppsala kommun i metoden brukarrevision. En revision ar
genomford och fyra pagar. Under 2020 kommer ytterligare atta revisioner att
genomforas. Ge makten vidare genomfora brukarrevision enbart med fokus pa LSS-
gruppen. Om namnden beslutar att godkanna forbindelsen till Allmanna arvsfonden
skulle Uppsala kommunen kunna anvanda modellen som en del av uppféljningen av
bade egenregi och upphandlad verksamhet. Modellen kraver att det finns en anstalld
samordnare for brukarrevisionerna samt att fler utbildas till revisorer, bade
medarbetare och personer med egen erfarenhet.

Goteborg har under tio ar anvant brukarrevisioner som ett verktyg i sitt kvalitetsarbete.
Deras brukarrevisioner genomfors inom bade LSS-omradet och socialpsykiatrin. Den
genomfors i bostad med sarskild service, daglig verksamhet, personlig assistans,
boendestdd, personliga ombud, bostader for hemlosa och missbrukare. De genomfor
15 - 20 revisioner per ar och de har cirka 160 brukarrevisorer och cirka 70 personal
utbildade. Rapporter och utbildningar genomférs av en samordnare pa 75 procent. |
varje revision deltar en eller tva personal pa bekostnad av verksamheten. Géteborg tar
11500 kr for en revision fran verksamheten som granskas, vilket bekostar arvoden for
brukarrevisorer.

Uppsala kommun behover undersdka mojligheten att fakturera for brukarrevisioner.
Uppdrag fran andra kommuner bor kunna faktureras. De brukare som deltar i Ge
makten vidares revisioner har fatt arvode.
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Foreningen Brukarnas revisionsbyra i Uppsala lan (BRiU) genomfor brukarrevisioner
inom det socialpsykiatriska omradet. De far foreningsbidrag fran omsorgsnamnden
och fran Region Uppsala. De tar betalt for varje revision. De har bl.a. genomfort en
revision av personliga ombud i Uppsala lan och har redovisats for uppdragsgivaren i
februari. Pa uppdrag av Uppsala kommun gjordes 2016 en brukarrevision av det
sociala Kooperativet Capella och tréaffpunkten Ymer med fokus pa deras
sysselsattningen. 2017 genomfordes dessutom en revision pa boendet pa
Fyrislundsgatan 62 enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service for
vissa funktionshindrade (LSS).

Enligt den lokala 6verenskommelsen med féreningslivet (LOK) sa ska kommunen féra
en dialog med berérda foreningar nar investeringar som direkt paverkar
foreningslivet och dess intressen gors och inte heller ta 6ver verksamhet som
foreningar driver utan féregaende dialog med berdrda parter. Ndamnden bor darfor
ha en dialog med BRiU for att ta vara pa erfarenheter och finna samordningsvinster
med féreningen.

Sambandscentral

Under fjarde aret driver Ge makten vidare 6 - 11 arbetsgrupper samt har cirka 100
referenspersoner. Referenspersonerna ar en forutsattning for rekrytering av deltagare
till samtal, samtalsmodellen, brukarvagledare och brukarrevisorer. De ar ocksa en
forutsattning for att malgruppen ska fa sina roster hdrda och darigenom fa dkat
inflytande.

Uppsala kommun kommer att Gverta arbetsgrupper och bilda brukarrdd med ansvar
for olika fragor. Kommunen ska pa ett systematiskt satt ta hand om synpunkter och
fragor fran allménhet, brukarrad, samtalsmodellen och de studiecirklar som Ge makten
vidare har startat under de férsta tre aren. Kommunen kommer att strava efter att
inordna sa mycket som mojligt i kommunens ordinarie processer och system som
exempelvis synpunktshanteringssystem, kommunens kontaktcenter och andra
kommunikationskanaler.

Information och kommunikation

Uppsala kommun ska under 2021 6verta det fortsatta ansvaret och finansieringen kring
utarbetande av information kring strukturerad samtalsmodell, brukarrevision och
sambandscentral. | arbetet med att ta fram information finns malgruppen med.
Kommunen sprider information om de nya metoderna sa att de blir kdnda av alla
berérda och ansvarar aven for kommunikation mellan malgrupp, forvaltning och
namnd gallande metoderna.

Uppsala kommun arbetar med malgruppsanpassad kommunikation i enlighet med
lagstiftning och kommunens Program fér full delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning.

Avslutning

Ge makten vidare har betalat arvode pa 125 kr/timme till brukarrevisorer och
deltagande i delaktighetsslingor. Om namnden ska betala arvode behover ett
regelverk utarbetas kring nar arvode ska betalas och hur mycket. Det reglemente som
finns gallande arvode for fortroendevalda ar inte helt anpassat eftersom det inbegriper
forberedelser innan moéten.

Omsorgsnamnden har vidareutvecklat olika modeller och forum for att 6ka
brukarinflytandet utifrdn den kommungemensam handlingsplan (Program for full
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delaktighet for personer med funktionsnedsattning). Inom omsorgsnamnden har ett
aktivt demokratiarbete pagatt med ambitionen att personer med
funktionsnedsattning ska kunna forsta hur de kan paverka och hur beslut fattas.
Kontinuerliga moten med LSS-radet och det kommunala handikappradet,
anstallningen av brukarombud och 6ppna namndsammantraden.

Med de metoder och aktiviteter som Ge makten vidare har arbetat fram kommer
Uppsala kommun att vara i framkant vad galler arbete med inflytande och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning.

For omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund

Bilagor:
Bilaga 1: Berakning av kostnad fér namnden
Bilaga 2. Kommunens forbindelse gallande projektet Ge makten vidare

Bilaga 3. FUB:s ansokan till allmanna arvsfonden. Denna kan komma att revideras efter
namndens beslut.



% Uppsala
kommun

Bilaga 1
Kostnader per helar 2021
Kostnad per helar

Kostnader Intdkter
Lokal 25000 kr
25 % tjanst externa delaktighetsslingor 148400 kr | 4x5000=20000 kr
Arvoden 4 slingor 21600 kr
Tryckkostnad broschyrer 2500 kr
12,5 % samordnare brukarrevision 85000 kr 1 extern 11 500 kr
Arvoden 8 revisioner 3 personer x 11 tim 43200 kr
25 % tjanst arbetsgrupper, brukarrad 156 000 kr
Totalt +481 700 31500 kr
Nettokostnad 450200 kr*
Nettokostnad inklusive OH pa 5 %

472710 kr

Nettokostnad fran 1 mars 2021 393925 kr

* Kostnad arbetstid for broschyrer och webbsida ej medraknat. Arbetstid for moten
for Gvriga tjanstepersoner utover projektledare for att bygga upp olika rad ar inte

medraknad.
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Bilaga 2

Datum: Diarienummer:
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kommun 2019-10:07 OSL 2019 0575

Omsorgsforvaltningen

Beslut

Handlaggare:
Monica Petersson

Allmanna arvsfonden

Kommunens forbindelse gallande
projektet Ge makten vidare

Under forutsattning att Allmanna arvsfonden beviljar projektet Ge
makten vidare medel for ar fyra forbinder sig Uppsala kommun for tiden
1 april 2021t o m 2022 féljande:

Nagra ordforklaringar :

Med “metoder” nedan menas arbetssatt eller aktiviteter, som projektet funnit oka
inflytande och delaktighet for malgruppen och genomférbara inom befintliga
verksamheter.

Strukturerad samtalsmodell

Uppsala kommun 6vertar 1 april 2021 ansvaret for att finansiera och implementera
samtalsmodellen i befintlig forvaltnings- och verksamhetsstruktur. Det aren
strukturerad samtalsmodell anpassad till malgruppen inspirerad av
Delaktighetsmodellen (DMO), som har utvecklats av Skanes kommunférbund.
Modellen &r en redan etablerade metod mot myndigheter, namnder och foérvaltningar i
Uppsala. Det innebar att kommunen ska ha en ansvarig tjansteperson for
verksamheten, ska utbilda vagledare och fanga upp fragor fran LSS-anvandare via
sambandscentralsfunktionen; frdgor dar metoden kan anvandas for att 6ka kunskapen
hos ovan berorda instanser. Det innebar ocksa att de brukare som deltar i denna form
av samtal far arvode och att en avgift darfor tas ut av extern verksamhet for
genomforda samtal samt eventuell utbildning fran berérda myndigheter och ndmnder.

Brukarrevision

Uppsala kommun Overtar ansvaret att finansiera metoden brukarrevision enligt LSS
genom att implementera den. Det kommer att innebéra att utse en samordnare for
brukarrevisionerna samt utbilda fler revisorer, bade medarbetare och personer med
egen erfarenhet samt identifiera LSS-verksamheter att granska. Undersoka maojlighet
att fakturera for brukarrevisioner i exempelvis andra kommuner.

Sambandscentralen

Uppsala kommun kommer att 6verta det fortsatta ansvaret och finansieringen for
sambandscentralsfunktionen. Det innebar att kommunen Overtar arbetsgrupper och
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bildar brukarrad med ansvar for olika fragor till daglig verksamhet. Kommunen ska pa
ett systematiskt satt ta hand om synpunkter och fragor fran allmanhet, brukarrad,
samtalsmodellen och de studiecirklar som Ge makten vidare har startat under de
forsta tre aren i projektet. Detta ska inordnas i det ordinarie
synpunktshanteringssystemet.

Information och kommunikation

Uppsala kommun 6vertar 1 april 2021 det fortsatta ansvaret och finansieringen kring
utarbetande av information kring strukturerad samtalsmodell, brukarrevision och
sambandscentral. | arbetet med att ta fram information finns malgruppen med.
Kommunen sprider information om de nya metoderna sa att de blir kinda av alla
berorda. De ansvarar dven for kommunikation mellan malgrupp, forvaltning och
namnd gallande metoderna.

Uppsala kommun arbetar med malgruppsanpassad kommunikation i enlighet med
lagstiftning och kommunens Program fér full delaktighet for personer med
funktionsnedsdittning.
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Bilaga 3

FUB:s bryggansokan for ar fyra i projektet Ge makten vidare

Nagra ordforklaringar :
Med “metoder” nedan menar vi arbetssatt eller aktiviteter, som projektet funnit 6ka infly-
tande och delaktighet for malgruppen och genomférbara inom befintliga verksamheter i

Strukturerad samtalsmodell

Ge makten vidare

Under fjarde aret forvaltar ge makten vidare en strukturerad samtalsmodell anpassad till
malgruppen inspirerad av Delaktighetsmodellen (DMO), som har utvecklats av Skanes
kommunférbund, vilket innebar att vi kommer att tillAmpa denna i Uppsala redan etablerade
metod mot myndigheter, nAmnder och forvaltningar i Uppsala samt utbilda fler vagledare.
De brukare som deltar ar arvoderade och for detta kommer Ge makten vidare att fran och
med mars 2020 ta en avgift av forvaltningar, bolag och berérda myndigheter

Brukarrevision

Under fjarde aret forvaltar Ge makten vidare metoden brukarrevision enligt LSS vilket in-
nebar att vi kommer att genomfora atta revisioner samt utbilda minst fyra brukarrevisorer
samt en av kommunens medarbetare. | dagslaget finns fyra brukarrevisorer som ar fardig-
utbildade. Brukarrevisorerna far arvode.

Sambandscentralen

Under fjarde aret forvaltar Ge makten vidare Sambandscentralen som bestar av 6 -11 ar-
betsgrupper och cirka 100 referenspersoner och som &r en forutsattning for rekrytering av
deltagare till samtal, samtalsmodellen, brukarvagledare och brukarrevisorer. De &r ocksa
en forutsattning for att malgruppen ska fa sina réster horda och darigenom fa okat infly-
tande.

Information och kommunikation

Under fjarde aret samverkar Ge makten vidare med kommunens kommunikatorer kring ut-
arbetande av information kring strukturerad samtalsmodell, brukarrevision och sambands-
central. | arbetet med att ta fram information finns malgruppen med. De sprider information
om de nya metoderna sa att de blir kinda av alla beroérda. De ansvarar aven fér kommuni-
kation mellan malgrupp, férvaltning och namnd gallande metoderna.

Pia Ek - pia.ek@telia.com
Lotte Sederholm lotte.sederholm@uppsala.fub.se
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Arvsfondens kontaktupi)gifter

IAnsokan med bilagor skickas till

Telefon 08-7000 800

'Webb www.arvsfonden.se

E-post  registrator@arvsfonden.se

Kammarkollegiet
Arvsfondsdelegationsenheten
Box 2218

103 15 Stockholm

Ansokan om tillaggsstod ur Allmanna arvsfonden till projekt

e Ha dialog med din handldggare vid Arvsfonden innan du skickar in tilliggsansokan.
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e Bifoga en budget dver de tilliggsmedel som s6ks. For 6vrig information om hur du skickai '4RVSFO“\‘O
tillaggsanstkan och vad du ska skicka med, se slutet av detta dokument.

e Vid beslut giller Generella villkor for projektstod ur Allmdnna arvsfonden som

finns att ladda ned fran www.arvsfonden.se.

Stodmottagare (organisationens fullstindiga namn enligt stadgarna eller officiellt Organisationsnummer
register)
FUB Uppsala 817601-1719

Stodmottagarens adress

Kungsgatan 64

Stodmottagarens postnummer och postort

75341 Uppsala

Projektets namn

GE MAKTEN VIDARE

Projektets diarienummer

4.2.1-566/2016

IAnsvarig kontaktperson hos stédmottagare

Pia Ek

E-post kontaktperson

Pia.Ek@telia.com

Telefon kontaktperson

0730320792

Arvsfondens diarienummer:

Versionsdatum:
2019-07-27




Projektledare

Lotte Sederholm

E-post projektledare Telefon projektledare
lotte.sederholm@uppsala.fub.se 0705567067
Tilliggsansokan avser projektar Foérlangning | ar

O Ett 0 Tva O Tre

Hantering av personuppgifter

Uppgifterna i denna blankett med tillhérande bilagor sparas och hanteras i enlighet med Dataskyddsférordningen.
Uppgifterna kan komma att anvandas vid férnyad kontakt. Lis mer om var hantering av personuppgifter pa

www.arvsfonden.se
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Om Arvsfonden

Malgrupper

Arvsfondens malgrupper &r barn, ungdomar och personer med funktionsnedséttning i alla &ldrar.

Kriterier
Arvsfonden har tre kriterier som ska uppfyllas i alla projekt:
Idén ska vara nyskapande och utvecklande

Det kan till exempel handla om att testa en ny metod, anpassa en verksamhet efter en ny mélgrupp eller
att starta en helt ny verksambhet.

Malgruppen ska vara delaktig

Ett arvsfondsprojekt genomf6rs med och av malgruppen. Det dr malgruppens behov som ska styra
verksamheten.

Det ska finnas en plan for éverlevnad

Det &r viktigt att skapa forutsdttningar for att projektets erfarenheter och resultat ska kunna leva vidare
nér finansieringen fran Arvsfonden upphor. Det kan till exempel handla om en ny verksamhet, ny
kunskap som sprids eller en ny arbetsmetod som fortsétter att anvéndas.

Demokratiska varderingar

Utover de dvergripande kraven ovan maste verksamheter som far stéd ur Arvsfonden vila pa
demokratisk grund. Med det menar vi att den sdkande organisationens verksamhet och verksamheten i
projektet inte far strida mot f6ljande vérderingar:

Lika rittigheter och mdjligheter

Alla ménniskor ska ha lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk och social tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell ldggning
eller alder.

Delaktighet och inflytande

Mojligheter for alla i projektet att ha insyn i och kunna paverka verksamheten. Det kan till exempel
handla om att kunna gora sin rost hord och bli lyssnad pa.

Inkludering

Aktivt arbete for att var och en ska kénna sig vilkommen och kunna bidra och delta i verksamheten.
Inkludering innebir ett arbete for bade fysisk och social tillgédnglighet, det vill sdga att alla ska kunna ta
sig in i och vara pa de platser dér verksamheten bedrivs och att alla ska kunna ta del av projektets
information och kommunikation.
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PROJEKTBESKRIVNING

I. Motivering for tilliggsansokan - fordndring fran ursprunglig plan
Varfor soker ni tillaggsmedel till projektet?

Ange de visentliga fordndringar fran er ursprungliga plan som uppstatt och som innebér dkade
kostnader for projektet. Det kan till exempel vara foréndringar av mal, malgrupp och/eller
genomforande. Skriv kortfattat och konkret.

Skriv har

Var ursprungliga plan var att Sverfora véra aktiviteter till ndgon form av daglig verksambhet.
Aktiviteterna bygger alla pa delaktighet och inflytande och har utgatt fran att mélgruppen
bestimt vad vi skulle géra, varfor det tog lite tid att testa olika metoder och aktiviteter och
lkomma fram till de som borde fungera. De innefattar tjinster som nedan beskrivs i fyra
punkter.

Oavsett om dessa aktiviteter och tjénster skulle drivas i idéell, privat eller kommunal regi,
uppstér en konkurrenssituation. For att undvika en sédan situation krévs en férankring hogre
upp, dvs pé forvaltningsniva och i kommunens och dess forvaltningars styrdokument. Innan
detta kan ske maste politiska beslut i berdrda ndmnder tas, vilket tar tid.

1. Vi har utvecklat varianter av samtalsslingor utifran Delaktighetsmodellen. Det behovs tid
for att forankra slingor i 14 ndmnder med tillhérande forvaltningar. Som mest hinner vi under
innevarande projekt med 8 ndmnder alternativt forvaltningar.

For att forankra i kommunen krivs helst att alla nimnder har provat och fatt erfarenhet av
samtalsmodellen. Det tar minst ett &r.

2. En modell vi sent kommit igdng med &r brukarrevision enligt LSS.

Den hinner vi bara testa under ar 3.Dir behover vi rekrytera och utbilda fler brukarrevisorer,
géra en utbildningsplan och en utvérdering innan Uppsala kommun tar &ver.

3. Sambandscentralen . Har har vi ndgra idéer som vi vill testa tillsammans med personal fran
Uppsala kommun dér projektets handledare behdver vara mentorer till de som tar 6ver under

en Overgangstid, for att utveckla fungerande rutiner. Det tar ocksa tid, for att vi vill att personer
med utvecklingsstdrning aktivt ska bidra till att utveckla den verksamheten.

4. Under projekttiden har informations/kommunikationsproblem mellan t.ex. mélgrupp,
forvaltning, inom forvaltning och ndmnd tydliggjorts. Den struktur vi forsdker bygga upp
méste in i kommunens informations- och digitala system, for att alla som berdrs ska veta om
hur man nar sambandscentralen och vet dess funktion. Det tar tid.
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2. Overlevnad

Kommer tilldgget bidra till att stérka forutséttningarna for projektets resultat och erfarenheter
att leva vidare efter projekttiden? Beskriv i sé fall hur.

Skriv har

Ja, vi ser att det kommer att finnas en struktur och ett systematiskt arbetssétt f6r inflytande och
delaktighet for personer med utvecklingsstérning pé individ, verksamhets- och strategisk niva i
Uppsala kommun. Vi har inte sett att nigon annan kommun i Sverige kommit sa langt nér det
giller mélgruppens inflytande. Var modell eller delar ddrav borde kunna tillimpas i flera
lkommuner d& den utvecklats i en kommun dér omsorgsverksamhetens omsluter en budget som
motsvarar den for en mindre kommun.

Under senare &r har flera initiativ fran politik och tjdnstepersoner i Uppsala kommun visat en
vilja att utveckla kvalitén i LSS verksamheter till exempel Daglig verksamhet, genom &kat
inflytande f6r de som berdrs.

3. Delredovisning

Beskriv kortfattat de viktigaste hdndelserna/aktiviteterna i projektet sedan er senaste inlimnade
arsrapport med projektplan (eller sedan projektstart om ni 4nnu inte limnat in er férsta
arsrapport).

Skriv har

Mars - augusti 2019
Samverkat med Uppsala kommun kring EU- demokratiambassadérerna.

En variant av delaktighetsmodellen och uppféljning av den, har anvants fér verksamhetsutveckling nar
det galler fardtjanst, Férsékringskassan, en slinga pa Stadsbiblioteket ar pabérjad och diskussion om
slingor pa polisen och med politiker i omsorgsnamnden initierad.

Erbjuda utbildningar: Inspelade férelasningar om IBIC av funktionshinderforskare Barbro Lewin. AKK i
\vardagen av logoped Tom Ek.

Forskning: Forskare anknutna till projektet har s6kt medel fran forskningsstiftelser rérande
Upplevelsebibliotek, kostrelaterad halsa och Goda levnadsvanor, som ett resultat av var samverkan.

Arrangerade Special Olympic Schoolday, ca 200 barn deltog + personal fran alla skolor +
ungdomsledare + féreningar+ handledare.

Planerat och genomfért Storkonferensen Vad hande sen? - drygt 30 medverkande varav 20 ur
malgruppen.

Utvecklat samarbetet med studieférbunden mot cirklar mer anpassade fér malgruppen.

Startat och genomfért i samverkan med studieférbund 10 studiecirklar utifrdn malgruppens intressen
och ideer.

Startat nya arbetsgrupper: Freedom drive gruppen och Regnbagsgruppen.

Nya samarbeten med Uppsalaflickorna (Alla kan gympa) och Réda korsets ungdomsférbund (Trana pa
det du I&r dig i skolan = laxhjalp).
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4. Tids- och aktivitetsplan

Om tilléigget innebir att ni gor fordindringar i er befintliga planering ska ni ange en ny
tids- och aktivitetsplan. Gor da en tids- och aktivitetsplan for de viktigaste héndelserna for det
eller de projektar som tilliggsansokan avser. Markera sérskilt nya aktiviteter som tillkommer.

Tids- och aktivitetsplanen méste héinga ihop med budgeten. Om ni 6nskar kan planen lémnas i
en separat bilaga.

Om tilléigget inte paverkar er senaste inlimnade tidsplan (i ansékan eller drsrapporten),
behdver ni inte Iimna in nidgon ny. Skriv d& ”Ingen fordndring” i rutan nedan.

Skriv har

[ngen fordndring under ar 3.

Se bilaga Delmal fjérde aret for tidsplan ar 4

5. Tillaggsbudget

Gor en budget pa de kostnader som omfattas av tilldgget. Anvénd Arvsfondens budgetmall
(laddas ned fran www.arvsfonden.se). Observera att budgeten enbart ska omfatta de

tilliggsmedel som soks, inte hela projektets budget.

[6] Versionsdatum: 2019-07-27



UNDERTECKNANDE

l. Denna tilliggsans6kan undertecknas av personer med behérighet att
foretrada sokanden

Genom att underteckna intygas att limnade uppgifter &r riktiga samt forsikras att projektstodet
kommer att anvéndas enligt de uppgifter som ldmnats.

Vi bekriftar att vi har l4st och godtagit Generella villkor for projektstod ur Allmdnna
arvsfonden.

Vi bekriftar att verksamheten i vr organisation samt i projektet inte strider mot Arvsfondens
krav pa demokratiska varderingar.

Ort och datum Ort och datum
) 3 . - G
Uppsala 3 septent bLer 2019 v /’/j//J ale. 3 &6/—”/‘%/‘//’6’ ¢ 2017
A\ g (74 =
Namnfortydligande Namnfértydligande i
Pia Ek (’ harl offe J écfé/‘/7 0/ Vi 44
Telefon och e-post Telefon och e-post
0730320792 OCF0- 55¢ 77'0 é 7L
,DI‘ZL.t'A. @ T/'e(l':[(,. COm lotte. Sederh 0/{%@)0/‘-7"&2/({ ./'llij/.l'(:

Féljande dokument ska skickas in tillsammans med tilliggsansékan:
(Klicka i respektive ruta for att markera)

Budget for samtliga projektar som tilldgget avser ;&
(Budgetmall projektstid, exceldokument som laddas ned fran www.arvsfonden.se).

Om forindringar skett sedan er senaste ansbkan/arsrapport, eller om 6ver tva ar gatt
sedan handlingarna senast inlimnades, skickas dven vidimerade kopior av:
(Om ingen forandring skett behdver ni inte skicka in dokumenten nedan.)

Styrelseprotokoll eller &rsmdtesprotokoll som visar styrelsens sammanséttning och
styrker undertecknarnas behorighet att foretrdda organisationen. Protokollen ska vara O
justerade.

Organisationens stadgar
(for offentlig huvudman: arbetsordning eller delegationsordning)

Organisationens senaste arsredovisning
(verksamhetsberittelse och ekonomisk beréttelse)
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Vidimering och behorighet

Om ni skickar in kopior pa behérighetshandlingar sa ska de vidimeras. Vidimering betyder att nigon som sett
bade originalhandlingen och kopian intygar att de stimmer dverens. Det sker enklast genom att skriva
”Vidimeras” samt namn, namnteckning och kontaktuppgifter till den som intygar. For mer information om
vidimering och behdrighet, se anvisningar pa www.arvsfonden.se

Tilliggsansokan med bilagor skickas in med post till:
Kammarkollegiet

Arvsfondsdelegationsenheten

Box 2218

103 15 Stockholm

Tillaggsansokan (Word) och budget (Excel) ska samtidigt mailas till er handldaggare vid
Arvsfonden.
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Sammanstéillning Diarienummer
Bilaga till Arvsfondsdelegationens beslut

Stédmottagare
FUB Uppsala

Utgava 6, 2019-01-02 Projektnamn

Ge makten vidare 4.2 1-566-16

Kostnader och intdkter i projektet

ad

1. Lénekostnader 0 0 0 914760 914760
2. Externa tjanster 0 0 0 0 120600 120600
3. Lokalhyra 0 0 0 0 0 0
4. Informationsspridning och marknadsféring 0 0 0 0 0 0
5. Inrikes resor 0 0 0 0 5000 5000
6. Utrustning 0 0 0 0 11700 11700
7. Andra verksamhetskostnader 0 0 0 0 6900 6 900
8. Kostnad for revisors granskning 15000 15 000
9. Intékter som genereras av projektet 0 0 0 0 -30000  -30000
Summa 0 0 0 0| 1043960 1043960

Arvsfondens finansiering, totalt 1043 960 1 043 960

Rekvisitioner

Vid Arvsfondsdelegationens beslut (ar 1) eller
tre manader efter nytt projektar inletts och
arsrapporten efter ar 1 eller 2 har godkénts 1:1 0| 2.2 0f 3:2 93 956
Efter fyra manader 1.2 0| 2.3 0| 3:3 344 507
Efter atta manader 1:3 0| 24 0| 34 344 507
Efter tolv manader (férskott for paféljande ar) 2:1 0| 31 260 990

Totalt att rekvirera 1 043 960

Annan eller egen finansiering

An eller een ﬁnansierin - 0 0 0 o] 0‘ 0

Ideellt arbete

Ideellt arbete o o - 0 o o 500

Ideelit arbete, totalt antal timmar 500







Budget till projektstod S Y

‘j 1> %
Sokande (organisationens namn enligt officiellt register) Organisationsnummer 9, "‘ i % .
FUB Uppsala 817601-1719 T, 0«5

“Ryspo™

Projektnamn Arvsfondens diarienr
Ge makten vidare 4.2 1-566-16
Kontaktperson vid fragor om denna budget
Namn E-postadress Telefonnummer

Lotte Sederholm lotte.sederholm@uppsala.fub.se 705567067

Utgéva 6, 2019-01-02

A. BERAKNADE KOSTNADER OCH EGNA INTAKTER

'1. Liinekos-tnéde}

'Beskrivning Arbetstid, Heltidslon Lonebi-
% av heltid manader /man  kostn/man
Projektar 1 —
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Avgar: I6nebidrag fran Arbetsformedlingen eller liknande (anges utan minustecken)

Summa projektar 1 0 0

Projektar 2

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Avgar: I6nebidrag fran Arbetsformedlingen eller liknande (anges utan minustecken)

L a ’ " Summa projektar 2 0 ﬂ
Projektar 3 - S -
Projektledare 100% 12,0 33000 13200 554 400 554 400
Kassor 15% 12,0 33 000 13 200 83 160 83 160
Handledare 25% 12,0 33000 13 200 138 600 138 600
Handledare 25% 12,0 33 000 13 200 138 600 138 600

0 0
0 0
0 0
0 0

Avgar: 16nebidrag fran Arbetsformedlingen eller liknande (anges utan minustecken)

r o Summa projektar 3 914760 914 760
w - "~ Totala Ionekostnader projektar 1-3 914760 914 760




FUB Uppsala

2. Externa tjanster

eskrivning

Projektar 1

Dnr

- Pris/tim

Notering

0 0
0 0
0 0
-~ —
0 0
0 0
Summa projektar 1 0 0

Projektar 2 :
0 0
0 0
- -
0 0
0 0
0 0
Summa projektar 2 0 0

Projektar 3

Utbildning 20000 20000
Pia Ek, utbildarsamordnare 33000 33000
Arvoden (10% av fakturerad intakt) 43 700 30100 30100
Métesarvoden 60 125 7500 7500
Utbildning arvoden 240 125 30000 30000
' s
Summa projektar 3 120 600 120 600
Totala kostnader for externa tjanster projektar 1-3 120 600 120 600

3. Lokalhyra

=N

Projektar 1
0 0
0 0
0 0
Summa projektar 1 0 0
Projektar 2
0 0
0 0
0 0
Summa projektar 2 0 0
Projektar 3
0 0
0 0
0 0
Summa projektar 3 0 0
Totala kostnader for lokalhyra projektar 1-3 0 0




FUB Uppsala Dnr

4. Informationsspridning och marknadsfoéring

Beskrivning TR Sokt  Notering

Projektar 1
Summa projektar 1 0 0

Projektar 2
Summa projektar 2 0 0

Projektar 3
Summa projektar 3 0 0
Totala kostnader foér informationsspridning och marknadsféring projektar 1-3 0 0

5. Inrikes resor

Beskrivnina

Projektar 1
Summa projektar 1 0 0
Projektar 2
Summa projektar 2 0 0
Projektar 3
Resor inom lanet 5000 5000
Summa projektar 3 5000 5000




Totala kostnader for inrikes resor projektar 1-3 5000 5000

FUB Uppsala Dnr
6. Utrustning
Beskrivnin - Sokt  Notering
Projektar 1

Summa projektar 1 0 0
Projektar 2

Summa projektar 2 0 , 0
Projektar 3 .
Telefonabonnemang 7200 7 200
Skrivare 3000 3000
kontors material tex papper till skrivaren 1000 1000
Kaffebryggare med avsténgningsfunktion 500 500

Summa projektar 3 11700 11700

Totala kostnader for utrustning projektar 1-3 11 700 11 700

7. Andra verksamhetskostnader

Projektar 1

Summa projektar 1 0 0

Projektar 2




Summa projektar 2




FUB Uppsala Dnr

7. Andra verksamhetskostnader (fortséttning) _ ) e Sokt  Notering
Projektar 3

Arskostnad bank (Swedbank) 900 900
Moteskostnader (fika) 6 000 6 000

Summa projektar 3 6900 6 900

Totala andra verksamhetskostnader projektar 1-3 6 900 6 900

8. Kostnad for revisors granskning

Notering

Beskrivning

Projektar 1

Projektar 2

Projektar 3
|Eevisor 15000 15000 |

Totala kostnader fér revisors granskning projektar 1-3 15 000 15 000

9. Intdkter som genereras av projektet (anges utan minustecken)

Projektar 1

Summa projektar 1 0o 0
Projektar 2

Summa projektar 2 0 0
Projektar 3
Brukarrevision 3st a"10 000kr 30 000 30 000

Summa projektar 3 30 000 30000

Totala intdkter som genereras av projektet projektar 1-3 30 000 30 000




FUB Uppsala Dnr
B. FINANSIERING OCH IDEELLT ARBETE

10. Annan eller egen finansiering

rivning Sl Beslutad

Projektar 1
Summa projektar 1 0 0

Projektar 2
Summa projektar 2 0 0

Projektar 3
Summa projektar 3 0 0
Annan eller egen finansiering i projektet, totalt projektar 1-3 0 0

11. Ideelit arbete

ng

Projektar 1

Summa projektar 1 0 0

Projektar 2
Summa projektar 2 0 0

Projektar 3
Summa projektar 3 0 0
Totalt antal timmar ideellt arbete projektar 1-3 0 0







Ge Makten Vidare - ett fjarde ar 1.3 2020 - 28.2 2021

Delmal fjirde aret

Genomfort

Projektledare 100% 1.3.2020
Handledare 2x25% 1.3.2020
Bilda styrgrupp (inkl mélgrupp) 1.4.2020
Organisera nya lokalen 1.5.2020
Alla méten i Uppsala rérande 28.2.2021
inflytande med tjanstemén/politiker
gar via sambandscentralen
Formedlat uppdrag’ 4/termin 28.2.2021
Haft inflytandeméten med Minst 5 28.2.2021
tjanstemén/politiker
Sambandscentralens funktioner Minst 20 28.2.2021
implementeras i berérda
verksamheter sasom FUB, Uppsala
kommun, Studieférbund
Underlag for arbete i raden klart? 28.2.2021
Utbilda vigledare 2-4 28.2.21
Utbilda brukarrevisorer 2-4 28.2.2021
Sambandscentral — information Hemsida, beskrivning till | 28.2.2021
digitalt och analogt. malgruppen, nérstaende,

personal
Barn —ildre minst 4 m&ten 28.2.2021
Moten i brukarrdden 5-10 28.2.21
Mote i annan kommun rérande Minst 1 28.2.2021
inflytande med tjanstemén/politiker
gar via sambandscentralen.
Varit pa studiebesok pa minst fyra 4 1.6.2020
boende/dagliga verksamheter.
Studiecirklar’ 4/termin = 8 28.2.2021
DMO* 4/termin = 8 28.2.2021
Brukarrevisioner 3/termin = 6 28.2.2021

se fotnoter nasta sida




1) Féreldasningar mm utgor uppdrag till sambandscentralen som resulterar i att t.ex
enskilda personer forelaser eller blir intervjuade utifran sin egen erfarenhet enligt
onskemal fran bestallaren. Vi tar betalt men har med som en aktivitet som behdver
implementeras av den tdnkta sambandscentralen.

2) Andrat fran arbetsgrupp till brukarrad med experter.

3) Studieférbunden skoter dessa sjédlva. Samordnas via sambandscentralen, vilket ar
nagot som behover tid for att sakerstéllas.

4) DMO rérande boende och DV skéts redan idag av Uppsala kommun. De varianter
av DMO som anvénds som samtalsmodell mot férvaltningar, némnder mm stéds
ekonomisk under fjarde aret. De ska implementeras pa detta satt for att sedan
generera inkomster.
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