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Overenskommelse om partnerskap med Uppsala Rodakorskrets

Forslag till beslut:

att godkanna 6verenskommelse om partnerskap med Uppsala rodakorskrets fér perioden
2017-01-01 till och med 2019-12-31.

att 6verenskommelsen faststalls under férutsattning att arbetsmarknadsndmnden och
kulturndmnden godkéanner och faststéller verenskommelsen enligt bilagt forslag.

att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap med 612 tkr for ar 2017,

Sammanfattning

Namnden beslutade 2015-12-28, dnr SCN-2015-0395, att man avsag att tillsammans med
socialnamnden och kulturndmnden inga ett partnerskap med Uppsala rédakorskrets om de
verksamheter och insatser organisationen beskrivit i sin ansokan om verksamhetsbidrag
for ar 2016.

For uppdraget finns en gemensam arbetsgrupp mellan socialforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen, kulturférvaltningen och Uppsala rédakorskrets. Bilagt forslag
till verenskommelse, bilaga 1 &r framtaget i gemensam beredning och process.

Socialndmnden finansierar verksamheten med 612 tkr, arbetsmarknadsnamnden med 612 tkr
och kulturndmnden med 204 tkr.

Foredragning

Forslaget till dverenskommelse utgar fran av kommunstyrelsen faststéllda riktlinjer for
partnerskap KSN-2016-1422, 2016-09-14 och fran Overenskommelsen mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun, LOK, KSN-2013-0274 om samverkan mellan Uppsala
kommun och organisationer inom civila samhallet,

| arende till ndamnden SCN-2016-0135 tydliggor forvaltningen utifran uppdrag i namndens
verksamhetsplan syftet med och det juridiska utrymmet for Idéburet Offentligt Partnerskap,

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



IOP, mot bakgrund av att namnden hade for avsikt att inga 6verenskommelser om partnerskap
med flera ideella organisationer.

Syftet med Idéburet Offentligt Partnerskap

Syftet med LOK 4r att synliggdra och starka ideella organisationers sjalvstandighet och
oberoende samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara en viktig aktor
inom valfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig roll i kommunens
samhaéllsplanering och demokratiska process. Ett IOP ger mojligheter for bada parter att
uppfylla detta syfte och mal.

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. I det civila samhéllet skapas utrymme for det engagemang och samarbete
som utgor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och
samverkan &r att stod och stimulans ska utga ifran den ideella organisationens integritet och
sjalvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun &r partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av séttet att utféra tjanster och satt att I6sa samhallsproblem. Partnerskap
med IOP kan d&rigenom stimulera och utveckla metoder for att méta samhallsbehov som
kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Grundtanken med detta IOP i mottagande av och stdd till flyktingar, nyanlanda och ensam-
kommande barn och ungdomar, &r att skapa goda forutsattningar for malgrupperna i en trygg
uppvaxt- och samhallsmilj6. Tanken ar att skapa ett varmt mottagande och erbjuda stéd med
insatser och nétverk som ger stabilitet och positiv utveckling for individer och samhallet

i stort.

Syftet

Partnerskapet ar en mojlighet for Uppsala rodakorskrets att vara en viktig aktor inom
valfardsutveckling. Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med langsiktiga processer
utifran manniskors olika behov och forutsattningar, och ar en mojlighet att utveckla
samarbetet mellan berérda namnder och Uppsala rodakorskrets. For Uppsala rodakorskrets
innebar partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling med
malgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhallet i stort. Gemensamt for
samtliga malgrupper ar syftet att erbjuda ett bra mottagande och stéd samt att skapa goda
forutsattningar till integration och etablering i Uppsala.

Véardegrund

Detta partnerskap bygger pa att Uppsala rodakorskrets och berérda namnder i Uppsala
kommun &r likvéardiga partner med en 6msesidig respekt for varandras utgangspunkter
och sérart. Uppsala kommuns och Uppsala rodakorskrets langvariga relation kannetecknas
av fortroende och tillit.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar, Gppenhet och



en dialog som karaktariseras av 6msesidig tillit, lynordhet och forstaelse. Dialogen mellan
parterna ska syfta till att utveckla relationen och forbéttra respektive parts arbete. Aven
langsiktighet, transparens och acceptans for kritik ar centrala i vardegrunden som denna
dverenskommelse vilar pa.

Malgrupper
Malgrupper for denna 6verenskommelse ar:

e Ensamkommande barn och ungdomar
e Nyanlanda med permanent/tillfalliga uppehallstillstand
Nyanlénda och asylsékande barn med foréldrar

e Asylsdkande

e Papperslosa

e EU-migranter

e Ovriga migranter i behov av socialt stéd
Verksamhetsomraden

Verksamheter som omfattas av dverenskommelsen beskrivs pa sid. 11 — 16 och aktiviteter
relaterade till verksamhetsomraden pa sid. 16 — 18. Mervarden som verksamheten genererar
beskrivs pa sid. 9.

Overenskommelsens innehall

Overenskommelsen &r indelad i tva delar. | del ett sid. 3 — 9 beskrivs bakgrundsforutsattningar
for 6verenskommelsen med en behovsbeskrivning och vardegrund som central utgangspunkt.
| del tva sid. 10 — 18 beskrivs Uppsala rodakorskrets ataganden om verksamhet och insatser,
mal och aktiviteter.

I del tva sid. 19 finns en beskrivning av organisation for samverkan. Dar foreslas att det
inrattas en styrgrupp med representanter fran berorda forvaltningar och Uppsala rédakorskrets
och en samverkansgrupp med representanter fran berérda namnder och Uppsala rédakorskrets
styrelse, sid. 19. Pa sid. 22 beskrivs budget med kostnadsfordelning mellan berérda namnder
och Uppsala rédakorskrets.

| dialog med Uppsala rodakorskrets har framforts 6nskemal om insatser Uppsala kommun bor
ata sig. Dessa finns beskrivna pa sid. 18 - 19.

Ekomiska konsekvenser

Den ekonomiska erséttningen till Uppsala Rdda korskrets finansieras ur ndmndens budget
for ensamkommande. Verksamhetsbidraget for 2016 skrivs upp med 2 procent och 6verfors
som ekonomisk ersattning till 6verenskommelsen om partnerskap.

Overenskommelsens budget omsluter totalt 5 937 tkr varav Uppsala rédakorskrets finansierar
2 059 tkr med egen insats. Den vérderade timkostnaden av volontarinsatser ar 2 450 tkr.
Timkostnaden 175 kr &r faststalld utifran av EU-projektet Leaders faststalld norm.



Socialndmnden finansierar verksamheten med 612 tkr, arbetsmarknadsnamnden med 612 tkr
och kulturndmnden med 204 tkr.

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor



Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
mellan Uppsala rodakorskrets och arbetsmarknads-, kultur-
och socialnamnderna i Uppsala kommun

Migration- och integration. Insatser for nyanlanda och flyktingar,
ensamkommande barn och ungdomar och migranter.
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Del 1

Bakgrundsforutsattningar for overenskommelsen

Utgangspunkten ar Overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun,
LOK, KSN-2013-0274 om samverkan mellan Uppsala kommun och organisationer inom
social ekonomi (1). Syftet med LOK dr att synliggdra och stirka ideella organisationers
sjalvstandighet och oberoende samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara
en viktig aktor inom valfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig roll i
kommunens samhéllsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap,
IOP ger mojligheter for bada parter att uppfylla detta syfte och mal.

Den lokala éverenskommelsen mellan Uppsala kommuns foreningsliv och Uppsala kommun,
LOK innehaller principer for samverkan. Dessa principer knyter val an till den nationella
politiken for det civila samhéllet och fungerar som utgangspunkt for namndernas partnerskap
med Uppsala rodakorskrets. Principerna i den lokala 6verenskommelsen é&r:

Principen om sjélvstandighet
Principen om dialog

Principen om samhallsutveckling
Principen om kvalitet

Principen om mangfald och integration

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. | det civila samhéllet skapas utrymme for det engagemang och samarbete
som utgor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och
samverkan &r att stod och stimulans ska utga ifran den ideella organisationens integritet och
sjalvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder 10P en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun &r partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av séttet att utféra tjanster och satt att 16sa samhéallsproblem. Partnerskap
med IOP kan d&rigenom stimulera och utveckla metoder for att mota samhallsbehov som
kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Grundtanken med IOP i mottagande av och stéd till flyktingar, nyanlanda och ensam-
kommande barn och ungdomar, &r att skapa goda forutsattningar for malgrupperna i en trygg
uppvaxt- och samhallsmiljo. Tanken ar att skapa ett varmt mottagande och erbjuda stéd med
insatser och nétverk som ger stabilitet och positiv utveckling for individer och samhallet i
stort.

Overenskommelsen bygger pa samverkan med kommunala namnder med ansvar for
malgrupperna. Uppsala rodakorskrets ar barare av en vision om ett medmanskligare och
solidariskt samhélle och alla méanniskors rétt till ett vardigt liv. Uppsala kommun bidrar med
delar av finansieringen och ansvarar for att inom sin organisation och till externa
organisationer informera om insatser och mojligheter till samverkan och stod enligt detta 10P.



Behovsbeskrivning for overenskommelsen

Antalet flyktingar och ensamkommande barn som kommit till Uppsala for att sdka asyl har
Okat kraftigt. | januari 2016 fanns 1160 asylsokande ensamkommande barn i Uppsala och

i oktober 995 barn. Flertalet av de som fatt uppehallstillstand bor fortfarande i kommunen.
Uppsala kommun kommer under 2016 anvisas 616 nyanlanda flyktingar av Migrationsverket.
Preliminara uppgifter for 2017 ar 703 personer. Behovet av stod bedoms darfor ligga pa en
fortsatt hog niva.

Uppsala rodakorskrets har i sin verksamhet pa Traffpunkten under 2015 tagit emot 649
nyanlanda barn och ungdomar och 332 flyktingar. Verksamheten har hittills under 2016
tagit emot 182 nyanlanda barn och ungdomar och 117 flyktingar. Uppgifterna avser enbart
nyregistrerade personer. Utdver det tillkommer de personer som Uppsala rodakorskrets tagit
emot tidigare ar och som besoker och tar del av verksamheterna regelbundet.

Forutom antalet personer som Traffpunkten tagit emot sa har Uppsala rodakorskrets
verksamhet Efterforskning- och familjeaterforening (tidigare Flyktinggruppen) haft

48 &renden under 2015 och 30 drenden hittills under 2016. Verksamheten Valkomnare och
den forstarkta spraktraningen pa kvallstid har haft 367 deltagare 2015 och 350 deltagare
hittills (oktober) under 2016, medan 73 familjer deltagit i verksamheten Barn och
familjegruppen. For verksamheten Barn och familjegruppen finns en klar indikation pa

att antalet deltagare dkat 2016. Under varen och sommaren har 50 barn och 22 foraldrar
deltagit och prognosen for hosten &r ytterligare 50 barn och 15 foréldrar.

Asylsokande befinner sig i en pressad situation i véantan pa beslut, vilket paverkar den
psykosociala statusen, i allt fler fall befinner sig familjen kvar i hemlandet. Den &ndrade
flyktingpolitiken med tillfalliga uppehallstillstand och mer restriktiv hallning till
familjeaterforening kommer att krava andra atgarder an for personer med permanent
uppehallstillstand. Psykosocialt stod, natverk, radgivning och samhéllsorientering kommer
att efterfragas i storre utstrackning.

Inom omradena kris- och psykosocialt stdd, informationsutbyte och omvarldsbevakning,
krishantering och -beredskap, antidiskrimineringsarbete, som ar grunden for en lyckad
integration, finns det ett sarskilt behov av battre samordning mellan Réda Korset och Uppsala
kommun. Behov finns dven av samordning med andra organisationer som arbetar med stod
till flyktingar och asylsékande, och med etablering och inkludering av personer med
utomeuropeisk bakgrund. Det finns ocksa ett behov att utveckla Réda Korsets snabba och
flexibla I6sningar for att mota akuta férandringar i samhéllet och i den egna verksamheten.

Den nya lagen om tillfalliga begransningar av mojligheten att fa uppehallstillstand i Sverige
och lagen om mottagandet av asylsokande och skérpningarna i lagen om mottagandet av
asylsokande (LMA), leder till ett 6kat behov av psykosocialt stdd. Uppsala rédakorskrets ser
ocksa att de basala men akuta behoven 6kar liksom behov av stod med mat och klader. Fler
personer kommer i avsaknad av uppehallstillstand att vélja att leva som papperslés. Réda
Korset behdver darfor utveckla sin lokala beredskap for att kunna méta dessa och framtida
behov. Det finns behov av stdd till verksamhetsutveckling och till en kontinuitet i stodet

till Uppsala rodakorskrets insatser for flyktingar och migranter och till organisationens
integrationsarbete.



Ensamkommande ungdomar befinner sig hos Roda Korset i vantan pa skolplacering.
Majoriteten av ensamkommande barn och ungdomar bor i familjehem och det finns stora
behov av social samvaro, sociala aktiviteter, samhéllsinformation, spraktraning och laxhjalp.
Barn och ungdomar behéver struktur i vardagen, forberedelse infor skolstarten, ett socialt
sammanhang och kunskaper om samhallet

Rdda korsets verksamhet ar ett komplement under etableringsperioden for nyanlanda med
permanent eller tillfalligt uppehallstillstand i vantan pa skolplacering/vuxenutbildning eller
arbete/praktik. Den forandrade flyktingpolitiken med tillfalliga uppehallstillstand kommer att
krava andra atgarder an for personer med permanent uppehallstillstand. Psykosocialt stod och
samhaéllsorientering kommer att efterfragas i storre utstrackning.

Barn och foraldrar! som lider av psykisk ohalsa fran krig och flykt erbjuds deltagande i
Roda Korsets verksamhet for barn- och foraldrar. Behovet av insatser bedoms 6ka.

Manga asylsokande mar daligt och kanner en stor stress i vantan pa beslut. 1 allt fler fall
befinner sig familjen kvar i hemlandet vilken skapar stor oro. Oséker bostadssituation &r
ocksa skal till negativ stress. Det finns behov av att trana spraket och till samhallsinformation
i en trygg miljo.

De papperslosa befinner sig i en utsatt situation bade praktiskt och kanslomassigt. De har
oftast problem med boende, sjukvard, tandvard, ibland ocksa med basbehov, och utéver det
en radsla for myndigheter.

Aven personer som av olika anledningar behéver hjalp med att bryta social isolering hanvisas
till Roda Korset av bland annat Migrationsverket, socialtjansten, Cosmos (flykting- och
integrationshalsan) och Akademiska sjukhuset. Under malgrupper beskrivs denna kategori
som dvriga.

Malgrupper
Malgrupper for denna dverenskommelse ar:

Ensamkommande barn och ungdomar

Nyanlanda med permanent/tillfalliga uppehallstillstand
Nyanl&nda och asylstkande barn med foréldrar
Asylsokande

Papperslosa

EU-migranter

Ovriga migranter i behov av socialt stod

Syftet med 6verenskommelsen

Partnerskapet ar en mojlighet for Uppsala rodakorskrets att vara en viktig aktor inom
valfardsutveckling. Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med langsiktiga processer
utifrdn manniskors olika behov och forutsattningar, och ar en mojlighet att utveckla
samarbetet mellan berérda namnder i Uppsala kommun och Uppsala rédakorskrets.

For Uppsala rodakorskrets innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling med malgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhéllet i stort.

Foraldradefinitionen varierar. Kan vara en foralder, narmaste anhorig eller familjehemsforalder.



Gemensamt for samtliga malgrupper &r syftet att erbjuda ett bra mottagande och stod samt
att skapa goda forutsattningar till integration och etablering i Uppsala. Da gransdragningen
mellan malgrupperna kan vara foranderliga, kommer sarskilda syften for den ena malgruppen
vara tillampliga for personer fran en annan malgrupp.

Vardegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pa att Uppsala rodakorskrets och berérda namnder i Uppsala
kommun &r likvérdiga partner med en émsesidig respekt for varandras utgangspunkter
och sérart. Uppsala kommuns och Uppsala rédakorskrets langvariga relation kannetecknas
av fortroende och tillit.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar, ppenhet och

en dialog som karaktariseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Dialogen mellan
parterna ska syfta till att utveckla relationen och forbattra respektive parts arbete. Aven
langsiktighet, transparens och acceptans for kritik ar centrala i vardegrunden som denna
overenskommelse vilar pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull
hantering av de offentliga medel som mdjliggor verksamheten.

Uppsala rodakorskrets verksamhet bérs av en idéburen tanke om hur en ideell organisation
kan verka for integration. Drivkraften &r att se till malgruppernas behov och utifran dessa
utveckla verksamheten med ett processinriktat arbetssatt. For Roda Korset ar det alltid
behoven som styr verksamheter. Uppsala rédakorskrets vill fortsdtta vara en drivande och
ansvarstagande aktor i Uppsala kommun och sta for kontinuitet och stabilitet. Uppsala
rodakorskrets ser Uppsala kommun som en viktig samarbetspartner for kunskapsutbyte,
samarbete kring malgrupperna och som en méjliggdrande part genom ekonomiskt stod

till verksamheten.

Samverkande parter behover ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssatt.

Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi bem0oter varje person och ar

en forutséttning for att lyckas med verksamheten. Den gemensamma vardegrund som varje
samverkande part forvéantas dela och bara utgar fran dessa kallor:

1. FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Har fastslas manniskans lika varde
och lika rattigheter.

2. FN:s deklaration om barns réattigheter (barnkonventionen). Har fastslas exempelvis att
flyktingbarn har ratt till skydd och hjélp samt att varje barn har rétt till lek, vila och
fritid.

3. Uppsala kommuns policy om social hallbarhet. Har fastslas att Uppsala kommun
aktivt bidrar till att forhindra manniskors utanforskap. Sa manga som mojligt ska
vara inkluderade i samhalle och arbetsliv. Ett hallbart samhélle innebr att social
sammanhallning, ekonomisk utveckling och valfard forenas med en god och trygg
miljo for medborgarna. Utmaningarna i ett samhalle som standigt forandras ar manga.
Med kraft, engagemang, och tydlig inriktning 6kar méjligheten att na en langsiktigt
hallbar utveckling.



4. ROdakorsrorelsens grundprinciper om Humanitet, opartiskhet, neutralitet,
sjalvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet.
Sarskilt beaktas har principen om frivillighet som innefattar forutom arbetssatt &ven
deltagandet i verksamheten.

5. Svenska Réda Korsets humanitéra strategi.

Samarbeten mellan de samverkande parterna ska kdnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt
larande och parterna forbinder sig att:

« Strava efter ett Oppet, flexibelt och prestigeldst forhallningssatt till varandra som
samverkansparter.

» Samverka for ett gemensamt larande kring behovsgrupperna for utveckling av arbetsmetoder
och for att sprida erfarenheterna vidare.

Hur arbetet med vardegrundsrelaterade fragor bedrivs i verksamheten konkretiseras i del 2 for
respektive insats.

Roda Korsets jamstalldhetsintegrering

Roda Korset har integrerat ett genus — och mangfaldsperspektiv i sin verksamhet. Det ligger
inom rodakors- och réda halvmanerdrelsens humanitara mandat att forhindra och lindra
maénskligt lidande utan diskriminering. Rdda Korsets grundsyn ar att alla méanniskor, utan
atskillnad, har lika varde och ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom
alla vasentliga omraden i livet. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ska sékerstallas i vara
verksamheter sa att det inte forekommer nagon konsdiskriminering vid fordelning av resurser,
formaner eller vad galler tillganglighet i olika verksamheter. Genom att aktivt verka for att
mangfalden ska fa utrymme inom den egna organisationen, bidrar vi till att minska
segregation och utanférskap och till att 6ka integrationen mellan manniskor i samhallet.

Partners
Denna 6verenskommelse har ingatts mellan:

Offentlig sektor: Uppsala kommun; arbetsmarknadsnamnden, kulturndmnden och
socialndmnden.

Idéburen sektor: Uppsala rodakorskrets.

Uppsala rodakorskrets ar icke-vinstdrivande, partipolitiskt obundet och arbetar utifran alla
manniskors lika varde. Organisationens arbete utgor saval ett mervérde for de manniskor
de moter, som ett komplement till Uppsala kommuns ordinarie verksamheter genom
verksamhetsformer och insatser som Uppsala kommun inte kan erbjuda.

Parternas inbdrdes relation

Undertecknande parter i denna éverenskommelse betraktas som sjalvstandiga och jambdérdiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for
sin insats i arbetet och varje parts sarart och mervarde ses som en tillgang for partnerskapet.



Overenskommelsens form och utgangspunkt
De avtalade verksamheterna ska utga fran dels politiska beslut och dels organisationens beslut
som:

« Overenskommelse om samverkan mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun,

LOK.

«  Kommunfullméktiges budget samt mal och inriktningsdokument.

» Lagstiftningen kring behovsgrupperna.

» Uppsala rodakorskrets beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte, vardegrund for arbetet med behovsgruppen.

Till denna Overgripande dverenskommelse knyts specifika insatser formulerade i
Overenskommelsens del 2. Insatser kan vid behov och Over tid fordndras utan att det Idéburna
Offentliga Partnerskapet behdver omforhandlas, under forutsattning att avtalets mal, syfte,
vardegrund for arbetet med malgruppen inte forandras.

I del 2 beskrivs de specifika insatserna, dess innehall, upplagg, tidsperiod samt ekonomiska
forutsattningar. | dokumentet beskrivs ocksa de olika insatser Uppsala rodakorskrets ansvarar
for och vilka mervéardesinsatser som ar mojliga att utveckla inom ramen for partnerskapet.
Detta utgor en del av partnerskapet.

Vardera parten bar ansvaret for sin del av insatserna sasom de beskrivs i denna
overenskommelse. Uppsala kommun bér ansvaret for att skapa forutsattningar for god
samverkan med de kommunala verksamheter som berdrs av partnerskapet.

Mal och dverenskomna insatser

Overgripande malsattning

Malet med 6verenskommelsen ar att genom samverkan mellan Uppsala rodakorskrets

och Uppsala kommun skapa en extra dimension av goda forutsattningar for malgrupperna.
Partnerskapet ska erbjuda deltagarna en helhetsldsning och ett varm valkomnande med ett
sammanhallet arbete kring maéjligheter till meningsfull fritid och samhéllsintegration genom
volontérverksamheter, kris- och psykosocialt stod, hdlsofrémjande insatser och végledning

i det nya samhallet

Verksamheten ska vara praglad av professionalitet, engagemang och hjarta — och att

dar dra nytta av Uppsala rodakorskrets kunskaper, starka volontérsnatverksamhet och
langsiktiga medmanskliga engagemang. Malet ar dessutom ett gemensamt larande och
metodutveckling som pa sikt kan sprida sig avseende upplégg och innehall till andra aktuella
samhéllsutmaningar i Uppsala kommun.

Genom Uppsala rodakorskrets vill berérda ndmnder i Uppsala kommun ta tillvara den
ideella organisationens engagemang for integration och medmanskligt stéd, samt den
kompetens organisationen utvecklat genom sitt mangariga arbete och dokumenterade
erfarenhet av malgrupperna.

Berdrda namnder i Uppsala kommun ser Uppsala rédakorskrets som en viktig samarbetspart
med en verksamhet som &r ett berikande komplement till n&mndernas insatser inom
flyktingmottagning och integrationsomradet.



Roda Korsets 6vergripande malsattning

Foreningen Svenska Roda Korset ska i enlighet med rodakors- och rédahalvmanerorelsens
uppdrag hindra och lindra manskligt lidande var och nér det an forekommer; skydda liv och
hélsa och sékerstélla respekt for varje manniskas vardighet, sarskilt under tider av vapnad
konflikt och andra akuta katastroftillstand; forebygga sjukdom och arbeta for att framja hélsa
och social valfard; uppmuntra frivilliguppdrag och konstant beredskap att ge hjélp; och
stimulera och stérka en universell kénsla av solidaritet gentemot alla som behdver rorelsens
skydd och stod.

Mervérden

Uppsala rodakorskrets medverkar med sin verksamhet med éver 600 volontarer och dver
2000 medlemmar och med ett starkt ungdomsforbund till en social harmonisering

i samhéllet. Med sin verksamhet skapar organisationen méten mellan olika grupper av
manniskor. Inte sallan leder méten mellan en frivillig (volontér) och deltagare till livslanga
harmoniska relationer, vilket i sin tur bidrar till integration och ett fredligare samhallsklimat.

Genom sin verksamhet som baseras pa stod fran invanare i Uppsala kommun, mojliggor Roda
Korset ett direkt medborgarperspektiv pa migrationsrelaterade fragor. Det ger for enskilda
invanare mojlighet till ett direkt engagemang och demokratiskt deltagande i genomforandet
av verksamheterna i Uppsala, ett globalt engagemang pa lokal niva.

Rdda Korsets aktiviteter, tjanster och service inom flyktingmottagning och integrationsarbete
skapar ett mervarde for kommunens invanare utdver de verksamheter Uppsala kommun svarar
for. Partnerskapets fokus pa omraden som kompletterar berérda namnders ordinarie
verksamheter bidrar till ett bredare och rikare utbud av service till kommuninvanare.
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Del 2

Beskrivning av insatser och verksamhet

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap (I0P) har tecknats for perioden 2017-01-01 till
2019-12-31. For partnerskapet har det upprattats en dverenskommelse som reglerar mal,
syfte och véardegrund for arbetet med malgrupperna. Till denna 6vergripande
6verenskommelse knyts specifika insatser formulerade i denna bilaga. Insatserna kan vid
behov och 6ver tid forandras, bytas ut eller helt utga utan att 6verenskommelsen behéver
omforhandlas. Samtliga insatser forutsatts folja huvudéverenskommelsen. Om inte kan
insatsen omforhandlas i enlighet med denna 6verenskommelse.

Beskrivning av organisationen Uppsala rodakorskrets

Uppsala rodakorskrets ar en ideell foérening som utgér en egen juridisk person. Enligt
grundprincipen om enhet &r kretsen formellt understalld Svenska Roda Korsets styrelse.
Svenska Roda Korsets uppdrag, enligt stadgarnas § 1, &r att “forhindra och lindra ménskligt
lidande, skydda liv och hélsa, skapa respekt for manniskovardet, framja 6msesidig forstaelse
och vanskap samt verka for samarbete och varaktig fred mellan alla folk”.

Uppsala rodakorskrets har 2 572 medlemmar, 648 frivilliga (volontarer), 47 praktikanter,
15 fortroendevalda och 14 anstéllda.

Uppsala rodakorskrets verksamhetsgrupper arbetar inom ramen for kretsens fem prioriterade
omraden och mal:

Lonsamhet — vi &r en resursstark och effektiv organisation som efterstrévar ett starkt
samarbete med Uppsala kommun och andra aktdrer. Frivilligheten &r var styrka,
medlemmarna utgor en stabil och demokratisk grund for féreningen.

Ett Rodakors — vi arbetar samordnat och Réda Korsets grundprinciper genomsyrar

all verksamhet.

Migration — vi tar ansvar for ett medmanskligt samhélle och forbattrar vara insatser for att
effektivt mota 6kade behov.

Social nytta- vi 6kar den sociala nyttan varje ar genom att starka det lokala och globala arbete.
Krisberedskap — vi har formaga att erbjuda effektiv beredskap for att na manniskor i akut kris.

Uppsala rodakorskrets arbete utgar fran rodakorsrérelsens sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet.

Organisation
Uppsala rodakorskrets organisationsnummer 817602-0389

Tradgardsgatan 16 ¢
753 09 Uppsala

Antal medlemmar och frivilliga

2 572 medlemmar varav 1800 kvinnor (t.0.m. 29 september 2016). Styrelsen bestar av
7 personer varav 6 ar kvinnor.

648 frivilliga varav 464 kvinnor och 184 man.


tel:817602-0389
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Som medlem tar man stéallning for rédakorsrérelsens grundprinciper; humanitet, opartiskhet,
neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet. Medlemsavgiften ar 250
kronor per kalenderar. Medlem i ungdomsférbundet (upp till 30 ar) erlagger en medlemsavgift
pa 50 kronor per kalenderar.

Organisationsskiss:
Kretsstimman. Kretsens hdgst beslutande organ.

Styrelsen. Kretsen leds av en styrelse som leder, forvaltar och utvecklar kretsen och dess
verksamhet i enlighet med av riks- och kretsstdmmans fattade beslut.

Verksamhetschef. Den samlade operativa verksamheten leds av en verksamhetschef som
arbetar pa uppdrag av styrelsen. Verksamhetschefen &r kretsens hogsta ansvariga tjansteman
och ar direkt understalld styrelsen. Verksamhetschefen har under styrelsen det 6vergripande
arbetsgivaransvaret for anstélld personal.

Secondhandbutik. Sex anstallda varav en butikschef, en bitradande butikschef, en
handledare, tva butiksbitraden, en chauffér. Ca 130 frivilliga och en frivilligledare. Ca nio
praktiserande medarbetare.

Traffpunkten. Tre anstéllda varav tva samordnare for migration med sarskilt ansvar for
traffpunkten. Ca 80 frivilliga. Ca tre praktiserande medarbetare.

Kansli. Tre anstallda varav en administrator och en verksamhetsutvecklare

Verksamheter. Under 2016 finns det foljande verksamheter: Traffpunkten, mentorskap
for 6kat delaktighet i foreningslivet, verksamheter pa asylboende samt pa utreseboende,
valkomnare, efterforskning och familjeaterforening, folkrattsinformatorer, barn och
foraldraverksamheten, anhorigstod, trygghetsringning, besék och medféljning, fixarna,
rodakorsvardar pa akademiska sjukhuset, haktesbesok, information och insamling, kris och
beredskap samt Roda Korsets Second Hand-butik.

Frivilligledare. Varje verksamhet har en till tva frivilligledare, som ansvarar for att samordna
frivilligverksamheterna. Verksamhetschefen har néara dialog med frivilligledarna.

Frivilliga (volontarer). 648 frivilliga

Var second hand-butik finns i férhyrda lokaler pa Danmarksgatan 20B. Traffpunkten och
kansli med lokaler for frivilligverksamheter finns i &gda lokaler pa Tradgardsgatan 16 c.

Roda Korsets ataganden kopplade till denna éverenskommelse

Internationella Traffpunkten

For manga deltagare ar Roda Korset den forsta kontakten i Uppsala forutom den med
myndigheter. Verksamheten ger ett ssmmanhang och medverkar till 6kad delaktighet.
Traffpunktens malsattning ar att arbeta tillsammans med deltagarna och att ta tillvara deras
resurser. Insatser med och for migranter utvecklas genom flexibla verksamhetsformer.
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Traffpunktens flexibla ramar och generdsa Oppettider mojliggor att vi snabbt kan anpassa
verksamheten efter de behov och utmaningar som finns/uppstar i samhallet. Verksamheten
ar oppen alla vardagar. For narvarande ar 6ppettiderna mandag 10-17, tisdag-fredag 10-16.
Vi har ocksa dppet vardagar hela sommaren med bl.a. utflykter och fritidsaktiviteter.

Traffpunkten formedlar kontakt med myndigheter och andra verksamheter inom kretsen.
Manga soker sig till Traffpunkten for stod i olika drenden och for krisstod, t.ex. i asylarenden,
vid halsoproblematik och brist pa basbehov, vid familjehemsproblematik, i stod att komma
igang med Internetbank. Cafét ar en 6ppen verksamhet som syftar till att inkludera och
engagera deltagare genom att bjuda in till olika aktiviteter. Vi erbjuder praktisk spraktraning
genom olika aktiviteter och gastdatorer for bl.a. internetuppkoppling.

| verksamheten tar vi i beaktan hela individens livssituation for att fa en helhetsbild. Pa sa satt
kan vi stodja individen pa ratt satt. Om vi far signaler att ndgon mar daligt erbjuder vi krisstod
och samtal. Om behovet ar spraktraning gérs en introduktion om Roda Korset, presentation av
frivilliga medarbetare, genomgang av material och ett valkomnande.

Ensamkommande barn besoker traffpunkten i vantan pé skolplacering. Aven efter sin
skolplacering fortsatter de besoka verksamheten for psykosocialt stdd och for att vistas i en

trygg miljo.

Mal.

e Bidra till att nyanlanda och andra migranter fatt dagligt stod i sin etablering genom
spraktraning, social samvaro, krisstod och natverkskapande (AMN).

e Bygga hallbara rutiner for att snabbt kunna anpassa verksamheten efter radande behov
och utmaningar (AMN, SCN).

e Vara behjélpliga med rad och stod till familjehem och gode man (SCN).

e Vara behjélpliga med rad och stdd till andra organisationer och studieférbund som vill
starta spraktraning och verksamheter for asylsokande och migranter (KTN, AMN).

e Bidra med vara erfarenheter, genom natverk och erfarenhetsutbyte, for att starka
migranters rattigheter i Uppsala (AMN, SCN, KTN).

Valkomnare
Verksamheten erbjuder socialt stod, samhéllsvagledning och spraktraning kvéllstid. Manga av
deltagare i denna verksamhet & ensamkommande barn.

Mal.
e Skapa forutsattningar for unga vuxna att delta i sociala aktiviteter pa kvallstid (KTN).

Barn- och foraldrastod

Under 13 veckor gor barnen en resa genom sina liv och bearbetar da-, nu- och framtid.

Varje traff planeras i forvag och utgar fran av Roda Korset framtagen verksamhetsmanual.
Tréaffarna ar tematiserade, med teman som till exempel rér kanslor, familjen, vénskap, minnen
och kommunikation. Varje mote har en tydlig struktur, med inledning, lekar och évningar och
ett tydligt avslut. | alla traffar ingar skapande aktiviteter som att rita, mala och spela teater.
Deltagarna ar delaktiga i val av lekar och aktiviteter.

Stor vikt laggs vid att synliggora varje barn och att skapa trygghet i gruppen, bl. a. genom
gemensamma regler, namnlekar och humarbollar.
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Parallellt med barngruppen deltar barnens foréldrar eller annan vardnadshavare i en
foraldragrupp. De vuxna far sasmma kunskap som barnen och diskuterar sambandet mellan
tankar, kanslor, fysiologi och beteende. De forsta traffarna ar inriktade pa foraldrarnas
upplevelser med avsikten att ge dem fardigheter att hantera sin egen stress och oro.

Ovriga traffar ar inriktade pa foraldrarollen. Genom att inkludera hela familjen 6kar forutsatt-
ningarna for en fortsatt positiv etablering.

Rekrytering av deltagare sker genom kontakt med socialtjanst, skola, Nyby Vision och via
Rdda Korsets egna verksamheter.

Grupperna har ett atertraffstillfallen under sommaren som foljer. Atertraffstillfallena pagar
under 5 dagar och riktar sig till barnen.

Mal.
e Oka deltagarnas fardigheter att hantera egen stress och oro for att framja fortsatt
etablering, utveckling och psykiska hélsa. (AMN, SCN)

e Oka forutsattningar for barn och ungdomar att utvecklas till trygga och sjalvstandiga
individer (SCN, KTN).

e Ge forutsattningar for barn och unga att utdva aktiviteter under den fria tiden (KTN).

e Bidra med vara erfarenheter, genom natverk och erfarenhetsutbyte, for att starka
migranters rattigheter i Uppsala (AMN, SCN, KTN)

Efterforskning och familjeaterforening (tidigare Flyktinggruppen)
Familjeaterforening mellan manniskor som har kommit ifran sina anhériga pa grund av
vapnad konflikt, naturkatastrof eller migration &r en av internationella rédakors- och
rodahalvmanerorelsens karnverksamheter. Réda Korset bistar med rad och stod kring
familjedterforening, juridisk radgivning samt ger stod till familjeaterforeningsresor. Réda
Korset kontaktas for information och rad kring familjeaterforeningsfragor av andra aktorer
sasom gode man, arbetsformedlingen, etableringslotsar, kommuner, skolor, landsting och
andra organisationer.

Arbetet inom denna verksamhet innefattar hantering av enskilda arenden genom att:
» efterforska férsvunna anhdoriga
« formedla rodakorsmeddelanden mellan anhoriga da inga andra mojligheter till kontakt
finns
 underlatta aterforening av splittrade flyktingfamiljer
« stodja dem som vill atervanda till hemlandet.

Om ensamkommande barn och/eller vuxna behdver radgivning i ett enskilt drende kan de
kontakta Svenska Roda Korset pa 020 415 000. Handlaggaren pa 020- numret identifierar om
och i sa fall vilken hjalp Roda Korset kan erbjuda. Galler darendet efterforskning och praktisk
hjalp vid familjeaterforening bokas en tid hos var frivilliggrupp. Vid spraksvarigheter anlitas
tolk.

For att en efterforskning ska kunna initieras kravs att den sokande tillsammans med en
frivillig fyller i en efterforskningsblankett och/eller ett rodakorsmeddelande. Blanketterna
skickas sedan till Svenska Roda Korset som tar nédvandiga internationella kontakter. Samma
procedur galler vid rédakorsmeddelanden.
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Mal.
e Ge stod till migranter i efterforskning, familjeaterférening och atervandande (AMN,
SCN).

Folkrattsinformatorer

En annan viktig uppgift for Roda Korset &r att sprida kunskap om den internationella
humanitara ratten och krigets konsekvenser. Vi vill ocksa medverka till att respekten for
méanniskovardet 6kar. Vi informerar och utbildar om ménniskor som befinner sig

pa flykt da Roda Korset pa olika satt arbetar for och med asylsokande och flyktingar.

Genom att informera om manniskor pa flykt vill vi motverka framlingsfientlighet och rasism.
Vi informerar ocksa om Roda Korsets arbete i Sverige och vérlden.

Vi utbildar frivilliga informat6rer som genom sitt intresse och engagemang gor denna
verksamhet mojlig. Informationstillfallen sker pa hogstadie-och gymnasieskolor.

Mal.
e Sprida kunskaper och erfarenheter om migranters situation och manskliga rattigheter
till barn och unga i Uppsala (KTN, SCN, AMN).

Asylboenden

Det finns ett vaxande behov av sociala aktiviteter och sprakinlarning pa asylboenden i
Uppsala. Manga asylboenden ligger otillgangliga och isolerade och det ar svart eller dyrt
att ta sig till och fran boendet, vilket okar risken till sysslolGshet pa anlaggningarna.

Fran och med 2016 kommer vi att systematisera var behovsinventering pa asylboendena

i Uppsala, i syfte att undersoka vilka behov som rader. VVar ambition ar att tanka langsiktigt
redan fran borjan for att kretsens narvaro pa asylboenden ocksa ska fungera pa sikt.
Verksamheter som kan komma att bedrivas ar spraktraning, barnaktiviteter och medmanskligt
stod. Vidare ar var roll att vara ett stod for asylboenden och en lank till Migrationsverket ifall
det rader missndje och brister pa boendena.

Idag finns personer som fatt uppehallstillstand men blir kvar pa boendet i vantan pa
kommunplacering. Ett bristfalligt asylmottagande forsvarar den fortsatta etableringsprocessen
och darfor ar preventiva insatser viktiga.

Mal
e Vara narvarande pa lokala asylboenden genom att erbjuda spraktraning,
kulturaktiviteter och medmanskligt stod. (KTN, SCN, AMN).

Mentorskap for 6kad delaktighet i samhéllet genom féreningslivet.

Migranter kan integreras i det nya samhéllet pa olika sétt, studier och arbete &r tva av dem,
foreningslivet &r ett annat satt. Foreningslivet i Sverige har en hdg anslutningsgrad vilket ger
de som ansluter sig, inte enbart mojlighet till ett engagemang, utan ocksa majlighet till
natverk med manniskor man delar ett intresse med.

Rdda Korset startar darfor en mentorskapsverksamhet med syftet att ge migranter mojlighet
att hitta nya védgar in i samhallet genom foreningslivet i Uppsala. Verksamheten ska ge
personer véagledning till en eller flera foreningar i Uppsala. Personens eget intresse ar grunden
till inom vilken férening hen ska engagera sig.
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Denna verksamhet forutsatter ett samarbete med andra foreningar i Uppsala vilket Roda
Korset har goda forutsattningar till.

Mal
e Oka deltagarnas majligheter till delaktighet i samhéllet genom engagemang i
foreningslivet (KTN, SCN, AMN).

Natverk och samverkan

Inom migrationsomradet har Uppsala Rodakorskrets ett stort kontaktnat och samverkar med
aktorer som Nyby Vision, R&dda Barnen, Svenska Kyrkan, Cosmos flyktinghélsan,
Lansstyrelsen i Uppsala lan, socialsekreterare, Crossroads, olika etniska foreningar, m.fl. Vi
samverkar &ven med andra enheter inom Svenska Roda Korset, t.ex. migrationsavdelningen.

Uppsala Rodakorskrets har en aktiv samverkan med Svenska Réda Korsets Behandlingscenter
i Uppsala for krigs- och tortyrskadade. Samarbetet ger oss mojligheter att ge vara besokare/
deltagare professionellt krisstdd.

Uppsala rodakorskrets samarbetar med Roda Korsets ungdomsforbund i Uppsala (RKUF).
Detta samarbete ger mojlighet att pa ett konkret satt na fler personer genom laxhjalp,
verksamheten RKUF Sport och fritid, sommarskolan och Vanner Emellan. Vanner Emellan
ar en verksamhet som fér samman ungdomar med syfte att underlatta integrationen i
samhallet. Verksamheten bestar av tva delar; stortraffar och fadderdelen. Genom stortréffen
samlas ungdomar med olika bakgrund for aktiviteter tillsammans. Ungdomarna som deltar
vid stortraffarna har relativt nyligen kommit till Sverige fran olika delar i varlden. Med pa
traffarna ar ocksa frivilliga ungdomar som ar etablerade i Sverige. Syftet med traffarna ar
att skapa mojligheter for nyanlanda ungdomar att dels forbattra sina sprakkunskaper, dels
att ge dem en berikad fritid och breddad umgangeskrets. Stortraffarna arrangeras tre ganger
varje manad med olika teman och fritidsaktiviteter.

Fadderdelen ar uppbyggd pa personliga moten mellan ungdomar fran olika lander och
ungdomar etablerade i Sverige som i fadderpar hittar pa stimulerande fritidsaktiviteter.
Ungdomarna i verksamheten &r mellan 13-20 ar och har relativt nyligen kommit till Sverige.
Genom fritidsaktiviteter breddas ungdomarnas umgangeskrets, spraket utvecklas och
delaktigheten i samhallet okar.

Uppsala rodakorskrets tar initiativ till nya natverk. Exempel pa det ar natverkstraffar med
ideella organisationer som bedriver sprakverksamhet i Uppsala (mars 2015). | natverket
Ingar Uppsala Stadsmission, Svenska kyrkan, Fralsningsarmén, Korskyrkan, Pingstkyrkan,
Livets ord, Stadsbiblioteket, Gottsunda biblioteket, Stenhagens biblioteket, Sdvja biblioteket,
Nyby Vision samt studieférbunden Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, VVuxenskolan
och Folkuniversitetet.

Vi har i juni 2016 tagit initiativet till LMA-n&tverket. LMA ar forkortning for lagen om
mottagandet av asylsokande. | natverket ingar Uppsala Stadsmission, Nyby Vision, Svenska
kyrkan, Ekumeniska fristadsgruppen, Ingen ménniska ar lllegal och Samarbetsorganisationen
for invandrarforeningar SIU. Nétverket arbetar med att folja utvecklingen och konsekvenserna
av tillampningen av nya lagen samt att samordna resurserna for att mota dessa konsekvenser.
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Volontarer/frivilliga

Roda Korset rekryterar frivilliga (volontarer) utifran verksamhetens behov. Antalet frivilliga
per insats baseras pa olika faktorer som insatsens storlek, antal deltagare, antalet dagar
verksamheten pagar under ett ar, m.m. Inom migration hade Uppsala rédakorskrets 279
frivilliga under 2015 (for 2016 ar antalet hittills 203). Antalet frivilliga brukar vara stabilt
och inte avvika sarskilt mycket fran tidigare ar om inte en akutinsats ska tillsattas. Frivilliga
rekryteras, intervjuas och utbildas utifran Svenska Réda Korsets frivilligpolicy och
utbildningspolicy.

Aktiviteter
I relation till ovan beskrivna verksamhetsomraden och beskrivna mervardesinsatser atar sig
Uppsala rodakorskrets att genomféra foljande aktiviteter:

- Bedriva daglig verksamhet pa Traffpunkten, pa vardagar. Oppethallande minst 230
dagar/ar. Med flexibla former for att méta aktuella behov. (AMN, KTN, SCN).

- Taemot 50-80 personer per dag pa Traffpunkten. (AMN, KTN, SCN).

- Anpassa sprakundervisningens niva och studiematerial efter behov (AMN).

- Erbjuda besokare pa Traffpunkten information om samhallet genom externa forelasare
och studiebesok. Enligt 6nskemal fran besokare. Minst vid tva tillfallen per termin.
(AMN, KTN).

- Erbjuda stod i efterforskning, familjeaterforening och atervandande. Minst 40 personer
ska ha tagit del av verksamheten per ar. (AMN, SCN).

- Erbjuda malgruppsanpassat mentorprogram med fokus pa foreningslivet. (KTN,
AMN, SCN).

- Anordna ett seminarium per ar inom omradet migration. Sker i samverkan med minst
tva andra aktorer (KTN, AMN, SCN).

- Anordna tre tematiska ”soppa-samtal” riktat mot n&mnder och forvaltningar i Uppsala
(AMN, KTN, SCN).

- Erbjuda hélsoframjande insatser till foraldrar med psykisk ohélsa. Minst tre grupper
per ar med cirka 7 foraldrar per grupp under 13 veckor (AMN, SCN).

- Erbjuda foréldrar stod i att mota barn som upplever forlust och stress, genom
verktygslada och samtal (AMN, SCN).

- ldentifiera om séarskilda individuella behov foreligger hos deltagare och erbjuda
behandling pa Réda Korsets behandlingscenter (AMN, SCN).

- Kartlagga familjens behov for att kunna méta deras behov och 6nskemal (AMN, SCN,
KTN).
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Anpassa antal frivilliga efter verksamhetens behov (AMN, KTN, SCN).
Tillhandahalla frivilliga relevanta utbildningar och studiebesok (AMN, KTN, SCN).
Delta pa natverksmoten med Uppsala kommun. (AMN, KTN, SCN).

Bedriva daglig verksamhet under juni-augusti med minst 4 sommarutflykter (KTN,
AMN).

Genomfora simkurser for flickor och unga vuxna. Minst 18 deltagare per ar (KTN).

Bedriva sociala aktiviteter for unga vuxna pa kvallstid. En vardag i veckan. Minst 40
traffar (KTN).

Erbjuda mojligheter till barn och ungdomar att spela teater under 2 veckor i juli. |
samverkan med Teater Aros — SPRAK. (KTN).

Erbjuda meningsfull fritid under tiden barn och ungdomar véntar pa skolplacering
(KTN, SCN).

Erbjuda sociala och kulturella aktiviteter for barn i aldern 5-12 ar. Exempel pa aktorer
vi samverkar med dr Clowner utan grénser och Cirkus Cirkdr (KTN).

Erbjuda kreativt skapande sasom teater, maleri och musik till barn i aldern 5-12 ar for
att kunna identifiera och uttrycka tankar och kéanslor om sina erfarenheter fran flykt
och krig (KTN).

Vagleda ensamkommande barn och andra nyanlénda till féreningslivet i Uppsala
(KTN, AMN, SCN).

Genomfora forelasningar och workshops om foreningskunskap (starta, utveckla och
leda en forening) minst 1 gang per termin. (KTN, AMN, SCN).

Genomfora foredrag for barn och ungdomar om ménskliga rattigheter och manniskor
pa flykt. 10 foredrag per termin. (KTN, SCN).

Erbjuda spraktraning for ensamkommande ungdomar, i mindre samtalsgrupper eller i
mer strukturerad form. (SCN).

Erbjuda laxlasning for ensamkommande ungdomar. (SCN).
Erbjuda stédsamtal for barn och ungdomar som dar i behov av vuxenstdd. (SCN).
Erbjuda fritidsaktiviteter i samverkan med idrottsférbund (KTN, SCN).

Erbjuda halsofrdmjande insatser till barn med psykisk ohdlsa. Minst fyra grupper per
ar med ca 10 barn per grupp. (SCN, KTN).
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Genomfora en noggrann kartlaggning av familjers framtidsmal sa att anpassning av
aktiviteter och insatser kan goras efter dnskemal och behov (AMN, SCN)

Genomfora skattningar av barnens maende fore och efter medverkan i barn- och
foréldragrupp. Detta for att mata resultat och kunna utveckla verksamheter till
framtida grupper (SCN).

Sprida kunskap om malgruppernas situation och behov. (SCN, KTN, AMN).

Sprida och informera om framtagen verktygslada och modell inom barn- och
foréldragrupper till relevanta aktérer.(SCN, KTN).

Ge stdd till vissa basala behov t.ex. kldder och skor via en sarskild framtagen
kladkupong (SCN, AMN).

Mervéardesinsatser att utveckla
Inom ramen for denna 6verenskommelse avser Roda Korset utveckla foljande insatser:

Gora behovsinventering pa alla asylboenden i Uppsala.

Synliggdra Roda Korsets budskap i migrationsfragor i regionala och lokala natverk.
Utveckla verksamheterna utifran nya behov som uppkommer till f6ljd av de nya asyl-
och mottagande-lagarna.

Utveckla Rdda Korsets kris- och beredskap i Uppsala.

Oka och utveckla Roda Korsets narvaro i stadsdelar.

Utveckla samarbetet med studieférbunden och andra aktorer i Uppsala.

Utveckla mentorsprogramet for 6kad delaktighet i foreningslivet.

Ataganden av Uppsala kommun
Uppsala kommun atar sig inom rammen for detta partnerskap att:

Informera och 6ka kunskapen om Uppsala rodakorskrets verksamhet i den kommunala
organisationen.

Forenkla ingangen och kontakten med kommunen.

Visa respekt for varandras roller och respekt for det civila samhaéllets sjalvstandighet
och oberoende.

Bidra med erfarenheter och kompetenser till Uppsala rédakorskrets.

Erbjuda Uppsala rodakorskrets platser vid kommunens utbildningstillfallen inom
verksamhetsomradet.

Verka for att informera om Uppsala rodakorskrets och detta partnerskap pa uppsala.se.

Bidra med marknadsforingen av verksamheterna sa att malgruppen hittar/ fa
k&nnedom om verksamheterna.
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- Utveckla och samsynka flexibla samarbetsformer och rutiner med hansyn till de nya
asyl- och mottagnings lagar.

- Utveckla flexibla former for samordning och samverkan.

- Anvéanda Roda Korsets kompetenser och kunskaper for att utveckla kommunens
verksamheter inom omradet.

Organisation och samverkan

Partnerna bar enskilt ansvaret for sin del av insatserna. Uppsala kommun bér ansvar for sin
del i partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta
verksamheter inom kommunen.

De olika insatserna ar tatt kopplade till varandra och de fyller olika behov som malgrupperna
har. God samverkan kravs for att insatserna ska skapa en helhet och for att undvika
dubbelarbete. Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och
med andra aktorer inom civila samhallet.

Kommunikation
Insatserna kréver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det &r parternas ansvar att
uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Organisation for samverkan:
Varje organisation ansvarar for att utse representanter, med mandat att fatta beslut, till
styrgrupp, samverkansgrupp och arbetsgrupper.

Styrgrupp
Styrgruppen utgors av de ansvariga foretradarna for partnerna.

« Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma malsattningen och att intentionen
i den ingangna éverenskommelsen foljs.

« Styrgruppen ska uppratta arlig handlingsplan som beskriver insatser, former for
uppfoljning och redovisning till berérda ndmnder och till Uppsala rédakorskrets.

 Styrgruppen foljer upp verksamheten via verksamhetsrapporter vid minst tva (2)
tillfallen per ar.

» Styrgruppen ansvarar for att kontinuerligt informera samverkansgruppen.

» Styrgruppen for dialog om eventuella férandringar i 6verenskommelsen.
Vid beslut om férandringar av insatser efterstravas att beslut fattas i konsensus.
Om enighet vid beslut inte nas ar det Uppsala rodakorskrets som har avgorandet.

» Parterna bar enskilt ansvaret for sin del av insatserna.

» Uppsala rodakorskrets verksamhetschef eller den hen satter i sitt stélle ansvarar for
kallelse och dokumentation av styrgruppens arbete.

Samverkansgrupp

Samverkansgruppens syfte ar att mojliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte
och att kontinuerligt fa information kring partnerskapets insatser.

Parterna representeras foretrddesvis av ndmnderna utsedda kontaktpolitiker, av representanter
fran styrelsen for Uppsala rodakorskrets och av for 6verenskommelsen ansvariga tjansteman
vid Uppsala rodakorskrets och berérda forvaltningar i Uppsala kommun
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» Uppsala rodakorskrets ansvarar for kallelse och dokumentation av gruppens arbete.

» Samverkansgruppen ska motas regelbundet med lampligt intervall.

» Gruppens representanter ska sékerstélla att insatserna utfors enligt 6verenskommelsen,
ska informeras om eventuellt uppkomna problem och vid behov lyfta fragor till berérd
kommunal ndmnd och/eller Uppsala rodakorskrets styrelse.

» Samverkansgruppen ansvarar for att det sker en gemensam kunskapsinhdmtning och
kunskapsoverforing till verksamheter i den egna organisationen och andra
organisationer i Uppsala kommun.

» Fortroendevalda i gruppen ansvarar for aterkoppling och kunskapsaverforing till sin
ndmnd/styrelse.

Arbetsgrupp
Styrgruppen kan vid behov besluta att tillsatta en sérskild arbetsgrupp for mer I6pande
fragor. Arbetsgruppen ansvarar i sadant fall mot styrgruppen.

Kunskapsinhdmtning och uppfdljning

Partnerskapet innebar ocksa en kunskapsinhdmtning dar vardera parten férbinder sig att bidra.
Styrgruppen ska i detta syfte gora en arlig sammanstéllning av de verksamhetsrapporter som
upprattats under aret. Sammanstallningen utgér aven underlag for ekonomisk uppféljning.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utdver denna summa tillskjuter Uppsala rodakorskrets egen resursinsats
i form av arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, kompletterande
stodresurser och volontarer.

Detaljerad budget med fordelning mellan berérda kommunala namnder framgar av bilaga 1.

Overenskommelsens ekonomiska stod regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
arliga budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning av berérda
namnders kommunbidrag i av kommunfullméktige faststalld budget. Stodets niva for
nastkommande kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2017 faststélls till 1 428 000 kronor med
fordelning mellan arbetsmarknads-, kultur, - och socialndmnderna enligt bilaga 1.

Rekvisition av det ekonomiska stodet sker per tertial.

Period for 6verenskommelsen
Overenskommelsen géller fran 2017-01-01 till 2019-12-31. Om part vill saga upp
overenskommelsen i fortid galler nio manaders uppsagningstid.

Overenskommelsen kan forlangas med tre kalenderdr om parterna skriftligen ar overens
harom fore 6verenskommelsens utgang.
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Omforhandling, havning samt tvist
Alla parter kan pakalla omférhandling av bestammelse i denna dverenskommelse.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forandringarna genomfors fora en dialog i styrgruppen for godké&nnande av eventuella
andringar. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister
i sina ataganden, eller om det rader vasentligt forandrade omstandigheter sa ska alla
medverkande parter fora en dialog om huruvida éverenskommelsen kan fortsétta.

Part kan hava denna dverenskommelse om ndgon motpart inte fullfoljer sina ataganden och
rattelse inte sker utan dréjsmal

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog mellan parterna.

Det ar styrgruppen som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begar det
eller om det annars ar pakallat.

Andringar och tillagg
Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse samt dess bilagor ska for att vara giltiga
vara skriftliga och undertecknade av berérda parter.



Bilaga 1

Budget

Uppsala rodakorskrets
Migrationsverksamhet

Intakter

Uppsala Kommun Arbetsmarknadsnamnden
Uppsala kommun Socialndmnden

Uppsala Kommun Kulturndmnden

Allmanna arvsfonden

Kretsens egen insats

Kretsens egeninsats i form av
frivilligtimmar**

Summa intakter

Kostnader

Personal

Tre verksamhetsledare/samordnare -
I6nekostnader (inkl. aga,
soc.avgifter,semesterers, ftg.halsovard)
Stodinsatser adminstration/rekrytering 30%
(inkl. aga, soc.avgift, sem.ers)
Utbildning/m6ten/nétverk

Ink6p material/varor

Inkdp livsmedel café

Agvift livsmedelshantering

Ink6p forbrukning café/kdksutrustning
Lokal

Lokalhyra

Elstrom

Stadning

rep lokal

Forbrukningsmaterial

Externa tjanster

Tolk- och psykologkostnader
rese/kost frivilliga

Frivilligtimmar

Frivilliga: reseekostnader
Frivilliga: kostn kurser, aktiviteter
Utbildning i 1:a hjdlpen

Kost Frivilliga

Annonsering och marknadsforing
Sommaraktiviteter

2016

600 000
600 000
200 000
300 000
1 565 000

2450000

5715 000

1630000

170 000
40 000

100 000
2400
35000

250 000
20 000
95 000
60 000
45 000

160 000

2450000
30 000
100 000
10 000

30 000
20 000
50 000
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2017

612 000
612 000
204 000
0
2059000

2450000

5937000

1687000

175 000
40 000

120 000
2400
35000

250 000
20 000
95 000
60 000
45 000

260 000

2450000
30 000
100 000
10 000

30 000
20 000
50 000



Flyktinggruppen (EFF)

Mentorskap

Sygruppen, kreativa verksamhet
Vilkomnare

Vuxensim

Verksamhet pa asyl- och utreseboenden
Studie- kontorsmaterial

Tidningar, facklitteratur
Administration

telefoni

bevakning o larm
Datauppkoppling / IT

bevakning o larm

Ekonomi-, ldnehantering o revision

Summa kostnader

** Den varderade timkostnaden som EU-programmet LEADERS, anvander sig ar faststalld

till175 kr/tim.

20 000
10 000

5000
15000
20 000

40 000
10 000

40 000
2 600
60 000
70 000
125 000

5715000

20000
15000

0
15000
20 000
40 000
40 000
10 000

40 000
2 600
60 000
70 000
125 000

5937000
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Underskrift

Denna dverenskommelse ar upprattat i likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt original.

Uppsala kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Namn/titel

Socialnamnden

Namn/titel

Kulturndmnden

Namn/titel

Uppsala rodakorskrets

Namn/titel
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