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Uppfoljning feriejobb 2022

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Bilaga 2 i namndens verksamhetsplan 2022 redogorfér uppfoljningen av ndmndens
verksamheter. En fordjupad uppfoljning av feriejobb ska enligt bilaga 2 ske for
arbetsmarknadsverksamheten vid namndsammantradet i oktober.

Beredning

Arendet har beretts av férvaltningen.

Foredragning

Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2015 ansvaret for
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb. Sommaren 2022
genomforde 2120 ungdomar sitt feriejobb vilket dr en 6kning mot 2021 da 2068
ungdomar sommarjobbade. Sommarjobbsgarantin for ungdomar i arskurs 9, som
innebar att alla elever i arskurs nio som soker feriejobb ska erbjudas ett feriejobb

uppnaddes dven 2022. Aven i ar har férvaltningen samarbetat med socialférvaltningen

kring ungdomar som gar i arskurs 7och 8 dar det bedomts vara extra angelaget att
erbjuda aven yngre ungdomar ett feriejobb. Totalt erbjods 100 ungdomari ak 7 och 8
ett feriejobb varav 84 elever genomforde feriearbetet.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
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Under sommaren 2022 har forvaltningen nyttjat ferieplatser fran namndens
upphandlade feriearbetsinsatser. Totalt har 342 ungdomar deltagit i en sddan insats.

Sommaren 2022 anordnares aven O-ringen, varldens storsta orienteringsaventyr, i
Uppsala. 105 ungdomar erbjods ett sommarjobb, finansierat av Uppsala kommun, i
samband med tavlingen.

Ekonomiska konsekvenser

Prognosen per augusti innebar en nettokostnad pa totalt 13,6 mnkr.
Kostnaden for O-ringen uppgick till 0,8 mnkr varav Kommunstyrelsen ersatter
Arbetsmarknadsnamnden med 0,5 mnkr.

Kostnaden for upphandlade feriearbetsinsatser uppgick till 2,2 mnkr.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 10 oktober 2022

e Bilaga 1. Statistik feriejobb 2022

e Bilaga 2. Slutrapport/uppfoljning MISA

e Bilaga 3. Slutrapport och statistik RS Work Express

e Bilaga4. Slutrapport och statistik RS Samhallsutvecklare

e Bilaga5. Slutrapport och statistik RS Summer Entrepreneur

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Bilaga 1. Statistik feriejobb 2022

Arskurs 9

Ungdomar som avslutar grundskolan ska garanteras ett feriejobb. Samtliga som
avslutat arskurs 9 som sokte feriejobb blev erbjudna en plats. Totalt sokte 1790
ungdomar ett feriejobb och av dessa valde 1386 att genomfora sitt feriejobb.
Diagrammet nedan visar sokt och genomfort fordelat pa kon.

Arskurs 9
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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
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Sprakintroduktionsprogrammet

De elever som gar sprakintroduktionsprogrammet (SPRINT) &r nyanldnda ungdomar
som laser svenska och grundskoleamnen for att bli behorig att soka till
gymnasieskolans nationella program. 222 sprintelever sokte feriejobb och alla som
sokte blev erbjudna ett feriejobb. Av dessa genomforde 174 sitt feriejobb.

Sprakintroduktionsprogrammet
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Feriepraktik

Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller tva (dven tre om
det ar ett fyrarigt program) och som har nagon form av funktionsvariation. 215
ungdomar sokte feriejobb, 204 stycken blev erbjudna och av dessa genomférde 153
ungdomar sitt feriejobb.
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Arskurs 7 och 8

Aven under sommaren 2022 genomférde férvaltningen ett sérskilt samarbete med
socialférvaltningens ungdomsjour for ungdomar i arskurs 7 och 8. Totalt sett erbjods 100
ungdomar feriejobb varav 84 genomforde sitt feriejobb.

Arskurs 7 och 8
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Subventionerade sommarjobb

Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebar att arbetsgivare kan anstalla en
gymnasieungdom och fa en del av [6nen betald av kommunen. Preliminara siffror visar
pa att det var 313 ungdomar, 160 flickor och 153 pojkar, som har haft ett
subventionerat sommarjobb.

Antal ungdomar som anstallts med
subventionerad anstallning

m Flicka = Pojke
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Upphandlade feriearbetsinsatser 2022

Rookie startups - Entrepreneur

Rookie startups - Entrepreneur ar en upphandlad insats som syftar till att utbilda och
stotta gymnasieungdomar som vill prova en affarsidé. Insatsen pagar i tre veckor. 2022
sokte 636 ungdomar varav 196 ungdomar genomforde feriejobbet.

Andel som deltagit i RS-entrepreneur

m Flicka = Pojke

Rookie startups - Social

Rookie startups - Social ar en upphandlad insats som syftar till att ungdomar utifran
givna utmaningar som kommunen star infor utvecklar specifika problemformuleringar
for att sedan skapa konceptidéer som kan utveckla kommunen. 2022 erbjods 120
ungdomar varav 114 ungdomar genomforde feriejobbet.

Antal som deltagit i RS-social

m Flicka = Pojke
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Rookie startups - Work express

Rookie startups - Work express ar en upphandlad insats som syftar till att ungdomarna
far lara sig mer om hur arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsokning gar till i praktiken
och hur man kan ta vara pa sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Insatsen vander sig
framst till ungdomar med nagon form av funktionsvariaton eller ungdomar med
sarskilda behov. 2022 erbjods 30 ungdomar varav 22 ungdomar genomforde
feriejobbet.

Antal som deltagit i RS - work express

m Flicka = Pojke

Misa

Misa ar en upphandlad insats som syftar till att tillhandahalla feriejobbsplatser.
Insatsen vander sig framst till ungdomar med nagon form av funktionsvariaton eller
ungdomar med sarskilda behov. 2022 s6kte 12 ungdomar varav 11 ungdomar
genomforde feriejobbet.

Antal som deltagit hos Misa

m Flicka = Pojke



Forvaltningar som erbjudit plats for feriejobb

Under 2022 har flera av Uppsala kommuns férvaltningar erbjudit och tagit emot

sommarjobbande ungdomar.

Antal platser per forvaltning

Utbildningsforvaltningen

Kulturforvaltningen

Stadsbyggnadsforvaltningen

Kommunledningskontoret

Vard- och omsorgsférvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningen

o
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Arsjamforelse fran 2013 till 2022

2022 genomférde 2110 ungdomar ett feriejobb genom kommunens satsning. Alla
ungdomar i arskurs 9 som sokte och var behdoriga blev erbjudna ett sommarjobb.
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Feriearbete med stdd - en forsta kontakt med
arbetslivet.

En utvérdering av Misa Uppsalas stod till ungdomar i aldern 15-17 ar (ak 9)
med funktionsvariationer under deras tre veckors feriearbete sommaren 2022.

Uppsala, 2022-08-24
Forfattat av: Misa arbetskonsulent Jorgen Nygard Palm

Med hjalp av kollegorna Thomas Thelin, Sanna Nyberg, Olof Fors och Karin
Falkenéng

Misa AB Misa Uppsala

Gamla torget 5, 3tr Tel: +46 (0)18 - 12 74 30 www.misa.se

753 20 Uppsala uppsala@misa.se Organisationsnr. 556473-5230
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Bakgrund

Misa Uppsala fick under 2021 ett uppdrag och avtal av Uppsala kommun att ge stod till 12 ungdomar
med funktionsvariationer under deras 3 veckors feriearbete. Syftet vara att Misas arbetskonsulenter
skulle ta fram lampliga ferieplatser, matcha dessa med ungdomarna och ge stod pa arbetsplatserna under
de tre ferieveckorna. Sommaren 2022 fortsatte Misa Uppsala aterigen det roliga uppdraget att stodja 12
nya ungdomar under tre veckors feriearbete 22-06-13 till 22-07-01 (v. 24-26).

Detta dokument tar upp vara erfarenheter av att ge stod till dessa ungdomar och ger forslag pa
forandringar for framtida stod till ferieungdomar med funktionsvariationer.

Utvardering och rekommendationer

Urval, kartlaggning och matchning

Enhetschefen Thomas Thelin och en arbetskonsulent pa Misa fick aven i varas vara med pa videomoten
med Charlotta Trossvik pa Uppsala kommun och diskutera urvalet av ferieungdomarna. Detta ar,
ferieperiod 2022, var onskemalet fran Charlotta att vi skulle stétta yngre ungdomar med
funktionsvariationer, de som gick i &k 9. Aven metoden for urval var annorlunda, se tabell nedan.

Ferieperiod 2021 2022
Urval Kommunen valjer elever fran tre gymnasieskolor | Kommunen valjer fran ansokan om stod
Kontaktmetod Forsta kontakt tar kommunen Misa tar forsta kontakt med foraldrar

Sa snart vi fick information om de utvalda ungdomarna 22-03-24 kontaktade vi respektive anhorig till
ungdomen. Varje ungdom erbjods méte pa Misa eller i skolan for att bekanta sig med oss och kartlagga
behov och 6nskemal av praktikplats for att skapa en bra matchning. Efter att ha matchat ungdomen ville
flera arbetsplatser och dven ungdomarna dven ha mote med ansvarig pa arbetsplatsen fore start.

Misa AB Misa Uppsala

Gamla torget 5, 3tr Tel: +46 (0)18 - 12 74 30 www.misa.se

753 20 Uppsala uppsala@misa.se Organisationsnr. 556473-5230
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Vi valde att satsa pd upparbetade arbetsplatser som vi vet kan ge bra bemétande och stod. Misa har
funnits i 10 &r i Uppsala och har ett satt ett natverk av olika foretag. Foretagen verkar inom féljande
branscher: hunddagis, sportbutik, secondhandbutik, jarnaffar, sportanlaggning och bensinmack.

Pa Misas enhet i Uppsala ar vi 6 anstéllda arbetskonsulenter som under ferieperioden traffat och arbetat
med ungdomarna. Av erfarenhet vet vi att starten pa ett arbete eller praktik ar valdigt viktig, varfor vi la
stort fokus pa narvaro forsta dagarna. Vi genomforde sedan regelbundna arbetsplatsbesok pa
arbetsplatserna under perioden.

Dokumentation

Vi bistod med hjalp med bankkonto fér ungdomarna som kommunen skickade ut. Tidrapporter skottes
pa olika sétt, dar en del foretag ville sjalva ha hand om tidrapporter medan vi hjalpte andra arbetsplatser
andra att administrera dessa och maila dem enligt kommunens rutin. Arbetsplatsen fick fylla ocksa fylla
ett praktikintyg som ungdomen ska fa till sig.

Resultat

Sammanstallning av arets och jamforelse av resultat i ar 2022 och ar 2021.

Ar 2021 (alder 17-19 &) 2022 (15-17 &r)
Antal som hoppade av innan start 1 3

Antal som paborjade feriearbete 12 11
Antal som genomforde hela perioden 12 (100%) 9 (81%)
Antal som arbetade full tid 90 tim 9 8

e Enungdom hoppade av ett par veckor innan start, men en ny ungdom kunde i stéllet erbjudas ett
feriearbete. En annan ungdom tackade nej till feriearbete nagra dagar fore start da hen kommit
pa det skulle bli for rérigt pa arbetsplatsen, da var tiden for kort att ta in en ny ungdom.
Ytterligare en ungdom avbrot sitt feriearbete efter 1 timme.

e Stodbehovet for ungdomarna har varierat. Tva ungdomar hade storre stddbehov &n kommunens
anmodade pa tva dagar, men det bedémdes hanterligt.

Utvérdering av ferietiden

Ungdomarna

Forra ferieperioden delade vi ut en egen enkat till ungdomarna om deras upplevelse om trivsel, vart stod
och bemétande pa arbetsplatsen. Tyvarr glomde vi dela ut den i ar. Vi fick dock en del respons fran
anhoériga och ungdomarna sjalva. Flera forédldrar uttryckte till oss att det varit en fin period med néjda
ungdomar. En ungdom var dock inte nojd, tyckte det var for enahanda arbetsuppgifter, men dar
ungdomens egna formagan gjorde det svart att skapa storre variation.

Arbetsplatserna

Personalen pa de feriearbetsplatser vi anvande oss av uttalade sig oftast att det var nojda Gver att ha
ungdomen dar.

Misa AB Misa Uppsala

Gamla torget 5, 3tr Tel: +46 (0)18 - 12 74 30 www.misa.se

753 20 Uppsala uppsala@misa.se Organisationsnr. 556473-5230
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Arbetskonsulenters dsikt

Liksom forra arets feriearbete tycker vi att det ar spannande och roligt att mota unga personer med
funktionsvariationer och vara ett stod for dem i deras forsta kontakten med arbetslivet. Jamfort med
forra aret med aldre ungdomar upplevs det i ar ha blivit fler avhopp innan start och under feriearbetet.
Vi upplevde generellt att ungdomarna var mer sjalvstandiga forra aret jamfort med i ar.

Det nya sattet i ar att vi pa Misa tog forsta kontakten med foraldrarna fungerade. Vi fick tidigt reda pa
vilka de utvalda ungdomarna var, men ibland upplevdes att foréldrarna inte var beredda att vi skulle
kontakta dem, vilket inte &r konstigt. Manga foraldrar uttryckte ocksa att det kandes bra att vi som
utforare kontakta dem. Att ga via skolorna som forra aret har fordelen att man kan fa en larare eller
motsvarande som har kunskap om ungdomens stodbehov pa ett annat satt &n anhorig.

Misas rekommendationer fOr nasta ferieperiod

Vi tycker att urvalsprocessen pa det hela taget har fungerat bra, med nagra énskemal om justeringar.

De andringar vi rekommenderar ar:

1. Ettforslag ar att ungdomar med funktionsvariation som soker feriearbete tydligare anmodas
beskriva sitt behov av st6d i kommunens ansokan.

2. Det blev i ar fler ungdomar mot forra aret som hoppade av innan start, farre som fullfoljde de
tre ferieveckorna och som inte orkade arbeta full tid. Vi pa Misa ska dock se dver vart stod for
att se om vi kan gora justeringar for att moéta dessa yngre ungdomar.

3. Liksom forra aret fick vi pa Misa vara delaktiga redan i urvalsprocessen och inte bara fatt ta
emot ungdomarna, vilket upplevs valdigt positivt. | ar fick vi dessutom reda pa ungdomarna i
slutet pa mars, vilket ger oss gott om tid att utfora vart arbete. Det framjar en bra kartlaggning
och matchning av arbetsplatser.

4. Som for forra arets omgangens ungdomar 6nskar vi fa urvalet av ungdomar sa tidigt som mojligt
for att mojliggora bra matchning och lara kdnna ungdomen innan start. Onskvart annars &r ca
10 veckor i forvag sa hinner vi ta kontakt med arbetsgivare utifran ungdomarnas énskemal och
behov.

5. Lampligt antal ungdomar for oss pa Misa bedoms liksom forut vara 12 st.

Misa AB Misa Uppsala

Gamla torget 5, 3tr Tel: +46 (0)18 - 12 74 30 www.misa.se

753 20 Uppsala uppsala@misa.se Organisationsnr. 556473-5230
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Slutsats

1. Vianser att ferieperioden blev lyckad, 11 ungdomar bérjade och 9 slutférde sitt feriearbete, trots
att det var nagra avhopp fore och efter feriestart. Den feedback vi fick fran ungdomarna sjalva,
fran arbetsgivare och anhoriga var positiv. For de flesta var det forsta mdtet med
arbetsmarknaden och har férhoppningsvis positiva erfarenheter.

2. Urvalsmetoden med Misa som forsta kontakt med anhdriga fungerade och medfor att vi kan
starta tidigare med var process for deltagarna. Nackdelen ar att urvalet kanske inte blir lika bra
da skolan inte var lika inblandad och kunde ge information om ungdomen som férra perioden.

3. Viarbetskonsulenter ser fram emot att méta nya ungdomar nasta ar. Vi ska se 6ver vart stod for
att se om vi kan forbattra stodet for yngre ungdomar utifran de erfarenheter vi fatt.

Misa AB Misa Uppsala

Gamla torget 5, 3tr Tel: +46 (0)18 - 12 74 30 www.misa.se

753 20 Uppsala uppsala@misa.se Organisationsnr. 556473-5230
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Rookie Startups: WORK EXPRESS 2022



Vi utvecklar unga individer
Sedan 2009 har 6ver 9000 ungdomar runt om i Sverige gatt nagot av vara program.
Vi har fatt se allt fran ungdomar som startat sina egna foretag, tagit fram l6sningar
pa ett samhallsproblem for sin kommun eller unga som har hjalpt aldre att forsta
den digitala varlden.

Gemensamt i alla vara program ar den metod vi anvander for att fa unga att tro pa
sig sjalva och utveckla sina formagor. Manga av varldens utbildningssystem
fokuserar pa kunskaper. Kunskaper ar vardefulla att ha, men for att na sina mal
behover man mer an sa. Man behover tro pa dig sjalv, vara kreativ, samarbeta, arbeta
;—:»i uthalligt, kunna hantera motgangar, presentera sina idéer och kunna évertyga andra.
IE Vi kallar detta for entreprendriella formagor och for att na framgang som foretagare,
anstalld eller i skolan ar dessa formagor avgorande. Det ar precis darfor vi i var
metod tranar just dessa formagor hos vara deltagare.

Tack for att NI hjalper oss att gora detta mojligt!

ROOKIE
STARTUPS



VARA OLIKA FERIEJOBB

Hl RS Summer Entrepreneur
al Ungdomar far i detta program mojlighet att starta och driva ett
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Co eget foretag under sommaren, sjalv eller med vanner. Deltagarna

R§}! ) ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach.
| fz{/’/:lh A

! Under 4 veckor far ungdomar hitta sitt team, komma pa en affarsidé
" ﬁ och fa fart pa sin verksamhet. Deltagaren far intensiv handledning
under hela programmet; vi finns fysiskt pa plats varje dag for att ge

deltagaren kontinuerlig feedback och stod.

RS Samhallsutvecklare

Genom detta program far ungdomar mojligheten att paverka och
utveckla sin kommun. Utifran givna utmaningar som kommunen
star infor utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar for
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen.
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start pa arbetslivet,

utan ger kommunen en unik méjlighet att fa ta del av ungas
tankar och idéer for att forbattra kommunen.

DETTA PROGRAM

WorkExpress /

| detta program far unga lara sig mer om arbetsmarknaden
samtidigt som de far vara en del av att utveckla arbetsmarknaden for
unga i sin kommun. Programmet ar utformat som en
arbetsmarknadsintroduktion dar deltagarna far lara sig mer om hur
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsokning gar till i praktiken och
hur man kan ta vara pa sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta

program ar framtaget for ungdomar med nagon form av
funktionsvariation eller som av andra orsaker behdver extra stod i sitt

ROOKIE
STARTUPS

feriejobb, men kan sjalvklart riktas till alla ungdomar.



VARA OLIKA FERIEJOBB

Unga IT-utbildare

Digitalt utanforskap hos den aldre generationen bidrar till manga
samhallsklyftor. Digitaliseringen ar ett faktum och har pa bara nagra
ar forandrat saval samhallet i stort som villkoren for kontakten mellan
medborgare och samhallet. Feriejobbet “Unga IT-utbildare™ syftar
darfor till att minska detta kunskapsgap hos aldre och darmed den
digitala klyftan genom att lata ferieungdomar utbilda, hjalpa och

vagleda aldre i det digitala landskapet.

RS Tech

| detta feriejobb fokuserar vi pa att utveckla ungdomars kunskaper
och férstaelse for teknik och elektrifiering. Malet ar att pa ett
intressevackande satt 6ka ungdomars intresse for de kunskaper som
behovs pa arbetsmarknaden bade nu och i framtiden. Praktiska
ovningar och laborationer genomsyrar programmet for att skapa ett

roligt och spannande program for ungdomar utan nagra forkunskaper
i teknik.

ROOKIE
STARTUPS



OM PROGRAMMET



BAKGRUND TILL WORK EXPRESS

Att ha ett arbete kan vara nagot av det viktigaste for en individs valmaende. Det ger
en kansla av sjalvstandighet och meningsfullhet i vardagen, och en mgjlighet att
bidra till nagot storre. Statistik fran IFAU visar att det ar en éverrepresentation av
unga med fysiska och/eller psykiska funktionsvariationer som star utanfor jobb
(2021). Samtidigt upplever manga ungdomar att de inte har tillrackliga kunskaper om
arbetsmarknaden. Work Express amnar att under tre veckor ge dessa ungdomar sa
manga verktyg som mojligt for att kanna sig trygga och taggade infor att ge sig ut i
arbetslivet.

Genom att fokusera pa individen ar malet att minska ungas oro infor framtida
yrkesval genom att oka forstaelsen for olika arbeten samtidigt som vi jobbar med att
utveckla praktiska formagor som hjalper ungdomarna att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Programmet har flera huvudomraden: individuell handledning,
arbete om arbetsmarknad, casearbete, inspiration fran olika arbetsplatser och
utveckling av ansokningshandlingar. Vi jobbar dven mycket med sjalvutveckling och
att starka deltagarna infor 6vergangen till vuxen- och arbetslivet.

Det ar med denna bakgrund som programmet har genomforts i Uppsala i ar, en
satsning som vi ar valdigt stolta 6ver. Programmet har bedrivits utifran dessa
overgripande mal:

1. Oka deltagarens entreprenériella Formaga (sjilvfortroende, mod,
problemlosningsférmaga, motivation, drivkraft etc.) och anstallningsbarhet

2. Oka deltagarens arbetsmarknadskunskaper (hur man skaffar sig ett jobb och
lyckas pa arbetsmarknaden och hur man startar foretag i Sverige) och kunskaper om
utbildningsmojligheter.

3. Att genom detta fa deltagaren att kanna sig Forberedd infor att soka jobb och
langsiktigt na anstallning.

4. Att ge Uppsala kommun vardefulla och unika insikter och kunskaper kring idéer
fran unga med sarskilda behov och hur de ser pa framtidens arbetsmarknad.

WOk’

express

ROOKIE
STARTUPS
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PROGRAMUPPLAGG

Programmet RS Work Express har i Uppsala kommun strackt sig over 6 veckor indelat i 2 perioder
och engagerat totalt 30 deltagare. Deltagarna har fatt arbeta tillsammans for att utveckla sina
kunskaper om arbetsmarknaden i Uppsala och i varlden som stort. De har genom workshops och

ovningar fatt reflektera 6ver sin egna framtid och vilka karriarmajligheter som ligger framfor dem.

Deras nyvunna kunskaper har de sedan anvant for att komma med férslag pa hur man kan skapa
forandring i Uppsala kommun for att underlatta for ungdomar pa arbetsmarknaden.

Genom detta har deltagarna utvecklat sina férmagor att soka och fa jobb, satta mal, salja in sig

sjalv, marknadsféra, projektleda, problemformulera, presentera infor grupp och mycket mer.

Programmet gar att dela upp under féljande rubriker:

> ®C

DREAM-PLAN-DO-GROW

Programmet har ett stort fokus pa personlig utveckling, Vem ar du? Vilka ar dina
styrkor och svagheter? Detta ar fragor som vi reflekterat och diskuterat mycket,
dels for att anvanda i skapandet av CV och personligt brev, men aven for att stta
detta i relation till vilka jobb och vilken framtidsbana som passar individen.

ARBETSMARKNAD

Fokus har legat vid hur arbetsmarknaden ser ut idag i Uppsala saval som i Sverige
och resten av varlden. Hur soker man jobb idag? Vilka jobb finns det? Inom vilka
yrkeskategorier ar det mer troligt att fa jobb och var ar det svarare? Hur ser vagen
till jobb ut? Dessa fragor har bemotts genom studiebesok, yrkespresentationer,
forelasningar och workshops.

JOBBSOK

Ett stort fokus har legat vid att ge deltagarna de verktyg de behover for
arbetslivet och rusta dem for jobbsok. De har under programmet fatt skapa ett
anvandbart CV och personligt brev, natverka och 6va pa hur det gar till pa en
intervju i praktiken.

CASE

Deltagarna har under programmet tagit sig an ett case. Har har de antingen pa
egen hand eller i grupp fatt reflektera kring vilka problem eller hinder de
upplever finns som forsvarar det for unga att soka, fa, behalla och trivas pa jobb
idag. De har sedan kommit pa en l6sning pa detta problem som de presenterar pa
valfritt satt. Under arbetets gang har de fatt trana pa att anpassa sitt budskap till
sin malgrupp, marknadsféring och hur projekten skulle kunna utvecklas
framover. Casen presenteras pa en utstallning den sista dagen for perioden.
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VAR METOD

Den metod som anvands i RS for att utveckla entreprendriella formagor bygger pa insikter fran

psykologisk forskning tillsammans med forskare fran Handelshogskolan. Den bygger kortfattat p& att
skapa en atmosfar dar deltagaren vagar kliva utanfér sin komfortzon och utmana sig sjalv.

Dream Plan
e  [akontakt med din passion e formulera konkreta steg
e forma enintension mot malet
e  Positiv effekt e  Kanslaav kontroll
e  Sjalvreflektion e  Optimism
1L Grow
Ga till aktiv handling. o I e o
Interagera med andra M e S

Inre motivation Sjalvkannedom

GROW

SOoS 08
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Vecka?2 | Veckal

Vecka 3

WORK EXPRESS 2022:

SCHEMA

Det overgripande schemat for programmet Work Express 2022 aterfinns nedan.

Programmet har genomsyrats av blandat larande, alltsa att forelasningar,

workshops, gastforelasningar, eget arbete och diskussioner har bytt av varandra for

att skapa nyfikenhet och halla en hog produktivitetsniva.

Forsta veckan har haft fokus pa lara-kanna, utbildning om arbetsmarknaden samt

ovningar kring sjalvreflektion som ligger till grund for kommande 6vningar. Vecka

tva borjar vi jobba mycket med CV och personligt brev varvat med férelasningar,

studiebesok och workshops. Vecka tre ar fullt fokus pa case och att sammanfatta allt

vi gatt igenom dessa veckor. Deltagarna har fatt ta del av schemat i ett

checkliste-format, nagot som uppskattats av ungdomarna da de har fatt ordning

och struktur pa sitt sommarjobb.

Schema for programmet:

MANDAG TISDAG

Trygghet & Sjalvfortroende
motivation
Personligt brev / Forsaljning /
Case introduktion intervju
Case Case

ONSDAG

Mal & drommar
/

Arbetsmarknad

Forsaljning /

intervju

Case

TORSDAG

Att vaga /

Arbetsmarknad

Studiebesok

Case

FREDAG

cv/

Arbetsmarknad

Case

Avslutning
&

diplomering
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ARBETSPROCESSEN: FORELASNINGAR

En viktig del av programmets syfte har varit att utbilda deltagarna inom
arbetsmarknadsrelaterade amnen. For att undvika att programmet blir mer som
skola an ett jobb har vi forsokt halla forelasningar korta och konkreta samt
fokuserat pa dvningar och dialog. Under forelasningarna har vi uppmuntrat till fragor
och diskussion samt anvant oss mer av bilder och att rita pa whiteboarden for att
gora det lattare att halla fokus och hanga med.

Exempel pa en férelasning dar vi férankrat féreldsningens innehall med bilder:

’ MOTIVATION

FORANDRING HOS ANDRA

ROOKI
STARTUP
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ARBETSPROCESSEN: WORKSHOPS

For varje tema vi gatt igenom har vi anvant oss av évningar eller workshops for att
deltagarna sjalva ska fa hantera dmnet, vrida och vanda pa det och satta det i
relation till dem sjalva.

Exempel pa en workshop, “outside the
box’, dar deltagarna efter en kort Workshop: Outside the box
introduktion med exempel pa kreativa satt
att soka jobb pa sjélva har fatt ta fram
nytankande forslag. Syftet ar att visa pa att
det finns manga vagar till ett jobb och att
ratt vag ibland inte ar den man tror.

Deltagarinstruktion
WORKSHOP: Outside the box

SYFTE: Vi har tidigare pratat om hur man
soker jobb genom att skicka sitt CV och
personliga brev, men det ar inte det enda
sattet man kan soka jobb pa. Genom att
fundera ut annorlunda satt att soka jobb

kan ni fa inspiration till nar ni i framtiden
ska soka jobb.

UPPGIFT:
Diskutera i grupp fundera ut olika satt att
matcha yrke med ett annorlunda satt att
soka:

oKonditori

oMarknadsforingsbyra

oSaljare

oSkénhetsbutik

oFlorist

ROOKIE
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ARBETSPROCESSEN: OVNINGAR/SKILLSHOPS

Vi har aven jobbat mycket med évningar och skillshops som syftar till att deltagarna
ska fa dva pa och utveckla sina fardigheter. Det har varit praktiska uppgifter som att
skriva CV, halla intervjuer och kontakta arbetsgivare samt uppgifter dar de gar hem
med fler erfarenheter.

Ett exempel pa det senare ar denna uppgift dar deltagarna far i uppgift att agera rekryterare och
ska valja vilken kandidat de vill rekrytera till en arbetsroll utifran kandidaternas CV.

Manga har ingen tidigare bild av CV:n och denna uppgift ger en bra férsta bild av hur CV:n kan
se ut, och vad som ofta star med.

Den férsta delen av uppgiften gar ut pa att vi tillsammans laser en annons dar de far ringa in vad
som verkar vara viktigt for arbetsrollen. Utifran detta ska de vélja den kandidat som de tycker
passar bast.

De far dven ge motiveringar till varfér de valt en person framfér en annan, samt ge feedback till
kandidaterna som inte fick jobbet, vad kunde de ha gjort annorlunda?

Dessa punkter sparas sa att deltagarna har det som stéd nér de sjélva skapar CV:n. Pa detta satt
far de en djupare forstaelse For varfor vissa saker ar viktiga att tinka pa utifran vad de sjélva
baserade sina val pa.

Om jobbet

Vil du vara med och orma framtidens utemili? Viseker nu en arbetsledare bl vir enhet som frarfr allt arbetar inom
skotsel och underhll av gronytefervaltning i Drivs du av akt n resultattlsamrmans med ditt team samt at everera
goda resulta rtt tid?

OVNING: VEM SKA VI ANSTALLA?
-

dush
gl problem,t initaiv och fata beslt Faller ig naturligt och du vrd
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OVNING: VEM SKA VI ANSTALLA?

OVNING: VEM SKA VI ANSTALLA?

Uppgift:

Las annonsen och ringa in:

Uppgift:
1.Las 3 CV:n.

Vad ar arbetsuppgifterna? 2. Rangordna CV:n vilka som passar annonsen fran bast till samst.

Vad ar erfarenheterna? 3. 63 igenom varje CV och skriv bra och daliga saker ni kan hitta.
Vilka personliga egenskaper efterfragas?

Vilka kunskaper/kompetenser efterfragas?

ROOKIE
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ARBETSPROCESSEN: YRKEN

Nar vi skapade programmet la vi in 6vningar och forelasningar 6ver hur manga olika
yrken som finns och vad dessa innebar. Under programmets gang markte vi att
deltagarna ville veta annu mer och var fulla av fragor varje gang vi pratade om yrken.
Darfor introducerade vi momentet 430 yrken - namngett av hur manga olika
yrkestitlar man brukar saga att det finns i Sverige. For att pa ett effektivt satt hinna
ga igenom de mest relevanta yrkena fick deltagarna markera de jobb som de ville
hora mer om. Utifran denna intresselista holl vi korta presentationer och
fragestunder som blev mycket uppskattat.

Reseledare

Hjalper turister och besokare att fa en bra
semester i saval Sverige som utomlands.

Skoter om transport, jobbar pa hotell eller
kontor med att informera och svara pa
fragor eller ar ute och leder utflykter.

Utbildningen sker ofta pa plats hos
researrangorerna. Att ga hotell- och
turismprogrammet eller utbildning inom
turismomradet kan vara meriterande.

Bistandshandlaggare __

ROOKIE
STARTUPS

Arbetar inom kommun och H .'

utreder manniskors behov av
service eller stod fran
kommunen.

Moter brukare och dokumenterar
for att ge underlag till beslut

ROOKIE
STARTUPS

ROOKIE
STARTUPS

@



ARBETSPROCESSEN: SOCIALA OVNINGAR

Vi har jobbat hart under programmet, men aven haft valdigt kul. For ungdomarna
som deltog i Work Express har de sociala 6vningarna varit av alldeles sarskild vikt.
Manga kom in i programmet med en beskrivning av sig sjalva som nervésa i sociala
sammanhang och obekvama med nya manniskor och stora grupper. For dessa
deltagare har aktiviteter som kubb och tavlingar varit mer an ett roligt avbrott. For
manga har det sociala elementet varit den absolut storsta utmaningen.

Vi som handledare har arbetat noggrant for att halla denna utmaningen pa en niva
dar det ar nervost, men kul och positivt och se till att vi inte korsar gransen dar
nagon kanner sig obekvam eller utanfor. For att uppna detta har vi haft konstant
kommunikation och avstamningar med deltagarna och sett till att det alltid finns ett
likvardigt alternativ till att arbeta i grupp eller presentera infor folk som inte blir
utpekande. Det har varit en utmaning, men manga deltagare har klarat av saker de
tidigare inte vagat och hittat vanner.

Exempel pa sociala évningar

Deltagarbingo

MEMORY LANE

Vad har ni egentligen lart er?

og 1

ssssssss
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ARBETSPROCESSEN: SLUTPRODUKT

Deltagarna fick sjalva valja vilket problem de ville arbeta med for sitt case och hur de
skulle l6sa detta problem. Utover detta fick de aven valja hur de ville presentera sin
l6sning. De fick valja format fritt, men vi kom med forslagen; poster, podcast,
rapport, film eller powerpoint. For bade val av tema och redovisningsform
uppmuntrade vi deltagarna att utga fran dels vad de tyckte var roligast och mest
intressant, samt ha sin malgrupp i atanke. Hur kan de bast na ut med sin idé?

Under arbetets gang far deltagarna félia med pa Samirs resa som har
fungerat som ett exempel pa hur arbetet med case kan se ut:

Exempel - Samir

Samir bestammer sig for att fokusera pa att han vill underlatta

for unga att fa kunskaper och knyta kontakter.

™ Han valjer att fokusera pa en métesplats for ungdomar och

tycker att ett café ar ett bra satt.

4 ' Han pratar med andra och valjer att jobba i en grupp om 3 och de
' funderar pa vilket satt de vill presentera.
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LOKALEN: EKONOMIKUM

Under bada perioderna befann vi oss i Uppsala Universitets lokal Ekonomikum
tillsammans med de andra programmen inom Rookie Startups. Ekonomikum ar en
av Uppsala universitets storsta institutionsbyggnader, ritad av Peter Celsing 1975, pa
Kyrkogardsgatan i Uppsala mellan Observatorieparken och Luthagsesplanaden.

Det var inspirerande for deltagarna att fa vistas i lokaler som praglas av kunskap och
utveckling pa det sattet som universitetsbyggnader gor. For manga som var
intresserade av att studera vidare efter gymnasiet var det spannande att fa en
forsmak pa hur livet som student kan se ut.

Att ha nara tillgang bade till tva stora gronomraden och till centrum var en lyx som
gjorde att vi kunde rora oss fritt och mojliggjorde fler dvningar och mgjlighet till
omvaxling i miljo.

Inne pa Ekonomikum var vi i ett eget klassrum med projektor och whiteboard. Vi
hade aven tillgang till studieplatser i korridorerna, nagot som kom val till hands vid
arbeten i grupp eller individuellt.

Stort tack Ekonomikum!

i

| “‘ i
IIM I
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GASTFORELASARE

Sara Utas Vestling - Lyckas med ditt CV och personliga brev
Sara ar studie- och karriarvagledare pa Uppsala universitet, Campus Gotland. Hon
holl mycket informativa och uppskattade forelasningar under bada perioderna om
personligt brev och ytterligare en om CV. Dessa forelasningar lade grunden for
arbetet med CV och personligt brev och att ge deltagarna chansen att fa ta del av
Saras gedigna kunskapsbank var fantastiskt vardefullt.

Tova Larsson och Erika Lamu - Fa koll pa din ekonomi
Detta program har for manga ungdomar varit deras forsta jobberfarenhet och
darmed forsta gangen de tjanat egna pengar. For att ge dem verktygen att ta sig an
denna nya varld av sparkonton, fonder, aktier och avgifter bjod vi in Tova Larsson
fran foreningen Unga Aktiesparare till period 1 och Erika Lamu fran Swedbank till
period 2 for att prata mer om hur man kan ta smarta beslut med sina pengar, vikten
av att spara och balansen mellan att slésa och unna sig. Forelasningarna var bada
mycket lyckade och larorika. Att deltagarna fick chans att stélla fragor om detta
enligt ungdomarna laskiga och svara amne var ovarderligt.

Zack Frost = I huvudet pa en rekryterare
For att ge deltagarna allt de behover veta infor en arbetsintervju holl Zack en
onlineforelasning hel vagen fran USA dar han just nu driver sitt egna
rekryteringsbolag inom teknikbranchen. | sin forelasning berattade Zack om sina
erfarenheter fran bada sidor av intervjubordet, bade som jobbsokande och
rekryterare. Pa sa vis fick deltagarna hora vad rekryterare tittar pa och eftersoker i
en intervju, samt vad de sjélva kan gora for att hitta balansen mellan personligt och
professionellt och landa jobbet!




STUDIEBESOK

Vi har aven varit pa ett studiebesok med deltagarna till Idéhubben i Uppsala
centrum. Idéhubben ar en del av Centrum fér AMP, en organisation som startades av
fore detta statsminister Fredrik Reinfeldt for att ta tillvara pa alla tornma torg och
gator i Sverige. Malet ar att skapa motesplatser och aktivitet pa platser som annars
praglas av bortglomdhet eller utsatthet.

| Uppsala arbetar man med forumtorget och har bla. satt upp skridskobanor,
schackspel och danskvallar. Infor besoket fick deltagarna skriva ned fragor till
entreprendren som ar ansvarig for att ha startat Idéhubben, Carlos. Besoket blev
mycket uppskattat!
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PROJEKTLEDARE &
HANDLEDARE
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EMMA ROXSTROM

Programansvarig och projektledare

Emma har sedan flera ar tillbaka erfarenhet av entreprendrskap, ledarskap, pedagogik,
och projektledning. | manga ar har hon brunnit for andras utveckling och bl.a. varit en
stark ambassador for Ung Foretagsamhet genom deras alumniverksamhet, radgivare
for UF-foretag och som styrelseledamot i UF Vastmanland. Denna kombination
tillsammans med Emmas tidigare arbete inom Rookie Startups har gett henne
vardefull erfarenhet for att utveckla och ansvara éver programmet. Vidare har Emmas
intresse  for ungdomar, entreprendrskap och samhallsfragor resulterat i en
kandidatexamen i nationalekonomi och en pagaende master i Global Utveckling.










ANSVARIG HANDLEDARE HAR ORDET

Infor programmet
Under hela varen har vi arbetat intensivt for att
skapa och utveckla Work Express. Det var
saklart darfor en stor spanning pa morgonen
nar deltagarna kom in i klassrummet. Det
program som vi utvecklat och jobbat med sa
lange,, kommer det flyga? Det var aven enormt
forvantansfullt att fa reda pa vilka ungdomar
som skulle delta. Vad kommer det vara for
dynamik i gruppen? Nar deltagarna tillslut satt
dar framfor oss i ett klassrum pa Ekonomikum,
vi har fatt upp powerpointen pa duken och
tagit ett djupt andetag, da var det bara att kora
och wow vilken resa det blev.

Under programmet
Nar man samlar ett klassrum med ungdomar
dar alla har olika utmaningar, diagnoser och
behov ar inte tillvagagangssattet helt sjalvklart.
Det har varit ett konstant arbete med att fa alla
deltagare att kanna sig trygga och sedda men
samtidigt utmanande. Detta har resulterat i att
mycket av programmet fick skapas och andras
pa plats utifran gruppen och dagen. Nar period
2 drog igang var det nastan som att skrota allt
man trott att man lart sig och bérja om fran
nytt med en ny grupp med nya forutsattningar,
mal och ambitioner. Det skapade en tillvaro dar
deltagarna faktiskt varit stora bidragare till
utformningen av programmet. Vi har gjort vart
med att

basta fanga upp intressen,

feedback  och  kritik.

Programmet har pa sa satt varit i konstant

kunskapsluckor,

utveckling tillsammans med deltagarna.

Case, utstallning & att soka jobb

Nar i dagen berattar om

programmet och att de om 3 veckor gar ut

forsta

genom dessa dorrar kommer ha ett
egenskrivet CV, ett personligt brev och ha
projektlett ett  utvecklingsforslag till
kommunen var nast intill alla deltagare
skeptiska. Att fa ha bevittnat och varit en
del av nar deltagarna gang pa gang, nastan
varje dag klarar av saker de tidigare inte
trott att de kan gar inte att beskriva med
ord. Att se ungdomar stolt kunna redogéra
for sina styrkor, och med sjalvmedkansla
beratta om svagheter ar nagot alldeles
sarskilt. De har dessutom  skapat
fantastiskt kreativa och insiktsfulla case
som kan leda till forandring i varlden
utanfor klassrummet pa ekonomikum. Att
Uppsala kommun visar ett sadant intresse
for ungdomars perspektiv och satsar pa
ungas forutsattningar att fa tillgang till de
verktyg som kravs for att bli sjalvstandiga
och fa nyckeln till att forma sina egna liv ar

nagonting helt unikt.

Tack for att ni gett bade mig, Hanna och
Uppsalas ungdomar en larorik, utvecklande
och rolig sommar!

Halsningar

Cajsa Jakobsson, ansvarig handledare
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SLUTPRODUKT &
LOSNINGAR



STIGMAT KRING ARBETSLOSHET - POSTER

Denna deltagares case redovisas i form av en poster och belyser vikten av att latta
stigmat som bars av arbetslosa. Att vara arbetslos ar en utsatt situation som enbart
gors varre av att bli sedd som lat eller arbetsskygg. Forsta steget till att minska
stigmat ar att i skolor, jobb och i samhallet som stort neutralisera hur vi pratar om
arbetsloshet och arbetslosa.

STIGMAT KRING Det mé&nga med dessa férdomar

i glommer att tanka pa ar vad som

ARBETSLOSHET orsakar arbetsléshet, vad som hindrar

en fran att fa ett jobb och att allas

situation ser olika ut.

Mental ohalsa och sjukdom men aven

for hoga krav av arbetsgivare ar bara

nagra av de orsaker som kan leda till

arbetsloshet.

For att |6sa detta behdver vi
forebygga orsakerna till arbetsléshet
samt ge battre hjalp och stod till de
som ar utsatta.

Idag ses arbetsloshet som ett
misslyckande, som att det ar ditt fel
att du ar arbetslos.

Folk som har svart att komma
tillbaka in i arbetslivet och behdver
ta hjdlp av bidrag ses som lata
soffpotatisar som tar allas
skattepengar.

Denna syn kan gora det svart for
utsatta personer att be om hjalp ————————————————————
men aven fa folk att rosta pa att
satsa mindre pa bidrag och
resurser for att hjalpa dessa
personer vilket bara gor problemet
storre.

Arbetsgivare ska inte kunna
avsla/exkludera personer pa grund av
arbetsloshet och arbetstraning behdver
bli mer tillgangligt for folk som ar
sjukskrivna och personer drabbade av
mental ohalsa.




FORTSATT STOD TILL PROGRAMMETS
UNGDOMAR - POSTER

Denna deltagare redovisade sitt case i flertalet format. Personen skapade dels en
reklamfilm, en broschyr och en projektplan men aven denna poster. Problemet
som deltagaren ville belysa ar hur deltagarna pa Work Express ska kunna fortsatta
sitt arbete aven efter programmets slut. Losningen? Uppsala kommun kan félja
upp hur det gar for ungdomarna efter programmet och erbjuda resurser for
coachning aven framaover.

S

| samarbete med Rookie Startups
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% Uppsala ROOKIE
kommun STARTUPS

Work Express ar ett jobb som hjédlper ungdomar ut i arbetslivet.
Man lar sig om t.ex. skriva CV, Personligt brev och hur en
anstillningsintervju gar till. Men vad hidnder sen? Ungdomarna
maste fa fortsatt stod, fortsitta lara sig och utvecklas.

Mitt forslag: kommunen ska fortsatta att lara och coacha de
ungdomar som gick pa Rookie Startups sa att de hittar ett jobb eller
har en bra plan pa nar de ska sok jobb.



INVESTERA | UNGDOMARS EGENSKAPER -

POWERPOINT

Denna deltagare framforde en muntlig presentation av sin l6sning tillsammans med en

powerpoint-presentation. Deltagaren vill rada bot pa problemet att arbetsplatser idag
efterfragar en niva av jobberfarenhet som unga inte lever upp till. Deltagaren bemoter
aven problematiken i att mycket potential gar forlorad nar unga inte far stod i att hitta
de jobb dar de passar och trivs bast. For att l6sa detta presenterar deltagaren ett
program dit unga kan genomga en process dar de genom olika test och 6vningar far
forslag pa jobb dar deras formagor passar och sedan far majligheten att praktisera pa
en arbetsplats inom den branschen. Pa sa satt samlar ungdomar arbetslivserfarenhet
och hittar sin vag i karriaren. | presentationen lyfter deltagaren dven de samhallsnyttiga
effekterna av 6kad sysselsattning hos ungdomar, sas som minskad brottslighet.

JOBBERFARENHER

. Manga har inte jobberfarenhet

. Egenskapsinvesigering

. En vecka kompetens-investering
. Andra tva vecka praktikplatser

. Fa jobbet

Ovningar

Man ger olika dvningar till alla till exempel i koket, som en stadare eller en
séljare sa kollar man vilka egenskaper dom har och vilka grejer alla &r bra pa.

EGENSKAPSINVESTIGERING

JOBERFARENHET

HUR SKA MAN GORA
VAD AR FORDELEN
HUR BLIR DET BATTRE

Varfor blir det sa

» De manga som inte har nan 3

Hurblin det battre?

Flera jobbar = battre arbetsmarknader.

Rikare stad de kommer va fler folk so|
har jobb sa de kommer va mindre
fattigdom.

Losning

jobberfarenhet alls eller sa har dom
flyttat fran annat land pa grund av krig
och dom har aldrig haft jobb i Sverige
da hamna vissa av dessa unga, dldre
man och kvinnor i kriminalitet
tillexempel beckna droger eller gora
ran.

Om jobbinvestigering ger de
aldre man och kvinnor chansen!
jobb sa kommer inte de krimin
eller dom som gar fel vag ha nan
anledning att géra nan av dom hal
saker for o leva.



HOJDPUNKT 2022

En viktig del av programmet ar att fa dva sig pa formagor som starker ungdomarnas
CVn och skolgang. Formagor sasom att arbeta efter deadlines, ta initiativ och satta
upp mal. Med casearbetet far de 6va pa just detta - att ga fran idé till att presentera
en losning. Hojdpunkten for programmet var darfor helt klart de tva utstéllningarna
dar vi 6ppnade upp klassrummet och deltagarna fick visa upp sina case och dela
med sig av de forslag som de jobbat med under programmet. Utstallningen blev ett
roligt satt att avsluta de tre veckorna programmet pa eftersom kommunen saval
som utomstaende fran naringsliv och foraldrar kom forbi.

Extra tungt vagde det nar representanter fran kommunen kom for att lyssna. Manga
av deltagarna hade under programmets gang varit skeptiska infor att deras idéer
nagonsin skulle kunna bli verklighet. Att fa hora fran kommunen att de tar med sig
forslagen motbevisade detta och vackte en ny niva av tilltro till sina egna mojligheter
att paverka.

En deltagare kom till och med fram till en av handledarna efterat och sa “Jag ar ju
faktiskt bra pa riktigt!”

Det var arets hojdpunkt!

ROOKIE
STARTUPS



STATISTIK WORK
EXPRESS 2022



RESULTAT FOR WORK EXPRESS UPPSALA 2022*

100 % 88 %

Upplever att de har okat sina Har okat sitt intresse for att soka
kunskaper om arbetsmarknaden

jobb och forverkliga ideer
och hur man soker jobb

100 % 100 %

Har utvecklats som person under Ar néjda med sin handledning
programmet

100 %

Skulle rekommendera RS till en
van

*Vii &r otroligt stolta over dessa siffror, samtidigt som det ar viktigt att ta i beaktande att urvalet (15 st] ar litet for att fa ett fullgott statistiskt matt.
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Har RS okat dina kunskaper om...

91% 94%

Hur arbetsmarknaden Fungerar? Hur man skriver ett CV?

92% 80%

Var man kan hitta ett jobb? Hur man bygger upp ett
natverk?

88% 93%

Hur man kan tanka for att salja Hur man skriver ett personligt
in sig sjalv? brev

87%

Saker man kan tanka pa under
en intervju

ROOKIE
STARTUPS



CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet Om handledningen

jag  har lart  mig  mycket om  “Jag har kunnat prata och diskutera med
arbetsmarknaden och hur saker funkar, jag ~ dom om saker vilket har hjalpt mitt arbete
har ocksa fatt lara mig om Ffler jobb och  massor! Och det har varit kul”

hittat ett jobb som jag ar intresserad i. Jag

har fatt stérre sjalvfortroende kring att Vet inte nagot som behovs forbatiras

: ) tycker att dem bada var mycket treviiga
skriva texter _ o )
och hjdlpsamma i varat arbete

“Det var den basta upplevelse och valdigt , ,
Bra balans mellan professionell formalitet

och arbetskamratlig vanlighet. Inget kan
"Jag har blivit mer sjélvsaker och fatt social ~ férbéttras sa vitt jag vet”
erfarenhet”

viktig information till ungdomar ”

“De lyssnar och finns tillganglig fér en”
"Jag har lart mig mer problemlésning och
hur man skriver cv samt personligt brev”

ROOKIE
STARTUPS




TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Ar 2022 har varit ett fantastiskt ar fér Rookie Startups. Vi har fatt mojligheten att driva program fér
fler deltagare an nagonsin och vi marker tydligt hur vara program gor verklig skillnad for individer.

| sommar har vi haft 6ver 2000 deltagare i vara olika program. Tusentals ungdomar som fatt
mojligheten att utvecklas som individer och hitta sina egna drivkrafter. Jag ar otroligt stolt 6ver att fa
bedriva en sadan viktig verksamhet. Genom Rookie Startups kan vi 6ka ungdomars entreprendriella
formagor och ge dem verktyg for att lyckas i bade arbetsmarknaden och i livet. Pa sa satt kan vi
bidra till ett dynamiskt naringsliv och samhalle.

Jag ar enormt tacksam att Uppsala kommun ser detta som en prioriterad fraga i vart samhélle. Stort

tack att ni gor detta med oss!

YZr~—

MY EKSTRAND
VD
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Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F1 OM PROGRAMMET Har RS 0Okat dina kunskaper om...

Svarade: 15

Hoppade 6ver: 0

Hur
arbetsmarkna...

Var man kan
hitta jobb?

Hur man kan
tanka for at...

Hur man bygger
upp ett...

Hur man
skriver CV?

Hur man
skriver...

Saker man kan
ténka pa und...

Hur arbetsmarknaden
fungerar?

Var man kan hitta jobb?

Hur man kan tanka for att
sélja in sig sjalv?

Hur man bygger upp ett
natverk?

Hur man skriver CV?

Hur man skriver personligt
brev?

Saker man kan tanka pa
under en intervju?

1-INTE
ALLS

0.00%

0.00%

0.00%

6.67%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

(INGEN
ETIKETT)

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

(INGEN
ETIKETT)

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

6.67%
1

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

6.67%
1

1/19

(INGEN
ETIKETT)

20.00%
3

6.67%
1

26.67%
4

20.00%
3

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

13.33%
2

(INGEN
ETIKETT)

13.33%
2

33.33%
5

20.00%
3

26.67%
4

33.33%
5

0.00%
0

40.00%
6

33.33%
5

6-JA
ABSOLUT

66.67%
10

60.00%
9

53.33%
8

40.00%
6

66.67%
10

0.00%
0

60.00%
9

46.67%
7

TOTALT

15

15

15

15

15

15

15



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F2 Upplever du att du fatt 6kade kunskaper inom arbetsmarknaden och
hur man soker jobb?

Svarade: 15  Hoppade 6ver: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
(ingen etikett)

. Nej, inte alls . Nej Ja Ja, absolut
NEJ, INTE ALLS NEJ JA JA, ABSOLUT TOTALT VIKTAT GENOMSNITT
(ingen etikett) 0.00% 0.00% 66.67% 33.33%
0 0 10 5 15 3.33
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Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F3 Har RS okat ditt intresse for...

Svarade: 15 Hoppade over: 0

Att komma ut
pa...

Att sOka jobb?

Att
férverkliga...

Att forandra

arbetsmarkna...
0 1 2 3 4 5 6
1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6, JA TOTALT VIKTAT
INTE ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
ALLS
Att komma ut pa 0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 46.67% 46.67%
arbetsmarknaden? 0 0 0 1 7 7 15 5.40
Att s6ka jobb? 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 33.33% 46.67%
0 0 0 3 5 7 15 5.27
Att forverkliga dina 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 13.33% 53.33%
idéer? 0 0 0 5 2 8 15 5.20
Att forandra 0.00% 0.00% 13.33% 6.67% 33.33% 46.67%
arbetsmarknaden? 0 0 2 1 5 7 15 5.13

3/19



Avslutning WX 2022

Fatt en okad
drivkraft?

Blivit modigare?

Blivit battre pa
att arbeta
uthalligt och inte

ge upp?

Blivit mer saker
i att kontakta
arbetsgivare?

Blivit mer trygg
att prata med
nya manniskor?

Blivit battre pa
att forsta dina
styrkor och
svagheter?

SurveyMonkey

F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du...

Svarade: 15

Hoppade 6ver: 0

Fatt en 6kad
drivkraft?

Blivit
modigare?

Blivit battre
pa att arbet...

Blivit mer
sdker i att...

Blivit mer
trygg att pr...

Blivit battre
pa att forst...

0 1 2 3 4 5 6
1= (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6- TOTALT  VIKTAT
INSTAMMER  ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) INSTAMMER GENOMSNITT
INTE ALLS HELT
6.67% 0.00% 13.33% 20.00% 26.67% 33.33%
1 0 2 3 4 5 15 4.60
6.67% 6.67% 20.00% 6.67% 46.67% 13.33%
1 1 3 1 7 2 15 4.20
0.00% 0.00% 13.33% 33.33% 13.33% 40.00%
0 0 2 5 2 6 15 4.80
6.67% 0.00% 13.33% 40.00% 6.67% 33.33%
1 0 2 6 1 5 15 4.40
6.67% 6.67% 13.33% 20.00% 33.33% 20.00%
1 1 2 3 5 3 15 4.27
0.00% 0.00% 6.67% 6.67% 40.00% 46.67%
0 0 1 1 6 7 15 5.27

4/19



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F5 Upplever du att du utvecklas som person under programmet?

Svarade: 15 Hoppade over: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
(ingen etikett)

. Nej, inte alls . Nej Ja Ja, absolut
NEJ, INTE ALLS NEJ JA JA, ABSOLUT TOTALT VIKTAT GENOMSNITT
(ingen etikett) 0.00% 0.00% 80.00% 20.00%
0 0 12 3 15 3.20

5/19
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Avslutning WX 2022

SurveyMonkey

F6 Hur har du utvecklats/vad har du lart dig under RS?

Svarade: 11  Hoppade over: 4

SVAR
Jag har lart mig om CV och personligt brev.

Jag var redan "modig" och k&nde mig trygg i att prata med nya manniskor men jag har lart mig
mycket om arbetsmarknaden och hur saker funkar, jag har ocksa fatt lara mig om fler jobb och
hittat ett jobb som jag &r intresserad i. Jag har fatt storre sjalvfortroende kring att skriva texter

Att skriva olika saker

Flera saker inom jobb och hur man soker.

Har lart mig att skriva ett bra personligt brev och CV
Hur man skriver CV osv

Jag har lart mig mer om personligt brev och CV

)

Hur arbetsmarknaden fungerar

Jag har blivit mer sjalvsaker och fatt social erfarenhet

Jag har lart mig mer problemlésning och hur man skriver cv samt personligt brev

6/19

DATE
7/22/2022 10:35 AM
7/22/2022 10:30 AM

7/22/2022 10:26 AM
7/22/2022 10:25 AM
7/22/2022 10:22 AM
7/22/2022 10:20 AM
7/22/2022 10:19 AM
7/10/2022 10:56 PM
7/7/2022 12:09 AM
7/1/2022 11:00 AM
7/1/2022 10:52 AM



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F7 OM COACHERNAHar coacherna...

Svarade: 15 Hoppade over: 0

..varit
tillgangliga?

..givit dig
energi?

... givit dig
brarad?

... haft goda
kunskaper om...

... givit dig
brastodid...
0 1 2 3 4 5 6
1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT  VIKTAT
INTE ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
ALLS
...varit tillgangliga? 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 93.33%
0 0 0 0 1 14 15 5.93
...givit dig energi? 0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 26.67% 66.67%
0 0 0 1 4 10 15 5.60
... givit dig bra rad? 0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 6.67% 86.67%
0 0 0 1 1 13 15 5.80
... haft goda 0.00% 0.00% 0.00% 13.33% 26.67% 60.00%
kunskaper om 0 0 0 2 4 9 15 5.47
féretagande?
... givit dig bra stod i 0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 6.67% 86.67%
ditt arbete? 0 0 0 1 1 13 15 5.80

7/19



Avslutning WX 2022

SVARSVAL
Mycket bra
Bra

Dalig
Mycket dalig
TOTALT

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

F8 Allméant betyg om coachingen

Mycket bra

Svarade: 15

Bra

8/19

Hoppade 6ver: 0

Dalig

SVAR
80.00%

20.00%
0.00%

0.00%

Mycket délig

SurveyMonkey

12

15



F9 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan forbattras?

0 N o o b~ W

10
11

12

Avslutning WX 2022

Svarade: 12  Hoppade over: 3

SVAR
Allting var bra

Jag har kunnat prata och diskutera med dom om saker vilket har hjalpt mitt arbete massor!
Och det har varit kul

Allt va bra

Allt va bra och inget behdvs forbattras
De lyssnar och finns tillganglig for en
Allt med dom e bra, ingen andring

Allt har varit jattebra

Vet inte ndgot som behovs forbattras tycker att dem bada var mycket trevliga och hjalpsamma
i varat arbete

Bara bra
de var jattebra

Bra balans mellan professionell formalitet och arbetskamratlig vanlighet. Inget kan forbattras
sd vitt jag vet.

Dom har varit valdigt trevliga och gett mycket energi till gruppen, men mera vagledning skulle
kunna vara 6nskvard samt mindre langa forelasningar

9/19

SurveyMonkey

DATE
7/22/2022 10:37 AM
7/22/2022 10:32 AM

7/22/2022 10:28 AM
7/22/2022 10:27 AM
7/22/2022 10:22 AM
7/22/2022 10:22 AM
7/22/2022 10:21 AM
7/11/2022 12:13 AM

7/7/2022 12:10 AM
7/1/2022 11:08 AM
7/1/2022 11:02 AM

7/1/2022 10:53 AM



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F10 Vad hette din coach?

Svarade: 13  Hoppade over: 2

© 00 N o g b~ W N P
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SVAR

Hanna Magnstrom

Hanna Magnstrom och Cajsa Jakobsom

Hanna magnetréntgen och Cajsa Jacobsson

Cajsa (huvud handledare) och Hanna (andra handledare)
Cajsa

Hanna, Cajsa

Cajsa Jakobsson och Hanna Magnstrom

Cajsa

Caisa och hanna
Hanna Magnestrom
Hanna och Cajsa

Cajsa och Hanna

10/19

DATE

7/22/2022 10:37 AM
7/22/2022 10:32 AM
7/22/2022 10:28 AM
7/22/2022 10:27 AM
7/22/2022 10:22 AM
7/22/2022 10:22 AM
7/22/2022 10:21 AM
7/11/2022 12:13 AM
7/7/2022 12:10 AM
7/1/2022 11:08 AM
7/1/2022 11:02 AM
7/1/2022 10:54 AM
7/1/2022 10:53 AM



Avslutning WX 2022

SurveyMonkey

F11 Om du ser tillbaka pa RS som sommarjobb, vilken totalupplevelse har

du haft?

Svarade: 15 Hoppade over: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
(ingen etikett)

. Valdigt neg... . Negativ Positiv Mycket pos...

VALDIGT NEGATIV NEGATIV POSITIV MYCKET POSITIV TOTALT

(ingen etikett) 0.00% 0.00% 40.00% 60.00%
0 0 6 9 15

11/19

VIKTAT GENOMSNITT

3.60



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F12 Om du hade fatt projektleda programmet néasta ar, vad hade du gjort
annorlunda?

Svarade: 10  Hoppade over: 5

# SVAR DATE
1 Vet inte 7/22/2022 10:39 AM
2 Kanske mer fokus pa arbete &n lekar men det var valdigt kul med lekar och man larde kanna 7122/2022 10:33 AM

varran men kanske bara lite mer arbete jag vet inte, det har varit bra

3 Inget 7/22/2022 10:29 AM
4 Inget 7/22/2022 10:29 AM
5 Hade pratat mindre. Tycker att bada coacherna pratade lite for mycket 7122/2022 10:23 AM
6 Hade nog gett dom lite langre raster 7/22/2022 10:23 AM
7 Vet g 7/11/2022 12:18 AM
8 Mer lek 7/7/2022 12:11 AM
9 jag vet inte faktiskt un 7/1/2022 11:14 AM
10 Mindre forelasningar 7/1/2022 10:54 AM

12/19



Avslutning WX 2022

SVARSVAL
Ja, absolut
Ja

Nej

Nej, inte alls

TOTALT

SurveyMonkey

F13 Skulle du rekommendera RS till en van som vill testa pa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ja, absolut

entreprendrskap?

Svarade: 15

Ja

SVAR
66.67%

33.33%
0.00%

0.00%

13/19

Hoppade 6ver: 0

Nej

Nej, inte alls

10

15



[Eny

S a0~ W N

Avslutning WX 2022

SurveyMonkey

F14 Varfor skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en van?

Svarade: 7  Hoppade Over: 8

SVAR
Ja for att man far utforska sina styrkor och lara sig om CV och PB
For att man lar sig mycket

Det var den bésta upplevelse och valdigt viktig information till ungdomar

For det &r en bra organisation

jag skulle rekommendera min vanner ha bra kunskaper arbetsplatsen

Eftersom det ar kul och man far lara sig om arbetsmarknaden

14/19

DATE

7/22/2022 10:39 AM
7/22/2022 10:29 AM
7/22/2022 10:29 AM
7/22/2022 10:23 AM
7/7/2022 12:11 AM
7/1/2022 11:14 AM
7/1/2022 10:54 AM



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F15 Jag medverkade i detta sommarjobb

Svarade: 14  Hoppade over: 1

V. 24-26
(period 1)
v. 27-29
(period 2)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
SVARSVAL SVAR
V. 24-26 (period 1) 50.00% 7
V. 27-29 (period 2) 50.00% 7
TOTALT 14

15/19



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

F16 Jag ar...

Svarade: 14  Hoppade over: 1

Man

Kvinna

Icke-binar

Viljer ej att
svara

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
Man 50.00%
Kvinna 42.86%
Icke-binar 0.00%
Vdljer €] att svara 7.14%
TOTALT

16/19



Avslutning WX 2022

SVARSVAL

Ak 9
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ovrigt
TOTALT

Ak 9

Ak1

Ak 2

Ak 3

Ovrigt

F17 Vilken arskurs har du precis avslutat?

0%

10%

20%

Svarade: 14

30%

Hoppade over: 1

40% 50% 60%

17/19

SVAR
7.14%

42.86%

21.43%

0.00%

28.57%

70%

80%

90%

SurveyMonkey

100%

14
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OM 0SS

Vi utvecklar unga individer

Sedan 20089 har 6ver 9000 ungdomar runt om i Sverige gatt nagot av vara program.
Vi har fatt se allt fran ungdomar som startat sina egna foretag, tagit fram losningar
pa ett samhallsproblem for sin kommun eller unga som har hjalpt aldre att forsta
den digitala varlden.

Gemensamt i alla vara program ar den metod vi anvander for att fa unga att tro pa
sig sjalva och utveckla sina formagor. Manga av varldens utbildningssystem
fokuserarpa kunskaper. Kunskaper ar vardefulla att ha, men for att na sina mal
behover man mer an sa. Man behover tro pa dig sjalv, vara kreativ, samarbeta, arbeta
uthalligt, kunna-hantera motgangar, presentera sina idéer och kunna évertyga andra.
Vi kallar detta for entreprenoriella formagor och for att na framgang som foretagare,
anstalld eller i skolan ar dessa formagor avgorande. Det ar precis darfor vi i var
metod tranar just dessa formagor hos vara deltagare.

Tack for att NI hjalper oss att gora detta majligt!

&,

STARTURS-

e T LD AN
» o f.'v;'. o U
’f,:y~.' >
o LA R s




VARA OLIKA FERIEJOBB

| Al "~ RS Summer Entrepreneur
~ 1» @ E. Ungdomar far i detta program mojlighet att starta och driva ett

= eget foretag under sommaren, sjalv eller med vanner. Deltagarna

- RJ ’ ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach.
| S A A

pe. Under 4 veckor far ungdomar hitta sitt team, komma pa en affarsidé
" ﬁ och fa fart pa sin verksamhet. Deltagaren far intensiv handledning
under hela programmet; vi finns fysiskt pa plats varje dag for att ge

deltagaren kontinuerlig feedback och stod.

DETTA PROGRAM

RS Samhallsutvecklare

Genom detta program far ungdomar mojligheten att paverka och
utveckla sin kommun. Utifran givna utmaningar som kommunen
star infor utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar for
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen.
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start pa arbetslivet,

utan ger kommunen en unik méjlighet att fa ta del av ungas
tankar och idéer for att forbattra kommunen.

WorkExpress

| detta program far unga lara sig mer om arbetsmarknaden
samtidigt som de far vara en del av att utveckla arbetsmarknaden for
unga i sin kommun. Programmet ar utformat som en
arbetsmarknadsintroduktion dar deltagarna far lara sig mer om hur
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsokning gar till i praktiken och
hur man kan ta vara pa sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta

program ar framtaget for ungdomar med nagon form av
funktionsvariation eller som av andra orsaker behdver extra stod i sitt

ROOKIE
STARTUPS

feriejobb, men kan sjalvklart riktas till alla ungdomar.



VARA OLIKA FERIEJOBB

Unga IT-utbildare

Digitalt utanforskap hos den aldre generationen bidrar till manga
samhallsklyftor. Digitaliseringen ar ett faktum och har pa bara nagra
ar forandrat saval samhallet i stort som villkoren for kontakten mellan
medborgare och samhallet. Feriejobbet “Unga IT-utbildare”™ syftar
darfor till att minska detta kunskapsgap hos aldre och darmed den
digitala klyftan genom att lata ferieungdomar utbilda, hjalpa och

vagleda aldre i det digitala landskapet.

RS Tech

| detta feriejobb fokuserar vi pa att utveckla ungdomars kunskaper
och forstaelse for teknik och elektrifiering. Malet ar att pa ett
intressevackande satt oka ungdomars intresse for de kunskaper som
behovs pa arbetsmarknaden bade nu och i framtiden. Praktiska
ovningar och laborationer genomsyrar programmet for att skapa ett

roligt och spannande program for ungdomar utan nagra forkunskaper
i teknik.

ROOKIE
STARTUPS



PROGRAMUPPLAGG

Programmet RS Sambhallsutvecklare, fortsattningsvis kallat Social Entrepreneur har strackt sig

over nio veckor indelat i tre perioder och engagerat totalt cirka 120 ferieungdomar. Deltagarna har

tillsammans utvecklat affarsidéer och innovationer som bidrar till att l6sa de utmaningar som

Uppsala kommun stalls infér idag och i framtiden.

Genom detta har deltagarna utvecklat sina formagor att idégenerera, problemformulera,

formulera affarsplaner, genomféra analyser, salja, budgetera, marknadsféra samt presentera infor
draknaste och publik.

Programmet har foljt nedanstaende fem steg.

QIOI0I0O

UTMANINGAR

Inledande introduktion till de sju utmaningar som Rookie Startups tillsammans
med Uppsala kommun kommit éverens om. Samtliga utmaningar beror staden -
riktiga problem som deltagarna fatt i uppdrag att losa.

PROBLEMFORMULERING

Fokus pa research, studier och marknadsundersokningar pa staden for att forsta
utmaningarna. Utmaningarna bréts sedan ner till teman, problem och slutligen
delproblem for att géra dem mer hanterbara.

IDEGENERERING

Efter att ha grottat ned sig i delproblem bérjade en livfull och kreativ process dar
deltagarnas problemlésningsférmaga sattes pa prov i form av att spana lésningar
pa delproblemen.

AFFARSPLANERING

Genom att formulera affarsplaner med strategi for respektive affarsidé
uppmanades deltagarna att hantera fragor gallande genomférandet och
implementering.

DRAKNASTE

Efter tre veckor presenterades innovationerna infor publik bestaende av
samarbetspartners, entreprenérer och en jury.

ROOKIE
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VAR METOD

Den metod som anvands i RS for att utveckla entreprendriella formagor bygger pa insikter fran

psykologisk forskning tillsammans med forskare fran Handelshogskolan. Den bygger kortfattat pa att
skapa en atmosfar dar deltagaren vagar kliva utanfor sin komfortzon och utmana sig sjalv.

Dream Plan

e 3 kontakt med din passion e formulera konkreta steg
e  forma en intension mot malet
e  Positiv effekt e  Kanslaav kontroll
e  Sjalvreflektion e  Optimism

ue Grow
e  Gatill aktiv handling. N T
® Interagera med andra o . REfckEah =t
e  |nre motivation e  Sjalvkannedom

GROW
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ROOKIE STARTUPS 2022:
SCHEMA

Det 6vergripande schemat for programmet RS Social Entrepreneur 2022 aterfinns nedan. Hela
tiden &r var handledare till hands for att vagleda och stotta deltagarna fran start till mal.
Programmet genomsyras av blandat larande, alltsa att vi varvar forelasningar, workshops,
gastforelasare, eget arbete och case for att gora jobbet mer varierat och darmed roligare. Utover
de dagliga fokusomradena har sommaren varit full av teambuildingdvningar, energizers och
diverse tavlingar kopplat till entreprenorskap, kreativitet och hallbarhet.

Schema for respektive period

nn

Presentations- Fardig-

) Demofilm och .
teknik ?ch S8 i stallning och
retorik case

Final och
draknaste
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ARBETSPROCESSEN: HACKATHON

For att tydliggora att detta ar ett jobb for deltagarna och inte en utbildning har Rookie Startups valt
att skapa programmet som ett Hackathon. Istallet for “forelasningar” och “eget arbete” som liknar
skola fick deltagarna reda pa att de anstéllts som “konsulter” at Uppsala kommun dar de genom
ett 3 veckor langt Hackathon skulle l6sa nagra av stadens utmaningar. Genom Knowledge Hubs
och Skillshops fick deltagarna de kunskaper och verktyg som de behovde for att klara av dagens
olika uppgifter och utmaningar.

Deltagarna har fatt handledning av heltidsanstallda handledare som arbetat med dem varje dag
fran borjan till slut. Utifran egenskaper, intressen och hemmahorande stadsdel delades deltagarna
in i grupper om 3-4 personer av sina handledare. Genom denna metod blev grupperna mixade och
deltagarna kompletterade varandra i form av styrkor och erfarenheter. Deltagarna har saledes fatt
bade handledning i form av individuella coachsamtal under perioden och i deras grupper.

HACKATHON

ARBETSPROCESSEN

SKILLSHOP KNOWLEDGE HUB CHECK POINT

Tillsammans arbeta i Inspiration, de ratta
konsultteam for att verktygen och kunskap for
komma narmare en att tampas med
[osning. Agenda som utmaningarna. Fa nya
guidar. infallsvinklar
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EXEMPEL KNOWLEDGE HUB

Inspiration, verktyg och kunskap for att kunna tampas med utmaningarna
Nedan ses delar av var Knowledge Hub om att ta fram en marknadsforingsstrategi. Syftet med
denna Knowledge Hub ar att hjalpa deltagarna skapa en marknadsforingsstrategi utifran utvalda
fragor och ARR-modellen. ARR-modellen bygger pa en lite mer komplicerad modell som startups
anvander idag, samt en del fragor som de kan besvara. Genom att ungdomarna definierar en
marknadsforingsstrategi blir det lattare att forklara hur de ska na sin malgrupp och darmed kunna
etablera sitt koncept.

Uppmarksamma (Awareness)

Bevara (Retain)

KNOWLEDGE HUB:
MARKNADSFORINGSSTRATEGI

Aterkomma (Return)

ROOKIE
STARTUPS.
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Utdver att skapa er marknadsforingsstrategi utifran
“ ” = o °
ARR ir en vilkand modell i manga vaxande startups ARR"-modellen, fundera ven pé dessa fragor:
o Vilka kanaler ska ni anvanda er av i er marknadsféring (t.ex. Facebook/Instagram,
flyers, media)?
o Vilken framtoning ska ni ha i er kommunikation (proffsigt/personlig?
Hur ofta och hur mycket ska ni marknadsféra er?
o Ska ni marknadsféra er muntligt, visuellt eller skriftligt?
o Ska ni fokusera pa er kvalitet eller era priser i marknadsféringen?
o Hurvill ni att era kunder ska beskriva er?

ROOKIE
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EXEMPEL SKILLSHOPS

Workshops och arbete i konsultteam For att komma narmare losningar

Samtliga Knowledge Hubs horde ihop med en eller flera Skillshops, en form av workshops som
finns med for att deltagarna praktiskt ska arbeta med problemet. Genom detta satt guidades
deltagarna men fick samtidigt arbeta sjalvstandigt med att |6sa utmaningarna. Nedan ses exempel
pa utdrag ur Skillshopen Backcasting och Skillshopen RS Social Business Model Canvas.

__adiie

ROOKIE
STARTUPS

x‘ Kommer bort fran lasningar i nutiden

* Majlighet att skapa ett vasst koncept

Hur blev detta scenario mojligt?

N Y Ty Ty

FRAMTID 1

NUTID

o Taertnuvarande problem
o Férestall er ert framtidsscenario ar 2040, kom 6verens om hur det

ser ut

o GBasedan tillbaka till nutiden 5 ar i taget. Hur ser dagens situation
ut? Vad gérs da? Analysera och researcha kort dagens utgangsliage

S

W{/

BUSINESS MODEL CANVAS - SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

o Vad behovs goras fér att staden ska uppna ert framtidsscenario?
Diskutera och skriv ner de viktigaste milstolparna

Gt

Y

MISSION

Vad & ert mal och syfte?

UTMANING

Vad ar utmaningen?

AKTIVITETER

Vilka aktiviteter ska utforas for
att leverera vart
vardeerbjudande?

VARDEERBJUDANDE
Vilket varde skapar vi? Vilket
kundbehov ar det som vi
moter?

LOSNING
Hur léser ni utmaningen?

RESURSER/
FINANSIERING

Vilka resurser behovs for att
utfora vardeerbjudandet?
Vem/Avilka ska finansiera
projektet?

KUNDRELATIONER
Vilken typ av relation férvantar
sig kundsegmentet?

KUNDSEGMENT
Vilka ar malgruppen?
Vem/vilka aristorst behov?

+EXTERNALITETER
Vilka hjslpervi? Hur kan vi
utoka for att hjalpa fler?

KANALER PARTNERS
Hur nas malgruppen? Vilka ar vira viktigaste
partners?

- EXTERNALITETER
Vilka sociala, tekniska och
ekonomiska hot finns som vi
behéver ta hansyn till?

ROOKIE
STARTUPS
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EXEMPEL SLUTPRODUKT

Deltagarna har under programmets gang producerat material tillhérande respektive losning. Pa
endast tre veckor har ungdomarna, i sina team, levererat marknadsundersékning, affarsplan,

grafisk profil, logotyp, prototyp av produkt eller tjanst och pitch deck. Nedan foljer ett nationellt

exempel pa vad deltagarna skapar under programmet.

Pitch Deck Affarsplan

Prototyp

Problem

Grafisk profil och logotyp Reklamfilm

Wasen 9
Yacen ()
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DIGITALA GASTFORELASARE

Under sommaren har Rookie Startups fatt besok av flertalet entreprendrer som inspirerat, delat
med sig av lardomar inom féretagande och gett manga ovarderliga rad. Nedan foljer ett urval av de
gastforelasare som medverkat digitalt under sommaren.

Leo Wezelius - Miljokampe och spirituell forebild

Leo ar studenten som hoppade av sina ingenjorsstudier for att satsa allt pa miljon genom att driva
sitt bolag, Volta Greentech, pa heltid. Volta Greentech vill hjalpa varlden ga mot en framtid fri fran
vaxthusgaser genom att reducera metangasutslapp fran kor med ett fodertillskott tillverkat av
sjograset Asparagopsis Taxiformis. Leo delade dven med sig av tekniker for att finna inre lugn och
vikten av att kunna lita pa andra.

Alexandra Sandberg - Mingeldrottning som brinner fér ungdomars utveckling
Carrus Network startades 2017 av juriststudenten Alexandra och kollegan Polina. De upplevde da
en avsaknad av event och motesplatser riktade till drivna och ambitiosa ungdomar. Alexandra
belyste framforallt vikten av aktiv attitydférandring, styrkan i att vaga be om hjalp samt att
overvinna sina radslor for att na sin fulla potential.

Jonas Thorngren - Innovatoren och problemlésaren

Jonas driver idag en innovationsbyra dar de hjalper stora som sma foretag att utvecklas. | sin
forelasning fokuserade han sarskilt mycket pa hur viktigt det ar att undersoka problemet snarare
an att ga pa l6sning, samt att sdga mer ja till andras idéer - det ar genom samarbete med andra
som de basta idéerna fods.

Christopher Marton - Framtidsvisionaren som féresprakar cirkulart
Hallbarhetskonsulten pa Tomorrowtoday och styrelsemedlemmen pa Cradlenet som hjalper
foretag att stalla om till cirkulara affarsmodeller. Under RS program forelaser Christopher och
haller workshops om ett praktiskt tillvagagangssatt for hallbar utveckling. Deltagarna utmanasi att
skapa cirkulara affarsmodeller dar de anvander koncept som varor som tjanst, ateranvandning av
material, hur férlanger vi anvandningen av en produkt och hur skapar man en delningsplattform?

\d
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UTMANINGARNA

Under RS Social Entrepreneur kunde ungdomarna valja mellan olika utmaningar
som Uppsala kommun star infor att jobba fram en l6sning till. Férutom att
utmaningarna skulle vara forankrade till staden, sa var malet ocksa att erbjuda
en bredd av olika teman, sa ungdomarna kunde valja och jobba med nagot de
sjalva brinner for. Samtliga utmaningar presenterades kopplat till FN:s Globala
Hallbarhetsmal. Deltagarna har fatt vélja overgripande problem och sedan i
grupp hittat nya infallsvinklar pa problemet, som de sedan fatt i uppgift att
arbeta med och hitta en |6sning pa.

NATMOBBNING

SJALVKANSLA
01 MENTAL OHALSA

Hur kan vi forbattra ungas mentala halsa?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika problem som t.ex.:

Ensamhet ar ett vaxande folkhalsoproblem. All ensamhet ar inte
problematisk men den ofrivilliga ensamheten kan, enligt forskare, vara lika
farligt som rokning. Ofrivillig ensamhet kan drabba alla oavsett alder, men pa
senare tid upplever allt fler unga svenskar ensamhet. Nagra av de bidragande
orsakerna till psykisk ohalsa ar utanforskap, ensamhet och saknaden av
tillhorighet.
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02 MIN FRAMTID

Hur kan vi hjalpa unga vuxna infor ett framtida yrkes- och studieliv?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika problem som t.ex.:

Mitt Vagval. Pandemins framfart har lamslagit flera branscher, inte minst
besoksnaringen och servicebranschen, dar manga unga introduceras till sina
forsta jobb. Den svenska ungdomsarbetslésheten ar pa historiskt hoga
siffror och behover nya idéer och forandringar for att sanka troskeln at den
ung arbetskraften.

PRIVATEKONOMI m
SOKA JOBB

OVERKONSUMTION
DIGITAL MOBBNING | JAMFORELSE

03 DET DIGITALA LANDSKAPET

Hur kan vi skapa en battre digital varld?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika problem som t.ex.:

En standig jamférelse till andras liv och utseende kan uppsta, en jamforelse

som manga ganger paverkar oss negativt. Samre sjalvkansla, skolresultat och
framtidstro ar bara nagra exempel pa potentiella konsekvenserna av 6kad tid

framfor skarmen.
ROOKIE
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VALDELTAGANDE
KALLKRITIK INKLUDERING

04 DEMOKRATI OCH UNGAS PAVERKAN

Hur kan vi 6ka valdeltagandet och inkludera flera i den politiska
dialogen till arets val?

Utifran den overgripande fragestallning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika fragestallningar som t.ex.:

Valdeltagandet ar bland de hogsta i varlden, men trots det valde lite mer an
var tionde medborgare att inte rosta. Unga killar, utrikes fodda, kvinnor éver
75 ar och lagutbildade ar nagra av de grupper som rostade i lagre utstrackning

i forra valet. Hur kan vi 6ka valdeltagandet och inkludera flera i den politiska
dialogen till arets val?

05 EN VARDEFULL FRITID

Hur kan kommunen arbeta for att uppfylla ungas ratt om en meningsfull Fritid?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika fragestallningar som t.ex.:

Trots att fritiden ar viktig for unga upplever bland annat var tredje ung med
funktionsnedsattning och var fjarde ung hbtg-person att de avstar fran
fritidsaktiviteter pa grund av radsla for att bli daligt bemotta.

INTEGRATION INKLUDERING
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PROJEKTLEDAREN HAR ORDET

INFOR PROGRAM

Som projektledare och programansvarig av detta
program har jag varit forvantansfull hela varen
pa vad deltagarna kommer att utveckla denna
sommar. | ar far 6ver 1300 ungdomar runt om i
Sverige ga detta program och vi som arbetat
under varen har raknat ner dagarna tills start.
Ungdomar ar fulla av idéer och losningar - det
géller bara att ge dem mdjligheten att fa utveckla
sina tankar. Det &r en av manga anledningar till
varfor jag anser att detta program ar sa viktigt,
det aktiverar unga och ger dem mojlighet att fa
paverka sin stad.

SPANNANDE VECKOR

“Det ar full fart” brukar vara en standardfras nar
jag besoker coacherna under programmets gang.
Tiden gar fort nar man har roligt och innan man
vet ordet av star deltagarna pa draknastet och
pitchar sin idé. Det finns fa saker som gor mig sa
stolt, imponerad och glad som nar deltagare
beskriver hur de haft svart att halla
presentationer i skolan, inte gillat att samarbeta i
grupp eller haft svart att visualisera vad de vill
gora i framtiden - men att tiden pa RS hjalpt dem
att overvinna sina utmaningar och radslor.
Innehallet i programmet &r minst sagt
omvaxlande och musklerna tranas i mangder av
formagor, nagot som gor att deltagarna under
sitt sommarjobb alltid kan hitta flera mal de vill
uppna. Att fokusera pa bade mijuka varden,
sasom kommunikation och samarbetsformaga,
men aven harda varden, till exempel Agenda
2030 och budgetering hjalper inte bara
deltagarna framat i arbetet under programmet,
utan aven i sitt framtida yrkesliv.

DRAKNASTE OCH PRISUTDELNING

En av mina absoluta hojdpunkter under
programmet ar finaldagen. Det &r en annan sorts
energi i rummet och bade vi handledare och
deltagare fylls av saval spanning, forvantan men
ocksa en sorgsen insikt i att det ar sista dagen.
Att fa se deltagarna leverera imponerande
pitcher infor juryn som emellanat ger staende
ovationer ar nagra av mina stoltaste 6gonblick
som handledare. Runt om i Sverige har
ungdomar blivit erbjudna mentorskap, ny
kontaktperson och till och med ett nytt jobb av
de impade jurymedlemmarna.

VARA HANDLEDARE

Det har programmet hade inte varit mgjligt att
genomfora utan vara fantastiska handledare.
Rollen ar mangfacetterad och innebar allt ifran
att rapportera in loner, till att halla i programmet
och att framforallt vara stod till vara ungdomar.
Det ar inspirerande att hora hur handledare
lyssnar in vilka intressen deltagare har bara for
att kunna anpassa sina exempel sa att dem ska
forsta, eller nar handledare med tarar i 6gonen
beskriver den utveckling som deltagare gjort.

TACK TILL KOMMUNEN

Utan er satsning hade detta inte varit mojligt. Det
ar ni som ger unga en chans att fa vara med och
l6sa de utmaningar som vi star infor. Jag ar sa
glad for det goda samarbetet vi har haft i
sommar och vill bara rikta ett stort tack for att ni
tror pa era ungdomar!

Emma Roxstrom, projektledare och
programansvarig
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EMMA ROXSTROM

Programansvarig och projektledare

Emma ar programansvarig och projektledare for programmet RS Social Entrepreneur. Emma har
sedan flera ar tillbaka erfarenhet av entreprenérskap, ledarskap, pedagogik, och projektledning. |
manga ar har hon brunnit for andras utveckling och bl.a. varit en stark ambassadér for Ung
Foretagsamhet genom deras alumniverksamhet, radgivare for UF-foretag och som styrelseledamot
i UF Vastmanland. Denna kombination tillsammans med Emmas tidigare arbete inom Rookie
Startups har gett henne vardefull erfarenhet for att utveckla och ansvara 6ver programmet. Vidare
har Emmas intresse for ungdomar, entreprendrskap och samhallsfragor resulterat i en

kandidatexamen i nationalekonomi och en pagaende master i Global Utveckling.
ROOKIE
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SARA SAMARA

Ansvarig handledare

Sara ar 24 ar gammal och studerar Amneslararprogrammet vid Uppsala Universitet. Hon jobbar
aven pa universitetet som samordnare for amanuenser pa studenttorget. Utover detta ar hon
ledamot i Sektion Lara, som ar en del av Uppsala Studentkar, och sitter som studentrepresentant i
fakulteten for utbildningsvetenskapers fakultetsnamnd och arbetsutskott. Sara brinner for
utbildning, och vill garna bevisa for ungdomarna att skolan ar en rolig och larorik plats. Under
programmet har hon kunnat anvanda sin pedagogiska kunskap for att peppa och hjalpa
deltagarna na sina mal. Hon har aven haft rollen som ansvarig handledare, en mangfacetterad roll
hon gjort med bravur!
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JALAL AMIN

Handledare

Jalal &r 22 ar gammal och pluggar ekonomi, fjarde terminen, vid Uppsala universitet. Vid sidan av
plugget driver han ett integrationsprojekt med ABF, ger privatundervisning pa Allakando och
vikarierar pa Grillska gymnasiet. Hans arbetslivserfarenheter har hjalpt honom att forsta
deltagarna och se fran deras perspektiv. ‘Jag kdnner mig verkligen smickrad éver att fa vittna vara
deltagares resa och det ar verkligen det finaste jag sett. En av mina deltagare har tidigare haft svart
alt hitta vanner, men som i slutet av perioden sa till mig att hon har fatt 13 nya. Detta fick mig att
inse att man som handledare pa RS kan verkligen géra skillnad.”
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LISA FALTH

Handledare

Efter att ha drivit UF-foretag upptackte Lisa sitt intresse for entreprendrskap och att en dag starta
eget. Lisa arbetade under somrarna 2020-2021 som handledare for RS Summer men valde denna
sommar att arbeta med RS Social, bade i Uppsala och Stockholm. Lisa pabérjar i host sin
masterutbildning i foretagsekonomi vid Uppsala universitet, dar hon aven tidigare har arbetat
heltid pa en studentkar for ekonomer. Vi ar sa glada éver att Lisa fortsatt coacha ungdomar i
entreprendrskap hos oss pa Rookie Startups!
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ISAK SANDELL

Handledare

Isak ar 24 ar och studerar pa Juristprogrammet vid Uppsala universitet. Innan Isak pabérjade sina
studier jobbade han som forelasare pa Ung Foretagsamhet och jobbade da heltid med att utbilda
framtidens entreprendrer. Isak har aven varit handledare pa RS tidigare, men da pa programmet
Summer Entrepreneur. Han tycker att det har varit valdigt kul att nu dven ha fatt vara coach pa
Social Entrepreneur da han verkligen brinner for socialt entreprendrskap!
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NATALIE CLAESSON

Handledare

Natalie ar 25 ar gammal och har precis tagit en examen i Ekonomi med inriktning Hallbar
utveckling. Under sin skolgang sa var Natalie aktiv i skolans Ekonomirad samt hallbarhetsutskottet
da hon brinner for entreprendrskap, foretagande men ocksa hallbar utveckling. Natalie har aven
varit coach for RS Summer. Utover sitt entreprendriella engagemang sa brinner Natalie for
ridsporten och har fem hastar som hon tranar och tavlar.

ROOKIE
STARTUPS



HANDLEDAREN HAR ORDET

Programmet

Ja, vart ska man borja med att beskriva hur
programmet har gatt egentligen? Programmet har
varit fantastiskt pa manga olika satt. Att se
deltagarna vara intresserade och lara sig om
socialt entreprendrskap, hur man formulerar
problem, hur man goér en marknadsundersokning,
hur arbetsmarknaden fungerar, lara sig om och
skriva CV.

Efter att ha prioriterat den utmaningen man helst
skulle vilja jobba med sa delas de upp i grupper pa
2-4 personer. Det ar senare i dessa grupper de fatt
arbeta som konsulter at Uppsala kommun och
komma pa en affarsidé under tre veckor.

Deltagarna

Deltagarna har varit helt fantastiska. Att fa se de
utvecklas och faktiskt jobba med en idé de sjalva
kommit pa och undersokt har varit valdigt givande
for mig som coach. Att ga fran att inte kanna
varandra forsta dagen till att bli kollegor och
vanner som tillsammans utvecklar en idé har varit
valdigt roligt att se och uppleva. Det har varit for
manga deltagare deras forsta jobb, och de har fatt
ta ansvar Gver sin egna idé och att saker ska bli
klara i tid.

Manga deltagare var nervosa infor draknastet, och
att presentera for alla andra grupper, kommunen
och drakarna, men det gick fantastiskt bral Att
aven se deltagare ga fran att tycka att det ar
laskigt att presentera till att leverera en grym
presentation pa finalen har varit magiskt!

Rollen som coach

Rollen som coach har varit givande, utmanande
och utvecklande. Jag kan inte beskriva nog hur
roligt det har varit och vilket fantastiskt roligt jobb
jag har haft.  Forelasningar,  workshops,
teambuilding, allt har varit toppen! Detta har for
mig varit en valdigt uppskattad upplevelse da jag
fick mojligheten denna sommar att jobba med den
malgrupp jag i framtiden kommer ha. Det har varit
en ovning for mig som framtida gymnasielarare,
och jag tar med mig allt jag lart mig, da jag sjalv har
utvecklats i mitt larande och i mitt ledarskap.

Sommaren

Sommaren i sin helhet har varit fantastisk. Vi hade
fina stunder tillsammans pa rasterna dar vi
spelade uno, fotboll och kubb. Att se deltagarna
trivas och tycka om sitt jobb har varit det basta
med sommaren.

Jag vill rikta ett stort tack till deltagarna och mina
kollegor som gjorde denna underbara sommar!

Tack for mig!

//Sara Samara, ansvarig handledare

ROOKIE
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URVAL AV LOSNINGAR

Nedan féljer nagra urval av l6sningar som deltagarna kommit fram till. Dessa urval ar
endast sammanfattningar av allt deltagarna arbetat med under sina veckor och innefattar
darmed inte deras fullstandiga affarsplaner, Pitch Decks eller presentationer.

GOD UTBILDNING 1 FREDLIGA OCH
FORALLA INKLUDERANDE

SAMHALLEN
MERAKI i :
04 DEMOKRATI OCH PAVERKAN | Yy,

| september gar Sverige till val och malet ar att alla som kan ska rosta for att utnyttja sina
demokratiska rattigheter. Sa ser prognosen dock inte ut, alla kommer inte rosta. Det kan bero pa
okunskap, svart att forsta politiken eller att information om partierna bara finns pa svenska. En
l6sning till problemet ar var app. Den underlattar att forsta politiken och de olika partierna. Den ger
okad kunskap pa flera olika sprak sa att de flesta kan forsta. Anvandaren kommer kunna klicka pa
nagon av partierna och da fa upp kortfattad information om det partiet. Informationen kommer
innehalla partiets grundideologi och de mest centrala punkterna fran deras partiprogram. Det
kommer aven finnas ett videoklipp inspelat av en partiledamot fran varje parti for att underlatta
for personer som har svart att lasa. Appen kommer &ven innehalla information om vad demokrati
ar, vikten av demokrati och hur valen fungerar. Dessutom kommer appen innehalla ett quiz om
demokrati och de olika partierna. Syftet med quizet ar att locka fler personer som inte ar sa
intresserade av politik och pa sa satt ge dem kunskap. Genom att svara rétt pa fragorna kan man
samla poang som man kan byta ut mot produkter i riktiga butiker. Roligt och utbildande pa samma

gang!
ROOKIE
STARTUPS
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05 EN VARDEFULL FRITID

Det ar bevisat att dalig stadsmiljo paverkar manniskors mentala och fysiska halsa negativt. Dalig
stadsmiljo kan bland annat leda till att man kanner sig otrygg eller paverkar var sinnesstamning
negativt. Enligt var marknadsundersokning uppgav en majoritet av Uppsalabor att de inte kanner
sig sarskilt trygga i Uppsalas stadsmiljo och manga vill andra pa den stadsmiljo som finns. Vi
bygger ett café dar vinsten gar till att forbattra stadsmiljon i Uppsala. Vi kan genom sponsorer ha
laga priser pa vara produkter vilket attraherar kunder. Kunderna far en plats dar de kan vara och
kanna sig trygga, medans de hjalper Uppsala att fa en battre stadsmiljon. Leoparden ar ett café
med laga priser, men som i dagslaget inte har oppet pa kvallarna. Darfor ses detta som ett

komplement till det utbud som finns i Uppsala och vi far en annu trevligare stad pa kopet!




ZNABBA
CASH

CHA-CHING!

GOD UTBILDNING GODHALSA OCH
FORALLA VALBEFINNANDE

ZNABBA CASH | M

02 MIN FRAMTID

|dag far inte alla lika forutsattningar for att lara sig som privatekonomi och arbetsmarknaden. Tva
utsatta grupper ar unga och nyanlanda. Var osning ar att skapa ett bradspel, Znabba Ca$h, som ar
roligt och utbildande inom privatekonomi. Meningen med spelet ar att det omedvetet utbildar om
privatekonomi. Vi vill gora ett bradspel som liknar klassikerna monopol och bondespelet dar man
Ayttar sin figur langs en vag och pa vagen gor man val. Dessa val ar relaterade till privatekonomi,

t.ex. pensionssparande, utbildning och yrke.
Malgangen sker nar en spelare gar i pension. Da jamférs poangen mot de andra spelarna. Poangen

ar beroende av hur mycket man sparat till pension, hur mycket man tjanat under sitt “liv’ och mer
abstrakta poang sasom livsgladje och lag stressniva. Det ska vara kul att lara sig helt enkelt!

ZNABBA CA

Prototyp
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GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

SMART SYV N i

02 MIN FRAMTID

Allt fler ungdomar kanner daglig stress infor karriarval. En stress om forstarks av normer - en
slags bild av vad som anses en “lyckad” karriar och inte. Var idé ar att atgarda dessa problem med
hjalp av en app. Appens syfte ar att hjalpa ungdomar med deras karriarval och ska bland annat ge
ungdomar forslag pa arbetsomraden och skapa smidig kontakt med studievagledare.

Vi tror att detta kan hjalpa manga av de stressade ungdomarna da de kan hitta ett eller flera mal
for framtiden vare sig det galler en tydlig plan eller bara en riktning pa vilket slags omrade de vill
arbeta inom. Appen ska ha manga olika funktioner, t.ex. ett quiz som ger jobb-rekommendationer

efter intressen, det ska aven finnas majlighet att samtala med anstallda inom de yrken som quizen

rekommenderar. Man ska dessutom kunna lara sig om olika yrken i ett uppslagsverk/lista. En app
som helt enkelt hjalper unga i derad yrkesval och med det minskar stressen och gor dessa val
roligare!




GOD UTBILDNING GODHALSA OCH
FORALLA VALBEFINNANDE

SOCIAL AWARENESS N M

04 DET DIGITALA LANDSKAPET

Vart foretag vill hjalpa ungdomar och unga vuxna som framst lider av psykisk ohalsa, dar
bakgrunden till att manga mar daligt kan vara mycket. Ett exempel ar aktivitet pa sociala medier,
dar 72% av Uppsalas ungdomar redan vid 9-13 ars alder éppnar egna konton. Vi vill na dessa
ungdomar pa det mest effektiva sattet genom skolor eftersom dar &r ungdomar redan samlade.

Vivill erbjuda forelasningar for tre olika grupper: ak 4-6, ak 7-9 och fran 1a-3e ring pa gymnasiet.

Forelasningarna halls av socionomer som har ett ungdomligare satt att vara for att battre engagera
ungdomarna och de unga vuxna.

Vi samarbetar med skolorna for att tillsammans skapa mojligheter for en ljusare framtid!




MOVE TO GET
GET TO MOVE
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

~ CAL ACTIVITIES e

05 EN VARDEFULL FRITID
/ Vihar under den senaste tiden sett en 6kning bland ungdomars skarmtid. En av manga

konsekvenser ar att fler ungdomar har blivit mer stillasittande och ror sig allt mindre. Det har aven
lett till att fler ungdomar lider av nagon typ av psykisk ohalsa, vilket dels kan harledas till
stillasittande men aven den 6kade aktiviteten pa sociala medier.

Vi har darfor kommit med en idé som ska 6ka ungdomars intresse att réra pa sig mer. Idén ar en
app dar de far utfora fysiska utmaningar for att tjana poang. Detta kommer hjalpa dem att ga ut
mer, trana, bli starkare och fa battre kondition, samt 6ka den sociala formagan. Den fysiska
aktiviteten kommer att minska pa skarmtiden och ungdomarna blir direkt mer aktiva an vad de
varit innan.
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4 GOD UTBILDNING DECENT WORK AND
FORAL ECONOMIC GROWTH

LEARN TO EARN i

02 MIN FRAMTID .

Det ar alldeles for lite ungdomar som vet hur de ska planera och hantera sin privatekonomi, detta

leder till att allt fler hamnar i problematiska ekonomiska situationer. Enligt Sveriges Riksdag har
skolverket inget minimum pa att utbilda unga inom detta omrade. Finansinspektionen uppger i sin
tur att 75% ej vet hur man tar ett lan.

Vivill skapa férandring pa tva stallen, dels genom att ha en obligatorisk mangd timmar om
privatekonomi i skolan samt gora en hemsida/app som kan formedla och hjalpa till med att lara
unga om deras privatekonomi.

Pa hemsidan ska det vara enkelt att kunna lasa om privatekonomi, sparande, forklara ekonomiska
begrepp, hur man koper en bostad, vad pensionen innebar och olika tips pa hur man kan spara pa
saval sin planbok som miljon. Hemsidan kommer ocksa besta av quiz dar man kan pa ett enkelt
och roligt satt lara sig olika begrepp eller hur man genomfér olika moment inom privatekonomi
som exempelvis hur man betalar rakningar eller hur man gér om man skulle hamna i skuld.

ROOKIE
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02 MIN FRAMTID

Manga ungdomar kanner stress over sina karriarval som kan kannas livsavgoérande, men som
egentligen inte &r det. Detta grundar sig i ovisshet. Var l6sning ar att informera om icke-spikraka
vagar som leder fram till ens mal. En hemsida dar man kan lasa pa om sina framtida karriarsval.
Genomgaende temat och vart mal ar att minska stressen, att fa folk att forsta att krokiga vagar ar
okej, att normalisera att man inte maste ta raka vagar till att na sitt mal. Det ar okej att plugga
vidare och bérja pa natt nytt, att man vill andra sin bana under tidens gang.

Av de som upplever press, sager 50% att pressen huvudsakligen kommer fran en sjalv och 44%
sager att skolan inte gav de rétt resurser for att gora ett bra val av gymnasium/universitet/yrke.
Darfor brinner vi for att minska ungas stress da vi sjalva har kant stressen och var vision ar att géra

det roligt igen.

ROOKIE
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"JUST FEEL IT"

Rackz

04 DET DIGITALA LANDSKAPET

Skarmtid ar en komplex fraga som manga unga har en delad instéllning till. Narmare 45% av alla
unga medger att de anvander mobilen mer an 7 timmar per dag. Samtidigt uppger 67% att de har
en negativ installning till sin egen skarmtid. Manga onskar att de istallet var ute och socialiserade,
men vet inte riktigt hur de ska gora.

Var losning till detta ar att anordna en festival direkt amnad for personer mellan 13-18, vi vill
motivera yngre till att spendera mer tid tillsammans. Intradet ska vara 100kr sa att alla har rad. Vi
planerar for att festivalen ska aga rum vid Fyrishovs camping, dar finns det gott om plats for
foodtrucks och grillplatser at besokande. Komiskt nog kommer det férhoppningsvis vara enkelt att

marknadsfora da malgruppen ofta ar inne pa sociala medier.




GOD UTBILDNING GODHALSA OCH
FORALLA VALBEFINNANDE

GULP [T T

02 MIN FRAMTID

Manga unga kanner stor stress over skolarbetet, faktiskt hela 86% uppger detta i var
marknadsundersokning. Det paverkar deras mentala halsa pa ett mycket negativt satt. Manga unga har
ocksa problem med sitt sjalvfortroende och sin sociala formaga. Darfor vill vi ta fram en app som
uppmuntrar unga att traffas online och tillsammans na sina studiemal pa ett halsosamt och roligt satt, via
spel och beléningar.

Vivill fa unga att plugga utan att behova pressa sig sjalva. Med hjalp av utbildade larare och kuratorer kan
man i tjansten satta upp realistiska mal, bade langsiktiga och kortsiktiga. Det kommer aven finnas tillgang
till axhjalp fran bade mentorer och andra elever. Nar man gor klart uppgifter och uppnar mal tjanar man

poang som senare gar att byta ut mot presentkort och sma summor pengar, samt anpassning av profilen
och tjanstens utseende. :

16:30

ire) Maria Ahlgren gick online

16:53
Du avklarade en uppgift!

16:53
Du har samlat ihop 5000 gulpmynt!

17:28
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HOJDPUNKT 2022

Draknastet
Vi avslutade varje period med en muntlig presentation dit vi bjod in ett “Draknaste”. Under den sista

veckan arbetade vi med presentations- och pitchteknik och preppade alla deltagare att vaga
presentera pa den stora dagen. Det var sa fantastiskt att se hur de gick upp och presenterade, trots
nervositet, och gjorde det med bravur.

Att fa se deltagarnas stolthet och gladje efter att ha pitchat sin idé var oslagbar och ar en kick bade
vi och ungdomarna kommer leva pa ett tag framover. Lika imponerade var aven vara
jurymedlemmar, dar deltagarna gick hem med ett bredare kontaktnat.
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RESULTAT FOR RS SOCIAL ENTREPRENEUR

UPPSALA 2022

97 % 74 %

Upplever att de har 6kat sin kunskap Har genom RS okat sitt intresse
om socialt entreprendrskap och

. for entreprendrskap i allmanhet
konceptutveckling

87,5 % 98 %

Upplever att de utvecklats som Ar néjda med coachningen
person

95 %

Rekommenderar RS till en van

y
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CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet

“For att det har varit en stor mdjlighet att utvecklas
och bli férberedd infor framtida utmaningar och
jag har traffat manga fina vanner.”

"Jag har som sagt haft extremt kull Det kidnns
nastan inte som att jag har jobbar och haft
undervisning for det har varit sa kul.”

"Jag skulle rekommendera de fér att jag sjalv fatt
ett nytt intresse for entreprendrskap pa grund av
rs.”

Jag  har lart socialt
entreprendrskap och hur man gar fran idé till
fardigt koncept. Men jag ar aven glad for

mdjligheten att éva pa kontakt med framlingar,

mig massor om

tex. nar vivar ute och Fragade Fragor eller forsokte
byta ut pennan mot nat mer vardefullt. Det var
aven  larorikt  att fa
marknadsundersékningar och pitchdecks. *

arbeta med

"Jag har lart mig mer kring entreprendrskap och
hur man gor for att forverkliga sina drémmar”

ROOKIE
STARTUPS

Om handledningen
“Bra pa att coacha, radgiva samt férelasa.”

“Hon var bast och hon behover inte att forbattras
nagot.”

“Lyssnar pa ens behov och férstaende. Lugn och
forklarar mycket och ar med under tiden och
hjélper en genom processen.”

“Min coach har lyft hela stamningen i rummet
samtidigt som han har héjt moralen med massa
teambuilding.”

“Det som har varit bra ar att XX har varit basta
coachen fér att hon har verkligen gatt igenom allt
med detalj och tydlighet. Hon har lart oss nya
saker pa en ganska kort tid vilket ar bra.”

“Bra och energisk coaching, inget daligt att andra
pa. Dessa veckor har varit sa roliga med XX, en av
de battre manniskorna jag tréffat!”

“Det har varit kul och man har fatt valdigt bra hjalp
med arbetet och allt man behéver, det har ocksa

varit en trevlig stamning”

A



TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Ar 2022 har varit ett fantastiskt ar fér Rookie Startups. Vi har fatt mojligheten att driva program fér
fler deltagare an nagonsin och vi marker tydligt hur vara program gor verklig skillnad for individer.

| sommar har vi haft 6ver 2000 deltagare i vara olika program. Tusentals ungdomar som fatt
mojligheten att utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lara sig mer om
entreprendrskap. Jag ar otroligt stolt dver att fa bedriva en sadan viktig verksamhet. Genom Rookie
Startups kan vi 6ka ungdomars entreprendriella formagor och ge dem verktyg for att lyckas i bade
arbetsmarknaden och i livet. Pa sa satt kan vi bidra till ett dynamiskt naringsliv och samhalle.

Jag ar enormt tacksam att ni i Uppsala kommun ser detta som en prioriterad fraga i vart samhalle.
Stort tack att ni gor detta med oss!

YZr~—

MY EKSTRAND
VD
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Avslutning RS Social 2022

F1 OM PROGRAMMET Har RS 0Okat dina kunskaper inom...

Svarade: 64  Hoppade over: 0

Socialt
entreprendrskap)

Samhallsutmanin
gar

Idégenerering

Marknadsunders6
kningar

Hallbarhet

Forséljning

Presentationst

kni
0 1 2 3 4 5 6
1-INTE (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA
ALLS ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT
Socialt entreprendrskap 3.13% 1.56% 3.13% 23.44% 18.75% 50.00%
2 1 2 15 12 32
Samhallsutmaningar 3.13% 3.13% 9.38% 20.31% 23.44% 40.63%
2 2 6 13 15 26
Idégenerering 6.25% 1.56% 7.81% 14.06% 31.25% 39.06%
4 1 5 9 20 25
Marknadsundersokningar 3.13% 1.56% 7.81% 18.75% 18.75% 50.00%
2 1 5 12 12 32
Hallbarhet 9.38% 9.38% 14.06% 31.25% 17.19% 18.75%
6 6 9 20 11 12
Forséljning 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0 0 0 0 0 0
Presentationsteknik 9.38% 1.56% 4.69% 14.06% 23.44% 46.88%
6 1 3 9 15 30
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SurveyMonkey

TOTALT

64

64

64

64

64

64



Avslutning RS Social 2022 SurveyMonkey

F2 Upplever du att du fatt 6kade kunskaper inom socialt entreprenorskap
och konceptutveckling?

Svarade: 64  Hoppade 6ver: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

oc./D I
(ingen etikett)
. Nej . Ja
NEJ JA TOTALT VIKTAT GENOMSNITT
(ingen etikett) 3.13% 96.88%
2 62 64 1.97
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Avslutning RS Social 2022

F3 Har RS okat ditt intresse for...

Svarade: 64  Hoppade over: 0

entreprendrskap)
i allméanhet

att
forverkliga...

att arbeta med
samhaéllsutma...

o
-
N
w
IS

1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN

INTE ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT)

ALLS
entreprendrskap i 7.81% 4.69% 7.81% 28.13% 20.31%
allménhet 5 3 5 18 13
att forverkliga dina 4.69% 6.25% 6.25% 23.44% 23.44%
idéer 3 4 4 15 15
att arbeta med 3.13% 6.25% 10.94% 21.88% 21.88%
samhéallsutmaningar 2 4 7 14 14

3/29

6, JA
ABSOLUT

31.25%
20

35.94%
23

35.94%
23

SurveyMonkey
6
TOTALT  VIKTAT
GENOMSNITT
64 4.42
64 4.63
64 4.61



Avslutning RS Social 2022 SurveyMonkey

F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du blivit...

Svarade: 64

Hoppade 6ver: 0

battre pa att
arbeta...

battre pa att
brainstorma...

mer trygg att
prata med ny...

battre pa att
arbeta i team

0 1 2 3 4 5 6
1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6- TOTALT VIKTAT
INSTAMMER ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) INSTAMMER GENOMSNITT
INTE ALLS HELT
battre pa att 10.94% 4.69% 14.06% 34.38% 14.06% 21.88%
arbeta 7 3 9 22 9 14 64 4.02
sjalvstandigt
battre pa att 6.25% 1.56% 17.19% 23.44% 17.19% 34.38%
brainstorma 4 1 11 15 11 22 64 4.47
fram idéer
mer trygg att 7.81% 1.56% 7.81% 20.31% 10.94% 51.56%
prata med nya 5 1 5 13 7 33 64 4.80
manniskor
battre pa att 6.25% 4.69% 10.94% 18.75% 23.44% 35.94%
arbeta i team 4 3 7 12 15 23 64 4.56
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Avslutning RS Social 2022

SurveyMonkey

F5 Upplever du att du utvecklas som person under programmet?

(ingen etikett)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B e

NEJ

Svarade: 64  Hoppade over: 0

(ingen etikett)

e .-

JA TOTALT

12.50% 87.50%
8 56 64
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Avslutning RS Social 2022

SurveyMonkey

F6 Hur har du utvecklats/vad har du lart dig under RS?

Svarade: 50 Hoppade over: 14

SVAR
Jag har lart mig manga saker som marknadsféring och affarsidé

Hér lart mig att det finns manniskor som inte alltid & sammarbetvilliga/har ork att arbeta.
Darfor har jag lart mig att hantera jobbiga manniskor battre

Jag har lart mig massor om socialt entreprentrskap och hur man gar fran idé till fardigt
koncept. Men jag &r aven glad for majligheten att 6va pa kontakt med framlingar, t.ex. nar vi
var ute och fragade fragor eller forsokte byta ut pennan mot nat mer vardefullt. Det var &ven
larorikt att f& arbeta med marknadsundersokningar och pitchdecks.

att kanslan efter man presenterat ar awesome @

Att gora presentationen framfér manniskor som jag kanner inte lang tid med varandra
Mycke soker

Namen d mest socialt

Konkurrensanalys, marknadsundersokning, tryggare att prata med personer.

Prata infor published, skapa och pitcha &ffars ider

Jag har lart mig SWOT- och SPADE-metoden

Jag har lart mig om hur kan man lésa olika utmaningar i ett demokratiskt land o sant. Det
hjalpte mig att utveckla mina kunskaper om svenska sprak.

jag har lart mig att lagga upp en konkret affarsidé och jag har vagat ta for mig men aven
inkludera alla i gruppen.

Presentacion

Mycket

Vad som gor ens féretag unik, ens "why"

Jag lart mig manga saker.

Blivit battre p& presentationer, entreprendrskap, teamwork osv.

Prata

Jag har lart mig mer kring entreprendrskap och hur man gor for att forverkliga sina drémmar
Jag har lart mig mer om foretag och budget. Hur man startar ett foretag steg for steg

Lart mig att presentera ordentligt

Lart kanna folk, blivit mer sjéalvséker nar det galler att bra med och infér nya manniskor och
manniskor i mangd

Jag har lart mig att komma fram med idéer och utvecklat mina kunskaper inom
entreprendrskap. Nu vet jag hur man gor en affarsplan o en pitch deck.

Hur man anmaler en stulen cykel till forsakringskassan
Massa

Hur ungefar det gér till och hur man skapar en affarsidé och man kan ta med sina kunskaper i
framtiden

Forut tyckte jag att det var superjobbigt att prata infér manniskor och presentera men nu tycker
jag inte de ar en big deal typ

6/29

DATE
7/22/2022 12:06 PM
7/22/2022 12:05 PM

7/22/2022 12:04 PM
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7/22/2022 12:03 PM
7/22/2022 12:03 PM
7/22/2022 12:03 PM
7/22/2022 12:03 PM
7/22/2022 12:03 PM
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7/22/2022 12:01 PM
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Avslutning RS Social 2022

Att Robsan ar ett skitcoolt namn, om man inte ar svensk

Jag har lart mig hur man gor en mangder olika saker sd som att gora en affarsplan, utféra
marknadsundersokningar och blivit mer social.

Mycket, svart att bara valja ut nagra fa.

Jag har blivit mer bekvam framfor folk medans jag fatt reda pa hur man kan ga till vaga for att
skapa ett foretag eller liknande. Med den linjen jag ska ga pa gymnasiet kommer jag inte fatt
chansen till att lara mig detta sa det har programmet har varit perfekt!

Det ar att vara mer seriés sedan forsta dagen pa jobbet.

Jag har utvecklats mycket inom att presentera for andra manniskor vilket jag tyckte var
extremt jobbigt innan. Jag har lart mig bland annat hur man pa ett battre satt kan presentera
alltsd hur man lagger up en presentation bland annat

Jobba i grupp
Mest att vaga interagera med okanda méanniskor

Jag har blivit mycket mer tryggare att presentera infér manniskor, vilket jag tyckte var valdigt
jobbigt forut. Aven battre p& att kommunicera i grupp och &ven att kommunicera generellt.

Ny saker som &r bra pa presentationer och hur man ska tala infér manniskor

Mycket, att fran en idé sa finns det manga sétt att utveckla den till den basta. mycket
ekonomin

Prata infér manniskor
Jag har lart mig mer om att gora analyser och av resultatet framstélla presentationer
Jag har lart mig mer om entreprendrskap

Jag har blivit mycket battre pa att prata med andra och att prata infor folk och presentera och
sant

Jag har blivit battre pa att presentera framfér manga manniskor

Jag har blivit mycket battre pa att prata ifor storre grupper av manniskor

Jag har fatt nya kompisar och blivit battre pa att jobba med socialt entreprendrskap
Man maste se problemet innan man kan komma fram till I16sningen

nya tekniker om entreprendrskap

Samarbeta

Jag har utvecklat min presentations férméga samt vaga séaga mina idéer och dessutom
komma fram till nya idéer mycket lattare men mycket kreativitet.

Att tala framfor folk !!'!! Mycket roligt tvekade i bérjan av programmet dar man inte var fast i en
grupp men sen nar man hade fast grupper fanns det chanser att lara kanna dem och da blev
det roligare
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...

Svarade: 64  Hoppade over: 0

..varit
tillgangliga?

..givit dig
energi?

... givit dig
brarad?

... haft goda
kunskaper om...

... givit dig
brastodid...
0 1 2 3 4 5 6
1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT  VIKTAT
INTE ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
ALLS
...varit tillgangliga? 1.56% 0.00% 1.56% 1.56% 10.94% 84.38%
1 0 1 1 7 54 64 5.73
...givit dig energi? 1.56% 0.00% 0.00% 6.25% 18.75% 73.44%
1 0 0 4 12 47 64 5.61
... givit dig bra rad? 1.56% 0.00% 1.56% 4.69% 20.31% 71.88%
1 0 1 3 13 46 64 5.58
... haft goda 1.56% 0.00% 3.13% 12.50% 15.63% 67.19%
kunskaper om 1 0 2 8 10 43 64 5.42
féretagande?
... givit dig bra stod i 1.56% 0.00% 0.00% 1.56% 12.50% 84.38%
ditt arbete? 1 0 0 1 8 54 64 5.77
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F8 Allméant betyg om coachingen

Svarade: 64  Hoppade over: 0
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F9 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan forbattras?
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Svarade: 53  Hoppade 6ver: 11

SVAR

Bra pd att coacha, radgiva samt forelasa.

Han &r bra pa allt och han hjéalper mig med manga saker

det har funnits massa stdd nar man behovt det i arbetet. flera aktiviteter skulle vart bra!

Roliga lektioner och larorika genomgéngar Det som kan forbéattras kan vara tydligheten inom
afféarsplanen

Hon var bast och hon behover inte att forbattras nagot
Allt har varit bra
Coachingen var bra och rolig!

stottningen vi har fatt har inte kunnat vara battre och han har lyssnat och tagit till sig vara egna
kénslor o tankar.

Bra att coachen hade erfarenhet om foretagande (doing over saying).
Han &r snall och han &r ocksa hjalpsam

Allt var bra med coachen

Allt var jattebra<3

Allmant jatte bra, Lite svart att f& feedback ibland men oftast inte

Hjalp néar man behéver, lite for mycket sitta stilla och skriva vissa dagar

Han holl en aura av respekt i "klassrummet" som hjalpte alla att arbeta. Bra pa att forklara och
forma team. Skulle dock kunna ge oss ett schema pa det vi skulle gora varje dag.

Lyssnar pa ens behov och forstdende. Lugn och forklarar mycket och ar med under tiden och
hjalper en genom processen

Team building

Valdigt tydlig och intressant

Bara bra, valdigt férstdende och tillganglig

Bra jobbat Sara

Allt har varit bra

Harlig och asskon, eventuell tydlighet kan forbattras men verkligen inget maste.
Jalal e kung

Coacherna ér roliga att snacka med och allmént skén

Jag skulle vilja se William med slappt har.

Min coach har lyft hela stdmningen i rummet samtidigt som han har hojt moralen med massa
teambuilding, utan att ge upp produktiviteten. Det som kan forbattras dock ar att vara lite mer
tydlig med vad man ska géra.

Det som har varit bra &r att Lisa har varit basta coachen for att hon har verkligen gatt igenom
allt med detalj och tydlighet. Hon har lart oss nya saker pa en ganska kort tid vilket ar bra.

Den har varit riktigt bra, jag kande att jag och min grupp fick precis s& mycket hjalp och stod
som vi behévde
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Inget jag kommer pa just nu.

Bra och energisk coaching, inget daligt att &ndra p&. Dessa veckor har varit sa roliga med
Sara, en av de battre manniskorna jag traffat!

Att fa feedback och bra hjalp med idéer
Mer hard feedback kanske men da hade jag kanske blivit ledsen

Det har varit roligt med olika lekar vi gjorde, for det gjorde s& man inte tappade motivationen.
Inget speciellt som behdévs forbattras!

Rolig, tydlig basta de dnda som kan &ndras &r att gora presentationerna lite roligare att kolla pa
Lisa har varit sjukt bra och snall, hon forsokt alltid hjalpa oss och féra vara idéer framét

Det har varit kul och man har fatt valdigt bra hjalp med arbetet och allt man behéver, det har
ocksa varit en trevlig stamning. Men det som kan forbattras ar kanske att inte slappa oss
tidigare an vanligt men jag kan inte klaga sa mycket pa det

Allt har varit bra tycker jag! Jag har haft valdigt roligt, de har gjort sa att undervisningen vi har
fatt kanns mycket roligare jamfort med att ha undervisning i skolan.

Oerhort bra, super peppande och positiv med bra idéer for forbattringar
Socialiseringen och team vilding var bra

kommer inte pa s& mycket men mera lara kanna lekar i borjan typ

Skit bra, kommer inte pa natt att forbattra, &nnu mer Wordle?!?:)

alltid support, men lite flummigt ibland

Inget kan forbattras

Coachen kan vara striktare mot de som spelar pa mobiler och datorer pa lektionerna.
Coachningen har varit jétte bra

De har varit valdigt hjalpsamma, samt positiva. Toppen coacher!

Tycker allt har varit bra

Allt var bra. Mycket energi, snall och trevlig.

Den har varit jatte bra finns inget som kan forbattras

Det kunde varit tydligare instruktioner men det var bra rad, roligt och bra energi

Det basta var att vi gjorde andra fysiska aktiviteter vilket gjorde sa att vi jobbade battre och
mer effektivt.

Det ar bra att de ar seriésa och engagerade.

Béasta lisa rolig
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Rozha Mustafa
Sara Olsson

Sara Samara
Sandra Hellgren

Sofia Ottosson
Sofia Ekholm

Vendela Andersson

William Hintze

Totalt antal svarade: 31
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F11 Om du ser tillbaka pa RS som sommarjobb, vilken totalupplevelse har
du haft?

Svarade: 64  Hoppade 6ver: 0
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(ingen etikett)

. Negativ . Positiv

NEGATIV POSITIV TOTALT VIKTAT GENOMSNITT

(ingen etikett) 1.56% 98.44%
1 63 64 1.98
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SurveyMonkey

F12 Om du hade fatt projektleda programmet néasta ar, vad hade du gjort

annorlunda?

Svarade: 46  Hoppade over: 18

SVAR

Pa nagot satt 6ka engagemanget bland de som inte haft s& mycket.
Allt

Jag vet inte

Ingenting

vet inte riktigt faktiskt

Se till att alla far en dator

Inget alls

Vaga presentera och vara bland ménniskor

Mindre onddiga uppgifter som man redan gjort i andra uppgifter
Mer utomhus

Vet arligt talat inte

Inte stressa och lite valférdelade grupper

Vagat presentera

Vet inte, det mesta var val organiserat.

Vet inte

Detta

Vet inge

Mer individuellt arbete

Vet it

Ingenting

Forsokt att gora forelasningarna via zoom mer intressanta, vissa blev lite lang trakiga.

Jag hade tagit vidare de som Lisa gjorde for oss. Jag hade alltsa inte andrat pa nétt for det allt
var sé bra s& som det var.

Vet egj.

Svar frdga. Men jag hade nog bara kort pad som jag har gjort nu fast arbeta &nnu mer. Man kan
alltid fa battre resultat

Jag ar inte riktigt saker, kanske lite farre raster
Vet gj

Jag hade inte gjort s& mycket annorlunda, men kanske lite mer tid at arbetet pa plats sa att
man inte maste jobba hemma

Inget
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Vet inte
Kanske lite mer fokus pa arbete. Fast inte alls supermycket!

Fokuserat annu mer pa viktiga saker att veta om entreprenorskap istallet for att lagga sa
mycket tid pa att utveckla en affarsidé.

jag vet inte

inget

Inte mycket annat det var valdigt roligt

Jag vet inte

Inget

Inget

Vet inte

Jag hade spelat en mindre méngd Harry Styles
Haft mer fokus pa projektet fran borjan.

Mindre raster

Spendera mer tid pa varje aspekt i affarsplanen och pitch deckarn sa det skulle bli lattare att
gora dem

Inget

Kanske inte vara sa snabb med presentationerna och lara kanna ALLA férst innan
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SVARSVAL
Nej

Ja

TOTALT

SurveyMonkey

F13 Skulle du rekommendera RS till en van som vill testa pa
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entreprendrskap?

Svarade: 64  Hoppade 6ver: 0

SVAR
4.69%
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Svarade: 42  Hoppade o6ver: 22

SVAR

Jag skulle rekommendera RS eftersom att det &r valdigt larorikt och dessutom roligt
Man lar sig det man méaste om entrependrskap

Man far lara sig mycket om entreprenorskap

For att det den basta plats dar man starts dréma

For att den &ar bra program och den ar spannande

Eftersom det var roligt och larorikt!

for att det har varit en stor mdjlighet att utvecklas och bli férberedd infor framtida utmaningar
och jag har traffat manga fina vanner

Tycker inte jag lart mig s& mycket o tror det lar dig mer om du far géra nat mer praktiskt

Skulle rekommendera de for att man lar sig mycket om olika omraden och traffar nya
manniskor

For att det roligt att jobba med rookie startups

De e kul

Det ar larorikt

Det har varit en bra upplevelse

For att det ar en bra majlighet bade for entreprendrskap men &ven socialt

For man lar sig mycket om hur man startar ett foretags vilket e bra for dom som vill lara sig
Det ar en bra start for den som vill 1&ra sig om entreprendrskap.

Vet inte

Ett bra sett att f& testa pa nya saker och lara sig om faretagande och fa tanka i nya
tankebanor

Den ar chock nice
Det var valdigt kul
Man far lara sig om en valdigt anvandbar del av samhallet

Eftersom att har far man lara sig om helt nya kunskaper om entreprendrskap samt att jobba i
grupp.

Jag tycker det hjalper en att lara sig om samhéllet, dess problem och hur man kan I6sa dem.

Jag har som sagt haft extremt kul! Det k&nns néstan inte som att jag har jobbar och haft
undervisning for det har varit sa kul

For att det ger en riktigt bra chans att utveckla sina samarbetarférmagor och hjalper med att
tala infor storre grupper

Beror p&, skulle inte rekomendera ndn av mina vanner som ar skoltrétta osv men for ndn som
ar motiverad och gillar att st& o prata framfér andra absolut

Jag skulle rekommendera det for att jag har lart mig en massa bra saker
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F14 Varfor skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en van?
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Man l&r sig mycket i teorin och praktiken
Larorikt nya arbetsséatt man inte ar van med

For att det ar valdigt larorikt och man lar kdnna nya vanner! Man blir aven battre pa att
presentera :)

for att de e bra

man far lara sig om viktiga saker som man annars inte brukar f& pad sommarjobb

Det ar for att man far traffa nya manniskor samt att man far lara sig massa nya saker.
Eftersom det ar ett valdigt bra program for att 1ara sig att prata infor folk och tréffa vanner.

Jag skulle rekommendera de for att jag sjalv fatt ett nytt intresse for entreprencrskap pa grund
av rs

Roligt bra for att komma in i arbetslivet

For att det var kul sommarjobb

Om man ar intresserad av entreprendrskap ar det en bra mojlighet att lara sig mer
For att jag inte kanner ndgon som skulle vilja bli entreprencr

Det var kul och larorikt

Det ar bra men de géller att personen &r bekvédm med att tala. Framfor folk
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F15 Jag ar...

Svarade: 64  Hoppade over: 0

Man

Kvinna

Icke-binar

Viljer ej att
svara

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
Man 51.56% 33
Kvinna 42.19% 27
Icke-binar 1.56% 1
Véljer gj att svara 4.69% 3
TOTALT 64
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SVARSVAL
Ak 9

Ak 1
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Ak 3

Ovrigt
TOTALT

F16 Vilken arskurs har du precis avslutat?

Svarade: 64  Hoppade over: 0
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Vi utvecklar unga individer
Sedan 2009 har 6ver 93000 ungdomar runt om i Sverige gatt nagot av vara program.
Vi har fatt se allt fran ungdomar som startat sina egna foretag, tagit fram l6sningar

pa ett samhallsproblem for sin kommun eller unga som har hjalpt aldre att forsta
den digitala varlden.

Gemensamt i alla vara program &r den metod vi anvander for att fa unga att tro pa
sig sjalva och utveckla sina formagor. Manga av varldens utbildningssystem
fokuserar pa kunskaper. Kunskaper ar vardefulla att ha, men for att na sina mal
behdver man mer an sa. Man behover tro pa dig sjalv, vara kreativ, samarbeta, arbeta
uthalligt, kunna hantera motgangar, presentera sina idéer och kunna évertyga andra.
Vi kallar detta for entreprendriella formagor och for att na framgang som foretagare,
anstalld eller i skolan ar dessa formagor avgorande. Det ar precis darfor vi i var
metod tranar just dessa formagor hos vara deltagare.

Tack for att NI'hjalper oss att gora detta mojligt!

REGION UPPSALA

Sommaren 2022 har vara program vaxt mer an nagonsin, inte minst i Region
Uppsala dar vi haft 350+ deltagare i vara olika program. Vi ar sa glada over att det ar
sa manga kommuner som ser vikten av att utveckla ungas formaga, och vi ser fram
emot fortsatta langsiktiga samarbeten.




VARA OLIKA FERIEJOBB ._.,,...c0

ﬁ - RS Summer Entrepreneur
L @ E! Ungdomar far i detta program mojlighet att starta och driva ett
. 4 eget foretag under sommaren, sjalv eller med vanner. Deltagarna

ng ) ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach.
V= e (i )

., Under 4 veckor far ungdomar hitta sitt team, komma pa en affarsideé
" ﬁ och fa fart pa sin verksamhet. Deltagaren far intensiv handledning
under hela programmet; vi finns fysiskt pa plats varje dag for att ge

deltagaren kontinuerlig feedback och stod.

RS Samhallsutvecklare

Genom detta program far ungdomar mojligheten att paverka och
utveckla sin kommun. Utifran givna utmaningar som kommunen
star infor utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar for
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen.
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start pa arbetslivet,

utan ger kommunen en unik méjlighet att fa ta del av ungas
tankar och idéer for att forbattra kommunen.

WorkExpress

| detta program far unga lara sig mer om arbetsmarknaden
samtidigt som de far vara en del av att utveckla arbetsmarknaden for
unga i sin kommun. Programmet ar utformat som en
arbetsmarknadsintroduktion dar deltagarna far lara sig mer om hur
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsokning gar till i praktiken och
hur man kan ta vara pa sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta

program ar framtaget for ungdomar med nagon form av
funktionsvariation eller som av andra orsaker behdver extra stod i sitt
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feriejobb, men kan sjalvklart riktas till alla ungdomar.



VARA OLIKA FERIEJOBB

Unga IT-utbildare

Digitalt utanforskap hos den aldre generationen bidrar till manga
samhallsklyftor. Digitaliseringen ar ett faktum och har pa bara nagra
ar forandrat saval samhallet i stort som villkoren for kontakten mellan
medborgare och samhallet. Feriejobbet “Unga IT-utbildare” syftar
darfor till att minska detta kunskapsgap hos aldre och darmed den
digitala klyftan genom att lata ferieungdomar utbilda, hjalpa och

vagleda aldre i det digitala landskapet.

RS Tech

| detta feriejobb fokuserar vi pa att utveckla ungdomars kunskaper
och forstaelse for teknik och elektrifiering. Malet ar att pa ett
intressevackande satt oka ungdomars intresse for de kunskaper som
behovs pa arbetsmarknaden bade nu och i framtiden. Praktiska
ovningar och laborationer genomsyrar programmet for att skapa ett

roligt och spannande program for ungdomar utan nagra forkunskaper
i teknik.
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PROGRAMUPPLAGG

UTBILDNING + STARTKAPITAL
RS inleds med fyra regionala utbildningsdagar dar deltagarna moter
vanner att driva foretag med, formar och vidareutvecklar sina
foretagsidéer. Denna kickoff-vecka ror amnen som affarsideer,
forsaljning, hallbarhet, marknadsféring ekonomi och affarsplan.
Under den forsta veckan far deltagarna aven ett startkapital som de
kan anvanda for att starta igang sin hobbyverksamhet.

3 VECKOR EGET FORETAGANDE MED DAGLIG COACHNING

Med hjalp av en personlig handledare ska deltagarna nu ga fran idé till
hobbyverksamhet och pa vis skapa sitt eget sommarjobb. Till sin hjalp
far deltagarna en personlig entreprendrskapscoach som hjalper dem
dagligen pa plats i kommunen. Under dessa veckor far deltagarna
aven traffa andra RS-foretag och utbyta idéer och erfarenheter. Den
sociala gemenskapen som uppstar under Rookie Startups brukar
vara enormt uppskattat av deltagarna.

AVSLUTNING & DIPLOMERING
Efter tre veckors entreprendrskapstraning samlas vi for att fira
deltagarnas prestationer och utvardera sommaren. Vinnare utses i
nagra olika kategorier, samt att arets RS-foretag koras och vinner en
prischeck pa upp till 10 000 kr. Samtliga fullféljande deltagare far ett
diplom, och darmed en stor merit att lagga pa sitt CV. Alla deltagare
har ett avslutande mote med sin handledare dar de gar igenom
sommaren och handledaren hjalper till att blicka framat.
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SCHEMA 2022

v.25

v. 26

v.27

v

v.5-8

Mandag

09:00

Kickoff:
Teambuilding &
idégenerering

Egel foretagande

Affarsutveckling &
Personlig
utveckling

Egel foretagande

Handledning pa distans for de som vill driva sitt foretag vidare

Tisdag

09:00
Affarsideer &
marknadsundersokni

ng

Egel foretagande

Eget foretagande

Lila dagar = utbildningsdagar/temadagar

Onsdag
09:00

Marknadsféring &
fForsaljning

Elevator Pitch
Egel foretagande

Egel foretagande

Torsdag

03:00
Affarsplan,
hallbarhet &
ekonomi

Eget foretagande

Semifinal

Fredag

Egel foretagande

Nationell
forsaljningsdag

Final, avslutning &
diplomering
Egel foretagande

Graa dagar = eget arbete och foretagande i kommunen

MEDVERKANDE KOMMUNER | REGION UPPSALA

Heby
Knivsta
Tierp
Uppsala
Alvkarleby



VAR METOD

Den metod som anvands i RS for att utveckla entreprendriella formagor bygger pa insikter fran

psykologisk forskning tillsammans med forskare fran Handelshogskolan. Den bygger kortfattat pa att
skapa en atmosfar dar deltagaren vagar kliva utanfor sin komfortzon och utmana sig sjalv.

Dream Plan

e  Fakontakt med din passion e formulera konkreta steg
e  forma en intension mot malet
e  Positiv effekt e  Kanslaav kontroll
e  Sjalvreflektion e  Optimism

ho Grow
e  Gatill aktiv handling. T e s
e Interagera med andra o - PoflokiEe, e
e  Inre motivation e  Sjalvkinnedom

GROW

OCEEC

B BT D
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DIGITALA GASTFORELASARE

Under sommaren har Rookie Startups fatt besok av flertalet entreprendrer som inspirerat, delat med sig
av lardomar inom foretagande och gett manga ovarderliga rad. Nedan féljer ett urval av de gastférelasare
som medverkat under sommaren.

Leo Wezelius - Miljokampe och spirituell forebild

Leo ar studenten som hoppade av sina ingenjorsstudier for att satsa allt pa miljon genom att driva sitt
bolag, Volta Greentech, pa heltid. Volta Greentech vill hjalpa varlden ga mot en framtid fri fran
vaxthusgaser genom att reducera metangasutslapp fran kor med ett fodertillskott tillverkat av sjograset
Asparagopsis Taxiformis. Leo delade aven med sig av tekniker for att finna inre lugn och vikten av att
kunna lita pa andra.

Alexandra Sandberg - Mingeldrottning som brinner fér ungdomars utveckling

Carrus Network startades 2017 av juriststudenten Alexandra och kollegan Polina. De upplevde da en
avsaknad av event och motesplatser riktade till drivna och ambitiosa ungdomar. Alexandra belyste
framforallt vikten av aktiv attitydforandring, styrkan i att vaga be om hjalp samt att 6vervinna sina radslor
for att na sin fulla potential.

Jonas Thorngren - Innovatoren och problemlésaren

Jonas driver idag en innovationsbyra dar de hjalper stora som sma foretag att utvecklas. | sin forelasning
fokuserade han sarskilt mycket pa hur viktigt det ar att undersoka problemet snarare an att ga pa l6sning,
samt att séga mer ja till andras idéer - det 4r genom samarbete med andra som de basta idéerna fods.

Dennis Larsson - Lararen och radgivaren som alskar entreprenodrskap

Dennis ar just nu UF-larare och projektledare for ett internationellt entreprendrskapsprogram, har
tidigare varit radgivare hos Nyforetagarcentrum och brinner for entreprenérskap. Han har gett deltagarna
rad och pepp for att vaga starta eget efter gymnasiet.

SADDIIC
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Vilhelm Westberg

Programansvarig / Handledare

Programansvarig ar 2022 i Uppsala kommun var Vilhelm Westberg. Vilhelm &r 25 ar gammal,
studerar civilingenjor och ekonomi vid Uppsala universitet dar han aven ar djupt involverad i
nations- och karengagemang. Under sin tid i Uppsala har Vilhelm dessutom hunnit med att jobba
heltid som Head of Corporate Relations fér studentkaren Uppsalaekonomerna. Vilhelm arbetade
som handledare pa RS Uppsala sommaren 2021 och har sedan mars 2022 arbetat som
programansvarig for RS Summer Entrepreneur i Uppsala. Férutom att vara programansvarig
kommer Vilhelm under programveckorna att vara handledare och ansvara for flertalet foretag.

Vilhelm &r en otroligt social, driven och glad kille som brinner for att kommunens ungdomar ska fa
ett grymt program och en fantastisk sommar!
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Erik Berglund
Programansvarig
“ " .
Programansvarig ar 2022 i Uppsala kommun var aven Erik Berglund. Som tidigare projektledare
for Kontaktdagarna, Sveriges storsta arbetsmarknadsmassa for ekonomer, medie- och
systemvetare, har Erik stor erfarenhet av entreprendrskap och foretag. Med en examen i bagaget
har Erik har rollen som programansvarig och en sommar med Rookie Startups passade honom
perfekt. | host hittar ni honom pa andra sidan atlanten for jobb i USA.
B

Erik har varit ansvarig for den operativa verksamheten under programveckorna, en utmaning han [
har tagit sig an med en otrolig arbetsmoral och ett stort leende pa lapparnal 2.
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PA HAR ORDET

Infor programmet

Varen 2022 har delvis kantats av en ovisshet
kring Covid-19 och efterskalven fran de senaste
tvd arens restriktioner. Aven om det inte var
sjalvklart hur programmet skulle se ut var vi alla
hoppfulla om att for forsta gangen sedan 2019
kunna erbjuda ett helt fysiskt program igen.
Tanken pa att aterigen kunna traffa deltagare,
handledare, foreldasare och gaster utan
restriktioner var kittlande och nagot som vi
verkligen hoppades skulle kunna ske. Inte minst
sag vi fram emot att deltagarna skulle kunna
skapa och driva de affarsidéer de ville utan att

behova ta hansyn till smittorelaterade hinder.

Pa grund av - eller snarare “tack vare att” -
programmet har vaxt mycket pa senaste tiden
var vi tvungna att vara nytankande kring bland
annat lokaler och wupplagg for att kunna
genomfora ett sa bra program som mojligt. Men
0j, sa bra det blev!

Veckorna har verkligen flugit forbi och vi har
varje dag imponerats over vad deltagarna har
astadkommit pa en relativt kort tid. Fran att ha
kommit till forsta dagen utan att kanske ens veta
vad en entreprendr sysslar med, till att tre veckor
senare ha startat, genomfért och avslutat ett helt
eget foretag. Otroligt!

Kickoff-veckan

Mellan 20-23 juni hade vi kickoff-vecka i
Fyrishovs idrottshallar. Dagarna praglades av
inspirerande forelasningar, interaktiva workshops
och natverkande mellan deltagarna. Ett spackat
och givande schema resulterade i att deltagarna
pa bara fyra dagar blev utbildade i bland annat
forsaljning, marknadsforing och
entreprendrskap, samtidigt som de knot
kontakter och skapade teams.

Det finns ett enormt véarde i att samla alla
deltagare pa samma stalle under samma period.
Som programansvarig ar det nog bland det
roligaste nar deltagare som sokt till Rookie
Startups sjalva, utan att ha en fardig affarside,
hittar en eller flera deltagare som de skapar ett
foretag med. Detta ges forutsattningar for under
kickoff-veckan nar deltagare far networka med
varandra och néar handledare ar med och
matchar ihop likasinnade deltagare.

Det marktes tydligt att det fanns ett starkt driv
hos deltagarna och handledarna. Manga bra
affarsplaner blev smidda och det var valdigt
roligt att se foretagen sjosattas under veckorna.

Avslutande ord

Annu en upplaga av Rookie Startups laggs till
handlingarna. Vi vill aterigen understryka hur kul
det ar att kunna vara tillbaka fysiskt igen.
Digitalisering i all ara, men entreprendrskap utan
den fysiska kontakten ar tyvarr inte densamma.

Vi handledare, och resten av organisationen, vill
tacka er for att ni satsar pa kommunens
ungdomar via detta sommarjobb! Utan era
satsningar och ert fortroende hade detta inte
varit mojligt.

/ Vilhelm & Erik
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Ebba Gustafsson

Handledare

Ebba ar 23 ar gammal och har precis slutfort sina studier inom Ekonomie kandidatprogram pa
Uppsala Universitet. Ebba har ett engagemang inom karen Uppsalaekonomerna pa sidan av sina
studier dar hon sitter som Projektledare med budgetansvar for arbetsmarknadsméassan
Kontaktdagarna. Kontaktdagarna gar i linje med entreprendrskap da det omfattar att som ny
pakliven i rollen utforma en idé for massan just det aret, Ebba brinner for Kontaktdagarna och det
entreprendrskap som kommer med posten. Utéver sitt engagemang trivs hon bast i skidbacken
eller pa middagar med goda vanner.




Sara Asperheim

Handledare

Sara ar 24 ar gammal och studerar Ekonomi pa Uppsala Universitet. Hon har alltid haft ett stort
intresse for entreprendrskap vilket tog start nar hon drev sitt UF-foretag i gymnasiet. Sedan dess
har hon arbetat i olika studentféreningar for att driva studenters asikter framat. Senaste aret har
hon arbetat med nagra av Sveriges allra framsta ekonomirelaterade féretag och fatt chansen att
paverka nyexaminerade studenters vag in i naringslivet.
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Patrik Lindstrom

Handledare

Patrik ar en civilingenjorsstudent med passion for larandet. Med en bakgrund som ledsagare och
studiestod har han lange fatt mojlighet att trana pa sin pedagogik. Tidigare har han provat pa Ung
Foretagsamhet och angrar an idag att han och hans grupp valde att inte driva ett ideellt arbete, det
ar ju sa mycket roligare att tjana pengar? Har aven varit aktiv inom Ingenjorer Utan Gransers
Tanzania-utskott pa Universitetet dar olika vattenreningsmetoder kartlades for att kunna skapa en
plug-and-play-lsning for skolor i Tanzania.
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Amanda Hook

Handledare

Amanda ar 21 ar gammal och student vid Uppsala Universitet dar hon laser Ekonomie
kandidatprogrammet. Hennes intresse for entreprendrskap vackas nar hon under gymnasietiden
fick mojligheten att driva UF-foretag ett intresse som sedan dess fortsatt att vaxa sig starkare.
Utover UF har Amanda det senaste aret arbetat heltid pa en av studentkarerna i Uppsala dar hon
lart sig mycket om projektledning och ledarskap.
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Hanna Olai

Handledare

Hanna ar en 25-arig tjej som nyligen tagit examen fran Uppsala universitet och som
dessutom arbetat heltid for studentkaren Uppsalaekonomerna. Hanna har lang
erfarenhet av entreprendrskap och att jobba med ungdomar, vilket tillsammans
med hennes enorma driv och glada humor kommer har varit en stor tillgang for
arets deltagare!




Roy Osterborg

Handledare

Roy ar 24 ar gammal och fann intresset for entreprendrskap under gymnasiet da han vad med
och drev ett prisvinnande UF-foretag. Sedan dess har han haft ett mal om att i framtiden bli
egenforetagande. Det senaste aret har Roy arbetat heltid pa en studentkar vid Uppsala
universitet som skattmastare, motsvarande ekonomiansvarig, dar han har haft mojligheten att

LY

kunna paverka studenternas studietid till den battre bade nar det kommer till dess studier men
dven aktiviteter utanfér. Vidare sa studerar han ekonomi och &r snart klar med sin kandidat.
Roy drivs av att kunna paverka och hjalpa andra och ar darmed valdigt glad att han valde att
jobba som handledare pa Rookie Startups denna sommar. ‘):
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ASSISTERANDE HANDLEDARE

SANDRA WEXEN

Assisterande handledare

JULIA  PETTERSSON

Assisterande handledare

IDA KRUSELL

Assisterande handledare

SAGA KRONBORG

Assisterande handledare

ALVA ROLLEN

Assisterande handledare
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ARETS RS-FORETAG
Dass App

Redan fran starten av Rookie Startups visste Hugo vad han ville gora: Att kartlagga alla offentliga
toaletter i Uppsala. Idéen om att bade kunna hitta alla offentliga toaletter men aven att sortera
dem utifran olika kriterier kom efter en diskussion med sin far: "Han ar hantverkare och ar ofta pa
stallen dar de inte vet om det finns toaletter”. Att han aldrig kodat férut blev givetvis en utmaning,
men att prova sig fram blev tillslut framgangsreceptet. Under programmets gang har aven ett stort
fokus legat pa att hur han ska marknadsféra sig da Hugos app inte ar en fysisk produkt. Vikten i att
skapa en stark logga som éar latt att kanna igen och att gora appen anvandarvanlig har flitigt
diskuterats med sin handledare och Hugo ar idag valdigt nojd 6ver att vi finner Dass App pa Google
Play. Nasta mal enligt honom sjalv ar att den, férutom att fa maximalt majliga spridning, ska kunna
laddas ned aven fran App Store.




ROOKIE
STARTUPS

BelOPP it

i :‘h‘“ 1 Till

L 4 ;
ML e "qﬁ.

ARETS PITCH

Silent Hero

Noomi har bedrivit sin verksamhet Silent Hero bra och effektivt redan fran start. Foretaget Silent
Hero tillverkar parlarmband déar man far majligheten att valja en fargad parla, som representerar
vilken valgorenhet som man vill stotta. genom att kopa ett armband fran Silent Hero sa skanks
20% av priset till val valgérenhetsorganisation. Efter sommaren har Silent Hero planer pa att
fortsatta bedriva sin verksamhet, och aven expandera till fler produkter.

Silent Hero vann “Arets pitch” under finaldagen av Rookie Startups 2022. Priset delades ut av ett
draknéaste bestaende av framstaende entreprendrer verksamma i Uppsalaomradet.




:4._»'-,‘»,_ A g = &
24 Nominerade till Arets RS-féretag
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\’% Frush RS

NG,
.\’l&g Foretaget ville initialt bedriva tva verksamheter. De ville skapa en digital second-hand kladaffar
3 samtidigt som det aven ville bygga ett mobilt juiceforsaljningsstand. Efter 6vervagande insag de att
[{2, 9 tva affarsidéer blev lite for 6vermaktigt och de valde att ga vidare med forsaljning av juice. Efter
A" mycket experimenterande med smakar kom deltagarna fram till den unika produkten Frush:
. frysta bar mixade med juicekoncentrat! Detta gav en slush-liknande produkt som svalkade aven
0 den varmaste av sommardagar. Produkten, tillsammans med ett egenbyggt forsaljningsstand pa
& hjul, ledde till manga salda enheter i Uppsalas parken. Som for manga andra satte vadret kappar i
hjulen under vissa dagar, men deltagarna tacklade dessa problem med bravur genom att forbattra
produkt och leverans under den tiden. Foretaget var aven ett av de nominerade till "Arets
RS-foretag” och de holl en pitch under avslutningen framfor ett draknaste och resten av
RS-deltagarna.
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IZNO Company

IZNO Company drivs av tva ambitiosa tjejer som skapar en app dmnad for paraplyuthyrning i
centrala Uppsala. De har dragit nytta av Rookie Startups genom att samla pa sig sa mycket
information som majligt for att sedan kunna rivstarta UF-aret pa basta sétt! De var medvetna fran
start att det inte ar en enkel idé men att de ar villiga att satsa pa nagot som de tror pa och for att
utmana sina egna entreprencriella och problemldsande formagor. Under programmets gang har
de lagt stort fokus vid produktutveckling. Detta har innefattat att designa en prototyp av deras
paraplystand, designa deras app, bygga deras varumarke och kontakta sponsorer for att bygga en
sa stabil grund som mojligt att bygga vidare pa efter deras tid hos Rookie Startups. Det har varit en
del hinder pa vagen som deltagarna har tagit sig runt pa kreativa satt. Deltagarna har varit
sjalvgaende och haft kontakt med externa parter som sponsorer men &ven kommunen for
tillstand, for att sa effektivt som mojligt komma framat i deras foretag. IZNO Company ar ett
nytankande foretag som forhoppningsvis kommer synas pa Uppsalas gator genom deras paraplyer
inom snar framtid!
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Nominerade till Arets RS-foretag

ReMove

ReMoves affasidé grundar sig i ett identifierat samhallsproblem, att for fa unga ror pa sig och
sportar. Killarna vill darfor ge dessa mojligheten att delta i sportet genom att erbjuda restaurerad
anvand sportutrustning till ett battre pris. De har under veckorna arbetat fér att utforma en

CL el o o

hemsida som skall vara ett anvandarvanligt satt for kunder att finna de produkter de soker. De har

Ty 400

annu inte borjat forsaljningen utan har istallet fokuserat pa att bygga pa deras marknadsforing och
kopa in material till forsaljning. ReMove utmarkte sig bland andra foretag och gick till finalen i
Uppsala. Grundarna amnar nu fortsatta driva vidare deras foretag som ett UF féretag och amnar ga
anda till SM dar. ReMove, Restore Movement vill minska troskeln for unga att borja pa diverse
sporter.
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Arets kamparglod

On The Go

On The Go salde frallor och kaffe till Uppsalas morgonpendlare vid Centralen! Under sommaren
har foretagets medlemmar stott pa bade motgangar som framgangar och de beskriver sjalva
deras resa som en berg- och dalbana. On The Go har statt vid centralen morgon efter morgon vid
07.00 for for att arbeta efter deras saljmal. Ju langre in i programmet de kom, desto mer fick de
salt vid de tillfallen de salde! On The Go vann aven arets nominering "Arets kamparglod” da de inte

|4t sig stoppas av varken motgangar eller daligt vader, de fortsatte att tro pa affarsidén och det fick
de utdelning for.
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Bullar & Bang

Foretaget har sedan dag ett av programmet varit otroligt drivna, nyfikna samt idésprutor av rang.
Det fanns sedan ett tidigt skede en idé om att sélja fika till Uppsalabor, men att detta skulle goras
pa ett unikt och roligt satt. Foretaget la ner mycket tid pa att bygga ett forsaljningsstand och tack
vare handiga och konstnérliga deltagare resulterade detta i ett snyggt och praktiskt stand som
enkelt kunde forflyttas och monteras pa olika stallen. Foretaget hade ett otroligt driv och gjorde allt \i
med ett stort leende pa lapparna. Dessa killar har visat prov pa stora entreprendriella kunskaper #

samt en fin utvecklingskurva under programmets gang.




Basic Bags

Basic Bags har spenderat veckorna med att forst sy upp deras tygkassar sjalva for att sedan ta
emot bestallningar med personliga tygkassar. Deltagarna valde att dela upp arbetet pa det satt att
Engla sydde tygkassarna och Shushan tryckte text pa dessa utefter kundens bestallning. De har
under veckorna varit aktiva pa Instagram med bade inlagg och stories for att marknadsfora deras
produkt. De har dven provat att salja ute men kom fram till att det inte var ratt tillvagagangssatt for
deras affarsidé da de ansag att Instagram var battre anpassat for att kunden skall lagga en
bestallning i forvag for att fa valja tryck pa pasen. Basic Bags visar pa ett foretag med en idé som
grundar sig i ett intresse hos deltagarna som har arbetat hart och mycket med marknadsféring
vilket de ser har gjort utdelning!
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" NADrops

Redan fran start var det givet vad Nadir skulle gora: han ville syssla med Dropshipping. Idéen om
att snabbt kunna slanga ihop en hemsida och sedan bérja salja direkt var tyvarr inte lika sjalvklar i
praktiken. Som minderarig stotte Nadir pa ett flertal problem vid skapandet av hemsidorna, var det
inte att satta upp betalningsmojligheter som kranglade sa var det nagot annat som inte kunde

verifieras pa grund av hans alder. Tillslut lyckades NA drops skapas (https:/nadrops.com/) och
foretaget marknadsfor nu sig framst via TikTok. Att hitta ratt produkt och dessutom fran ratt
aterforsaljare var inte heller helt oproblematiskt. Nadir provade forst att gora en sida for en

eldriven juicepress men efter problem med hemsidan och en grundligare kontroll av hur lang
leveranstiden var bestamde Nadir sig for att rikta in sig pa en mer komplex produkt. En powerbank
med en inbyggd flakt i och som dessutom har en ficklampa blev tillslut "huvudprodukten” for NA
dops. Att sidan ar flexibelt uppbyggd gor dock att fokus inte behéver fixeras vid just en produkt och
Nadirs flexibla TikTok-reklamer gor att han snabbt kan skifta fokus pa de produkter han upplever
har ett storre tryck pa.
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HOJDPUNKTER 2022

Nationella Forsaljningsdagen

Det ar sjalvklart bra med planering, men det ar ocksa viktigt att deltagarna inte fastnar i planeringsstadiet,
utan faktiskt far kasta sig ut och testa sina entreprencriella formagor. For att skapa incitament till att
deltagarna verkligen skulle komma igang med foretagandet sa fort som mojligt arrangerades den arliga
Nationella Forsaljningsdagen under den forsta foretagarveckan. | landets alla delar varierade det mellan sol
och regn nar 600 ungdomar runtom i Sverige gav sig ut for att jobba med forsaljning i alla dess former- Vissa
stod pa torgplatser och salde sina produkter, andra ringde séljsamtal for att locka till sig nya kunder, medans
vissa gick och besokta lokala etablissemang for att leta sponsorer till sina RS-foretag. Handledarna coachade
sina deltagare inom forsaljning dagen lang och deltagarna kunde delta i tre olika saljtavlingar inom olika
kategorier - flest nya kunder, flest nya sponsorer, samt hogst omsattning. Genom denna dag, som gick efter
ledordet Saljgladje, kom alla deltagare verkligen igang med sina RS-féretag och sin forsaljning.
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HOJDPUNKTER 2022

Finalen

Till finalen i Uppsala bjods en jury in bestaendes av Niclas Stjernberg, Anna Bondeson och Vinh Hoang.

Niclas jobbar som affarsutvecklare pa Uppsala Innovation Center och har manga bollar i luften. Anna ar
affarsradgivare pa Almi Foretagspartner och Vinh ar en ung entreprenor med teknisk bakgrund. Tillsammans
utgjorde de en otroligt eminent jury som inspirerade deltagarna och fick alla finalister att lagga in en extra
vaxel och visa sig fran sin basta sida under finalen. Upplagget var likt ett draknaste dar varje finalist fick halla i
sin pitch f8ljt av fragor fran drakarna. Det var sedan drakarnas uppgift att utse vinnaren av * Arets
RS-Féretag” samt "Arets Pitch”. Att genom detta event f3 méjligheten att skapa broar mellan vara deltagare p3
RS och personer ute i affarslivet var otroligt vardefullt. Det var uppskattat av bade deltagare, handledare och
juryn sjalva som aven dem lamnade finalen fyllda av inspiration fran de unga entreprenérerna.
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RESULTAT FOR RS 2022

90% 76%
Har fatt 6kade Upplever ett dkat
kunskaper om intresse for
entreprendrskap foretagande
83% 96%
0
Upplever att de —_— ,
utvecklats som Ar nojda mgd >IN
person/6kad handledning
entreprenoriell

formaga 91%

Skulle rekommendera
RS till en van

REKRYTERING

ANTAL SOKANDE: 636 .
Av samtliga deltagare var

43% tjejer och 57% killar.
ANTAL STARTANDE: 225

ANTAL FULLFOLJANDE: 196
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CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet

"Jag har lart mig mycket under dessa 3 veckor,
mycket som ni ndmnt i denna enkat. Innan jag
bérjade
entreprendrskap och vad det innebar men nu har

visste jag inte alls mycket om
det dppnat upp en varld av mdjligheter. Genom
férelasningarna, egen praktik, gruppévningar mm
har hjalpt mig att driva ett féretag pa basta mdjliga
satt. Tack for denna tid!”

"Jag har lart mig vikten av att planera och att
aldrig ge upp. Det uppstar alltid motgangar men
det ar bara att bita ihop och hitta en I6sning. Samt
gav den sista dagen mig flera affarsidéer som jag
aldrig tankt pa innan, som gjort att jag kommer
tanka "utanfor boxen” nar jag val ska starta mitt
uf-foretag! Coacherna gav mig ocksa bra teoretisk
kunskap. ALL CRED TILL ERI"

"Jag har lart mig att beméta manniskor och vaga

mera och tror mer pa mig salv’

"Att bérja anvanda min hjarnceller. Hur man tanker
utanfér boxen, kommer pa idéer osv. Har
dessutom lart mig olika férsaljnings metoder,
vilket kommer hjalpa mig i framtiden!!l”

Om handledningen

‘Jag tycker att var coach var jattebra. Han var
extremt peppande och positiv vilket gav en sjalv
motivation och gjorde mig taggad. Han anvénde sig
aven av sin egna erfarenhet som exempel ofta
vilket var bra och han gjorde sig standigt tillganglig
for att hjalpa oss. Jag kommer inte pa nagot han
skulle kunna Férbéttra just nu.”

"Jag tycker att coachingen har varit bra och det
har varit latt att fa hjalp och ta kontakt med
coachen. Inga fragor har kints dumma utan jag
har kant mig trygg i att stélla Fragor.”

“Tycker min coach har alltid varit tillginglig och
kommit med drivande tips for féretaget. Tycker
min coach har givit en kimpagléd och energi. Helt

underbar rent utsagt!”
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TACK FRAN VDn

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Ar 2022 har varit ett fantastiskt ar fér Rookie Startups. Vi har fatt mojligheten att driva program for
fler deltagare an nagonsin och vi marker tydligt hur vara program gor verklig skillnad for individer.

| sommar har vi haft éver 2000 deltagare i vara olika program. Tusentals ungdomar som fatt
mojligheten att utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lara sig mer om
entreprendrskap. Jag ar otroligt stolt 6ver att fa bedriva en sadan viktig verksamhet. Genom Rookie
Startups kan vi 6ka ungdomars entreprendriella formagor och ge dem verktyg for att lyckas i bade
arbetsmarknaden och i livet. Pa sa satt kan vi bidra till ett dynamiskt naringsliv och samhille.

Jag ar enormt tacksam att Uppsala kommun ser detta som en prioriterad fraga i vart samhalle. Stort
tack att ni gor detta med oss!

Yz

MY EKSTRAND
VD

ROOKIE
STARTUPS



KONTAKTA
Malin Séderstrom, Projektledare
malin.soderstrom@rookiestartups.se

RS Summer
Entrepreneur Sambhallsutvecklare
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RAPPORT RS 2022

- TACK
FOR DENNA SOMMAR!

Ilf



Avslutning RS Summer 2022 SurveyMonkey

F1 OM PROGRAMMET Har RS 0Okat dina kunskaper inom...

Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0

Marknadsféring
Forsaljning

Affarsidéer

Digitala
affarsidéer/...

Presentationst
kni

Affarsplan
0 1 2 3 4 5 6
1-INTE (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT
ALLS ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT

Marknadsforing 2.36% 7.09% 21.26% 23.62% 12.60% 33.07%
3 9 27 30 16 42 127

Forsaljning 1.57% 4.72% 15.75% 29.92% 14.96% 33.07%
2 6 20 38 19 42 127

Affarsidéer 2.36% 5.51% 9.45% 27.56% 16.54% 38.58%
3 7 12 35 21 49 127

Digitala 8.66% 11.02% 18.90% 19.69% 17.32% 24.41%
affarsidéer/digitalisering 11 14 24 25 22 31 127

Presentationsteknik 10.24% 11.02% 18.11% 21.26% 17.32% 22.05%
13 14 23 27 22 28 127

Affarsplan 2.36% 5.51% 12.60% 29.13% 17.32% 33.07%
3 7 16 37 22 42 127
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Avslutning RS Summer 2022 SurveyMonkey

F2 Har du fatt okade kunskaper om entreprendrskap?

Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

o I
0%
(ingen etikett)
. Nej . Ja
NEJ JA TOTALT VIKTAT GENOMSNITT
(ingen etikett) 10.24% 89.76%
13 114 127
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Avslutning RS Summer 2022 SurveyMonkey

F3 Har RS okat ditt intresse for...

Svarade: 127

Hoppade 6ver: 0

Foretagande i
allménhet
att starta
UF-foretag
att
forverkliga...
0 1 2 3 4 5 6
1-INTE (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6, JA TOTALT  VIKTAT
ALLS ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
Foretagande i 4.72% 7.87% 7.09% 16.54% 19.69% 44.09%
allmanhet 6 10 9 21 25 56 127 4.71
att starta UF- 11.02% 8.66% 14.96% 18.11% 11.81% 35.43%
féretag 14 11 19 23 15 45 127 4.17
att forverkliga 3.15% 3.15% 7.09% 15.75% 11.02% 59.84%
dina idéer 4 4 9 20 14 76 127 5.08
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Avslutning RS Summer 2022

SurveyMonkey

F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du...

Svarade: 127

Hoppade 6ver: 0

Blivit mer
kreativ

Fatt battre
sjalvfortroende

Blivit battre
pa att satta...

Blivit modigare

Blivit mer
trygg att pr...

Okat din
férmaga att...

0 1 2 3 4
ilo (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN
INSTAMMER ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT)
INTE ALLS
Blivit mer 7.09% 10.24% 11.02% 27.56% 22.05%
kreativ 9 13 14 35 28
Fatt battre 7.09% 7.87% 14.96% 26.77% 14.17%
sjalvfortroende 9 10 19 34 18
Blivit battre pa 3.94% 7.87% 15.75% 25.98% 16.54%
att sétta en plan 5 10 20 33 21
och uppna mal
Blivit modigare 8.66% 9.45% 8.66% 30.71% 19.69%
11 12 11 39 25
Blivit mer trygg 6.30% 11.02% 18.11% 14.17% 20.47%
att prata med 8 14 23 18 26
nya manniskor
Okat din 3.15% 8.66% 15.75% 28.35% 19.69%
formaga att 4 11 20 36 25

arbeta uthalligt
och inte ge upp

4/30

6 -
INSTAMMER
HELT

22.05%
28

29.13%
37

29.92%
38

22.83%
29

29.92%
38

24.41%
31

TOTALT

127

127

127

127

127

127

VIKTAT
GENOMSNITT

4.13

4.20

4.33

4.12

4.21

4.26



Avslutning RS Summer 2022 SurveyMonkey

F5 Upplever du att du utvecklas som person och starkt dina férmagor
under programmet?

Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

(ingen etikett)

. Nej . Ja

NEJ JA TOTALT VIKTAT GENOMSNITT

(ingen etikett) 16.54% 83.46%
21 106 127 1.83
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Avslutning RS Summer 2022

F6 Vad har du lart dig under RS?

Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0

SVAR

Vad en Pitch ar for nagot

Jag har lart mig hur man anhaller ett foretag. Jag har aven lart mig hur jag battre kan hantera
kunder.

Jag lart mig manga saker

Jag har lart mig mycket under detta program, bland annat har jag l&rt mig mycket om hur man
marknadsfor sina varor

Att forsoka sitt basta for att se skillnad
Mer om foretagande i allméanhet
Jag har lart mig hur man kan var sjalvsténdigt

Jag har lart mig mycket under dessa 3 veckor, mycket som ni namnt i denna enkat. Innan jag
borjade visste jag inte alls mycket om entreprendrskap och vad det innebar men nu har det
Oppnat upp en varld av mojligheter. Genom forelasningarna, egen praktik, gruppdvningar mm
har hjalpt mig att driva ett foretag pa basta mojliga satt. Tack for denna tid!

Latta saker kan vara bra ocksa
Ingenting
Mycket, Ebba och Amanda &r bast

Att ha ett foretag ar valdigt svart men om man har en bra idé och plan sa ar allt méjligt. Men
ocksa manga olika tekniker for marknadsforing.

Marknadsfora

Hur man béttre pratar infor folk, hur man anvénder redigerings program och inspelnings
program battre, och mycket annat

Hur man gér sin egna foretag

Det den viktigaste son jag ar néjd med var sjalvfortroende och att jag vagade prata med
manniskor

Extremt mycke lara

*Om foretagande sPositiva och negativa saker med att starta eget «Vara beredd pa hinder och
att andra sin idé till ngot béattre sMarknadsforing ar det basta sattet for min webbshop att fa
flera kunder. *Allting blir enklare om man fragar nagon kunnig inom det man gor. *Det &r bra att
anvanda en kassabok for att kunna se vad man har kopt och salt. <Att skapa eget ar roligare
an vad jag trodde eftersom man gor det man tycker ar kul.

En hel del om entreprendrsskap. Allt frAn hur man kommer igdng och starta sitt egna foretag
till hur man véxer och bygger vidare. Jag har fatt en stark grund for egenfoéretagande och
inspirerats till att driva vidare med mina drémmar.

Jag har lart mig vikten av att planera och att aldrig ge upp. Det uppstar alltid motgangar men
det &r bara att bita ihop och hitta en I6sning. Samt gav den sista dagen mig flera affarsidéer
som jag aldrig tankt pa innan, som gjort att jag kommer tanka "utanfor boxen” nar jag val ska
starta mitt uf-féretag! Coacherna gav mig ocksa bra teoretisk kunskap. ALL CRED TILL ER!

Mycket! Det ar ju séklart kul att fa lara sig en massa saker under sitt sommarjobb och det ar
jag mycket tacksam 6ver. Det jag tror har tagit &t mig mest ar forsaljningstekniker och
marknadsforing da jag tycker att det har varit mest intressant, fascinerande hur man kan salja
nastan vad som helst bara genom utveckla dessa tva egenskaper!
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DATE
7/10/2022 10:37 AM
7/9/2022 1:30 PM

7/8/2022 9:43 PM
7/8/2022 5:44 PM

7/8/2022 5:18 PM
7/8/2022 3:25 PM
7/8/2022 2:16 PM
7/8/2022 1:13 PM

7/8/2022 1:04 PM

7/8/2022 12:40 PM
7/8/2022 12:22 PM
7/8/2022 12:13 PM

7/8/2022 12:11 PM
7/8/2022 12:02 PM

7/8/2022 12:01 PM
7/8/2022 11:59 AM

7/8/2022 11:59 AM
7/8/2022 11:59 AM

7/8/2022 11:58 AM

7/8/2022 11:58 AM

7/8/2022 11:57 AM
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Avslutning RS Summer 2022

Om att starta ett foretag
Mycket

Jag har lart mig mycket med att arbeta inom ett stérre team med olika manniskor och manga
viljor samt bra idéer. Jag k&nde att vi lyckades fa ett mycket bra samarbete. Jag har dven
slappt ytterligare pa sparren som tidigare har hindrat mig fran att prata med nya manniskor da
vi sélde till och pratade med mycket folk. Jag har &ven fatt en klarare bild av hur man saljer en
produkt p& basta satt genom dessa nya egna erfarenheter men aven under forelasningen om
séljteknik.

Vad som kravs for att kunna starta ett foretag

Hur man kan borja starta ett foretag pa olika satt

Jag har lart mig att samarbeta med andra méanniskor. Bygg upp mina kunskaper om foretag
Om "byta pennan"

Sélj & Entreprentrskap!

Att man bhover ett bra team ansrs sa blir fortagiet inte eftitv och kdns man utmatan om en
person nagra gor allt.

Det som inspirerade mest var att under finalen hora alla ideer och hur Iangt s& manga kommit.
Tyckte &ven om de presentationer som visades med folk som lyckats bra. Lardomar har blivit
att till nasta gang hitta en grupp dar manniskorna &r lika drivna da det kravs for mycket
ovantade problem som kommer upp, varav de lattast finner en I6sning om alla ar positiva till
att forstka hitta en :)

Jag har blivit mer kunnig inom marknadsforing. Jag k&nner att jag har en bredare vy inom
amnet

Att det gar att forverkliga sina entreprendrs idéer.

Inget

Jag har lart mig att beméta manniskor och vaga mera och tror mer pa mih sjalv
Att lita pa mig sjalv

Jag har lart mig om hur man malar upp ett eget féretag. Men inte bara det utan ocksa att
forbattra mina mal och gora dem till verklighet. Ocksa har jag lart mig mera om
entreprendrskap. Bla.

Att starta foretag innan man &r 18 & gammal & majligt, men begransat pa manga fler fronter
an man tror...

Hur man startar ett foretag och att man kan om man vill
Jag lart sig att man utvecklar &r kunder och séljer

Mer av detaljerna samt smasakerna som gar in i att starta sitt féretag, men aven vad som
borde tankas pa i forvag for att allt ska bra som majligt med minimala problem

Att borja anvanda min hjarnceller. Hur man tanker utanfér boxen, kommer pé idéer osv. Har
dessutom lart mig olika foérsaljnings metoder, vilket kommer hjalpa mig i framtiden!!!

En del

not a lot

Marknadsféring, jag har designat méanga affischer som lockar till manniskor

Att vdga mer och tro pa mig sjalv och hur man ska ga till vaga a vaga beméta mina radslor
Att samarbeta med kollegor

Jag har lart mig oavsett vad ens man gor ska man kampa fram till man far bra resultat

0Oj, sa otroligt mycket! Hur det faktiskt fungerar nar man gor ett foretag. Vilka utgifter som
finns och hur man ska tanka med prissattning. Hur man nar ut till folk via sociala medier och
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Avslutning RS Summer 2022

hur man skapar en hemsida!

Jag har redan varit intresserad av entreprendrskap i flera ar sa en del saker hade jag hort forr
men det var ocksa valdigt mycket nytt exempelvis gallande marknadsféring och jag har
verkligen lart mig att bara ge sig ut och testa pa olika idéer.

Att vaga prata och presentera
Att saker ar svarare an vad man tror.

Jag har pa egenhand studerat det mesta p& egen hand innan RS men det var extremt kul att fa
anvanda det i mer praktiska sammanhang

Mer allman och specifik kunskap gallande entreprendrskap och férsaljning.

Jag har lart mig om hur goretag drivs och skapas fran grunden, samt har jag lart mig mer om
mig sjalv.

Att vardesétta min tid.
Allt om féretagande och lart mig férsaljningstekniker samt hur man séljer

Att om man ska na sina mal maste man verkligen arbeta for dem och att motgangar kommer
med alla affarsidéer

Jag har lart mig om féretagande och entreprendrskap. Aven att det inte kravs mer &n din egen
fantasi for att lyckas! Det bidrar &ven till ett okat sjalvfortroende da dina formagor varderas
hogt i detta sammanhang.

Allméant om féretagande men mest hur man pitchar
Jag kanner att rs har lart mig att tro pa sin ide och halla pa den. Eftersom hart jobb betalar.
Att kunna vara aktiv medans man jobbar pa ett projekt, som till exempel ett foretag.

Att det inte &r lika svart som man kan tro att starta eget. Innan RS kandes det valdigt svart
och som ett stort steg men efter de har veckorna har jag markt att férverkliga sin idé inte
behover vara sa svart.

Jag har lart mig att en entreprendr ar en galen person som satsar sina egna pengar for frihet,
snarare an att salja sin frihet for pengar. Jag har lart mig att vill man lyckas maste man kampa
for det och ingen kommer gora ditt jobb at dig. Man maste sjalv hitta lésningar och vaga
slanga ut sig i varlden och hoppas pa att befolkningen tar emot en med éppna armar. RS har
aven lart mig att ingen drom ar for stor.

Jag har lart mig hur man ska ténka inom marknadsforing, planering och utférande inom
entreprendrskap och foretagande

Hur man startar ett foretag pa Basta satt och hur man fortsatter driva de.
That everything starts from zero

Jag har lart mig om entreprendrskaps alla olika grundpelare samt utvecklats otroligt mycket
som person sett till att ta sig an ansvar och att vaga.

Att vaga forverkliga sina ideer
Driv
Foretagande ar inte for mig

Att planering av produktion ar otroligt viktigt och att det tar langre tid &n vad man tror, aven att
man maste starta planera tidigare an vad man tror.

Inte mycket. Alt som som dom larde oss var saker som jag redan viste

Inte ge upp, skapa nya planteringar och arbete runt problem

Jag har lart mig att det &r viktigt att testa nagot nytt ibland. Och vaga jobba for framtiden
Att forverkliga en idé praktiskt + enorm personlig utveckling

Hur det ar ett vara egen foretagare
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Avslutning RS Summer 2022

Lat inte dina fantasier begransa dig!

Hur man driver ett foretag. Aven om jag i framtiden troligtvis inte kommer starta ett foretag sa
kanner jag anda att jag har fatt med mig kunskaper som kan komma till anvandning senare i
livet. Jag har &ven behovt utmana mig sjalv genom att prata med andra manniskor jag aldrig
tréffat forut.

Marknadsforing,
Allt inom att starta eget foretag steg for steg

Jag har lart mig att faktiskt inte ge upp sa latt som alltid, de kan ga och ska g& men med lite
hinder. Blir ett aventyr

Jag kunde nastan inget om entreprendrskap, for mig kandes det som nagot svart, men under
dessa veckor har jag insett att det inte alls krdvs mycket. Vem som helst kan verkligen driva
eget foretag.

Leveranstider & hemska

Marknadsfora

Mer om entreprendrskap

Jag har lart mig hur hart arbete man faktiskt maste lagga ner for att starta och driva ett foretag
Att det ar svart att driva foretag

Oj, allt mojligt. Helt sjukt att just bara fa vara med i detta program med faktiska RS, en &ra att
fa lara mig mer inom entreprenorskap och marknadsféring. Jag ska nu ta vidare all denna
lardom till framtiden och dra in mina idéer och drommar till verklighet. Ett stort tack!

Jag har lart mig mycket om vad som &r viktigt for cyklars funktionallitet, och hur man fixar det.

Hur man lagger upp for att starta ett foretag, hur det gar fran borjan till slut och att det kanske
inte ar sa laskigt som man kan tro. Mer en mojlighet

Att demokrati ar svart

Hur man planerar en affarsidé

Hur man far en idé att bli verklighet

Vad som ar viktigt med att starta eget foretag

Ja

Jag har lart mig massor av saker.

Jag har lart mig hur man bygger up en affarside och hur man sen goér sen gor den till handling
Att det kan kan vara svart att driva ett eget foretag

Mycket kring sponsorer, annonsorer och hur viktigt det ar att ha samarbeten med andra foretag

Vet ej
Jag har lart mig att med mycket arbete kommer man langt
Att vaga prata med nya manniskor

Att det ar mycket jobb att driva ett eget foretag. Det ar svart och kraver mycket jobb. Men om
man kampar pa sa ar det mojligt

Mer om de forsta stegen hyr ett foretag startas

Jag har lart mig mycket om entreprendrskap, skapa en forsaljningsplan och hur man
marknadsfor pa det basta sattet

Mer om foretag och vad man behover tanka pa for att utvecklas utmarkt
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Att vara en béttre entrependr

Jag har lart mig mycket av Rs men framst om férséljning och att prata framfor andra.
Jag har lart mig att f& igdng ett foretag sa att det rullar pa lite av sig sjalvt

Jag har lart mig mera att ta tag i saker och fa dom gjort. Att inte skjuta upp.

Hur man driver ett eget féretag &ven om det kommit hinder under vagen!

Mycket

Jag har lart mig massor, om foretagande i allmanhet och hur man bemoéter motgangar och hur

man véaxer som foretag.

Fatt mer allman och grundlaggande kunskap om entreprendrskap
Hur det ar att driva sitt egna foretag

Att idéer kan forverkligas

Lart mig grunderna for hur man startar ett foretag.

Jag har lart mig att fortsatta kampa aven nar man méter motgangar.
Jag har lart mig att marknadsundersokningar hjalper en mycket.

Hur man battre kan prata med personer och hur mycket det kravs att planera for att fa med
allt.

Mycket
Lara mig mer om forsaljning
Att jag kan hjalpa andra som inte har samma mdjligheter som jag. Vilket & min drom.

Att vaga mer
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...

Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0

..varit
tillgangliga?

..givit dig
energi?

... givit dig
brarad?

... haft goda
kunskaper om...

... givit dig
brastodid...
0 1 2 3 4 5 6
1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT  VIKTAT
INTE ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
ALLS
...varit tillgangliga? 0.00% 0.79% 5.51% 11.02% 13.39% 69.29%
0 1 7 14 17 88 127 5.45
...givit dig energi? 3.15% 2.36% 3.15% 22.05% 17.32% 51.97%
4 3 4 28 22 66 127 5.04
... givit dig bra rad? 0.00% 3.15% 7.87% 14.96% 17.32% 56.69%
0 4 10 19 22 72 127 5.17
... haft goda 0.79% 3.15% 10.24% 15.75% 23.62% 46.46%
kunskaper om 1 4 13 20 30 59 127 4.98
féretagande?
... givit dig bra stod i 0.00% 4.72% 9.45% 11.02% 19.69% 55.12%
ditt foretagande? 0 6 12 14 25 70 127 5.11
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F8 Allméant betyg om coachingen

Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0
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forbattras?

Svarade: 98  Hoppade over: 29

SVAR
Det har i helhet varit bra, inga klagomal.

En sak som har vart valdigt anvandbart for mig &r alla de goda rdd om t.ex. hur man fragar om
sponsorer pa ett bra satt. Jag kan inte komma pa nagot som kan forbattras

Jag ar utomlands och jobbar pa distans sa har haft bra kontakt med Roy via whatsApp och fatt
rad

Jag tycker Roy va en bra Coach som inte var for pd och hade tillit till oss som arbetade
Allt bra.

Vet gj

Allt var bra

Det bra att man kunde ring eller maila nar man behévde for att fa hjalp.

Get bra rdd men lite langtrakiga workshops.

Perfekt, han har varit jatte hjalpsam och stédjande, han har alltid ett gott humér och bra energi
vilket hjélpte véldigt mycket fér mig att vara entusiastisk och fortsétta vara motiverad. Fick
inte besok fysisk men det ar for jag jobba hemifran och lite langt bort s& var bara krangligt sa
fick stdd och hjalp digitalt istallet

Energin och stédet har hallit motivationen och kampargloden uppe. Nagot som kan forbattras
ar utveckling av feedback och rad.

Allt var bra
Bra: Massor av bra stod! Alla vill varat basta! Forbattring: inget

Bra: funnits dar mycket och hjalpt till nar man haft fragor. Kan forbattras: vissa av coacherna
kandes inte sa valdigt erfarna av foretagande.

Felfritt skulle jag séga! Hans tips och knep har varit anvéndbara och det har underlattat
mycket att ha ndgon att vanda sig till nar man undrar nagot!

Jag tycker att var coach var jattebra. Han var extremt peppande och positiv vilket gav en sjalv
motivation och gjorde mig taggad. Han anvande sig &ven av sin egna erfarenhet som exempel
ofta vilket var bra och han gjorde sig standigt tillganglig for att hjéalpa oss. Jag kommer inte pa
nagot han skulle kunna forbattra just nu.

Allt var bra

Hon har varit tillganglig pa telefon varje gang vi stétt pa problem
Ja

Allt har varit bra det finns inget som kan forbattras

Vet inte

Riktigt positiv och héarlig manniska. Verkligen snall och trevlig. Daremot nagot dalig med att
informera. Mycket kandes oklart med vad vi skulle gora.

Jag vill garna att alla coacher ska ha testat att driva ndgon form av foretag sjalva. Coacherna
har varit valdigt bra och stéttande. Coacherna kan lasa fler bocker om féretagande som "That
will never work” av Marc Randolph som medgrundade Netflix. Det &r bra att coacherna laser
ekonomi och &r engagerade.
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F10 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan

DATE
7/9/2022 1:32 PM

7/8/2022 5:47 PM

7/8/2022 5:19 PM

7/8/2022 3:28 PM

7/8/2022 1:15 PM

7/8/2022 12:41 PM
7/8/2022 12:22 PM
7/8/2022 12:15 PM
7/8/2022 12:14 PM
7/8/2022 12:07 PM

7/8/2022 12:07 PM

7/8/2022 12:02 PM
7/8/2022 12:02 PM
7/8/2022 12:01 PM
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7/8/2022 12:00 PM

7/8/2022 12:00 PM
7/8/2022 11:59 AM
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Amanda ger mig bra tips och rad kring vad jag kan forbattra nar det kommer till mitt
féretagande

Han var mycket trevlig och gav mycket intelligenta tips. Han férde vidare mycket energi!!
Bra idéer och tips, men kunde kanske fatt mer stod i form av samtal och besok

Valdigt framat och bra radgivning men lite battre kommunikation

Det var bra att ha koll pa vad vi géra och ge oss plan om marketing och s&

Bra radgivning och valdigt framat. Mer kontakt kanske skulle forbattras

Jag tycker att coachingen har varit bra och det har varit latt att f& hjalp och ta kontakt med
coachen. Inga fragor har kants dumma utan jag har kant mig trygg i att stalla fragor

Valdigt trevlig och hérlig

Tyckte s& som du la upp saker var bra och dina rad och att du var sa intresserad i det man gor
och att du gav rad och tips pa vad man kan andra eller gora béttre ex.

Mer info om tekniska och digitala I6sningar
Bra engagemang, positiv, man blir glad av bemétandet man far

Varan coach var valdigt bra eftersom hon alltid skrev till oss for att se hur det gick och var
aven engagerad att hjalpa grupperna att bli battre.

Inget

Mycket chill och hjalpsam

idk

Det va bra men tanker att ni borde ta in folk som har lite erfarenhet ox& annars dunder
Magisk, ett fantastiskt stod som jag alltid kommer att minnas.

Visa rad.

Jag tycker verkligen att min coach varit bra. Han var inte bara trevlig men hjalpsam och
verkade verkligen bry sig om oss.

Var coach har varit lattillganglig och verkligen gjort sitt basta for att vagleda oss i ratt riktning.
Coachningen har varit bra, nar jag stéller en fraga far jag hjalp men aven feedback pa vagen

Det marks att hon har goda kunskaper Men det var inte s trevligt att ha henne som coach, lite
otrevlig ibland.

Allt var bra

Jattebra att han har funnits dar och verkligen, verkligen stéttat en men kanske att kunna lite
mer om det tekniska hade varit anvéndbart.

Positiv, peppande, bara bra
Allt har varit antingen bra eller okay och jag kan inte tanka pa nagot som behdvs forbattras.
Allt var bra, han var valdigt bra stod.

Tycker min coach har alltid varit tillganglig och kommit med drivande tips for foretaget. Tycker
min coach har givit en kdmpagléd och energi. Helt underbar rent utsagt!

Bra pd att halla igang intresset och har alltid svarat utforligt pa mina fragor som hjalpt mig
framat som person och foretag

Det som var bra att jag fick valdigt bra stod men jag énskade ocksa att min coach kunde
besdka mig.

Allting har varit bra till sin del men peppningen kan vara lite béattre
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Sen p& att svara men annars bra

Jag tycker att det &r bra att coacherna inte trycker sig pa utan later mig kéra mitt lopp men
hjalper pa vagen nar det behdvs.

Tycker inte natt behover forbattras, redan bra som det ar.

Jag skulle uppskatta att f& mer konkreta instruktioner. Aven om vi ska driva varat eget foretag
s skulle det ha varit hjalpsamt med tydligare instruktioner fér hur man skulle kunna lyckas i
och med att jag knappt hade nagra férkunskaper.

Coachningen har varit larorik, men det har funnits mycket détid emellan. Nar vi borjade
programmet ville vi borja forverkliga vara idéer sa fort som majligt.

Dom har varit bra
Jag tycker att det ar bra och inget behdver forandras

Gav bra rad och var tillganglig, men visste inte allt om bland annat processen som kravs for
att fa en plats pa vaksala torg.

Nothing
Superbra, kommer med bra rad, tillganglig, trevlig, positiv Inget negativt
Vet inte

Han va bra och hade bra energi. Kanske borde besokt och kollat 1aget mer i person annars skit
bra.

Att frAga mer vad vi gér och ge mer rad.
Harlig och arlig:)
Det har bara vari bra

Min coach har varit valdigt stétande och har inspirerat mig till att 1ara mig mer om féretagande.
Daremot sa var min coach samre pa att satta ridstamplar t.ex nar vi hade métena.

Min coach har varit valdigt positiv och snall och verkligen pushat mig
Informationen

Han var inte riktigt sd aktiv men jattetrevlig och snall

Mer affarstips

Jag tycker att det mesta har varit bra, framforallt workshopsen och att hon killadd hur det gick,
men det som kan forbéttras ar lite med kritik

Hon kandes valdigt entusiastisk och positiv till allas foretag

Amandas energi har varit den basta, en utstralning att pusha en annans affarsidé till toppen.
Sa en stor eloge till henne.

Allt har varit bra, min coach var jattesnallt och hjalpe oss valdigt mycket for att vi skulle
forbattras

Valdigt bra i allmanhet
Jag tycker min coach var jattebra och hjalpte alla samt valdigt sként manniska

Har funnits dar och hjélpt till men kédnns som att de flesta coacher har begransade och eller
nyborjar kunskaper. (Inte specifikt min coach utan generellt)

Om jag ska vara &rlig sa var min coach perfekt. Fanns alltid tillganglig nar man behtvde henne
samt hennes positiva och energifyllda aura stdmde alltid upp stdmningen.

Stod
Han har inte stort men funnits dar om jag behdver honom

Jag tycker att det mesta har varit bra.
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Bra att man far besok. Hade kunnat vara mer tydliga med tillstand (vart man far std och salja).

Valdigt bra

Hur mycket sjalvfortroende Hanna har gett mig har varit s himla bra och jag vet inte riktigt
natt som kan forbattras

Vet gj

Allt var bra

Jag tycker att alla coacher jag har pratar med har visat att dem ar intresserade och gillar sitt
jobb, det far en att vilja jobbar hardare.

Allt var bra
Basta Hanna!!

Trevlig. Engagerad

Trevliga och kunniga

Allmant allting har varit bra.
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F12 Skulle du rekommendera RS till en van som vill testa pa foretagande
pa sommaren?

Svarade: 127  Hoppade dver: 0
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Svarade: 127  Hoppade 6ver: 0

SVAR

En chans att f& upplevelse och erfarenhet av egenféretagande

Jag skulle &ndats rekommendera denna kurs till en person som verkligen &r intresserad i
foretagande, annars kan det vara valdigt trakigt. Och inte vad man kanske forvantar sig.

Darfor att det skulle vara manga méjligheter for att anvanda saker som kan studera fran RS,
darfor jag skulle rekommendera RS till mina vanner!

Jag kan inte hitta ndgon anlednig till varfor jag inte skulle gora det

Bra mojligheter

Det kan vara svart och stressigt och det tar upp mycket av din tid under dom 3 veckorna
For att den ger mycket stora forutsattningar for att n& det du vill

Tycker det ar ett bra satt att ha roligt samtidigt man arbetar och tjanar pengar. Man kan
anvanda nagon hobby man har och anvéanda det som en affarsidé. Om vannen aven har
intresse i entreprendrskap skulle jag definitivt rekommendera att ha som jobb éver sommaren.

Kul

Det finns inga bra pengar

For det var roligt,

Det ar ett bra start, man lar sig valdigt mycket och det ar roligt.

For att de kan utvecklas.

Det var valdigt kul, man fick testa nagot nytt, man fick vara kreativ, man larde sig massor
Eftersom man far en stark grund med goda kunskaper om entreprendérskap.

Dom kanske inte har tid eftersom att forsta veckan brukar sluta ganska sent och borja tidigt
Otroligt bra kunskap infor livet!!

Jag skulle rekommendera RS till en vén som &r intresserad av foretagande eftersom det &r ett
perfekt smakprov pa allt det. Samarbeta i grupp eller ensam, utveckla sig inom de delar som
ar kritiska som till exempel marknadsforing och séljteknik och dven att fa prova pa att testa
sin produkt eller idé!

Det ar ett valdigt bra féretag for att hjalpa ungdomar samt utveckla de.

Det ar nyttigt for en persons utveckling att fa testa pa att ta eget ansvar pa denna niva, likt en
praovecka sa borde man testa pa det &ven om man tror att man skulle ogilla det!

Det &r ett bra satt att fa lara sig att skapa sin egen verksamhet
En bra grej dar man lar sig nyttiga kunskaper

Kan hjalpa till féretagande.

Hej

For att man lar sig en hel del

Jag skulle rekommendera for en kompis som inte gar ekonomilinjen pa gymnasiet. Mycket av
det som togs upp blev repetion for mig som gar linjen och det kandes darav inte s larorikt for
min del. Men jattekul grej och anda tacksam att ha fatt mojligheten att testa pa :)

For Rs ar bra start om du intresserad om foretag. Du lar dig marknaden foéra och du traffa nya
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F13 Varfor skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en van?

DATE
7/10/2022 10:39 AM
7/9/2022 1:34 PM

7/8/2022 9:44 PM

7/8/2022 5:47 PM
7/8/2022 5:19 PM
7/8/2022 3:29 PM
7/8/2022 2:18 PM
7/8/2022 1:18 PM

7/8/2022 1:05 PM

7/8/2022 12:43 PM
7/8/2022 12:22 PM
7/8/2022 12:16 PM
7/8/2022 12:14 PM
7/8/2022 12:09 PM
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grymma manniskor
For man lar sig nagot vettigt

Jag skulle definitivt rekommendera det eftersom man far jattebra hjalp med att komma igang
och far lara sig om alla 6vergripande delar av foretagande. Man far ocksa jattemycket
inspiration fran andras foretagande. Det vore bra om man fick info om att kunna séka
sponsorer innan man borjar.

For det ger en forvantan pa en att man ska starta féretag som ar svar att skjuta upp eller
vanda ryggen till.

RS ger mojligheter som manga drommer om. Att f& hjalp till att starta sitt egna foretag kan
hjalpa att utveckla ens erfarenheter och kan fa folk att visa deras kreativitet i form av foretag.

Ja eftersom det finns otroligt med mdogligheter

Rs hjélper dig bygga som person. Hur man driver féretag. Och dessutom hur man utvecklas
som person vilket & mycket nyttigt.

Hade helt klart rekommenderat rs eftersom man far en ny syn pa allt och lar sig jatte mycket
inom egenforetagande. Och man har haft roligt under tiden

For att jag upplever att nivan pa innehdllet &r anpassad for manniskor som &r tva ar yngre an
mig. Efter som jag inte har nagra vanner i den aldern sa skulle jag inte rekommendera detta.

Tycker verkligen att RS ar ndgot man borde testa pd. Man lar sig s& extremt mycket och dven
tréffar nya manniskor och det ger en bra merit till ditt framtida CV. Jag tycker verkligen att RS
ar ett bra koncept och rekommenderar det alla dagar i veckan om n&gon skulle fraga. Varit helt
underbara veckor hos RS med mycket lardom. Man kanske inte tror att foretagande passar en
innan man verkligen testar. Det ar extremt roligt att f& mojlighet att gora sina idéer till
verklighet. Det tycker jag RS gor bra med att hjalpa unga till det. Och ger utbildning samt
startkapital. RS-veckorna har varit helt magiska. Nagot jag verkligen skulle vilja géra om

Jag skulle helt klart rekommendera rs till mina vanner.detta har vart en otroligt tid som jag
kommer sent kommer gldmma

Jag skulle rekommendera for att olika manniskor ha olika tur, det kan vara helvete fér mig och
himlen for andra .

Jag skulle rekommendera RS for att det ar sa kul, men nastan framforallt att det ar en s&
otroligt bra mojlighet och det gor att man utvecklas pa s& manga olika satt

Det ger dig manga bra erfarenheter och kunskaper om féretag bade att starta och driva fran
grunden till att forklara ett foretags olika aspekter. Du lar dig mycket om bade féretag och dig
sjalv.

Jag skulle rekommendera dem om rs for att det var roligare &n vad jag trodde d skulle vara och
du far testa p& ndgot som du annarch kanske inte tror var méjligt och du jobbar inte riktigt at
nagon. Utan sjalv/med en grupp! Och coacherna helt underbara och gulliga. Mvh

Skont med tryggheten att ha en coach. Vare sig coachen behdvs eller inte, sd &r det skont att
ha

Det ar en bra erfarenhet, till de som inte laser ekonomi ar det en bra inkérsport i foretagandet

Man lar sig extremt mycket under dessa veckor med rs dock om det &r en person som vill ha
in pengar fort under sommaren kanske detta inte ar det basta for, iallafall i mitt fall, var det
valdigt jobbigt att jobba, samt att vi inte fick in varsta pengarna for de veckorna.

Jag vet inte

2 Ik i startkapital racker ganska langt och en bra coach skadad heller inte
Otroligt givande

For de hjalpte mig pavagen till ett eget foretag

Vet inte

Jag skulle rekommendera RS for det kan éppna manga dorrar till folk och géra deras idé till
verklighet
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For att detta ar basta sattet att kunna starta en féretag och om man inte vet om
entreprendrskap, sa kan rookie startups hjélpa med det.

For det var en rolig och larorik upplevelse
Jag har haft kul och lart mig mycket

Jag skulle rekommendera RS for det &r ett intressant sommarjobb dar man I&r sig om
entreprendrskap och miljén och omgivning var rent av skén

For att man kan utvkla och testa nya saker

Jag skulle rekommendera RS for att det har verkligen varit en mdjlighet att lagga en grund och
start pa att nd sin drém. P& RS s& behdver man inte heller starta sjalv utan far hjalp att vaga
drémma och jaga sin drom.

Om en véan skulle vilja testa pa foretagande sa &r rs perfekt da man far en extra putt i ryggen
med hjalp av utbildningen men &ven startkapitalet

Det ar en bra erfarenhet att ta med sig oavsett vad man i framtiden kommer jobba som. Samt
det ar en rolig upplevelse. Man traffar aven bra manniskor.

De far gratis startkapital o sen om de kanner for det sa kan de fa pengarna att vaxa

Det ar ett bra satt att borja eller préva pa och gor allting s& mycket lattare for dem som vill
halla p& med sadant

kul

Eftersom vissa personer kanske vill bérja med sitt foretag redan nu och RS kan vara ett bra
satt att fa deras idé in i motion

For att den personen lar sig nagonting.

V&l upplagt program med tydliga ramar och méal. Manga har svart att organisera sig sjalva
vilket ni |6ser

Jag skulle det
Det har varit roligt och jag har lart mig riktigt mycket.

RS ger grunderna i féretagande, ger dig mojligheten till att forverkliga dina idéer praktiskt och
utvecklas som person

Eftersom om hen &r interiserad av entreprendrskap skulle det vara mycket larsamt och roligt
att vara en del av rs.

RS &r en ny borja pa nagot stort, ett aventyr

Jag tycker att det har varit valdigt kul och ett roligt koncept. S& om personen &r intresserad av
att sjalv driva ett foretag sa rekommenderar jag det absolut.

RS far en att inse hur manga olika vagar det finns for att lyckas i livet, dessutom har det varit
riktigt kul!

Det &r ett bra satt att fa en forstaelse for entreprendrskap och forenklar att starta eget valdigt
mycket.

jag skulle ha rekommenderat RS t dem som redan har affarsplan

Majoriteten av mina vanner gar ekonomi och tror darfor inte att de skulle lara sig sa mycket ny
kunskap, daremot skulle jag kunna rekommendera rs till en kompis om jag vet att de har en
ambition att driva ett foretag d& man far fler mojligheter &n om man skulle forsoka starta
foretag helt sjalv

Jag skulle definitivt rekommendera detta till alla mina vanner &ven om de ar intresserade i
entreprendrskap eller ej. Jag tycker att man inte bara utvecklades som séljare utan ocksa som
person att faktiskt ta sinna drommar till verklighet, och aven faktiskt visa sina och tréana sina
egna asikter att faktiskt raknas. S& stor rekommend rekommend.

Om nagon faktiskt ar intresserad av foretagande och vill starta eget sa ger rs alla resurser och
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Avslutning RS Summer 2022

kunskapen som behdvs.

Kul

Rekommenderar RS

Roligt att testa istéllet for vanliga sommar jobb

Det ar en kul och bra upplevelse, man kan lara sig att utforska somna kunskaper och sina
styrkor.

For att man for ett bra startkapital och s& mycket coachning till att starta ett eget foretag!
For jag vet inte vart man annars kan vanda sig ifall man vill préva p& egenforetagande. <

Jag har tyckt att det har varit trevligt och det ar ett sétt att traffa folk som &r likasinnade en én
sjalv.

Jag skulle rekommendera RS for man far mycket viktig information om vad du ska tanka pa
medans du ar egen foretagare och dom hjalper en valdigt mycket under veckorna

Super bra erfarenhet vaxer som person

Vet ej om jag skulle rekommendera

Det finns inte mycket nytt att lara sig, enda formanerna &ar bara de 2000 kronor man bérjar med
For att du lar dig ndgot och far chansen att driva foretag

For att det finns en risk att man tjanar mindre pengar an ifall man jobbar via kommunen eller
privat

Jag skulle givetvis rekommendera RS till en van eftersom att man lar sig otroligt mycket som
kan vara en bra nytta till framtiden

Det ar ett valdigt roligt sommarjobb

Jag skulle rekommendera det for att jag tycker att man utvecklar sig valdigt mycket som
person. Framforallt att man lar sig att vara mer benagen till att prata med framlingar.

Jag skulle rekommendera RS da man far hjalp och startkapital helt utan kostnad. Man kan inte
forlora nagot pa det.

Good learn about business

Bra lardom

Bara om de redan har en ide de vill géra

Man lar sig mycket och far mycket erfarenhet

Som sagt forut. Mycket som dom larde oss viste vi redan det

For att det har varit en upplevelse

Det ar roligt, man far jobba d man &r intresserad av
Det var kul och man far jobba for sina egna pengar och ha eget ansvar

Det &r ett roligt tillfalle dar man far testa pd att starta foretag samt att man far lara sig mycket
om det

Testa pa forsaljning

For att det var en rolig och larorik upplevelse
For det &r ett bra satt att starta sott eget foretag
Man lar sig nya saker och det var nagot nytt man upplevde

Jag skulle det, for kunskaperna och att det ar roligt.
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Avslutning RS Summer 2022

Man l&r sig inte riktigt ngot nytt, det enda som det faktiskt hjalper till med ar att fa en att ta

tag i saker.

Man kan forlora pengar an att tjgna. RS &r int for alla
Har varit roligare an forvantat

For att entrepor egenskaper ar bra ty ha

Erfarenhet

For att det ar bra

For att det ger en mojlighet att utveckla sig

Mycket bra information med intressanta forelasningar

For att det ar en perfekt mojlighet dar man far testa pa att driva foretag
Det &r nyttigt att testa pa nagot nytt. Bra kunskaper for livet

Valdigt bra majlighet att testa dina férmagor och bra upplevelse som &r valdigt bra for
framtiden.

Valdigt larorikt

For att det &r det roligaste sommarjobbet jag haft och for att jag lart mig mycket.
Bra gjort

For att det ar kul att traffa manniskor.

Det ar bra utmaning

Det ar en bra start
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