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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsförvaltningen, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text.Click or tap here to enter text. 

Uppföljning feriejobb 2022  

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

 

Ärendet 
Bilaga 2 i nämndens verksamhetsplan 2022 redogörför uppföljningen av nämndens 
verksamheter. En fördjupad uppföljning av feriejobb ska enligt bilaga 2 ske för 
arbetsmarknadsverksamheten vid nämndsammanträdet i oktober.  
 

Beredning 

Ärendet har beretts av förvaltningen.  

Föredragning 

Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underlättar ungas etablering på 
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsförvaltningen har sedan 2015 ansvaret för 
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb. Sommaren 2022 
genomförde 2120 ungdomar sitt feriejobb vilket är en ökning mot 2021 då 2068  
ungdomar sommarjobbade. Sommarjobbsgarantin för ungdomar i årskurs 9, som 
innebär att alla elever i årskurs nio som söker feriejobb ska erbjudas ett feriejobb 
uppnåddes även 2022. Även i år har förvaltningen samarbetat med socialförvaltningen 
kring ungdomar som går i årskurs 7och 8 där det bedömts vara extra angeläget att 
erbjuda även yngre ungdomar ett feriejobb. Totalt erbjöds 100 ungdomar i åk 7 och 8 
ett feriejobb varav 84 elever genomförde feriearbetet.  

Arbetsmarknadsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till arbetsmarknadsnämnden 2022-10-11 AMN-2022-00252 
  
Handläggare:  
Henrik Jansson Linda Helmer 
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Under sommaren 2022 har förvaltningen nyttjat ferieplatser från nämndens 
upphandlade feriearbetsinsatser. Totalt har 342 ungdomar deltagit i en sådan insats.  

Sommaren 2022 anordnares även O-ringen, världens största orienteringsäventyr, i 
Uppsala. 105 ungdomar erbjöds ett sommarjobb, finansierat av Uppsala kommun, i 
samband med tävlingen.  

Ekonomiska konsekvenser 

Prognosen per augusti innebar en nettokostnad på totalt 13,6 mnkr.  
Kostnaden för O-ringen uppgick till 0,8 mnkr varav Kommunstyrelsen ersätter 
Arbetsmarknadsnämnden med 0,5 mnkr. 
Kostnaden för upphandlade feriearbetsinsatser uppgick till 2,2 mnkr.  
 
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 10 oktober 2022 
• Bilaga 1. Statistik feriejobb 2022 
• Bilaga 2. Slutrapport/uppföljning MISA 
• Bilaga 3. Slutrapport och statistik RS Work Express 
• Bilaga 4. Slutrapport och statistik RS Samhällsutvecklare 
• Bilaga 5. Slutrapport och statistik RS Summer Entrepreneur 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

 

Lena Winterbom  
Förvaltningsdirektör  
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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
www.uppsala.se 

Bilaga 1. Statistik feriejobb 2022 
 

Årskurs 9 
Ungdomar som avslutar grundskolan ska garanteras ett feriejobb. Samtliga som 
avslutat årskurs 9 som sökte feriejobb blev erbjudna en plats. Totalt sökte 1790 
ungdomar ett feriejobb och av dessa valde 1386 att genomföra sitt feriejobb. 
Diagrammet nedan visar sökt och genomfört fördelat på kön. 
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Arbetsmarknadsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Bilaga 2022-10-11 AMN-2022-00252 
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Språkintroduktionsprogrammet 
De elever som går språkintroduktionsprogrammet (SPRINT) är nyanlända ungdomar 
som läser svenska och grundskoleämnen för att bli behörig att söka till 
gymnasieskolans nationella program. 222 sprintelever sökte feriejobb och alla som 
sökte blev erbjudna ett feriejobb. Av dessa genomförde 174 sitt feriejobb. 

 

 

Feriepraktik  
Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar som går i årskurs ett eller två (även tre om 
det är ett fyrårigt program) och som har någon form av funktionsvariation. 215 
ungdomar sökte feriejobb, 204 stycken blev erbjudna och av dessa genomförde 153 
ungdomar sitt feriejobb.  
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Årskurs 7 och 8  
Även under sommaren 2022 genomförde förvaltningen ett särskilt samarbete med 
socialförvaltningens ungdomsjour för ungdomar i årskurs 7 och 8. Totalt sett erbjöds 100 
ungdomar feriejobb varav 84 genomförde sitt feriejobb.  

 

 

Subventionerade sommarjobb  
Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebär att arbetsgivare kan anställa en 
gymnasieungdom och få en del av lönen betald av kommunen. Preliminära siffror visar 
på att det var 313 ungdomar, 160 flickor och 153 pojkar, som har haft ett 
subventionerat sommarjobb.  
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Upphandlade feriearbetsinsatser 2022 

Rookie startups – Entrepreneur  

Rookie startups - Entrepreneur är en upphandlad insats som syftar till att utbilda och 
stötta gymnasieungdomar som vill prova en affärsidé. Insatsen pågår i tre veckor. 2022 
sökte 636 ungdomar varav 196 ungdomar genomförde feriejobbet.   
 

 

Rookie startups – Social  

Rookie startups – Social är en upphandlad insats som syftar till att ungdomar utifrån 
givna utmaningar som kommunen står inför utvecklar specifika problemformuleringar 
för att sedan skapa konceptidéer som kan utveckla kommunen. 2022 erbjöds 120 
ungdomar varav 114 ungdomar genomförde feriejobbet.   
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Rookie startups – Work express 

Rookie startups – Work express är en upphandlad insats som syftar till att ungdomarna 
får lära sig mer om hur arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsökning går till i praktiken 
och hur man kan ta vara på sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Insatsen vänder sig 
främst till ungdomar med någon form av funktionsvariaton eller ungdomar med 
särskilda behov. 2022 erbjöds 30 ungdomar varav 22 ungdomar genomförde 
feriejobbet.   
 

Dokumenthistorik 
Du kan ändra rubrikerna i tabellen eller ta bort hela avsnittet. 

 

 

 

 

 

 

Misa 

Misa är en upphandlad insats som syftar till att tillhandahålla feriejobbsplatser. 
Insatsen vänder sig främst till ungdomar med någon form av funktionsvariaton eller 
ungdomar med särskilda behov. 2022 sökte 12 ungdomar varav 11 ungdomar 
genomförde feriejobbet.   
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Förvaltningar som erbjudit plats för feriejobb  
Under 2022 har flera av Uppsala kommuns förvaltningar erbjudit och tagit emot 
sommarjobbande ungdomar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årsjämförelse från 2013 till 2022  
2022 genomförde 2110 ungdomar ett feriejobb genom kommunens satsning. Alla 
ungdomar i årskurs 9 som sökte och var behöriga blev erbjudna ett sommarjobb.   
 

År 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Totalt antal ungdomar 
som jobbat 

1606 1645 1880 1969 2125 2129 2070 1796 2068 2110 
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Misa AB Misa Uppsala 

 Gamla torget 5, 3tr                       Tel: +46 (0)18 - 12 74 30                    www.misa.se 

 753 20 Uppsala                             uppsala@misa.se                                  Organisationsnr. 556473-5230 

 

 

Feriearbete med stöd - en första kontakt med 

arbetslivet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uppsala, 2022-08-24 

Författat av: Misa arbetskonsulent Jörgen Nygård Palm  

Med hjälp av kollegorna Thomas Thelin, Sanna Nyberg, Olof Fors och Karin 

Falkenäng 

 

  

 

En utvärdering av Misa Uppsalas stöd till ungdomar i åldern 15-17 år (åk 9) 

med funktionsvariationer under deras tre veckors feriearbete sommaren 2022.  
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Misa AB Misa Uppsala 

 Gamla torget 5, 3tr                       Tel: +46 (0)18 - 12 74 30                    www.misa.se 

 753 20 Uppsala                             uppsala@misa.se                                  Organisationsnr. 556473-5230 
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Bakgrund 

 
Misa Uppsala fick under 2021 ett uppdrag och avtal av Uppsala kommun att ge stöd till 12 ungdomar 

med funktionsvariationer under deras 3 veckors feriearbete. Syftet vara att Misas arbetskonsulenter 

skulle ta fram lämpliga ferieplatser, matcha dessa med ungdomarna och ge stöd på arbetsplatserna under 

de tre ferieveckorna. Sommaren 2022 fortsatte Misa Uppsala återigen det roliga uppdraget att stödja 12 

nya ungdomar under tre veckors feriearbete 22-06-13 till 22-07-01 (v. 24-26).  

Detta dokument tar upp våra erfarenheter av att ge stöd till dessa ungdomar och ger förslag på 

förändringar för framtida stöd till ferieungdomar med funktionsvariationer. 

 

Utvärdering och rekommendationer  

 
Urval, kartläggning och matchning 

 
Enhetschefen Thomas Thelin och en arbetskonsulent på Misa fick även i våras vara med på videomöten 

med Charlotta Trossvik på Uppsala kommun och diskutera urvalet av ferieungdomarna. Detta år, 

ferieperiod 2022, var önskemålet från Charlotta att vi skulle stötta yngre ungdomar med 

funktionsvariationer, de som gick i åk 9. Även metoden för urval var annorlunda, se tabell nedan. 

Ferieperiod 2021 2022 

Urval Kommunen väljer elever från tre gymnasieskolor Kommunen väljer från ansökan om stöd 

Kontaktmetod Första kontakt tar kommunen Misa tar första kontakt med föräldrar 

 

Så snart vi fick information om de utvalda ungdomarna 22-03-24 kontaktade vi respektive anhörig till 

ungdomen. Varje ungdom erbjöds möte på Misa eller i skolan för att bekanta sig med oss och kartlägga 

behov och önskemål av praktikplats för att skapa en bra matchning. Efter att ha matchat ungdomen ville 

flera arbetsplatser och även ungdomarna även ha möte med ansvarig på arbetsplatsen före start.
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Misa AB Misa Uppsala 

 Gamla torget 5, 3tr                       Tel: +46 (0)18 - 12 74 30                    www.misa.se 

 753 20 Uppsala                             uppsala@misa.se                                  Organisationsnr. 556473-5230 

Vi valde att satsa på upparbetade arbetsplatser som vi vet kan ge bra bemötande och stöd. Misa har 

funnits i 10 år i Uppsala och har ett sätt ett nätverk av olika företag. Företagen verkar inom följande 

branscher: hunddagis, sportbutik, secondhandbutik, järnaffär, sportanläggning och bensinmack. 

På Misas enhet i Uppsala är vi 6 anställda arbetskonsulenter som under ferieperioden träffat och arbetat 

med ungdomarna. Av erfarenhet vet vi att starten på ett arbete eller praktik är väldigt viktig, varför vi la 

stort fokus på närvaro första dagarna. Vi genomförde sedan regelbundna arbetsplatsbesök på 

arbetsplatserna under perioden. 

Dokumentation 

 
Vi bistod med hjälp med bankkonto för ungdomarna som kommunen skickade ut. Tidrapporter sköttes 

på olika sätt, där en del företag ville själva ha hand om tidrapporter medan vi hjälpte andra arbetsplatser 

andra att administrera dessa och maila dem enligt kommunens rutin. Arbetsplatsen fick fylla också fylla 

ett praktikintyg som ungdomen ska få till sig.  

Resultat 
 

Sammanställning av årets och jämförelse av resultat i år 2022 och år 2021. 

 

År 2021 (ålder 17-19 år) 2022 (15-17 år) 

Antal som hoppade av innan start 1 3 

Antal som påbörjade feriearbete 12 11 

Antal som genomförde hela perioden 12 (100%) 9 (81%) 

Antal som arbetade full tid 90 tim 9 8 

 

• En ungdom hoppade av ett par veckor innan start, men en ny ungdom kunde i stället erbjudas ett 

feriearbete. En annan ungdom tackade nej till feriearbete några dagar före start då hen kommit 

på det skulle bli för rörigt på arbetsplatsen, då var tiden för kort att ta in en ny ungdom. 

Ytterligare en ungdom avbröt sitt feriearbete efter 1 timme. 

• Stödbehovet för ungdomarna har varierat. Två ungdomar hade större stödbehov än kommunens 

anmodade på två dagar, men det bedömdes hanterligt. 

 

Utvärdering av ferietiden 

 
Ungdomarna 

Förra ferieperioden delade vi ut en egen enkät till ungdomarna om deras upplevelse om trivsel, vårt stöd 

och bemötande på arbetsplatsen. Tyvärr glömde vi dela ut den i år. Vi fick dock en del respons från 

anhöriga och ungdomarna själva. Flera föräldrar uttryckte till oss att det varit en fin period med nöjda 

ungdomar. En ungdom var dock inte nöjd, tyckte det var för enahanda arbetsuppgifter, men där 

ungdomens egna förmågan gjorde det svårt att skapa större variation. 

Arbetsplatserna 

Personalen på de feriearbetsplatser vi använde oss av uttalade sig oftast att det var nöjda över att ha 

ungdomen där.  
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Misa AB Misa Uppsala 

 Gamla torget 5, 3tr                       Tel: +46 (0)18 - 12 74 30                    www.misa.se 
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Arbetskonsulenters åsikt 

Liksom förra årets feriearbete tycker vi att det är spännande och roligt att möta unga personer med 

funktionsvariationer och vara ett stöd för dem i deras första kontakten med arbetslivet. Jämfört med 

förra året med äldre ungdomar upplevs det i år ha blivit fler avhopp innan start och under feriearbetet. 

Vi upplevde generellt att ungdomarna var mer självständiga förra året jämfört med i år. 

Det nya sättet i år att vi på Misa tog första kontakten med föräldrarna fungerade. Vi fick tidigt reda på 

vilka de utvalda ungdomarna var, men ibland upplevdes att föräldrarna inte var beredda att vi skulle 

kontakta dem, vilket inte är konstigt. Många föräldrar uttryckte också att det kändes bra att vi som 

utförare kontakta dem. Att gå via skolorna som förra året har fördelen att man kan få en lärare eller 

motsvarande som har kunskap om ungdomens stödbehov på ett annat sätt än anhörig. 

 

 

Misas rekommendationer för nästa ferieperiod 
 

Vi tycker att urvalsprocessen på det hela taget har fungerat bra, med några önskemål om justeringar. 

  

De ändringar vi rekommenderar är:  

1. Ett förslag är att ungdomar med funktionsvariation som söker feriearbete tydligare anmodas 

beskriva sitt behov av stöd i kommunens ansökan. 

 

2. Det blev i år fler ungdomar mot förra året som hoppade av innan start, färre som fullföljde de 

tre ferieveckorna och som inte orkade arbeta full tid. Vi på Misa ska dock se över vårt stöd för 

att se om vi kan göra justeringar för att möta dessa yngre ungdomar.   

 

3. Liksom förra året fick vi på Misa vara delaktiga redan i urvalsprocessen och inte bara fått ta 

emot ungdomarna, vilket upplevs väldigt positivt. I år fick vi dessutom reda på ungdomarna i 

slutet på mars, vilket ger oss gott om tid att utföra vårt arbete. Det främjar en bra kartläggning 

och matchning av arbetsplatser. 

 

4. Som för förra årets omgångens ungdomar önskar vi få urvalet av ungdomar så tidigt som möjligt 

för att möjliggöra bra matchning och lära känna ungdomen innan start. Önskvärt annars är ca 

10 veckor i förväg så hinner vi ta kontakt med arbetsgivare utifrån ungdomarnas önskemål och 

behov. 

 

5. Lämpligt antal ungdomar för oss på Misa bedöms liksom förut vara 12 st. 
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Slutsats 

 
1. Vi anser att ferieperioden blev lyckad, 11 ungdomar började och 9 slutförde sitt feriearbete, trots 

att det var några avhopp före och efter feriestart. Den feedback vi fick från ungdomarna själva, 

från arbetsgivare och anhöriga var positiv. För de flesta var det första mötet med 

arbetsmarknaden och har förhoppningsvis positiva erfarenheter. 

 

2. Urvalsmetoden med Misa som första kontakt med anhöriga fungerade och medför att vi kan 

starta tidigare med vår process för deltagarna. Nackdelen är att urvalet kanske inte blir lika bra 

då skolan inte var lika inblandad och kunde ge information om ungdomen som förra perioden. 

 

3. Vi arbetskonsulenter ser fram emot att möta nya ungdomar nästa år. Vi ska se över vårt stöd för 

att se om vi kan förbättra stödet för yngre ungdomar utifrån de erfarenheter vi fått. 



UPPSALA 
KOMMUN

RAPPORT
Rookie Startups: WORK EXPRESS 2022



OM OSS

Vi utvecklar unga individer
Sedan 2009 har över 9000 ungdomar runt om i Sverige gått något av våra program. 
Vi har fått se allt från ungdomar som startat sina egna företag, tagit fram lösningar 
på ett samhällsproblem för sin kommun eller unga som har hjälpt äldre att förstå 
den digitala världen. 
 
Gemensamt i alla våra program är den metod vi använder för att få unga att tro på 
sig själva och utveckla sina förmågor. Många av världens utbildningssystem 
fokuserar på kunskaper. Kunskaper är värdefulla att ha, men för att nå sina mål 
behöver man mer än så. Man behöver tro på dig själv, vara kreativ, samarbeta, arbeta 
uthålligt, kunna hantera motgångar, presentera sina idéer och kunna övertyga andra. 
Vi kallar detta för entreprenöriella förmågor och för att nå framgång som företagare, 
anställd eller i skolan är dessa förmågor avgörande. Det är precis därför vi i vår 
metod tränar just dessa förmågor hos våra deltagare.

Tack för att NI hjälper oss att göra detta möjligt! 



RS Summer Entrepreneur
Ungdomar får i detta program möjlighet att starta och driva ett 
eget företag under sommaren, själv eller med vänner. Deltagarna 
ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach. 
Under 4 veckor får ungdomar hitta sitt team, komma på en affärsidé 
och få fart på sin verksamhet. Deltagaren får intensiv handledning 
under hela programmet; vi finns fysiskt på plats varje dag för att ge 
deltagaren kontinuerlig feedback och stöd.

RS Samhällsutvecklare
Genom detta program får ungdomar möjligheten att påverka och 
utveckla sin kommun. Utifrån givna utmaningar som kommunen 
står inför utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar för 
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen. 
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start på arbetslivet, 
utan ger kommunen en unik möjlighet att få ta del av ungas 
tankar och idéer för att förbättra kommunen. 

WorkExpress
I detta program får unga lära sig mer om arbetsmarknaden 
samtidigt som de får vara en del av att utveckla arbetsmarknaden för 
unga i sin kommun. Programmet är utformat som en 
arbetsmarknadsintroduktion där deltagarna får lära sig mer om hur 
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsökning går till i praktiken och 
hur man kan ta vara på sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta 
program är framtaget för ungdomar med någon form av 
funktionsvariation eller som av andra orsaker behöver extra stöd i sitt 
feriejobb, men kan självklart riktas till alla ungdomar. 

VÅRA OLIKA FERIEJOBB

DETTA PROGRAM



Unga IT-utbildare
Digitalt utanförskap hos den äldre generationen bidrar till många 
samhällsklyftor. Digitaliseringen är ett faktum och har på bara några 
år förändrat såväl samhället i stort som villkoren för kontakten mellan 
medborgare och samhället. Feriejobbet “Unga IT-utbildare” syftar 
därför till att minska detta kunskapsgap hos äldre och därmed den 
digitala klyftan genom att låta ferieungdomar utbilda, hjälpa och 
vägleda äldre i det digitala landskapet. 

RS Tech
I detta feriejobb fokuserar vi på att utveckla ungdomars kunskaper 
och förståelse för teknik och elektrifiering. Målet är att på ett 
intresseväckande sätt öka ungdomars intresse för de kunskaper som 
behövs på arbetsmarknaden både nu och i framtiden. Praktiska 
övningar och laborationer genomsyrar programmet för att skapa ett 
roligt och spännande program för ungdomar utan några förkunskaper 
i teknik. 

TIPS! VI ARRANGERAR ÄVEN FLERA AV DESSA FERIEJOBB UNDER HÖSTLOV & SPORTLOV

VÅRA OLIKA FERIEJOBB



OM PROGRAMMET



BAKGRUND TILL WORK EXPRESS
Att ha ett arbete kan vara något av det viktigaste för en individs välmående. Det ger 
en känsla av självständighet och meningsfullhet i vardagen, och en möjlighet att 
bidra till något större. Statistik från IFAU visar att det är en överrepresentation av 
unga med fysiska och/eller psykiska funktionsvariationer som står utanför jobb 
(2021). Samtidigt upplever många ungdomar att de inte har tillräckliga kunskaper om 
arbetsmarknaden. Work Express ämnar att under tre veckor ge dessa ungdomar så 
många verktyg som möjligt för att känna sig trygga och taggade inför att ge sig ut i 
arbetslivet. 

Genom att fokusera på individen är målet att minska ungas oro inför framtida 
yrkesval genom att öka förståelsen för olika arbeten samtidigt som vi jobbar med att 
utveckla praktiska förmågor som hjälper ungdomarna att ta sig in på 
arbetsmarknaden. Programmet har flera huvudområden: individuell handledning, 
arbete om arbetsmarknad, casearbete, inspiration från olika arbetsplatser och 
utveckling av ansökningshandlingar. Vi jobbar även mycket med självutveckling och 
att stärka deltagarna inför övergången till vuxen- och arbetslivet.  

Det är med denna bakgrund som programmet har genomförts i Uppsala i år, en 
satsning som vi är väldigt stolta över. Programmet har bedrivits utifrån dessa 
övergripande mål: 

1. Öka deltagarens entreprenöriella förmåga (självförtroende, mod, 
problemlösningsförmåga, motivation, drivkraft etc.) och anställningsbarhet 
2. Öka deltagarens arbetsmarknadskunskaper (hur man skaffar sig ett jobb och 
lyckas på arbetsmarknaden och hur man startar företag i Sverige) och kunskaper om 
utbildningsmöjligheter. 
3. Att genom detta få deltagaren att känna sig förberedd inför att söka jobb och 
långsiktigt nå anställning.
4. Att ge Uppsala kommun värdefulla och unika insikter och kunskaper kring idéer 
från unga med särskilda behov och hur de ser på framtidens arbetsmarknad.
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PROGRAMUPPLÄGG

2

3

Programmet RS Work Express har i Uppsala kommun sträckt sig över 6 veckor indelat i 2 perioder 
och engagerat totalt 30 deltagare. Deltagarna har fått arbeta tillsammans för att utveckla sina 
kunskaper om arbetsmarknaden i Uppsala och i världen som stort. De har genom workshops och 
övningar fått reflektera över sin egna framtid och vilka karriärmöjligheter som ligger framför dem. 
Deras nyvunna kunskaper har de sedan använt för att komma med förslag på hur man kan skapa 
förändring i Uppsala kommun för att underlätta för ungdomar på arbetsmarknaden. 

Genom detta har deltagarna utvecklat sina förmågor att söka och få jobb, sätta mål, sälja in sig 
själv, marknadsföra, projektleda, problemformulera, presentera inför grupp och mycket mer. 

Programmet går att dela upp under följande rubriker:

4

DREAM-PLAN-DO-GROW
Programmet har ett stort fokus på personlig utveckling, Vem är du? Vilka är dina 
styrkor och svagheter? Detta är frågor som vi reflekterat och diskuterat mycket, 
dels för att använda i skapandet av CV och personligt brev, men även för att sätta 
detta i relation till vilka jobb och vilken framtidsbana som passar individen.

ARBETSMARKNAD
Fokus har legat vid hur arbetsmarknaden ser ut idag i Uppsala såväl som i Sverige 
och resten av världen. Hur söker man jobb idag? Vilka jobb finns det? Inom vilka 
yrkeskategorier är det mer troligt att få jobb och var är det svårare? Hur ser vägen 
till jobb ut? Dessa frågor har bemötts genom studiebesök, yrkespresentationer, 
föreläsningar och workshops.

JOBBSÖK
Ett stort fokus har legat vid att  ge deltagarna de verktyg de behöver för 
arbetslivet och rusta dem för jobbsök. De har under programmet fått skapa ett 
användbart CV och personligt brev, nätverka och öva på hur det går till på en 
intervju i praktiken. 

CASE
Deltagarna har under programmet tagit sig an ett case. Här har de antingen på 
egen hand eller i grupp fått reflektera kring vilka problem eller hinder de 
upplever finns som försvårar det för unga att söka, få, behålla och trivas på jobb 
idag. De har sedan kommit på en lösning på detta problem som de presenterar på 
valfritt sätt. Under arbetets gång har de fått träna på att anpassa sitt budskap till 
sin målgrupp, marknadsföring och hur projekten skulle kunna utvecklas 
framöver. Casen presenteras på en utställning den sista dagen för perioden.



VÅR METOD

DREAM PLAN DO

EMPATHIZE DEFINE IDEATE PROTOTYPE TEST IMPLEMENT

Dream
● Få kontakt med din passion 
● Forma en intension 
● Positiv effekt 
● Självreflektion 

Plan
● Formulera konkreta steg 

mot målet 
● Känsla av kontroll 
● Optimism 

 Do
● Gå till aktiv handling. 
● Interagera med andra 
● Inre motivation 

Grow
● Inhämta feedback 
● Reflektera & lära 
● Självkännedom 

GROW

Den metod som används i RS för att utveckla entreprenöriella förmågor bygger på insikter från 
psykologisk forskning tillsammans med forskare från Handelshögskolan. Den bygger kortfattat på att 
skapa en atmosfär där deltagaren vågar kliva utanför sin komfortzon och utmana sig själv.



WORK EXPRESS 2022: 
SCHEMA
Det övergripande schemat för programmet Work Express 2022 återfinns nedan. 
Programmet har genomsyrats av blandat lärande, alltså att föreläsningar, 
workshops, gästföreläsningar, eget arbete och diskussioner har bytt av varandra för 
att skapa nyfikenhet och hålla en hög produktivitetsnivå. 

Första veckan har haft fokus på lära-känna, utbildning om arbetsmarknaden samt 
övningar kring självreflektion som ligger till grund för kommande övningar. Vecka 
två börjar vi jobba mycket med CV och personligt brev varvat med föreläsningar, 
studiebesök och workshops. Vecka tre är fullt fokus på case och att sammanfatta allt 
vi gått igenom dessa veckor. Deltagarna har fått ta del av schemat i ett 
checkliste-format, något som uppskattats av ungdomarna då de har fått ordning 
och struktur på sitt sommarjobb. 

Schema för programmet:
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MÅNDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG

Trygghet & 

motivation
Självförtroende

Mål & drömmar 

/

Arbetsmarknad

Att våga /

Arbetsmarknad
CV / 

Arbetsmarknad

Personligt brev / 

Case introduktion

Försäljning / 

intervju
Försäljning / 

intervju
Studiebesök

Case Case Case Case

Avslutning 

& 

diplomering

Case



ARBETSPROCESSEN: FÖRELÄSNINGAR
En viktig del av programmets syfte har varit att utbilda deltagarna inom 
arbetsmarknadsrelaterade ämnen. För att undvika att programmet blir mer som 
skola än ett jobb har vi försökt hålla föreläsningar korta och konkreta  samt 
fokuserat på övningar och dialog. Under föreläsningarna har vi uppmuntrat till frågor 
och diskussion samt använt oss mer av bilder och att rita på whiteboarden för att 
göra det lättare att hålla fokus och hänga med. 

Exempel på en föreläsning där vi förankrat föreläsningens innehåll med bilder:



WORKSHOP: Outside the box

SYFTE:  Vi har tidigare pratat om hur man 
söker jobb genom att skicka sitt CV och 
personliga brev, men det är inte det enda 
sättet man kan söka jobb på. Genom att 
fundera ut annorlunda sätt att söka jobb 
kan ni  få inspiration till när ni i framtiden 
ska söka jobb.

UPPGIFT:
Diskutera i grupp fundera ut olika sätt att 
matcha yrke med ett annorlunda sätt att 
söka:
○Konditori
○Marknadsföringsbyrå
○Säljare
○Skönhetsbutik
○Florist

Exempel på en workshop, “outside the 
box”, där deltagarna efter en kort 
introduktion med exempel på kreativa sätt 
att söka jobb på själva har fått ta fram 
nytänkande förslag.  Syftet är att visa på att 
det finns många vägar till ett jobb och att 
rätt väg ibland inte är den man tror.

Deltagarinstruktion

ARBETSPROCESSEN: WORKSHOPS
För varje tema vi gått igenom har vi använt oss av övningar eller workshops för att 
deltagarna själva ska få hantera ämnet, vrida och vända på det och sätta det i 
relation till dem själva. 



Ett exempel på det senare är denna uppgift där deltagarna får i uppgift att agera rekryterare och 
ska välja vilken kandidat de vill rekrytera till en arbetsroll utifrån kandidaternas CV.

Många har ingen tidigare bild av  CV:n och denna  uppgift  ger en bra första bild av hur CV:n kan 
se ut, och vad som ofta står med. 

Den första delen av uppgiften går ut på att vi tillsammans läser en annons där de får ringa in vad 
som verkar vara viktigt för arbetsrollen. Utifrån detta ska de välja den kandidat som de tycker 
passar bäst. 

De får även ge motiveringar till varför de valt en person framför en annan, samt ge feedback till 
kandidaterna som inte fick jobbet, vad kunde de ha gjort annorlunda? 

Dessa punkter sparas så att deltagarna har det som stöd när de själva skapar CV:n. På detta sätt 
får de en djupare förståelse för  varför vissa saker är viktiga att tänka på utifrån vad de själva 
baserade sina val på.

ARBETSPROCESSEN: ÖVNINGAR/SKILLSHOPS
Vi har även jobbat mycket med övningar och skillshops som syftar till att deltagarna 
ska få öva på och utveckla sina färdigheter. Det har varit praktiska uppgifter som att 
skriva CV, hålla intervjuer och kontakta arbetsgivare samt uppgifter där de går hem 
med fler  erfarenheter. 



ARBETSPROCESSEN: YRKEN
När vi skapade programmet la vi in övningar och föreläsningar över hur många olika 
yrken som finns och vad dessa innebär. Under programmets gång märkte vi att 
deltagarna ville veta ännu mer och var fulla av frågor varje gång vi pratade om yrken. 
Därför introducerade vi momentet 430 yrken - namngett av hur många olika 
yrkestitlar man brukar säga att det finns i Sverige. För att på ett effektivt sätt hinna 
gå igenom de mest relevanta yrkena fick deltagarna markera de jobb som de ville 
höra mer om. Utifrån denna intresselista höll vi korta presentationer och 
frågestunder som blev mycket uppskattat. 



ARBETSPROCESSEN: SOCIALA ÖVNINGAR
Vi har jobbat hårt under programmet, men även haft väldigt kul. För ungdomarna 
som deltog i Work Express har de sociala övningarna varit av alldeles särskild vikt. 
Många kom in i programmet med en beskrivning av sig själva som nervösa i sociala 
sammanhang och obekväma med nya människor och stora grupper. För dessa 
deltagare har aktiviteter som kubb och tävlingar varit mer än ett roligt avbrott. För 
många har det sociala elementet varit den absolut största utmaningen. 

Vi som handledare har arbetat noggrant för att hålla denna utmaningen på en nivå 
där det är nervöst, men kul och positivt och se till att vi inte korsar gränsen där 
någon känner sig obekväm eller utanför. För att uppnå detta har vi haft konstant 
kommunikation och avstämningar med deltagarna och sett till att det alltid finns ett 
likvärdigt alternativ till att arbeta i grupp eller presentera inför folk som inte blir 
utpekande. Det har varit en utmaning, men många deltagare har klarat av saker de 
tidigare inte vågat och hittat vänner. 

Exempel på sociala övningar



Under arbetets gång får deltagarna följa med på Samirs resa som har 
fungerat som ett exempel på hur arbetet med case kan se ut:

ARBETSPROCESSEN: SLUTPRODUKT
Deltagarna fick själva välja vilket problem de ville arbeta med för sitt case och hur de 
skulle lösa detta problem. Utöver detta fick de även välja hur de ville presentera sin 
lösning. De fick välja format fritt, men vi kom med förslagen; poster, podcast, 
rapport, film eller powerpoint. För både val av tema och redovisningsform 
uppmuntrade vi deltagarna att utgå från dels vad de tyckte var roligast och mest 
intressant, samt ha sin målgrupp i åtanke. Hur kan de bäst nå ut med sin idé?



LOKALEN: EKONOMIKUM
Under båda perioderna befann vi oss i Uppsala Universitets lokal Ekonomikum 
tillsammans med de andra programmen inom Rookie Startups. Ekonomikum är en 
av Uppsala universitets största institutionsbyggnader, ritad av Peter Celsing 1975, på 
Kyrkogårdsgatan i Uppsala mellan Observatorieparken och Luthagsesplanaden. 

Det var inspirerande för deltagarna att få vistas i lokaler som präglas av kunskap och 
utveckling på det sättet som universitetsbyggnader gör. För många som var 
intresserade av att studera vidare efter gymnasiet var det spännande att få en 
försmak på hur livet som student kan se ut. 

Att ha nära tillgång både till två stora grönområden och till centrum var en lyx som 
gjorde att vi kunde röra oss fritt och möjliggjorde fler övningar och möjlighet till 
omväxling i miljö. 

Inne på Ekonomikum var vi i ett eget klassrum med projektor och whiteboard. Vi 
hade även tillgång till studieplatser i korridorerna, något som kom väl till hands vid 
arbeten i grupp eller individuellt. 

Stort tack Ekonomikum!

https://sv.wikipedia.org/wiki/Uppsala


GÄSTFÖRELÄSARE
Under sommaren har Rookie Startups fått besök av flertalet gästföreläsare som 
inspirerat, delat med sig av lärdomar inom alla delar av arbetssökande, 
arbetsmarknad och personlig utveckling och gett många ovärderliga råd. Nedan 
följer ett urval av de gästföreläsare som medverkat under Work Express 2022.

Tania Gazi - Att vända dina svagheter och motgångar till styrkor
Tania är en ung och driven entreprenör som tidigare varit deltagare hos Rookie 
Startups och efter det drivit flertalet spännande och framgångsrika projekt och 
företag. Tania berättade om sin egna resa som företagare, med särskilt fokus på hur 
hon använt sin autism som en styrka i arbetslivet. Tania gav en inspirerande 
föreläsning om hennes liv och hur man kan göra när allt känns tufft för att vända 
svagheter och motgångar till styrkor. Att deltagarna fick se Tania och hur hon byggt 
sitt drömliv från exakt den platsen där de sitter idag var ett otroligt peppande intro 
till programmet. 



GÄSTFÖRELÄSAREGÄSTFÖRELÄSARE 
Sara Utas Vestling - Lyckas med ditt CV och personliga brev
Sara är studie- och karriärvägledare på Uppsala universitet, Campus Gotland. Hon 
höll mycket informativa och uppskattade föreläsningar under båda perioderna om 
personligt brev och ytterligare en om CV. Dessa föreläsningar lade grunden för 
arbetet med CV och personligt brev och att ge deltagarna chansen att få ta del av 
Saras gedigna kunskapsbank var fantastiskt värdefullt. 

Tova Larsson och Erika Lamu - Få koll på din ekonomi
Detta program har för många ungdomar varit deras första jobberfarenhet och 
därmed första gången de tjänat egna pengar. För att ge dem verktygen att ta sig an 
denna nya värld av sparkonton, fonder, aktier och avgifter bjöd vi in Tova Larsson 
från föreningen Unga Aktiesparare till period 1 och Erika Lamu från Swedbank till 
period 2 för att prata mer om hur man kan ta smarta beslut med sina pengar, vikten 
av att spara och balansen mellan att slösa och unna sig. Föreläsningarna var båda 
mycket lyckade och lärorika. Att deltagarna fick chans att ställa frågor om detta 
enligt ungdomarna läskiga och svåra ämne var ovärderligt.

Zack Frost - I huvudet på en rekryterare
För att ge deltagarna allt de behöver veta inför en arbetsintervju höll Zack en 
onlineföreläsning hel vägen från USA där han just nu driver sitt egna 
rekryteringsbolag inom teknikbranchen. I sin föreläsning berättade Zack om sina 
erfarenheter från båda sidor av intervjubordet, både som jobbsökande och 
rekryterare. På så vis fick deltagarna höra vad rekryterare tittar på och eftersöker i 
en intervju, samt vad de själva kan göra för att hitta balansen mellan personligt och 
professionellt och landa jobbet!



STUDIEBESÖK
Vi har även varit på ett studiebesök med deltagarna till Idéhubben i Uppsala 
centrum. Idéhubben är en del av Centrum för AMP, en organisation som startades av 
före detta statsminister Fredrik Reinfeldt för att ta tillvara på alla tomma torg och 
gator i Sverige. Målet är att skapa mötesplatser och aktivitet på platser som annars 
präglas av bortglömdhet eller utsatthet. 

I Uppsala arbetar man med forumtorget och har bl.a. satt upp skridskobanor, 
schackspel och danskvällar. Inför besöket fick deltagarna skriva ned frågor till 
entreprenören som är ansvarig för att ha startat Idéhubben, Carlos.  Besöket blev 
mycket uppskattat!



PROJEKTLEDARE &
HANDLEDARE



EMMA ROXSTRÖM 
Programansvarig och projektledare

Emma har sedan flera år tillbaka erfarenhet av entreprenörskap, ledarskap, pedagogik, 
och projektledning. I många år har hon brunnit för andras utveckling och bl.a. varit en 
stark ambassadör för Ung Företagsamhet genom deras alumniverksamhet, rådgivare 
för UF-företag och som styrelseledamot i UF Västmanland. Denna kombination 
tillsammans med Emmas tidigare arbete inom Rookie Startups har gett henne 
värdefull erfarenhet för att utveckla och ansvara över programmet. Vidare har Emmas 
intresse för ungdomar, entreprenörskap och samhällsfrågor resulterat i en 
kandidatexamen i nationalekonomi och en pågående master i Global Utveckling.



CAJSA JAKOBSSON 
Ansvarig handledare

Cajsa är en psykologstudent med ett stort socialt engagemang och har tidigare 
erfarenhet av att jobba med barn och unga i svåra situationer. Hon har även arbetat  
inom rekrytering med att bland annat granska CV:n och hålla intervjuer och  har därmed 
haft massor av tips och trix att dela med sig till deltagarna. 



HANNA MAGNSTRÖM 
Handledare

Hanna är en engagerad socionomstudent som brinner för att stärka ungdomars 
självförtroende. Hon har tidigare jobbat med ungdomar bland annat som vikarie, mentor 
och privatlärare samt har erfarenhet från att jobba med barn och ungdomar med 
funktionsnedsättningar. Hennes erfarenheter och engagemang har genomsyrat hennes 
arbete och har gjort att hon har kunnat stötta och motivera deltagarna.



Inför programmet
Under hela våren har vi arbetat intensivt för att 
skapa och utveckla Work Express. Det var 
såklart därför en stor spänning på morgonen 
när deltagarna kom in i klassrummet. Det 
program som vi utvecklat och jobbat med så 
länge,, kommer det flyga? Det var även enormt 
förväntansfullt att få reda på vilka ungdomar 
som skulle delta. Vad kommer det vara för 
dynamik i gruppen? När deltagarna tillslut satt 
där framför oss i ett klassrum på Ekonomikum, 
vi har fått upp powerpointen på duken och 
tagit ett djupt andetag, då var det bara att köra 
och wow vilken resa det blev.

Under programmet 
När man samlar ett klassrum med ungdomar 
där alla har olika utmaningar, diagnoser och 
behov är inte tillvägagångssättet helt självklart. 
Det har varit ett konstant arbete med att få alla 
deltagare att känna sig trygga och sedda men 
samtidigt utmanande.  Detta har resulterat i att 
mycket av programmet fick skapas och ändras 
på plats utifrån gruppen och dagen. När period 
2 drog igång var det nästan som att skrota allt 
man trott att man lärt sig och börja om från 
nytt med en ny grupp med nya förutsättningar, 
mål och ambitioner. Det skapade en tillvaro där  
deltagarna faktiskt varit stora bidragare till 
utformningen av programmet. Vi har gjort vårt 
bästa med att fånga upp intressen, 
kunskapsluckor, feedback och kritik. 
Programmet har på så sätt varit i konstant 
utveckling tillsammans med deltagarna. 

Case, utställning & att söka jobb
När vi första dagen berättar om 
programmet och att de om 3 veckor går ut 
genom dessa dörrar kommer ha ett 
egenskrivet CV, ett personligt brev och ha 
projektlett ett utvecklingsförslag till 
kommunen var näst intill alla deltagare 
skeptiska. Att få ha bevittnat och varit en 
del av när deltagarna gång på gång, nästan 
varje dag klarar av saker de tidigare inte 
trott att de kan går inte att beskriva med 
ord. Att se ungdomar stolt kunna redogöra 
för sina styrkor, och med självmedkänsla 
berätta om svagheter är något alldeles 
särskilt. De har dessutom skapat 
fantastiskt kreativa och insiktsfulla case 
som kan leda till förändring i världen 
utanför klassrummet på ekonomikum. Att 
Uppsala kommun visar ett sådant intresse 
för ungdomars perspektiv och satsar på 
ungas förutsättningar att få tillgång till de 
verktyg som krävs för att bli självständiga 
och få nyckeln till att forma sina egna liv är 
någonting helt unikt. 

Tack för att ni gett både mig, Hanna och 
Uppsalas ungdomar en lärorik, utvecklande 
och rolig sommar!

Hälsningar

Cajsa Jakobsson, ansvarig handledare

ANSVARIG HANDLEDARE HAR ORDET



SLUTPRODUKT & 
LÖSNINGAR



Denna deltagares case redovisas i form av en poster och belyser vikten av att lätta 
stigmat som bärs av arbetslösa. Att vara arbetslös är en utsatt situation som enbart 
görs värre av att bli sedd som lat eller arbetsskygg. Första steget till att minska 
stigmat är att i skolor, jobb och i samhället som stort neutralisera hur vi pratar om 
arbetslöshet och arbetslösa. 

STIGMAT KRING ARBETSLÖSHET - POSTER



Denna deltagare redovisade sitt case i flertalet format. Personen skapade dels en 
reklamfilm, en broschyr och en projektplan men även denna poster. Problemet 
som deltagaren ville belysa är hur deltagarna på Work Express ska kunna fortsätta 
sitt arbete även efter programmets slut. Lösningen? Uppsala kommun kan följa 
upp hur det går för ungdomarna efter programmet och erbjuda resurser för 
coachning även framöver. 

FORTSATT STÖD TILL PROGRAMMETS 
UNGDOMAR - POSTER



Denna deltagare framförde en muntlig presentation av sin lösning tillsammans med en 
powerpoint-presentation. Deltagaren vill råda bot på problemet att arbetsplatser idag 
efterfrågar en nivå av jobberfarenhet som unga inte lever upp till. Deltagaren bemöter 
även problematiken i att mycket potential går förlorad när unga inte får stöd i att hitta 
de jobb där de passar och trivs bäst. För att lösa detta presenterar deltagaren ett 
program dit unga kan genomgå en process där de genom olika test och övningar får 
förslag på jobb där deras förmågor passar och sedan får möjligheten att praktisera på 
en arbetsplats inom den branschen. På så sätt samlar ungdomar arbetslivserfarenhet 
och hittar sin väg i karriären. I presentationen lyfter deltagaren även de samhällsnyttiga 
effekterna av ökad sysselsättning hos ungdomar, sås som minskad brottslighet. 

INVESTERA I UNGDOMARS EGENSKAPER - 
POWERPOINT



HÖJDPUNKT 2022
En viktig del av programmet är att få öva sig på förmågor som stärker ungdomarnas 
CVn och skolgång. Förmågor såsom att arbeta efter deadlines, ta initiativ och sätta 
upp mål. Med casearbetet får de öva på just detta - att gå från idé till att presentera 
en lösning. Höjdpunkten för programmet var därför helt klart de två utställningarna 
där vi öppnade upp klassrummet och deltagarna fick visa upp sina case och dela 
med sig av de förslag som de jobbat med under programmet. Utställningen blev ett 
roligt sätt att avsluta de tre veckorna programmet på eftersom kommunen såväl 
som utomstående från näringsliv och föräldrar kom förbi.

Extra tungt vägde det när representanter från kommunen kom för att lyssna. Många 
av deltagarna hade under programmets gång varit skeptiska inför att deras idéer 
någonsin skulle kunna bli verklighet. Att få höra från kommunen att de tar med sig 
förslagen motbevisade detta och väckte en ny nivå av tilltro till sina egna möjligheter 
att påverka. 

En deltagare kom till och med fram till en av handledarna efteråt och sa “Jag är ju 
faktiskt bra på riktigt!”. 

Det var årets höjdpunkt!



STATISTIK WORK 
EXPRESS 2022



88 %
Har ökat sitt intresse för att söka 

jobb och förverkliga idéer

100 %
Skulle rekommendera RS till en 

vän

100 %
Är nöjda med sin handledning

100 %
Har utvecklats som person under 

programmet

RESULTAT FÖR WORK EXPRESS UPPSALA  2022*

100 %
Upplever att de har ökat sina 

kunskaper om arbetsmarknaden 
och hur man söker jobb

69,4

*Vi är otroligt stolta över dessa siffror, samtidigt som det är viktigt att ta i beaktande att urvalet (15 st) är litet för att få ett fullgott statistiskt mått.



94%
Hur man skriver ett CV?

80%
Hur man bygger upp ett 

nätverk?

92%
Var man kan hitta ett jobb?

Har RS ökat dina kunskaper om…

91%
Hur arbetsmarknaden fungerar?

69,4

88%
Hur man kan tänka för att sälja 

in sig själv?

93%
Hur man skriver ett personligt 

brev

87%
Saker man kan tänka på under 

en intervju



CITAT FRÅN DELTAGARE 

Om programmet

“jag har lärt mig mycket om 
arbetsmarknaden och hur saker funkar, jag 
har också fått lära mig om fler jobb och 
hittat ett jobb som jag är intresserad i. Jag 
har fått större självförtroende kring att 
skriva texter”

“Det var den bästa upplevelse och väldigt 
viktig information till ungdomar ”

“Jag har blivit mer självsäker och fått social 
erfarenhet”

“Jag har lärt mig mer problemlösning och 
hur man skriver cv samt personligt brev”

Om handledningen 

“Jag har kunnat prata och diskutera med 
dom om saker vilket har hjälpt mitt arbete 
massor! Och det har varit kul”

“Vet inte något som behövs förbättras 
tycker att dem båda var mycket trevliga 
och hjälpsamma i vårat arbete”

“Bra balans mellan professionell formalitet 
och arbetskamratlig vänlighet. Inget kan 
förbättras så vitt jag vet.”

“De lyssnar och finns tillgänglig för en”



Entreprenörskap, förmågan att drömma och ta idéer till verklighet.

År 2022 har varit ett fantastiskt år för Rookie Startups. Vi har fått möjligheten att driva program för 
fler deltagare än någonsin och vi märker tydligt hur våra program gör verklig skillnad för individer.

I sommar har vi haft över 2000 deltagare i våra olika program. Tusentals ungdomar som fått 
möjligheten att utvecklas som individer och hitta sina egna drivkrafter. Jag är otroligt stolt över att få 
bedriva en sådan viktig verksamhet. Genom Rookie Startups kan vi öka ungdomars entreprenöriella 
förmågor och ge dem verktyg för att lyckas i både arbetsmarknaden och i livet.  På så sätt kan vi 
bidra till ett dynamiskt näringsliv och samhälle.

Jag är enormt tacksam att Uppsala kommun ser detta som en prioriterad fråga i vårt samhälle. Stort 
tack att ni gör detta med oss! 

MY EKSTRAND
VD

TACK FÖR ETT FANTASTISKT SAMARBETE



TACK!

RAPPORT RS 2022
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F1 OM PROGRAMMET Har RS ökat dina kunskaper om...
Svarade: 15 Hoppade över: 0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

20.00%
3

13.33%
2

66.67%
10

 
15

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

6.67%
1

33.33%
5

60.00%
9

 
15

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

26.67%
4

20.00%
3

53.33%
8

 
15

6.67%
1

0.00%
0

6.67%
1

20.00%
3

26.67%
4

40.00%
6

 
15

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

33.33%
5

66.67%
10

 
15

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

 
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

40.00%
6

60.00%
9

 
15

0.00%
0

0.00%
0

6.67%
1

13.33%
2

33.33%
5

46.67%
7

 
15

0 1 2 3 4 5 6

Hur
arbetsmarkna...

Var man kan
hitta jobb?

Hur man kan
tänka för at...

Hur man bygger
upp ett...

Hur man
skriver CV?

-

Hur man
skriver...

Saker man kan
tänka på und...

 1 - INTE
ALLS

(INGEN
ETIKETT)

(INGEN
ETIKETT)

(INGEN
ETIKETT)

(INGEN
ETIKETT)

6 - JA
ABSOLUT

TOTALT

Hur arbetsmarknaden
fungerar?

Var man kan hitta jobb?

Hur man kan tänka för att
sälja in sig själv?

Hur man bygger upp ett
nätverk?

Hur man skriver CV?

-

Hur man skriver personligt
brev?

Saker man kan tänka på
under en intervju?



Avslutning WX 2022 SurveyMonkey

2 / 19

F2 Upplever du att du fått ökade kunskaper inom arbetsmarknaden och
hur man söker jobb?

Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F3 Har RS ökat ditt intresse för...
Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du...
Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F5 Upplever du att du utvecklas som person under programmet?
Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F6 Hur har du utvecklats/vad har du lärt dig under RS?
Svarade: 11 Hoppade över: 4

# SVAR DATE

1 Jag har lärt mig om CV och personligt brev. 7/22/2022 10:35 AM

2 Jag var redan "modig" och kände mig trygg i att prata med nya människor men jag har lärt mig
mycket om arbetsmarknaden och hur saker funkar, jag har också fått lära mig om fler jobb och
hittat ett jobb som jag är intresserad i. Jag har fått större självförtroende kring att skriva texter

7/22/2022 10:30 AM

3 Att skriva olika saker 7/22/2022 10:26 AM

4 Flera saker inom jobb och hur man söker. 7/22/2022 10:25 AM

5 Har lärt mig att skriva ett bra personligt brev och CV 7/22/2022 10:22 AM

6 Hur man skriver CV osv 7/22/2022 10:20 AM

7 Jag har lärt mig mer om personligt brev och CV 7/22/2022 10:19 AM

8 :) 7/10/2022 10:56 PM

9 Hur arbetsmarknaden fungerar 7/7/2022 12:09 AM

10 Jag har blivit mer självsäker och fått social erfarenhet 7/1/2022 11:00 AM

11 Jag har lärt mig mer problemlösning och hur man skriver cv samt personligt brev 7/1/2022 10:52 AM
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...
Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F8 Allmänt betyg om coachingen
Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F9 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan förbättras?
Svarade: 12 Hoppade över: 3

# SVAR DATE

1 Allting var bra 7/22/2022 10:37 AM

2 Jag har kunnat prata och diskutera med dom om saker vilket har hjälpt mitt arbete massor!
Och det har varit kul

7/22/2022 10:32 AM

3 Allt va bra 7/22/2022 10:28 AM

4 Allt va bra och inget behövs förbättras 7/22/2022 10:27 AM

5 De lyssnar och finns tillgänglig för en 7/22/2022 10:22 AM

6 Allt med dom e bra, ingen ändring 7/22/2022 10:22 AM

7 Allt har varit jättebra 7/22/2022 10:21 AM

8 Vet inte något som behövs förbättras tycker att dem båda var mycket trevliga och hjälpsamma
i vårat arbete

7/11/2022 12:13 AM

9 Bara bra 7/7/2022 12:10 AM

10 de var jättebra 7/1/2022 11:08 AM

11 Bra balans mellan professionell formalitet och arbetskamratlig vänlighet. Inget kan förbättras
så vitt jag vet.

7/1/2022 11:02 AM

12 Dom har varit väldigt trevliga och gett mycket energi till gruppen, men mera vägledning skulle
kunna vara önskvärd samt mindre långa föreläsningar

7/1/2022 10:53 AM
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F10 Vad hette din coach?
Svarade: 13 Hoppade över: 2

# SVAR DATE

1 Hanna Magnström 7/22/2022 10:37 AM

2 Hanna Magnström och Cajsa Jakobsom 7/22/2022 10:32 AM

3 Hanna magnetröntgen och Cajsa Jacobsson 7/22/2022 10:28 AM

4 Cajsa (huvud handledare) och Hanna (andra handledare) 7/22/2022 10:27 AM

5 Cajsa 7/22/2022 10:22 AM

6 Hanna, Cajsa 7/22/2022 10:22 AM

7 Cajsa Jakobsson och Hanna Magnström 7/22/2022 10:21 AM

8 Cajsa 7/11/2022 12:13 AM

9 ������ 7/7/2022 12:10 AM

10 Caisa och hanna 7/1/2022 11:08 AM

11 Hanna Magneström 7/1/2022 11:02 AM

12 Hanna och Cajsa 7/1/2022 10:54 AM

13 Cajsa och Hanna 7/1/2022 10:53 AM
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F11 Om du ser tillbaka på RS som sommarjobb, vilken totalupplevelse har
du haft?

Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F12 Om du hade fått projektleda programmet nästa år, vad hade du gjort
annorlunda?

Svarade: 10 Hoppade över: 5

# SVAR DATE

1 Vet inte 7/22/2022 10:39 AM

2 Kanske mer fokus på arbete än lekar men det var väldigt kul med lekar och man lärde känna
varran men kanske bara lite mer arbete jag vet inte, det har varit bra

7/22/2022 10:33 AM

3 Inget 7/22/2022 10:29 AM

4 Inget 7/22/2022 10:29 AM

5 Hade pratat mindre. Tycker att båda coacherna pratade lite för mycket 7/22/2022 10:23 AM

6 Hade nog gett dom lite längre raster 7/22/2022 10:23 AM

7 Vet ej 7/11/2022 12:18 AM

8 Mer lek 7/7/2022 12:11 AM

9 jag vet inte faktiskt un 7/1/2022 11:14 AM

10 Mindre föreläsningar 7/1/2022 10:54 AM
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F13 Skulle du rekommendera RS till en vän som vill testa på
entreprenörskap?
Svarade: 15 Hoppade över: 0
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F14 Varför skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en vän?
Svarade: 7 Hoppade över: 8

# SVAR DATE

1 Ja för att man får utforska sina styrkor och lära sig om CV och PB 7/22/2022 10:39 AM

2 För att man lär sig mycket 7/22/2022 10:29 AM

3 Det var den bästa upplevelse och väldigt viktig information till ungdomar 7/22/2022 10:29 AM

4 Blank……… 7/22/2022 10:23 AM

5 För det är en bra organisation 7/7/2022 12:11 AM

6 jag skulle rekommendera min vänner ha bra kunskaper arbetsplatsen 7/1/2022 11:14 AM

7 Eftersom det är kul och man får lära sig om arbetsmarknaden 7/1/2022 10:54 AM
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F15 Jag medverkade i detta sommarjobb
Svarade: 14 Hoppade över: 1
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F16 Jag är...
Svarade: 14 Hoppade över: 1
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F17 Vilken årskurs har du precis avslutat?
Svarade: 14 Hoppade över: 1
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UPPSALA 
KOMMUN

RAPPORT
RS SAMHÄLLSUTVECKLARE 2022



OM OSS

Vi utvecklar unga individer
Sedan 2009 har över 9000 ungdomar runt om i Sverige gått något av våra program. 
Vi har fått se allt från ungdomar som startat sina egna företag, tagit fram lösningar 
på ett samhällsproblem för sin kommun eller unga som har hjälpt äldre att förstå 
den digitala världen. 
 
Gemensamt i alla våra program är den metod vi använder för att få unga att tro på 
sig själva och utveckla sina förmågor. Många av världens utbildningssystem 
fokuserar på kunskaper. Kunskaper är värdefulla att ha, men för att nå sina mål 
behöver man mer än så. Man behöver tro på dig själv, vara kreativ, samarbeta, arbeta 
uthålligt, kunna hantera motgångar, presentera sina idéer och kunna övertyga andra. 
Vi kallar detta för entreprenöriella förmågor och för att nå framgång som företagare, 
anställd eller i skolan är dessa förmågor avgörande. Det är precis därför vi i vår 
metod tränar just dessa förmågor hos våra deltagare.

Tack för att NI hjälper oss att göra detta möjligt! 



RS Summer Entrepreneur
Ungdomar får i detta program möjlighet att starta och driva ett 
eget företag under sommaren, själv eller med vänner. Deltagarna 
ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach. 
Under 4 veckor får ungdomar hitta sitt team, komma på en affärsidé 
och få fart på sin verksamhet. Deltagaren får intensiv handledning 
under hela programmet; vi finns fysiskt på plats varje dag för att ge 
deltagaren kontinuerlig feedback och stöd.

RS Samhällsutvecklare
Genom detta program får ungdomar möjligheten att påverka och 
utveckla sin kommun. Utifrån givna utmaningar som kommunen 
står inför utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar för 
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen. 
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start på arbetslivet, 
utan ger kommunen en unik möjlighet att få ta del av ungas 
tankar och idéer för att förbättra kommunen. 

WorkExpress
I detta program får unga lära sig mer om arbetsmarknaden 
samtidigt som de får vara en del av att utveckla arbetsmarknaden för 
unga i sin kommun. Programmet är utformat som en 
arbetsmarknadsintroduktion där deltagarna får lära sig mer om hur 
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsökning går till i praktiken och 
hur man kan ta vara på sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta 
program är framtaget för ungdomar med någon form av 
funktionsvariation eller som av andra orsaker behöver extra stöd i sitt 
feriejobb, men kan självklart riktas till alla ungdomar. 

VÅRA OLIKA FERIEJOBB

DETTA PROGRAM



Unga IT-utbildare
Digitalt utanförskap hos den äldre generationen bidrar till många 
samhällsklyftor. Digitaliseringen är ett faktum och har på bara några 
år förändrat såväl samhället i stort som villkoren för kontakten mellan 
medborgare och samhället. Feriejobbet “Unga IT-utbildare” syftar 
därför till att minska detta kunskapsgap hos äldre och därmed den 
digitala klyftan genom att låta ferieungdomar utbilda, hjälpa och 
vägleda äldre i det digitala landskapet. 

RS Tech
I detta feriejobb fokuserar vi på att utveckla ungdomars kunskaper 
och förståelse för teknik och elektrifiering. Målet är att på ett 
intresseväckande sätt öka ungdomars intresse för de kunskaper som 
behövs på arbetsmarknaden både nu och i framtiden. Praktiska 
övningar och laborationer genomsyrar programmet för att skapa ett 
roligt och spännande program för ungdomar utan några förkunskaper 
i teknik. 

TIPS! VI ARRANGERAR ÄVEN FLERA AV DESSA FERIEJOBB UNDER HÖSTLOV & SPORTLOV

VÅRA OLIKA FERIEJOBB
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PROGRAMUPPLÄGG

2

3

Programmet RS Samhällsutvecklare, fortsättningsvis kallat Social Entrepreneur har sträckt sig 
över nio veckor indelat i tre perioder och engagerat totalt cirka 120 ferieungdomar. Deltagarna har 
tillsammans utvecklat affärsidéer och innovationer som bidrar till att lösa de utmaningar som 
Uppsala kommun ställs inför idag och i framtiden. 

Genom detta har deltagarna utvecklat sina förmågor att idégenerera, problemformulera, 
formulera affärsplaner, genomföra analyser, sälja, budgetera, marknadsföra samt presentera inför 
draknäste och publik.

Programmet har följt nedanstående fem steg.
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 UTMANINGAR
Inledande introduktion till de sju utmaningar som Rookie Startups tillsammans 
med Uppsala kommun kommit överens om. Samtliga utmaningar berör staden - 
riktiga problem som deltagarna fått i uppdrag att lösa.

PROBLEMFORMULERING
Fokus på research, studier och marknadsundersökningar på staden för att förstå 
utmaningarna. Utmaningarna bröts sedan ner till teman, problem och slutligen 
delproblem för att göra dem mer hanterbara.

IDÉGENERERING
Efter att ha grottat ned sig i delproblem började en livfull och kreativ process där 
deltagarnas problemlösningsförmåga sattes på prov i form av att spåna lösningar 
på delproblemen.

AFFÄRSPLANERING
Genom att formulera affärsplaner med strategi för respektive affärsidé 
uppmanades deltagarna att hantera frågor gällande genomförandet och 
implementering.

 DRAKNÄSTE
Efter tre veckor presenterades innovationerna inför publik bestående av 
samarbetspartners, entreprenörer och en jury.



VÅR METOD

DREAM PLAN DO

EMPATHIZE DEFINE IDEATE PROTOTYPE TEST IMPLEMENT

Dream
● Få kontakt med din passion 
● Forma en intension 
● Positiv effekt 
● Självreflektion 

Plan
● Formulera konkreta steg 

mot målet 
● Känsla av kontroll 
● Optimism 

 Do
● Gå till aktiv handling. 
● Interagera med andra 
● Inre motivation 

Grow
● Inhämta feedback 
● Reflektera & lära 
● Självkännedom 

GROW

Den metod som används i RS för att utveckla entreprenöriella förmågor bygger på insikter från 
psykologisk forskning tillsammans med forskare från Handelshögskolan. Den bygger kortfattat på att 
skapa en atmosfär där deltagaren vågar kliva utanför sin komfortzon och utmana sig själv.
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ROOKIE STARTUPS 2022:
SCHEMA
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Det övergripande schemat för programmet RS Social Entrepreneur 2022 återfinns nedan. Hela 
tiden är vår handledare till hands för att vägleda och stötta deltagarna från start till mål. 
Programmet genomsyras av blandat lärande, alltså att vi varvar föreläsningar, workshops, 
gästföreläsare, eget arbete och case för att göra jobbet mer varierat och därmed roligare. Utöver 
de dagliga fokusområdena har sommaren varit full  av teambuildingövningar, energizers och 
diverse tävlingar kopplat till entreprenörskap, kreativitet och hållbarhet.

Schema för respektive period

v.1

v.2

v.3



ARBETSPROCESSEN: HACKATHON

För att tydliggöra att detta är ett jobb för deltagarna och inte en utbildning har Rookie Startups valt
att skapa programmet som ett Hackathon. Istället för “föreläsningar” och “eget arbete” som liknar
skola fick deltagarna reda på att de anställts som “konsulter” åt Uppsala kommun där de genom 
ett 3 veckor långt Hackathon skulle lösa några av stadens utmaningar. Genom Knowledge Hubs 
och Skillshops fick deltagarna de kunskaper och verktyg som de behövde för att klara av dagens 
olika uppgifter och utmaningar. 

Deltagarna har fått handledning av  heltidsanställda handledare som arbetat med dem varje dag
från början till slut. Utifrån egenskaper, intressen och hemmahörande stadsdel delades deltagarna
in i grupper om 3-4 personer av sina handledare. Genom denna metod blev grupperna mixade och
deltagarna kompletterade varandra i form av styrkor och erfarenheter. Deltagarna har således fått
både handledning i form av individuella coachsamtal under perioden och i deras grupper.



EXEMPEL KNOWLEDGE HUB
Inspiration, verktyg och kunskap för att kunna tampas med utmaningarna

Nedan ses delar av vår Knowledge Hub om att ta fram en marknadsföringsstrategi. Syftet med 
denna Knowledge Hub är att hjälpa deltagarna skapa en marknadsföringsstrategi utifrån utvalda 
frågor och ARR-modellen. ARR-modellen bygger på en lite mer komplicerad modell som startups 
använder idag, samt en del frågor som de kan besvara. Genom att ungdomarna definierar en 
marknadsföringsstrategi blir det lättare att förklara hur de ska nå sin målgrupp och därmed kunna 
etablera sitt koncept. 



EXEMPEL SKILLSHOPS
Workshops och arbete i konsultteam för att komma närmare lösningar

Samtliga Knowledge Hubs hörde ihop med en eller flera Skillshops, en form av workshops som
finns med för att deltagarna praktiskt ska arbeta med problemet. Genom detta sätt guidades
deltagarna men fick samtidigt arbeta självständigt med att lösa utmaningarna. Nedan ses exempel
på utdrag ur Skillshopen Backcasting och Skillshopen RS Social Business Model Canvas.



EXEMPEL SLUTPRODUKT

Deltagarna har under programmets gång producerat material tillhörande respektive lösning.  På 
endast tre veckor har ungdomarna, i sina team, levererat marknadsundersökning, affärsplan, 
grafisk profil, logotyp, prototyp av produkt eller tjänst och pitch deck. Nedan följer ett nationellt 
exempel på vad deltagarna skapar under programmet. 

Marknadsundersökning

Affärsplan

Prototyp

Pitch Deck

ReklamfilmGrafisk profil och logotyp



RS Social Entrepreneur i Uppsala genomfördes i samarbete med Uppsala Universitet, så under 
dessa nio veckor har vi fått möjligheten att vistas i Ekonomikums lokaler. Det har inte bara varit 
en fantastisk plats för att spåna idéer på utan även vacker med Ekonomikumparken precis 
utanför fönstret. Det har möjliggjort fotbollsspel på lunchraster, grupparbete utomhus och 
energigivande promenader på rasten. 

På Ekonomikum har vi fått vara i både klassrum med whiteboard-tavlor och projektor samt i 
hörsal 2 under våra draknästen. Där har 40 förväntansfulla ungdomar fått samlats med juryn 
när de pitchar sina idéer med stor skärm och bra yta att presentera på. Dessutom har en och 
annan ungdom uttryckt att det varit spännande att få vara i universitetets lokaler - en försmak 
på hur livet som student kan se ut. 

Stort tack Uppsala Universitet och Ekonomikum!

LOKALEN



DIGITALA GÄSTFÖRELÄSARE
Under sommaren har Rookie Startups fått besök av flertalet entreprenörer som inspirerat, delat 
med sig av lärdomar inom företagande och gett många ovärderliga råd. Nedan följer ett urval av de 
gästföreläsare som medverkat digitalt under sommaren. 

Leo Wezelius - Miljökämpe och spirituell förebild
Leo är studenten som hoppade av sina ingenjörsstudier för att satsa allt på miljön genom att driva 
sitt bolag, Volta Greentech, på heltid. Volta Greentech vill hjälpa världen gå mot en framtid fri från 
växthusgaser genom att reducera metangasutsläpp från kor med ett fodertillskott tillverkat av 
sjögräset Asparagopsis Taxiformis. Leo delade även med sig av tekniker för att finna inre lugn och 
vikten av att kunna lita på andra.

Alexandra Sandberg - Mingeldrottning som brinner för ungdomars utveckling
Carrus Network startades 2017 av juriststudenten Alexandra och kollegan Polina. De upplevde då 
en avsaknad av event och mötesplatser riktade till drivna och ambitiösa ungdomar. Alexandra 
belyste framförallt vikten av aktiv attitydförändring, styrkan i att våga be om hjälp samt att 
övervinna sina rädslor för att nå sin fulla potential.

Jonas Thorngren - Innovatören och problemlösaren
Jonas driver idag en innovationsbyrå där de hjälper stora som små företag att utvecklas. I sin 
föreläsning fokuserade han särskilt mycket på hur viktigt det är att undersöka problemet snarare 
än att gå på lösning, samt att säga mer ja till andras idéer - det är genom samarbete med andra 
som de bästa idéerna föds.

Christopher Marton - Framtidsvisionären som förespråkar cirkulärt 
Hållbarhetskonsulten på Tomorrowtoday och styrelsemedlemmen på Cradlenet som hjälper 
företag att ställa om till cirkulära affärsmodeller. Under RS program föreläser Christopher och 
håller workshops om ett praktiskt tillvägagångssätt för hållbar utveckling. Deltagarna utmanas i att 
skapa cirkulära affärsmodeller där de använder koncept som varor som tjänst, återanvändning av 
material, hur förlänger vi användningen av en produkt och hur skapar man en  delningsplattform?



UTMANINGARNA

Under RS Social Entrepreneur kunde ungdomarna välja mellan olika utmaningar 
som Uppsala kommun står inför att jobba fram en lösning till. Förutom att 
utmaningarna skulle vara förankrade till staden, så var målet också att erbjuda 
en bredd av olika teman, så ungdomarna kunde välja och jobba med något de 
själva brinner för. Samtliga utmaningar presenterades kopplat till FN:s Globala 
Hållbarhetsmål. Deltagarna har fått välja övergripande problem och sedan i 
grupp hittat nya infallsvinklar på problemet, som de sedan fått i uppgift att 
arbeta med och hitta en lösning på.

01 MENTAL OHÄLSA
Hur kan vi förbättra ungas mentala hälsa?

NÄTMOBBNING

SJÄLVKÄNSLAENSAMHET

Utifrån den övergripande frågeställning uppmuntrades deltagarna att 
formulera mer specifika problem som t.ex.:

Ensamhet är ett växande folkhälsoproblem. All ensamhet är inte
problematisk men den ofrivilliga ensamheten kan, enligt forskare, vara lika
farligt som rökning. Ofrivillig ensamhet kan drabba alla oavsett ålder, men på
senare tid upplever allt fler unga svenskar ensamhet. Några av de bidragande 
orsakerna till psykisk ohälsa är utanförskap, ensamhet och saknaden av 
tillhörighet. 



Utifrån den övergripande frågeställning uppmuntrades deltagarna att 
formulera mer specifika problem som t.ex.:

Mitt Vägval. Pandemins framfart har lamslagit flera branscher, inte minst 
besöksnäringen och servicebranschen, där många unga introduceras till sina 
första jobb. Den svenska ungdomsarbetslösheten är på historiskt höga 
siffror och behöver nya idéer och förändringar för att sänka tröskeln åt den 
ung arbetskraften.

02 MIN FRAMTID

03 DET DIGITALA LANDSKAPET

Hur kan vi hjälpa unga vuxna inför ett framtida yrkes- och studieliv?

ÖVERKONSUMTION

JÄMFÖRELSEDIGITAL MOBBNING

Hur kan vi skapa en bättre digital värld?

FLYGRESOR

Utifrån den övergripande frågeställning uppmuntrades deltagarna att 
formulera mer specifika problem som t.ex.: 
 
En ständig jämförelse till andras liv och utseende kan uppstå, en jämförelse 
som många gånger påverkar oss negativt. Sämre självkänsla, skolresultat och 
framtidstro är bara några exempel på potentiella konsekvenserna av ökad tid 
framför skärmen. 

COACHINGPRIVATEKONOMI

SÖKA JOBB



04 DEMOKRATI OCH UNGAS PÅVERKAN

05 EN VÄRDEFULL FRITID

Hur kan vi öka valdeltagandet och inkludera flera i den politiska 
dialogen till årets val? 

VALDELTAGANDE

INKLUDERINGKÄLLKRITIK

Utifrån den övergripande frågeställning uppmuntrades deltagarna att 
formulera mer specifika frågeställningar som t.ex.: 

Valdeltagandet är bland de högsta i världen, men trots det valde lite mer än 
var tionde medborgare att inte rösta. Unga killar, utrikes födda, kvinnor över 
75 år och lågutbildade är några av de grupper som röstade i lägre utsträckning 
i förra valet. Hur kan vi öka valdeltagandet och inkludera flera i den politiska 
dialogen till årets val? 

Hur kan kommunen arbeta för att uppfylla ungas rätt om en meningsfull fritid?

Utifrån den övergripande frågeställning uppmuntrades deltagarna att 
formulera mer specifika frågeställningar som t.ex.: 

Trots att fritiden är viktig för unga upplever bland annat var tredje ung med 
funktionsnedsättning och var fjärde ung hbtq-person att de avstår från 
fritidsaktiviteter på grund av rädsla för att bli dåligt bemötta. 

INKLUDERINGINTEGRATION

MÖTESPLATSER



PROJEKTLEDAREN HAR ORDET

INFÖR PROGRAM
Som projektledare och programansvarig av detta 
program har jag varit förväntansfull hela våren 
på vad deltagarna kommer att utveckla denna 
sommar. I år får över 1300 ungdomar runt om i 
Sverige gå detta program och vi som arbetat 
under våren har räknat ner dagarna tills start. 
Ungdomar är fulla av idéer och lösningar - det 
gäller bara att ge dem möjligheten att få utveckla 
sina tankar. Det är en av många anledningar till 
varför jag anser att detta program är så viktigt, 
det aktiverar unga och ger dem möjlighet att få 
påverka sin stad.

SPÄNNANDE VECKOR
“Det är full fart” brukar vara en standardfras när 
jag besöker coacherna under programmets gång. 
Tiden går fort när man har roligt och innan man 
vet ordet av står deltagarna på draknästet och 
pitchar sin idé. Det finns få saker som gör mig så 
stolt, imponerad och glad som när deltagare 
beskriver hur de haft svårt att hålla 
presentationer i skolan, inte gillat att samarbeta i 
grupp eller haft svårt att visualisera vad de vill 
göra i framtiden - men att tiden på RS hjälpt dem 
att övervinna sina utmaningar och rädslor. 
Innehållet i programmet är minst sagt 
omväxlande och musklerna tränas i mängder av 
förmågor, något som gör att deltagarna under 
sitt sommarjobb alltid kan hitta flera mål de vill 
uppnå. Att fokusera på både mjuka värden, 
såsom kommunikation och samarbetsförmåga, 
men även hårda värden, till exempel Agenda 
2030 och budgetering hjälper inte bara 
deltagarna framåt i arbetet under programmet, 
utan även i sitt framtida yrkesliv. 

DRAKNÄSTE OCH PRISUTDELNING
En av mina absoluta höjdpunkter under 
programmet är finaldagen. Det är en annan sorts 
energi i rummet och både vi handledare och 
deltagare fylls av såväl spänning, förväntan men 
också en sorgsen insikt i att det är sista dagen. 
Att få se deltagarna leverera imponerande 
pitcher inför juryn som emellanåt ger stående 
ovationer är några av mina stoltaste ögonblick 
som handledare. Runt om i Sverige har 
ungdomar blivit erbjudna mentorskap, ny 
kontaktperson och till och med ett nytt jobb av 
de impade jurymedlemmarna. 

VÅRA HANDLEDARE
Det här programmet hade inte varit möjligt att 
genomföra utan våra fantastiska handledare. 
Rollen är mångfacetterad och innebär allt ifrån 
att rapportera in löner, till att hålla i programmet 
och att framförallt vara stöd till våra ungdomar. 
Det är inspirerande att höra hur handledare 
lyssnar in vilka intressen deltagare har bara för 
att kunna anpassa sina exempel så att dem ska 
förstå, eller när handledare med tårar i ögonen  
beskriver den utveckling som deltagare gjort. 

TACK TILL KOMMUNEN
Utan er satsning hade detta inte varit möjligt. Det 
är ni som ger unga en chans att få vara med och 
lösa de utmaningar som vi står inför. Jag är så 
glad för det goda samarbetet vi har haft i 
sommar och vill bara rikta ett stort tack för att ni 
tror på era ungdomar!

Emma Roxström, projektledare och 
programansvarig



EMMA ROXSTRÖM
Programansvarig och projektledare

Emma är programansvarig och projektledare för programmet RS Social Entrepreneur. Emma har 
sedan flera år tillbaka erfarenhet av entreprenörskap, ledarskap, pedagogik, och projektledning. I 
många år har hon brunnit för andras utveckling och bl.a. varit en stark ambassadör för Ung 
Företagsamhet genom deras alumniverksamhet, rådgivare för UF-företag och som styrelseledamot 
i UF Västmanland. Denna kombination tillsammans med Emmas tidigare arbete inom Rookie 
Startups har gett henne värdefull erfarenhet för att utveckla och ansvara över programmet. Vidare 
har Emmas intresse för ungdomar, entreprenörskap och samhällsfrågor resulterat i en 
kandidatexamen i nationalekonomi och en pågående master i Global Utveckling.



SARA SAMARA
Ansvarig handledare

Sara är 24 år gammal och studerar Ämneslärarprogrammet vid Uppsala Universitet. Hon jobbar 
även på universitetet som samordnare för amanuenser på studenttorget. Utöver detta är hon 
ledamot i Sektion Lära, som är en del av Uppsala Studentkår, och sitter som studentrepresentant i 
fakulteten för utbildningsvetenskapers fakultetsnämnd och arbetsutskott. Sara brinner för 
utbildning, och vill gärna bevisa för ungdomarna att skolan är en rolig och lärorik plats. Under 
programmet har hon kunnat använda sin pedagogiska kunskap för att peppa och hjälpa 
deltagarna nå sina mål. Hon har även haft rollen som ansvarig handledare, en mångfacetterad roll 
hon gjort med bravur!



JALAL AMIN
Handledare

Jalal är 22 år gammal och pluggar ekonomi, fjärde terminen, vid Uppsala universitet. Vid sidan av 
plugget driver han ett integrationsprojekt med ABF, ger privatundervisning på Allakando och 
vikarierar på Grillska gymnasiet. Hans arbetslivserfarenheter har hjälpt honom att förstå 
deltagarna och se från deras perspektiv. “Jag känner mig verkligen smickrad över att få vittna våra 
deltagares resa och det är verkligen det finaste jag sett. En av mina deltagare har tidigare haft svårt 
att hitta vänner, men som i slutet av perioden sa till mig att hon har fått 13 nya. Detta fick mig att 
inse att man som handledare på RS kan verkligen göra skillnad.”



LISA FÄLTH
Handledare

Efter att ha drivit UF-företag upptäckte Lisa sitt intresse för entreprenörskap och att en dag starta 
eget. Lisa arbetade under somrarna 2020-2021 som handledare för RS Summer men valde denna 
sommar att arbeta med RS Social, både i Uppsala och Stockholm. Lisa påbörjar i höst sin 
masterutbildning i företagsekonomi vid Uppsala universitet, där hon även tidigare har arbetat 
heltid på en studentkår för ekonomer. Vi är så glada över att Lisa fortsatt coacha ungdomar i 
entreprenörskap hos oss på Rookie Startups! 



ISAK SANDELL
Handledare

Isak är 24 år och studerar på Juristprogrammet vid Uppsala universitet. Innan Isak påbörjade sina 
studier jobbade han som föreläsare på Ung Företagsamhet och jobbade då heltid med att utbilda 
framtidens entreprenörer. Isak har även varit handledare på RS tidigare, men då på programmet 
Summer Entrepreneur. Han tycker att det har varit väldigt kul att nu även ha fått  vara coach på 
Social Entrepreneur då han verkligen brinner för socialt entreprenörskap! 



NATALIE CLAESSON 
Handledare

Natalie är 25 år gammal och har precis tagit en examen i Ekonomi med inriktning Hållbar 
utveckling. Under sin skolgång så var Natalie aktiv i skolans Ekonomiråd samt hållbarhetsutskottet 
då hon brinner för entreprenörskap, företagande men också hållbar utveckling. Natalie har även 
varit coach för RS Summer.  Utöver sitt entreprenöriella engagemang så brinner Natalie för 
ridsporten och har fem hästar som hon tränar och tävlar.



HANDLEDAREN HAR ORDET
Programmet 
Ja, vart ska man börja med att beskriva hur 
programmet har gått egentligen? Programmet har 
varit fantastiskt på många olika sätt. Att se 
deltagarna vara intresserade och lära sig om 
socialt entreprenörskap, hur man formulerar 
problem, hur man gör en marknadsundersökning, 
hur arbetsmarknaden fungerar, lära sig om och 
skriva CV.

Efter att ha prioriterat den utmaningen man helst 
skulle vilja jobba med så delas de upp i grupper på 
2-4 personer. Det är senare i dessa grupper de fått 
arbeta som konsulter åt Uppsala kommun och 
komma på en affärsidé under tre veckor.

Deltagarna 
Deltagarna har varit helt fantastiska. Att få se de 
utvecklas och faktiskt jobba med en idé de själva 
kommit på och undersökt har varit väldigt givande 
för mig som coach. Att gå från att inte känna 
varandra första dagen till att bli kollegor och 
vänner som tillsammans utvecklar en idé har varit 
väldigt roligt att se och uppleva. Det har varit för 
många deltagare deras första jobb, och de har fått 
ta ansvar över sin egna idé och att saker ska bli 
klara i tid. 

Många deltagare var nervösa inför draknästet, och 
att presentera för alla andra grupper, kommunen 
och drakarna, men det gick fantastiskt bra! Att 
även se deltagare gå från att tycka att det är 
läskigt att presentera till att leverera en grym 
presentation på finalen har varit magiskt!

Rollen som coach
Rollen som coach har varit givande, utmanande 
och utvecklande. Jag kan inte beskriva nog hur 
roligt det har varit och vilket fantastiskt roligt jobb 
jag har haft. Föreläsningar, workshops, 
teambuilding, allt har varit toppen! Detta har för 
mig varit en väldigt uppskattad upplevelse då jag 
fick möjligheten denna sommar att jobba med den 
målgrupp jag i framtiden kommer ha. Det har varit 
en övning för mig som framtida gymnasielärare, 
och jag tar med mig allt jag lärt mig, då jag själv har 
utvecklats i mitt lärande och i mitt ledarskap. 

Sommaren 
Sommaren i sin helhet har varit fantastisk. Vi hade 
fina stunder tillsammans på rasterna där vi 
spelade uno, fotboll och kubb. Att se deltagarna 
trivas och tycka om sitt jobb har varit det bästa 
med sommaren. 

Jag vill rikta ett stort tack till deltagarna och mina 
kollegor som gjorde denna underbara sommar!

Tack för mig! 

//Sara Samara, ansvarig handledare



SLUTPRODUKT & 
LÖSNINGAR



MERAKI
I september går Sverige till val och målet är att alla som kan ska rösta för att utnyttja sina 
demokratiska rättigheter. Så ser prognosen dock inte ut, alla kommer inte rösta. Det kan bero på 
okunskap, svårt att förstå politiken eller att information om partierna bara finns på svenska. En 
lösning till problemet är vår app. Den underlättar att förstå politiken och de olika partierna. Den ger 
ökad kunskap på flera olika språk så att de flesta kan förstå. Användaren kommer kunna klicka på 
någon av partierna och då få upp kortfattad information om det partiet. Informationen kommer 
innehålla partiets grundideologi och de mest centrala punkterna från deras partiprogram. Det 
kommer även finnas ett videoklipp inspelat av en partiledamot från varje parti för att underlätta 
för personer som har svårt att läsa. Appen kommer även innehålla information om vad demokrati 
är, vikten av demokrati och hur valen fungerar. Dessutom kommer appen innehålla ett quiz om 
demokrati och de olika partierna. Syftet med quizet är att locka fler personer som inte är så 
intresserade av politik och på så sätt ge dem kunskap. Genom att svara rätt på frågorna kan man 
samla poäng som man kan byta ut mot produkter i riktiga butiker. Roligt och utbildande på samma 
gång!

URVAL AV LÖSNINGAR
Nedan följer några urval av lösningar som deltagarna kommit fram till. Dessa urval är 

endast sammanfattningar av allt deltagarna arbetat med under sina veckor och innefattar 
därmed inte deras fullständiga affärsplaner, Pitch Decks eller presentationer. 

04 DEMOKRATI OCH PÅVERKAN



TREE BRANCH

Det är bevisat att dålig stadsmiljö påverkar människors mentala och fysiska hälsa negativt. Dålig 
stadsmiljö kan bland annat leda till att man känner sig otrygg eller påverkar vår sinnesstämning 
negativt. Enligt vår marknadsundersökning uppgav en majoritet av Uppsalabor att de inte känner 
sig särskilt trygga i Uppsalas stadsmiljö och många vill ändra på den stadsmiljö som finns. Vi 
bygger ett café där vinsten går till att förbättra stadsmiljön i Uppsala. Vi kan genom sponsorer ha 
låga priser på våra produkter vilket attraherar kunder. Kunderna får en plats där de kan vara och 
känna sig trygga, medans de hjälper Uppsala att få en bättre stadsmiljön. Leoparden är ett café 
med låga priser, men som i dagsläget inte har öppet på kvällarna. Därför ses detta som ett 
komplement till det utbud som finns i Uppsala och vi får en ännu trevligare stad på köpet!

05 EN VÄRDEFULL FRITID



ZNABBA CASH

Idag får inte alla lika förutsättningar för att lära sig som privatekonomi och arbetsmarknaden. Två 
utsatta grupper är unga och nyanlända. Vår lösning är att skapa ett brädspel, Znabba Ca$h, som är 
roligt och utbildande inom privatekonomi. Meningen med spelet är att det omedvetet utbildar om 
privatekonomi. Vi vill göra ett brädspel som liknar klassikerna monopol och bondespelet där man 
flyttar sin figur längs en väg och på vägen gör man val. Dessa val är relaterade till privatekonomi, 
t.ex. pensionssparande, utbildning och yrke. 

Målgången sker när en spelare går i pension. Då jämförs poängen mot de andra spelarna. Poängen 
är beroende av hur mycket man sparat till pension, hur mycket man tjänat under sitt “liv” och mer 
abstrakta poäng såsom livsglädje och låg stressnivå. Det ska vara kul att lära sig helt enkelt!

02 MIN FRAMTID

Prototyp



SMART SYV 

Allt fler ungdomar känner daglig stress inför karriärval. En stress om förstärks av normer - en 
slags bild av vad som anses en “lyckad” karriär och inte. Vår idé är att åtgärda dessa problem med 
hjälp av en app. Appens syfte är att hjälpa ungdomar med deras karriärval och ska bland annat ge 
ungdomar förslag på arbetsområden och skapa smidig kontakt med studievägledare. 

Vi tror att detta kan hjälpa många av de stressade ungdomarna då de kan hitta ett eller flera mål 
för framtiden vare sig det gäller en tydlig plan eller bara en riktning på vilket slags område de vill 
arbeta inom. Appen ska ha många olika funktioner, t.ex. ett quiz som ger jobb-rekommendationer 
efter intressen, det ska även finnas möjlighet att samtala med anställda inom de yrken som quizen 
rekommenderar. Man ska dessutom kunna lära sig om olika yrken i ett uppslagsverk/lista. En app 
som helt enkelt hjälper unga i derad yrkesval och med det minskar stressen och gör dessa val 
roligare!

02 MIN FRAMTID



SOCIAL AWARENESS

Vårt företag vill hjälpa ungdomar och unga vuxna som främst lider av psykisk ohälsa, där 
bakgrunden till att många mår dåligt kan vara mycket. Ett exempel är aktivitet på sociala medier, 
där 72% av Uppsalas ungdomar redan vid 9-13 års ålder öppnar egna konton. Vi vill nå dessa 
ungdomar på det mest effektiva sättet genom skolor eftersom där är ungdomar redan samlade.

 Vi vill erbjuda föreläsningar för tre olika grupper: åk 4-6, åk 7-9 och från 1a-3e ring på gymnasiet. 
Föreläsningarna hålls av socionomer som har ett ungdomligare sätt att vara för att bättre engagera 
ungdomarna och de unga vuxna.

Vi samarbetar med skolorna för att tillsammans skapa möjligheter för en ljusare framtid!

04 DET DIGITALA LANDSKAPET



CAL ACTIVITIES

Vi har under den senaste tiden sett en ökning bland ungdomars skärmtid. En av många 
konsekvenser är att fler ungdomar har blivit mer stillasittande och rör sig allt mindre. Det har även 
lett till att fler ungdomar lider av någon typ av psykisk ohälsa, vilket dels kan härledas till 
stillasittande men även den ökade aktiviteten på sociala medier. 

Vi har därför kommit med en idé som ska öka ungdomars  intresse att röra på sig mer.  Idén är en 
app där de får utföra fysiska utmaningar för att tjäna poäng. Detta kommer hjälpa dem att gå ut 
mer, träna, bli starkare och få bättre kondition, samt öka den sociala förmågan. Den fysiska 
aktiviteten kommer att minska på skärmtiden och ungdomarna blir direkt mer aktiva än vad de 
varit innan. 

05 EN VÄRDEFULL FRITID



LEARN TO EARN

Det är alldeles för lite ungdomar som vet hur de ska planera och hantera sin privatekonomi, detta 
leder till att allt fler hamnar i problematiska ekonomiska situationer. Enligt Sveriges Riksdag har 
skolverket  inget minimum på att utbilda unga inom detta område. Finansinspektionen uppger i sin 
tur att 75% ej vet hur man tar ett lån. 

Vi vill skapa förändring på två ställen, dels genom att ha en obligatorisk mängd timmar om 
privatekonomi i skolan samt göra en hemsida/app som kan förmedla och hjälpa till med att lära 
unga om deras privatekonomi. 

På hemsidan ska det vara enkelt att kunna läsa om privatekonomi, sparande, förklara ekonomiska 
begrepp, hur man köper en bostad, vad pensionen innebär och olika tips på hur man kan spara på 
såväl sin plånbok som miljön. Hemsidan kommer också bestå av quiz där man kan på ett enkelt 
och roligt sätt lära sig olika begrepp eller hur man genomför olika moment inom privatekonomi 
som exempelvis hur man betalar räkningar eller hur man gör om man skulle hamna i skuld. 

02 MIN FRAMTID



- men bra ändå

ICKE SPIKRAK

Många ungdomar känner stress över sina karriärval som kan kännas livsavgörande, men som 
egentligen inte är det. Detta grundar sig i ovisshet. Vår lösning är att informera om icke-spikraka 
vägar som leder fram till ens mål. En hemsida där man kan läsa på om sina framtida karriärsval. 
Genomgående temat och vårt mål är att minska stressen, att få folk att förstå att krokiga vägar är 
okej, att normalisera att man inte måste ta raka vägar till att nå sitt mål. Det är okej att plugga 
vidare och börja på nått nytt, att man vill ändra sin bana under tidens gång.

Av de som upplever press, säger 50%  att pressen huvudsakligen kommer från en själv och 44% 
säger att skolan inte gav de rätt resurser för att göra ett bra val av gymnasium/universitet/yrke. 
Därför brinner vi för att minska ungas stress då vi själva har känt stressen och vår vision är att göra 
det roligt igen.

02 MIN FRAMTID



  Rackz
Festival

Rackz

Skärmtid är en komplex fråga som många unga har en delad inställning till. Närmare 45% av alla 
unga medger att de använder mobilen mer än 7 timmar per dag. Samtidigt uppger 67% att de har 
en negativ inställning till sin egen skärmtid. Många önskar att de istället var ute och socialiserade, 
men vet inte riktigt hur de ska göra.

Vår lösning till detta är att anordna en festival direkt ämnad för personer mellan 13-18, vi vill 
motivera yngre till att spendera mer  tid tillsammans. Inträdet ska vara 100kr så att alla har råd. Vi 
planerar för att festivalen ska äga rum vid Fyrishovs camping, där finns det gott om plats för 
foodtrucks och grillplatser åt besökande. Komiskt nog kommer det förhoppningsvis vara enkelt att 
marknadsföra då målgruppen ofta är inne på sociala medier. 

04 DET DIGITALA LANDSKAPET



GULP

Många unga känner stor stress över skolarbetet, faktiskt hela 86% uppger detta i vår 
marknadsundersökning. Det påverkar deras mentala hälsa på ett mycket negativt sätt. Många unga har 
också problem med sitt självförtroende och sin sociala förmåga. Därför vill vi ta fram en app som 
uppmuntrar unga att träffas online och tillsammans nå sina studiemål på ett hälsosamt och roligt sätt, via 
spel och belöningar. 

Vi vill få unga att plugga utan att behöva pressa sig själva. Med hjälp av utbildade lärare och kuratorer kan 
man i tjänsten sätta upp realistiska mål, både långsiktiga och kortsiktiga. Det kommer även finnas tillgång 
till läxhjälp från både mentorer och andra elever. När man gör klart uppgifter och uppnår mål tjänar man 
poäng som senare går att byta ut mot presentkort och små summor pengar, samt anpassning av profilen 
och tjänstens utseende. 

02 MIN FRAMTID



HÖJDPUNKT 2022

Draknästet 
Vi avslutade varje period med en muntlig presentation dit vi bjöd in ett “Draknäste”. Under den sista 
veckan arbetade vi med presentations- och pitchteknik och preppade alla deltagare att våga 
presentera på den stora dagen. Det var så fantastiskt att se hur de gick upp och presenterade, trots 
nervositet, och gjorde det med bravur. 

Att få se deltagarnas stolthet och glädje efter att ha pitchat sin idé var oslagbar och är en kick både 
vi och ungdomarna kommer leva på ett tag framöver. Lika imponerade var även våra 
jurymedlemmar, där deltagarna gick hem med ett bredare kontaktnät. 



STATISTIK 2022



74 %
Har genom RS ökat sitt intresse 
för entreprenörskap i allmänhet

95 %
Rekommenderar RS till en vän

98 %
Är nöjda med coachningen

87,5 %
Upplever att de utvecklats som 

person

RESULTAT FÖR RS SOCIAL ENTREPRENEUR 
UPPSALA 2022  

97 %
Upplever att de har ökat sin kunskap 

om socialt entreprenörskap och 
konceptutveckling

69,4



CITAT FRÅN DELTAGARE 

Om programmet

“För att det har varit en stor möjlighet att utvecklas 
och bli förberedd inför framtida utmaningar och 
jag har träffat många fina vänner.”

“Jag har som sagt haft extremt kul! Det känns 
nästan inte som att jag har jobbar och haft 
undervisning för det har varit så kul.”

“Jag skulle rekommendera de för att jag själv fått 
ett nytt intresse för entreprenörskap på grund av 
rs .”

“Jag har lärt mig massor om socialt 
entreprenörskap och hur man går från idé till 
färdigt koncept. Men jag är även glad för 
möjligheten att öva på kontakt med främlingar, 
t.ex. när vi var ute och frågade frågor eller försökte 
byta ut pennan mot nåt mer värdefullt. Det var 
även lärorikt att få arbeta med 
marknadsundersökningar och pitchdecks. “

“Jag har lärt mig mer kring entreprenörskap och 
hur man gör för att förverkliga sina drömmar”

Om handledningen 

“Bra på att coacha, rådgiva samt föreläsa.”

“Hon var bäst och hon behöver inte att förbättras 
något.”

“Lyssnar på ens behov och förstående. Lugn och 
förklarar mycket och är med under tiden och 
hjälper en genom processen.”

“Min coach har lyft hela stämningen i rummet 
samtidigt som han har höjt moralen med massa 
teambuilding.”

“Det som har varit bra är att XX har varit bästa 
coachen för att hon har verkligen gått igenom allt 
med detalj och tydlighet. Hon har lärt oss nya 
saker på en ganska kort tid vilket är bra.”

“Bra och energisk coaching, inget dåligt att ändra 
på. Dessa veckor har varit så roliga med XX, en av 
de bättre människorna jag träffat!”

“Det har varit kul och man har fått väldigt bra hjälp 
med arbetet och allt man behöver, det har också 
varit en trevlig stämning.”



Entreprenörskap, förmågan att drömma och ta idéer till verklighet.

År 2022 har varit ett fantastiskt år för Rookie Startups. Vi har fått möjligheten att driva program för 
fler deltagare än någonsin och vi märker tydligt hur våra program gör verklig skillnad för individer.

I sommar har vi haft över 2000 deltagare i våra olika program. Tusentals ungdomar som fått 
möjligheten att utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lära sig mer om 
entreprenörskap. Jag är otroligt stolt över att få bedriva en sådan viktig verksamhet. Genom Rookie 
Startups kan vi öka ungdomars entreprenöriella förmågor och ge dem verktyg för att lyckas i både 
arbetsmarknaden och i livet.  På så sätt kan vi bidra till ett dynamiskt näringsliv och samhälle.

Jag är enormt tacksam att ni i Uppsala kommun ser detta som en prioriterad fråga i vårt samhälle. 
Stort tack att ni gör detta med oss! 

TACK FÖR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

MY EKSTRAND
VD



TACK!

RAPPORT RS 2022
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F1 OM PROGRAMMET Har RS ökat dina kunskaper inom...
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F2 Upplever du att du fått ökade kunskaper inom socialt entreprenörskap
och konceptutveckling?

Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F3 Har RS ökat ditt intresse för...
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du blivit...
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F5 Upplever du att du utvecklas som person under programmet?
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F6 Hur har du utvecklats/vad har du lärt dig under RS?
Svarade: 50 Hoppade över: 14

# SVAR DATE

1 Jag har lärt mig många saker som marknadsföring och affärsidé 7/22/2022 12:06 PM

2 Här lärt mig att det finns människor som inte alltid är sammarbetvilliga/har ork att arbeta.
Därför har jag lärt mig att hantera jobbiga människor bättre

7/22/2022 12:05 PM

3 Jag har lärt mig massor om socialt entreprenörskap och hur man går från idé till färdigt
koncept. Men jag är även glad för möjligheten att öva på kontakt med främlingar, t.ex. när vi
var ute och frågade frågor eller försökte byta ut pennan mot nåt mer värdefullt. Det var även
lärorikt att få arbeta med marknadsundersökningar och pitchdecks.

7/22/2022 12:04 PM

4 att känslan efter man presenterat är awesome 😅 7/22/2022 12:04 PM

5 Att göra presentationen framför människor som jag känner inte lång tid med varandra 7/22/2022 12:04 PM

6 Mycke söker 7/22/2022 12:04 PM

7 Nämen d mest socialt 7/22/2022 12:03 PM

8 Konkurrensanalys, marknadsundersökning, tryggare att prata med personer. 7/22/2022 12:03 PM

9 Prata inför published, skapa och pitcha äffars ider 7/22/2022 12:03 PM

10 Jag har lärt mig SWOT- och SPADE-metoden 7/22/2022 12:03 PM

11 Jag har lärt mig om hur kan man lösa olika utmaningar i ett demokratiskt land o sånt. Det
hjälpte mig att utveckla mina kunskaper om svenska språk.

7/22/2022 12:03 PM

12 jag har lärt mig att lägga upp en konkret affärsidé och jag har vågat ta för mig men även
inkludera alla i gruppen.

7/22/2022 12:03 PM

13 Presentación 7/22/2022 12:02 PM

14 Mycket 7/22/2022 12:02 PM

15 Vad som gör ens företag unik, ens "why" 7/22/2022 12:02 PM

16 Jag lärt mig många saker. 7/22/2022 12:02 PM

17 Blivit bättre på presentationer, entreprenörskap, teamwork osv. 7/22/2022 12:02 PM

18 Prata 7/22/2022 12:01 PM

19 Jag har lärt mig mer kring entreprenörskap och hur man gör för att förverkliga sina drömmar 7/22/2022 12:01 PM

20 Jag har lärt mig mer om företag och budget. Hur man startar ett företag steg för steg 7/22/2022 12:01 PM

21 Lärt mig att presentera ordentligt 7/22/2022 12:01 PM

22 Lärt känna folk, blivit mer självsäker när det gäller att bra med och inför nya människor och
människor i mängd

7/22/2022 12:01 PM

23 Jag har lärt mig att komma fram med idéer och utvecklat mina kunskaper inom
entreprenörskap. Nu vet jag hur man gör en affärsplan o en pitch deck.

7/22/2022 12:01 PM

24 Hur man anmäler en stulen cykel till försäkringskassan 7/22/2022 12:01 PM

25 Massa 7/22/2022 12:01 PM

26 Hur ungefär det går till och hur man skapar en affärsidé och man kan ta med sina kunskaper i
framtiden

7/22/2022 12:01 PM

27 Förut tyckte jag att det var superjobbigt att prata inför människor och presentera men nu tycker
jag inte de är en big deal typ

7/22/2022 12:01 PM
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28 Att Robsan är ett skitcoolt namn, om man inte är svensk 7/1/2022 2:51 PM

29 Jag har lärt mig hur man gör en mängder olika saker så som att göra en affärsplan, utföra
marknadsundersökningar och blivit mer social.

7/1/2022 12:05 PM

30 Mycket, svårt att bara välja ut några få. 7/1/2022 12:04 PM

31 Jag har blivit mer bekväm framför folk medans jag fått reda på hur man kan gå till väga för att
skapa ett företag eller liknande. Med den linjen jag ska gå på gymnasiet kommer jag inte fått
chansen till att lära mig detta så det här programmet har varit perfekt!

7/1/2022 12:03 PM

32 Det är att vara mer seriös sedan första dagen på jobbet. 7/1/2022 12:02 PM

33 Jag har utvecklats mycket inom att presentera för andra människor vilket jag tyckte var
extremt jobbigt innan. Jag har lärt mig bland annat hur man på ett bättre sätt kan presentera
alltså hur man lägger up en presentation bland annat

7/1/2022 12:02 PM

34 Jobba i grupp 7/1/2022 12:02 PM

35 Mest att våga interagera med okända människor 7/1/2022 12:02 PM

36 Jag har blivit mycket mer tryggare att presentera inför människor, vilket jag tyckte var väldigt
jobbigt förut. Även bättre på att kommunicera i grupp och även att kommunicera generellt.

7/1/2022 12:02 PM

37 Ny saker som är bra på presentationer och hur man ska tala inför människor 7/1/2022 12:02 PM

38 Mycket, att från en idé så finns det många sätt att utveckla den till den bästa. mycket
ekonomin

7/1/2022 12:02 PM

39 Prata inför människor 7/1/2022 12:01 PM

40 Jag har lärt mig mer om att göra analyser och av resultatet framställa presentationer 7/1/2022 12:01 PM

41 Jag har lärt mig mer om entreprenörskap 7/1/2022 12:01 PM

42 Jag har blivit mycket bättre på att prata med andra och att prata inför folk och presentera och
sånt

7/1/2022 12:01 PM

43 Jag har blivit bättre på att presentera framför många människor 7/1/2022 12:01 PM

44 Jag har blivit mycket bättre på att prata iför större grupper av människor 7/1/2022 12:01 PM

45 Jag har fått nya kompisar och blivit bättre på att jobba med socialt entreprenörskap 7/1/2022 12:01 PM

46 Man måste se problemet innan man kan komma fram till lösningen 7/1/2022 12:01 PM

47 nya tekniker om entreprenörskap 7/1/2022 12:01 PM

48 Samarbeta 7/1/2022 12:00 PM

49 Jag har utvecklat min presentations förmåga samt våga säga mina idéer och dessutom
komma fram till nya idéer mycket lättare men mycket kreativitet.

7/1/2022 12:00 PM

50 Att tala framför folk !!!! Mycket roligt tvekade i början av programmet där man inte var fast i en
grupp men sen när man hade fast grupper fanns det chanser att lära känna dem och då blev
det roligare

7/1/2022 12:00 PM
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F8 Allmänt betyg om coachingen
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F9 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan förbättras?
Svarade: 53 Hoppade över: 11

# SVAR DATE

1 Bra på att coacha, rådgiva samt föreläsa. 7/22/2022 12:14 PM

2 Han är bra på allt och han hjälper mig med många saker 7/22/2022 12:09 PM

3 det har funnits massa stöd när man behövt det i arbetet. flera aktiviteter skulle vart bra! 7/22/2022 12:08 PM

4 Roliga lektioner och lärorika genomgångar Det som kan förbättras kan vara tydligheten inom
affärsplanen

7/22/2022 12:07 PM

5 Hon var bäst och hon behöver inte att förbättras något 7/22/2022 12:07 PM

6 Allt har varit bra 7/22/2022 12:06 PM

7 Coachingen var bra och rolig! 7/22/2022 12:06 PM

8 stöttningen vi har fått har inte kunnat vara bättre och han har lyssnat och tagit till sig våra egna
känslor o tankar.

7/22/2022 12:05 PM

9 Bra att coachen hade erfarenhet om företagande (doing over saying). 7/22/2022 12:04 PM

10 Han är snäll och han är också hjälpsam 7/22/2022 12:04 PM

11 Allt var bra med coachen 7/22/2022 12:04 PM

12 Allt var jättebra<3 7/22/2022 12:04 PM

13 Allmänt jätte bra, Lite svårt att få feedback ibland men oftast inte 7/22/2022 12:03 PM

14 Hjälp när man behöver, lite för mycket sitta stilla och skriva vissa dagar 7/22/2022 12:03 PM

15 Han höll en aura av respekt i "klassrummet" som hjälpte alla att arbeta. Bra på att förklara och
forma team. Skulle dock kunna ge oss ett schema på det vi skulle göra varje dag.

7/22/2022 12:03 PM

16 Lyssnar på ens behov och förstående. Lugn och förklarar mycket och är med under tiden och
hjälper en genom processen

7/22/2022 12:03 PM

17 Team building 7/22/2022 12:02 PM

18 Väldigt tydlig och intressant 7/22/2022 12:02 PM

19 Bara bra, väldigt förstående och tillgänglig 7/22/2022 12:02 PM

20 Bra jobbat Sara 7/22/2022 12:02 PM

21 Allt har varit bra 7/22/2022 12:02 PM

22 Härlig och asskön, eventuell tydlighet kan förbättras men verkligen inget måste. 7/22/2022 12:02 PM

23 Jalal e kung 7/22/2022 12:01 PM

24 Coacherna är roliga att snacka med och allmänt skön 7/22/2022 12:00 PM

25 Jag skulle vilja se William med släppt hår. 7/1/2022 2:53 PM

26 Min coach har lyft hela stämningen i rummet samtidigt som han har höjt moralen med massa
teambuilding, utan att ge upp produktiviteten. Det som kan förbättras dock är att vara lite mer
tydlig med vad man ska göra.

7/1/2022 12:12 PM

27 Det som har varit bra är att Lisa har varit bästa coachen för att hon har verkligen gått igenom
allt med detalj och tydlighet. Hon har lärt oss nya saker på en ganska kort tid vilket är bra.

7/1/2022 12:07 PM

28 Den har varit riktigt bra, jag kände att jag och min grupp fick precis så mycket hjälp och stöd
som vi behövde

7/1/2022 12:06 PM
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29 Inget jag kommer på just nu. 7/1/2022 12:05 PM

30 Bra och energisk coaching, inget dåligt att ändra på. Dessa veckor har varit så roliga med
Sara, en av de bättre människorna jag träffat!

7/1/2022 12:05 PM

31 Att få feedback och bra hjälp med idéer 7/1/2022 12:04 PM

32 Mer hård feedback kanske men då hade jag kanske blivit ledsen 7/1/2022 12:04 PM

33 Det har varit roligt med olika lekar vi gjorde, för det gjorde så man inte tappade motivationen.
Inget speciellt som behövs förbättras!

7/1/2022 12:04 PM

34 Rolig, tydlig bästa de ända som kan ändras är att göra presentationerna lite roligare att kolla på 7/1/2022 12:04 PM

35 Lisa har varit sjukt bra och snäll, hon försökt alltid hjälpa oss och föra våra idéer framåt 7/1/2022 12:03 PM

36 Det har varit kul och man har fått väldigt bra hjälp med arbetet och allt man behöver, det har
också varit en trevlig stämning. Men det som kan förbättras är kanske att inte släppa oss
tidigare än vanligt men jag kan inte klaga så mycket på det

7/1/2022 12:03 PM

37 Allt har varit bra tycker jag! Jag har haft väldigt roligt, de har gjort så att undervisningen vi har
fått känns mycket roligare jämfört med att ha undervisning i skolan.

7/1/2022 12:03 PM

38 Oerhört bra, super peppande och positiv med bra idéer för förbättringar 7/1/2022 12:03 PM

39 Socialiseringen och team vilding var bra 7/1/2022 12:03 PM

40 kommer inte på så mycket men mera lära känna lekar i början typ 7/1/2022 12:03 PM

41 Skit bra, kommer inte på nått att förbättra, ännu mer Wordle?!?:) 7/1/2022 12:03 PM

42 alltid support, men lite flummigt ibland 7/1/2022 12:03 PM

43 Inget kan förbättras 7/1/2022 12:02 PM

44 Coachen kan vara striktare mot de som spelar på mobiler och datorer på lektionerna. 7/1/2022 12:02 PM

45 Coachningen har varit jätte bra 7/1/2022 12:02 PM

46 De har varit väldigt hjälpsamma, samt positiva. Toppen coacher! 7/1/2022 12:02 PM

47 Tycker allt har varit bra 7/1/2022 12:02 PM

48 Allt var bra. Mycket energi, snäll och trevlig. 7/1/2022 12:02 PM

49 Den har varit jätte bra finns inget som kan förbättras 7/1/2022 12:01 PM

50 Det kunde varit tydligare instruktioner men det var bra råd, roligt och bra energi 7/1/2022 12:01 PM

51 Det bästa var att vi gjorde andra fysiska aktiviteter vilket gjorde så att vi jobbade bättre och
mer effektivt.

7/1/2022 12:01 PM

52 Det är bra att de är seriösa och engagerade. 7/1/2022 12:01 PM

53 Bästa lisa rolig 7/1/2022 12:01 PM
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F11 Om du ser tillbaka på RS som sommarjobb, vilken totalupplevelse har
du haft?

Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F12 Om du hade fått projektleda programmet nästa år, vad hade du gjort
annorlunda?

Svarade: 46 Hoppade över: 18

# SVAR DATE

1 På något sätt öka engagemanget bland de som inte haft så mycket. 7/22/2022 12:16 PM

2 Allt 7/22/2022 12:14 PM

3 Jag vet inte 7/22/2022 12:10 PM

4 Ingenting 7/22/2022 12:09 PM

5 vet inte riktigt faktiskt 7/22/2022 12:07 PM

6 Se till att alla får en dator 7/22/2022 12:06 PM

7 Inget alls 7/22/2022 12:06 PM

8 Våga presentera och vara bland människor 7/22/2022 12:06 PM

9 . 7/22/2022 12:05 PM

10 -- 7/22/2022 12:05 PM

11 Mindre onödiga uppgifter som man redan gjort i andra uppgifter 7/22/2022 12:04 PM

12 Mer utomhus 7/22/2022 12:04 PM

13 Vet ärligt talat inte 7/22/2022 12:04 PM

14 Inte stressa och lite välfördelade grupper 7/22/2022 12:04 PM

15 Vågat presentera 7/22/2022 12:03 PM

16 Vet inte, det mesta var väl organiserat. 7/22/2022 12:03 PM

17 Vet inte 7/22/2022 12:03 PM

18 Detta 7/22/2022 12:02 PM

19 Vet inge 7/22/2022 12:01 PM

20 Mer individuellt arbete 7/22/2022 12:01 PM

21 Vet it 7/1/2022 2:54 PM

22 Ingenting 7/1/2022 12:14 PM

23 Försökt att göra föreläsningarna via zoom mer intressanta, vissa blev lite lång tråkiga. 7/1/2022 12:07 PM

24 Jag hade tagit vidare de som Lisa gjorde för oss. Jag hade alltså inte ändrat på nått för det allt
var så bra så som det var.

7/1/2022 12:07 PM

25 Vet ej. 7/1/2022 12:06 PM

26 Svår fråga. Men jag hade nog bara kört på som jag har gjort nu fast arbeta ännu mer. Man kan
alltid få bättre resultat

7/1/2022 12:06 PM

27 Jag är inte riktigt säker, kanske lite färre raster 7/1/2022 12:06 PM

28 Vet ej 7/1/2022 12:06 PM

29 Jag hade inte gjort så mycket annorlunda, men kanske lite mer tid åt arbetet på plats så att
man inte måste jobba hemma

7/1/2022 12:05 PM

30 Inget 7/1/2022 12:05 PM
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31 Vet inte 7/1/2022 12:05 PM

32 Kanske lite mer fokus på arbete. Fast inte alls supermycket! 7/1/2022 12:05 PM

33 Fokuserat ännu mer på viktiga saker att veta om entreprenörskap istället för att lägga så
mycket tid på att utveckla en affärsidé.

7/1/2022 12:05 PM

34 jag vet inte 7/1/2022 12:05 PM

35 inget 7/1/2022 12:05 PM

36 Inte mycket annat det var väldigt roligt 7/1/2022 12:04 PM

37 Jag vet inte 7/1/2022 12:04 PM

38 Inget 7/1/2022 12:04 PM

39 Inget 7/1/2022 12:04 PM

40 Vet inte 7/1/2022 12:04 PM

41 Jag hade spelat en mindre mängd Harry Styles 7/1/2022 12:03 PM

42 Haft mer fokus på projektet från början. 7/1/2022 12:03 PM

43 Mindre raster 7/1/2022 12:03 PM

44 Spendera mer tid på varje aspekt i affärsplanen och pitch deckarn så det skulle bli lättare att
göra dem

7/1/2022 12:03 PM

45 Inget 7/1/2022 12:03 PM

46 Kanske inte vara så snabb med presentationerna och lära känna ALLA först innan 7/1/2022 12:01 PM
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4.69% 3

95.31% 61

F13 Skulle du rekommendera RS till en vän som vill testa på
entreprenörskap?
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F14 Varför skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en vän?
Svarade: 42 Hoppade över: 22

# SVAR DATE

1 Jag skulle rekommendera RS eftersom att det är väldigt lärorikt och dessutom roligt 7/22/2022 6:13 PM

2 Man lär sig det man måste om entrepenörskap 7/22/2022 12:16 PM

3 Man får lära sig mycket om entreprenörskap 7/22/2022 12:10 PM

4 För att det den bästa plats där man starts dröma 7/22/2022 12:09 PM

5 För att den är bra program och den är spännande 7/22/2022 12:09 PM

6 Eftersom det var roligt och lärorikt! 7/22/2022 12:08 PM

7 för att det har varit en stor möjlighet att utvecklas och bli förberedd inför framtida utmaningar
och jag har träffat många fina vänner

7/22/2022 12:07 PM

8 Tycker inte jag lärt mig så mycket o tror det lär dig mer om du får göra nåt mer praktiskt 7/22/2022 12:06 PM

9 Skulle rekommendera de för att man lär sig mycket om olika områden och träffar nya
människor

7/22/2022 12:06 PM

10 . 7/22/2022 12:05 PM

11 För att det roligt att jobba med rookie startups 7/22/2022 12:05 PM

12 De e kul 7/22/2022 12:04 PM

13 Det är lärorikt 7/22/2022 12:04 PM

14 Det har varit en bra upplevelse 7/22/2022 12:04 PM

15 För att det är en bra möjlighet både för entreprenörskap men även socialt 7/22/2022 12:04 PM

16 För man lär sig mycket om hur man startar ett företags vilket e bra för dom som vill lära sig 7/22/2022 12:03 PM

17 Det är en bra start för den som vill lära sig om entreprenörskap. 7/22/2022 12:03 PM

18 Vet inte 7/22/2022 12:03 PM

19 Ett bra sett att få testa på nya saker och lära sig om fåretagande och få tänka i nya
tankebanor

7/22/2022 12:02 PM

20 Den är chock nice 7/1/2022 2:54 PM

21 Det var väldigt kul 7/1/2022 12:14 PM

22 Man får lära sig om en väldigt användbar del av samhället 7/1/2022 12:07 PM

23 Eftersom att här får man lära sig om helt nya kunskaper om entreprenörskap samt att jobba i
grupp.

7/1/2022 12:07 PM

24 Jag tycker det hjälper en att lära sig om samhället, dess problem och hur man kan lösa dem. 7/1/2022 12:06 PM

25 Jag har som sagt haft extremt kul! Det känns nästan inte som att jag har jobbar och haft
undervisning för det har varit så kul

7/1/2022 12:06 PM

26 För att det ger en riktigt bra chans att utveckla sina samarbetarförmågor och hjälper med att
tala inför större grupper

7/1/2022 12:06 PM

27 Beror på, skulle inte rekomendera nån av mina vänner som är skoltrötta osv men för nån som
är motiverad och gillar att stå o prata framför andra absolut

7/1/2022 12:06 PM

28 Jag skulle rekommendera det för att jag har lärt mig en massa bra saker 7/1/2022 12:05 PM
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29 Man lär sig mycket i teorin och praktiken 7/1/2022 12:05 PM

30 Lärorikt nya arbetssätt man inte är van med 7/1/2022 12:05 PM

31 För att det är väldigt lärorikt och man lär känna nya vänner! Man blir även bättre på att
presentera :)

7/1/2022 12:05 PM

32 för att de e bra 7/1/2022 12:05 PM

33 man får lära sig om viktiga saker som man annars inte brukar få på sommarjobb 7/1/2022 12:05 PM

34 Det är för att man får träffa nya människor samt att man får lära sig massa nya saker. 7/1/2022 12:04 PM

35 Eftersom det är ett väldigt bra program för att lära sig att prata inför folk och träffa vänner. 7/1/2022 12:04 PM

36 Jag skulle rekommendera de för att jag själv fått ett nytt intresse för entreprenörskap på grund
av rs

7/1/2022 12:04 PM

37 Roligt bra för att komma in i arbetslivet 7/1/2022 12:04 PM

38 För att det var kul sommarjobb 7/1/2022 12:04 PM

39 Om man är intresserad av entreprenörskap är det en bra möjlighet att lära sig mer 7/1/2022 12:03 PM

40 För att jag inte känner någon som skulle vilja bli entreprenör 7/1/2022 12:03 PM

41 Det var kul och lärorikt 7/1/2022 12:03 PM

42 Det är bra men de gäller att personen är bekväm med att tala. Framför folk 7/1/2022 12:01 PM
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F15 Jag är...
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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F16 Vilken årskurs har du precis avslutat?
Svarade: 64 Hoppade över: 0
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UPPSALA 
KOMMUN

RAPPORT
RS SUMMER ENTREPRENEUR 2022



OM OSS
Vi utvecklar unga individer
Sedan 2009 har över 9000 ungdomar runt om i Sverige gått något av våra program. 
Vi har fått se allt från ungdomar som startat sina egna företag, tagit fram lösningar 
på ett samhällsproblem för sin kommun eller unga som har hjälpt äldre att förstå 
den digitala världen. 
 
Gemensamt i alla våra program är den metod vi använder för att få unga att tro på 
sig själva och utveckla sina förmågor. Många av världens utbildningssystem 
fokuserar på kunskaper. Kunskaper är värdefulla att ha, men för att nå sina mål 
behöver man mer än så. Man behöver tro på dig själv, vara kreativ, samarbeta, arbeta 
uthålligt, kunna hantera motgångar, presentera sina idéer och kunna övertyga andra. 
Vi kallar detta för entreprenöriella förmågor och för att nå framgång som företagare, 
anställd eller i skolan är dessa förmågor avgörande. Det är precis därför vi i vår 
metod tränar just dessa förmågor hos våra deltagare.

Tack för att NI hjälper oss att göra detta möjligt! 

REGION UPPSALA
Sommaren 2022 har våra program växt mer än någonsin, inte minst i Region 
Uppsala där vi haft 350+ deltagare i våra olika program. Vi är så glada över att det är 
så många kommuner som ser vikten av att utveckla ungas förmåga, och vi ser fram 
emot fortsatta långsiktiga samarbeten.



RS Summer Entrepreneur
Ungdomar får i detta program möjlighet att starta och driva ett 
eget företag under sommaren, själv eller med vänner. Deltagarna 
ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach. 
Under 4 veckor får ungdomar hitta sitt team, komma på en affärsidé 
och få fart på sin verksamhet. Deltagaren får intensiv handledning 
under hela programmet; vi finns fysiskt på plats varje dag för att ge 
deltagaren kontinuerlig feedback och stöd.

RS Samhällsutvecklare
Genom detta program får ungdomar möjligheten att påverka och 
utveckla sin kommun. Utifrån givna utmaningar som kommunen 
står inför utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar för 
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen. 
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start på arbetslivet, 
utan ger kommunen en unik möjlighet att få ta del av ungas 
tankar och idéer för att förbättra kommunen. 

WorkExpress
I detta program får unga lära sig mer om arbetsmarknaden 
samtidigt som de får vara en del av att utveckla arbetsmarknaden för 
unga i sin kommun. Programmet är utformat som en 
arbetsmarknadsintroduktion där deltagarna får lära sig mer om hur 
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsökning går till i praktiken och 
hur man kan ta vara på sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta 
program är framtaget för ungdomar med någon form av 
funktionsvariation eller som av andra orsaker behöver extra stöd i sitt 
feriejobb, men kan självklart riktas till alla ungdomar. 

VÅRA OLIKA FERIEJOBB DETTA PROGRAM



Unga IT-utbildare
Digitalt utanförskap hos den äldre generationen bidrar till många 
samhällsklyftor. Digitaliseringen är ett faktum och har på bara några 
år förändrat såväl samhället i stort som villkoren för kontakten mellan 
medborgare och samhället. Feriejobbet “Unga IT-utbildare” syftar 
därför till att minska detta kunskapsgap hos äldre och därmed den 
digitala klyftan genom att låta ferieungdomar utbilda, hjälpa och 
vägleda äldre i det digitala landskapet. 

RS Tech
I detta feriejobb fokuserar vi på att utveckla ungdomars kunskaper 
och förståelse för teknik och elektrifiering. Målet är att på ett 
intresseväckande sätt öka ungdomars intresse för de kunskaper som 
behövs på arbetsmarknaden både nu och i framtiden. Praktiska 
övningar och laborationer genomsyrar programmet för att skapa ett 
roligt och spännande program för ungdomar utan några förkunskaper 
i teknik. 

VÅRA OLIKA FERIEJOBB

TIPS! VI ARRANGERAR ÄVEN FLERA AV DESSA FERIEJOBB UNDER HÖSTLOV & SPORTLOV



OM PROGRAMMET
RS SUMMER ENTREPRENEUR



UTBILDNING + STARTKAPITAL
RS inleds med fyra regionala utbildningsdagar där deltagarna möter 
vänner att driva företag med, formar och vidareutvecklar sina 
företagsidéer. Denna kickoff-vecka rör ämnen som affärsidéer, 
försäljning, hållbarhet, marknadsföring ekonomi och affärsplan. 
Under den första veckan får deltagarna även ett startkapital som de 
kan använda för att starta igång sin hobbyverksamhet. 

3 VECKOR EGET FÖRETAGANDE MED DAGLIG COACHNING
Med hjälp av en personlig handledare ska deltagarna nu gå från idé till 
hobbyverksamhet och på vis skapa sitt eget sommarjobb. Till sin hjälp 
får deltagarna en personlig entreprenörskapscoach som hjälper dem 
dagligen på plats i kommunen. Under dessa veckor får deltagarna 
även träffa andra RS-företag och utbyta idéer och erfarenheter. Den 
sociala gemenskapen som uppstår under Rookie Startups  brukar 
vara enormt uppskattat av deltagarna. 

AVSLUTNING & DIPLOMERING
Efter tre veckors entreprenörskapsträning samlas vi för att fira 
deltagarnas prestationer och utvärdera sommaren. Vinnare utses i 
några olika kategorier, samt att årets RS-företag koras och vinner en 
prischeck på upp till 10 000 kr. Samtliga fullföljande deltagare får ett 
diplom, och därmed en stor merit att lägga på sitt CV. Alla deltagare 
har ett avslutande möte med sin handledare där de går igenom 
sommaren och handledaren hjälper till att blicka framåt. 

3

1

2

PROGRAMUPPLÄGG



MEDVERKANDE KOMMUNER I REGION UPPSALA
● Heby
● Knivsta
● Tierp
● Uppsala
● Älvkarleby

Måndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

v. 25

09:00
Kickoff: 
Teambuilding & 
idégenerering

09:00
Affärsidéer & 
marknadsundersökni
ng

09:00
Marknadsföring & 
försäljning 

09:00
Affärsplan, 
hållbarhet & 
ekonomi

Eget företagande 

v. 26 Eget företagande Eget företagande Elevator Pitch
Eget företagande Eget företagande Nationell 

försäljningsdag 

v. 27

Affärsutveckling & 
Personlig 
utveckling
Eget företagande

Eget företagande Eget företagande Semifinal
Final, avslutning & 
diplomering
Eget företagande

v.4

v.5-8 Handledning på distans för de som vill driva sitt företag vidare

Lila dagar = utbildningsdagar/temadagar                     Gråa dagar = eget arbete och företagande i kommunen

SCHEMA 2022



VÅR METOD

DREAM PLAN DO

EMPATHIZE DEFINE IDEATE PROTOTYPE TEST IMPLEMENT

Dream
● Få kontakt med din passion 
● Forma en intension 
● Positiv effekt 
● Självreflektion 

Plan
● Formulera konkreta steg 

mot målet 
● Känsla av kontroll 
● Optimism 

 Do
● Gå till aktiv handling. 
● Interagera med andra 
● Inre motivation 

Grow
● Inhämta feedback 
● Reflektera & lära 
● Självkännedom 

GROW

Den metod som används i RS för att utveckla entreprenöriella förmågor bygger på insikter från 
psykologisk forskning tillsammans med forskare från Handelshögskolan. Den bygger kortfattat på att 
skapa en atmosfär där deltagaren vågar kliva utanför sin komfortzon och utmana sig själv.



Under sommaren har Rookie Startups fått besök av flertalet entreprenörer som inspirerat, delat med sig 
av lärdomar inom företagande och gett många ovärderliga råd. Nedan följer ett urval av de gästföreläsare 
som medverkat under sommaren. 

Leo Wezelius - Miljökämpe och spirituell förebild
Leo är studenten som hoppade av sina ingenjörsstudier för att satsa allt på miljön genom att driva sitt 
bolag, Volta Greentech, på heltid. Volta Greentech vill hjälpa världen gå mot en framtid fri från 
växthusgaser genom att reducera metangasutsläpp från kor med ett fodertillskott tillverkat av sjögräset 
Asparagopsis Taxiformis. Leo delade även med sig av tekniker för att finna inre lugn och vikten av att 
kunna lita på andra.

Alexandra Sandberg - Mingeldrottning som brinner för ungdomars utveckling
Carrus Network startades 2017 av juriststudenten Alexandra och kollegan Polina. De upplevde då en 
avsaknad av event och mötesplatser riktade till drivna och ambitiösa ungdomar. Alexandra belyste 
framförallt vikten av aktiv attitydförändring, styrkan i att våga be om hjälp samt att övervinna sina rädslor 
för att nå sin fulla potential.

Jonas Thorngren - Innovatören och problemlösaren
Jonas driver idag en innovationsbyrå där de hjälper stora som små företag att utvecklas. I sin föreläsning 
fokuserade han särskilt mycket på hur viktigt det är att undersöka problemet snarare än att gå på lösning, 
samt att säga mer ja till andras idéer - det är genom samarbete med andra som de bästa idéerna föds.

Dennis Larsson - Läraren och rådgivaren som älskar entreprenörskap
Dennis är just nu UF-lärare och projektledare för ett internationellt entreprenörskapsprogram, har 
tidigare varit rådgivare hos Nyföretagarcentrum och brinner för entreprenörskap. Han har gett deltagarna 
råd och pepp för att våga starta eget efter gymnasiet. 

DIGITALA GÄSTFÖRELÄSARE



HANDLEDARE OCH 
PROGRAMANSVARIGA 



Vilhelm Westberg
Programansvarig / Handledare

Programansvarig år 2022 i Uppsala kommun var Vilhelm Westberg. Vilhelm är 25 år gammal, 
studerar civilingenjör och ekonomi vid Uppsala universitet där han även är djupt involverad i 
nations- och kårengagemang. Under sin tid i Uppsala har Vilhelm dessutom hunnit med att jobba  
heltid som Head of Corporate Relations för studentkåren Uppsalaekonomerna. Vilhelm arbetade 
som handledare på RS Uppsala sommaren 2021 och har sedan mars 2022 arbetat som 
programansvarig för RS Summer Entrepreneur i Uppsala. Förutom att vara programansvarig 
kommer Vilhelm under programveckorna att vara handledare och ansvara för flertalet företag.

Vilhelm är en otroligt social, driven och glad kille som brinner för att kommunens ungdomar ska få 
ett grymt program och en fantastisk sommar! 



Erik Berglund
Programansvarig

Programansvarig år 2022 i Uppsala kommun var även Erik Berglund. Som tidigare projektledare 
för Kontaktdagarna, Sveriges största arbetsmarknadsmässa för ekonomer, medie- och 
systemvetare, har Erik stor erfarenhet av entreprenörskap och företag. Med en examen i bagaget 
har Erik har rollen som programansvarig och en sommar med Rookie Startups passade honom 
perfekt. I höst hittar ni honom på andra sidan atlanten för jobb i USA.

Erik har varit ansvarig för den operativa verksamheten under programveckorna, en utmaning han 
har tagit sig an med en otrolig arbetsmoral och ett stort leende på läpparna!



Inför programmet
Våren 2022 har delvis kantats av en ovisshet 
kring Covid-19 och efterskalven från de senaste 
två årens restriktioner. Även om det inte var 
självklart hur programmet skulle se ut var vi alla 
hoppfulla om att för första gången sedan 2019 
kunna erbjuda ett helt fysiskt program igen. 
Tanken på att återigen kunna träffa deltagare, 
handledare, föreläsare och gäster utan 
restriktioner var kittlande och något som vi 
verkligen hoppades skulle kunna ske. Inte minst 
såg vi fram emot att deltagarna skulle kunna 
skapa och driva de affärsidéer de ville utan att 
behöva ta hänsyn till smittorelaterade hinder. 

På grund av - eller snarare “tack vare att” - 
programmet har växt mycket på senaste tiden 
var vi tvungna att vara nytänkande kring bland 
annat lokaler och upplägg för att kunna 
genomföra ett så bra program som möjligt. Men 
oj, så bra det blev!

Veckorna har verkligen flugit förbi och vi har 
varje dag imponerats över vad deltagarna har 
åstadkommit på en relativt kort tid. Från att ha 
kommit till första dagen utan att kanske ens veta 
vad en entreprenör sysslar med, till att tre veckor 
senare ha startat, genomfört och avslutat ett helt 
eget företag. Otroligt! 

Kickoff-veckan
Mellan 20-23 juni hade vi kickoff-vecka i 
Fyrishovs idrottshallar. Dagarna präglades av 
inspirerande föreläsningar, interaktiva workshops 
och nätverkande mellan deltagarna. Ett späckat 
och givande schema resulterade i att deltagarna 
på bara fyra dagar blev utbildade i bland annat 
försäljning, marknadsföring och 
entreprenörskap, samtidigt som de knöt 
kontakter och skapade teams.

Det finns ett enormt värde i att samla alla 
deltagare på samma ställe under samma period. 
Som programansvarig är det nog bland det 
roligaste när deltagare som sökt till Rookie 
Startups själva, utan att ha en färdig affärsidé, 
hittar en eller flera deltagare som de skapar ett 
företag med. Detta ges förutsättningar för under 
kickoff-veckan när deltagare får networka med 
varandra och när handledare är med och 
matchar ihop likasinnade deltagare.

Det märktes tydligt att det fanns ett starkt driv 
hos deltagarna och handledarna. Många bra 
affärsplaner blev smidda och det var väldigt 
roligt att se företagen sjösättas under veckorna.

Avslutande ord
Ännu en upplaga av Rookie Startups läggs till 
handlingarna. Vi vill återigen understryka hur kul 
det är att kunna vara tillbaka fysiskt igen. 
Digitalisering i all ära, men entreprenörskap utan 
den fysiska kontakten är tyvärr inte densamma.

Vi handledare, och resten av organisationen, vill 
tacka er  för att ni satsar på kommunens 
ungdomar via detta sommarjobb! Utan era 
satsningar och ert förtroende hade detta inte 
varit möjligt.

/ Vilhelm & Erik

PA HAR ORDET 



Ebba Gustafsson
Handledare

Ebba är 23 år gammal och har precis slutfört sina studier inom Ekonomie kandidatprogram på 
Uppsala Universitet. Ebba har ett engagemang inom kåren Uppsalaekonomerna på sidan av sina 
studier där hon sitter som Projektledare med budgetansvar för arbetsmarknadsmässan 
Kontaktdagarna. Kontaktdagarna går i linje med entreprenörskap då det omfattar att som ny 
påkliven i rollen utforma en idé för mässan just det året, Ebba brinner för Kontaktdagarna och det 
entreprenörskap som kommer med posten. Utöver sitt engagemang trivs hon bäst i skidbacken 
eller på middagar med goda vänner.



Sara Asperheim
Handledare

Sara är 24 år gammal och studerar Ekonomi på Uppsala Universitet. Hon har alltid haft ett stort 
intresse för entreprenörskap vilket tog start när hon drev sitt UF-företag i gymnasiet. Sedan dess 
har hon arbetat i olika studentföreningar för att driva studenters åsikter framåt. Senaste året har 
hon arbetat med några av Sveriges allra främsta ekonomirelaterade företag och fått chansen att 
påverka nyexaminerade studenters väg in i näringslivet.



Patrik Lindström
Handledare

Patrik är en civilingenjörsstudent med passion för lärandet. Med en bakgrund som ledsagare och 
studiestöd har han länge fått möjlighet att träna på sin pedagogik. Tidigare har han prövat på Ung 
Företagsamhet och ångrar än idag att han och hans grupp valde att inte driva ett ideellt arbete, det 
är ju så mycket roligare att tjäna pengar? Har även varit aktiv inom Ingenjörer Utan Gränsers 
Tanzania-utskott på Universitetet där olika vattenreningsmetoder kartlades för att kunna skapa en 
plug-and-play-lösning för skolor i Tanzania.



Amanda Höök
Handledare

Amanda är 21 år gammal och student vid Uppsala Universitet där hon läser Ekonomie 
kandidatprogrammet. Hennes intresse för entreprenörskap väckas när hon under gymnasietiden 
fick möjligheten att driva UF-företag ett intresse som sedan dess fortsatt att växa sig starkare. 
Utöver UF har Amanda det senaste året arbetat heltid på en av studentkårerna i Uppsala där hon 
lärt sig mycket om projektledning och ledarskap.



Hanna Olai
Handledare

Hanna är en 25-årig tjej som nyligen tagit examen från Uppsala universitet och som 
dessutom arbetat heltid för studentkåren Uppsalaekonomerna. Hanna har lång 
erfarenhet av entreprenörskap och att jobba med ungdomar, vilket tillsammans 
med hennes enorma driv och glada humör kommer har varit en stor tillgång för 
årets deltagare!



Roy Österborg
Handledare

Roy är 24 år gammal och fann intresset för entreprenörskap under gymnasiet då han vad med 
och drev ett prisvinnande UF-företag. Sedan dess har han haft ett mål om att i framtiden bli 
egenföretagande. Det senaste året har Roy arbetat heltid på en studentkår vid Uppsala 
universitet som skattmästare, motsvarande ekonomiansvarig, där han har haft möjligheten att 
kunna påverka studenternas studietid till den bättre både när det kommer till dess studier men 
även aktiviteter utanför. Vidare så studerar han ekonomi och är snart klar med sin kandidat. 
Roy drivs av att kunna påverka och hjälpa andra och är därmed väldigt glad att han valde att 
jobba som handledare på Rookie Startups denna sommar.



ASSISTERANDE HANDLEDARE

SANDRA WEXÉN
Assisterande handledare

JULIA PETTERSSON
Assisterande handledare

IDA KRUSELL
Assisterande handledare

SAGA KRONBORG
Assisterande handledare

ALVA ROLLÉN
Assisterande handledare



URVAL AV RS-FÖRETAG



ÅRETS RS-FÖRETAG
Dass App

Redan från starten av Rookie Startups visste Hugo vad han ville göra: Att kartlägga alla offentliga 
toaletter i Uppsala. Idéen om att både kunna hitta alla offentliga toaletter men även att sortera 
dem utifrån olika kriterier kom efter en diskussion med sin far: "Han är hantverkare och är ofta på 
ställen där de inte vet om det finns toaletter". Att han aldrig kodat förut blev givetvis en utmaning, 
men att pröva sig fram blev tillslut framgångsreceptet. Under programmets gång har även ett stort 
fokus legat på att hur han ska marknadsföra sig då Hugos app inte är en fysisk produkt. Vikten i att 
skapa en stark logga som är lätt att känna igen och att göra appen användarvänlig har flitigt 
diskuterats med sin handledare och Hugo är idag väldigt nöjd över att vi finner Dass App på Google 
Play. Nästa mål enligt honom själv är att den, förutom att få maximalt möjliga spridning, ska kunna 
laddas ned även från App Store.



ÅRETS PITCH

Silent Hero

Noomi har bedrivit sin verksamhet Silent Hero bra och effektivt redan från start. Företaget Silent 
Hero tillverkar pärlarmband där man får möjligheten att välja en färgad pärla, som representerar 
vilken välgörenhet som man vill stötta. genom att köpa ett armband från Silent Hero så skänks 
20% av priset till val välgörenhetsorganisation. Efter sommaren har Silent Hero planer på att 
fortsätta bedriva sin verksamhet, och även expandera till fler produkter.

Silent Hero vann “Årets pitch” under finaldagen av Rookie Startups 2022. Priset delades ut av ett 
draknäste bestående av framstående entreprenörer verksamma i Uppsalaområdet.



Nominerade till Årets RS-företag
Frush RS

Företaget ville initialt bedriva två verksamheter. De ville skapa en digital second-hand klädaffär 
samtidigt som det även ville bygga ett mobilt juiceförsäljningsstånd. Efter övervägande insåg de att 
två affärsidéer blev lite för övermäktigt och de valde att gå vidare med försäljning av juice. Efter 
mycket experimenterande med smakar kom deltagarna fram till den unika produkten Frush: 
frysta bär mixade med juicekoncentrat! Detta gav en slush-liknande produkt som svalkade även 
den varmaste av sommardagar. Produkten, tillsammans med ett egenbyggt försäljningsstånd på 
hjul, ledde till många sålda enheter i Uppsalas parken. Som för många andra satte vädret käppar i 
hjulen under vissa dagar, men deltagarna tacklade dessa problem med bravur genom att förbättra 
produkt och leverans under den tiden. Företaget var även ett av de nominerade till "Årets 
RS-företag" och de höll en pitch under avslutningen framför ett draknäste och resten av 
RS-deltagarna.



Nominerade till Årets RS-företag
IZNO Company

IZNO Company drivs av två ambitiösa tjejer som skapar en app ämnad för paraplyuthyrning i 
centrala Uppsala. De har dragit nytta av Rookie Startups genom att samla på sig så mycket 
information som möjligt för att sedan kunna rivstarta UF-året på bästa sätt! De var medvetna från 
start att det inte är en enkel idé men att de är villiga att satsa på något som de tror på och för att 
utmana sina egna entreprenöriella och problemlösande förmågor. Under programmets gång har 
de lagt stort fokus vid produktutveckling. Detta har innefattat att designa en prototyp av deras 
paraplystånd, designa deras app, bygga deras varumärke och kontakta sponsorer för att bygga en 
så stabil grund som möjligt att bygga vidare på efter deras tid hos Rookie Startups. Det har varit en 
del hinder på vägen som deltagarna har tagit sig runt på kreativa sätt. Deltagarna har varit 
självgående och haft kontakt med externa parter som sponsorer men även kommunen för 
tillstånd, för att så effektivt som möjligt komma framåt i deras företag. IZNO Company är ett 
nytänkande företag som förhoppningsvis kommer synas på Uppsalas gator genom deras paraplyer 
inom snar framtid!



Nominerade till Årets RS-företag
ReMove

ReMoves affäsidé grundar sig i ett identifierat samhällsproblem, att för få unga rör på sig och 
sportar. Killarna vill därför ge dessa möjligheten att delta i sportet genom att erbjuda restaurerad 
använd sportutrustning till ett bättre pris. De har under veckorna arbetat för att utforma en 
hemsida som skall vara ett användarvänligt sätt för kunder att finna de produkter de söker. De har 
ännu inte börjat försäljningen utan har istället fokuserat på att bygga på deras marknadsföring och 
köpa in material till försäljning. ReMove utmärkte sig bland andra företag och gick till finalen i 
Uppsala. Grundarna ämnar nu fortsätta driva vidare deras företag som ett UF företag och ämnar gå 
ända till SM där. ReMove, Restore Movement vill minska tröskeln för unga att börja på diverse 
sporter.



Årets kämparglöd

On The Go

On The Go sålde frallor och kaffe till Uppsalas morgonpendlare vid Centralen! Under sommaren 
har företagets medlemmar stött på både motgångar som framgångar och de beskriver själva 
deras resa som en berg- och dalbana. On The Go har stått vid centralen morgon efter morgon vid 
07.00 för för att arbeta efter deras säljmål. Ju längre in i programmet de kom, desto mer fick de 
sålt vid de tillfällen de sålde! On The Go vann även årets nominering "Årets kämparglöd" då de inte 
lät sig stoppas av varken motgångar eller dåligt väder, de fortsatte att tro på affärsidén och det fick 
de utdelning för.



Bullar & Bång
Företaget har sedan dag ett av programmet varit otroligt drivna, nyfikna samt idésprutor av rang. 
Det fanns sedan ett tidigt skede en idé om att sälja fika till Uppsalabor, men att detta skulle göras 
på ett unikt och roligt sätt. Företaget la ner mycket tid på att bygga ett försäljningsstånd och tack 
vare händiga och konstnärliga deltagare resulterade detta i ett snyggt och praktiskt stånd som 
enkelt kunde förflyttas och monteras på olika ställen. Företaget hade ett otroligt driv och gjorde allt 
med ett stort leende på läpparna. Dessa killar har visat prov på stora entreprenöriella kunskaper 
samt en fin utvecklingskurva under programmets gång.



Basic Bags
Basic Bags har spenderat veckorna med att först sy upp deras tygkassar själva för att sedan ta 
emot beställningar med personliga tygkassar. Deltagarna valde att dela upp arbetet på det sätt att 
Engla sydde tygkassarna och Shushan tryckte text på dessa utefter kundens beställning. De har 
under veckorna varit aktiva på Instagram med både inlägg och stories för att marknadsföra deras 
produkt. De har även provat att sälja ute men kom fram till att det inte var rätt tillvägagångssätt för 
deras affärsidé då de ansåg att Instagram var bättre anpassat för att kunden skall lägga en 
beställning i förväg för att få välja tryck på påsen. Basic Bags visar på ett företag med en idé som 
grundar sig i ett intresse hos deltagarna som har arbetat hårt och mycket med marknadsföring 
vilket de ser har gjort utdelning!



NA Drops
Redan från start var det givet vad Nadir skulle göra: han ville syssla med Dropshipping. Idéen om 
att snabbt kunna slänga ihop en hemsida och sedan börja sälja direkt var tyvärr inte lika självklar i 
praktiken. Som minderårig stötte Nadir på ett flertal problem vid skapandet av hemsidorna, var det 
inte att sätta upp betalningsmöjligheter som krånglade så var det något annat som inte kunde 
verifieras på grund av hans ålder. Tillslut lyckades NA drops skapas (https://nadrops.com/) och 
företaget marknadsför nu sig främst via TikTok. Att hitta rätt produkt och dessutom från rätt 
återförsäljare var inte heller helt oproblematiskt. Nadir prövade först att göra en sida för en 
eldriven juicepress men efter problem med hemsidan och en grundligare kontroll av hur lång 
leveranstiden var bestämde Nadir sig för att rikta in sig på en mer komplex produkt. En powerbank 
med en inbyggd fläkt i och som dessutom har en ficklampa blev tillslut "huvudprodukten" för NA 
dops. Att sidan är flexibelt uppbyggd gör dock att fokus inte behöver fixeras vid just en produkt och 
Nadirs flexibla TikTok-reklamer gör att han snabbt kan skifta fokus på de produkter han upplever 
har ett större tryck på.



Nationella Försäljningsdagen

Det är självklart bra med planering, men det är också viktigt att deltagarna inte fastnar i planeringsstadiet, 
utan faktiskt får kasta sig ut och testa sina entreprenöriella förmågor. För att skapa incitament till att  
deltagarna verkligen skulle komma igång med företagandet så fort som möjligt arrangerades den årliga 
Nationella Försäljningsdagen under den första företagarveckan. I landets alla delar varierade det mellan sol 
och regn när 600 ungdomar runtom i Sverige gav sig ut för att jobba med försäljning i alla dess former- Vissa 
stod på torgplatser och sålde sina produkter, andra ringde säljsamtal för att locka till sig nya kunder, medans 
vissa gick och besökta lokala etablissemang för att leta sponsorer till sina RS-företag. Handledarna coachade 
sina deltagare inom försäljning dagen lång och deltagarna kunde delta i tre olika säljtävlingar inom olika 
kategorier - flest nya kunder, flest nya sponsorer, samt högst omsättning. Genom denna dag, som gick efter 
ledordet Säljglädje, kom alla deltagare verkligen igång med sina RS-företag och sin försäljning. 

HÖJDPUNKTER 2022



Finalen

Till finalen i Uppsala bjöds en jury in beståendes av Niclas Stjernberg, Anna Bondeson och Vinh Hoang.  
Niclas jobbar som affärsutvecklare på Uppsala Innovation Center och har många bollar i luften. Anna  är 
affärsrådgivare på Almi Företagspartner och  Vinh är en ung entreprenör med teknisk bakgrund. Tillsammans 
utgjorde de en otroligt eminent jury som inspirerade deltagarna och fick alla finalister att lägga in en extra 
växel och visa sig från sin bästa sida under finalen. Upplägget var likt ett draknäste där varje finalist fick hålla i 
sin pitch följt av frågor från drakarna. Det var sedan drakarnas uppgift  att utse vinnaren av “ Årets 
RS-Företag” samt “Årets Pitch”. Att genom detta event få möjligheten att skapa broar mellan våra deltagare på 
RS och personer ute i affärslivet var otroligt värdefullt. Det var uppskattat av både deltagare, handledare och 
juryn själva som även dem lämnade finalen fyllda av inspiration från de unga entreprenörerna. 

HÖJDPUNKTER 2022
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RESULTAT FÖR RS 2022

ANTAL SÖKANDE: 636

ANTAL STARTANDE: 225

ANTAL FULLFÖLJANDE: 196 

Av samtliga deltagare var 
43% tjejer och 57% killar.

90%
Har fått ökade 
kunskaper om 

entreprenörskap

76%
Upplever ett ökat 

intresse för 
företagande

83%
Upplever att de 
utvecklats som 

person/ökad 
entreprenöriell 

förmåga

96%
Är nöjda med sin 

handledning

91%
Skulle rekommendera 

RS till en vän

REKRYTERING



Om programmet

“Jag har lärt mig mycket under dessa 3 veckor, 
mycket som ni nämnt i denna enkät. Innan jag 
började visste jag inte alls mycket om 
entreprenörskap och vad det innebär men nu har 
det öppnat upp en värld av möjligheter. Genom 
föreläsningarna, egen praktik, gruppövningar mm 
har hjälpt mig att driva ett företag på bästa möjliga 
sätt. Tack för denna tid!”

“Jag har lärt mig vikten av att planera och att 
aldrig ge upp. Det uppstår alltid motgångar men 
det är bara att bita ihop och hitta en lösning. Samt 
gav den sista dagen mig flera affärsidéer som jag 
aldrig tänkt på innan, som gjort att jag kommer 
tänka ”utanför boxen” när jag väl ska starta mitt 
uf-företag! Coacherna gav mig också bra teoretisk 
kunskap. ALL CRED TILL ER!”

“Jag har lärt mig att bemöta människor och våga 
mera och tror mer på mig själv”

“Att börja använda min hjärnceller. Hur man tänker 
utanför boxen, kommer på idéer osv. Har 
dessutom lärt mig olika försäljnings metoder, 
vilket kommer hjälpa mig i framtiden!!!”

Om handledningen 

“Jag tycker att vår coach var jättebra. Han var 
extremt peppande och positiv vilket gav en själv 
motivation och gjorde mig taggad. Han använde sig 
även av sin egna erfarenhet som exempel ofta 
vilket var bra och han gjorde sig ständigt tillgänglig 
för att hjälpa oss. Jag kommer inte på något han 
skulle kunna förbättra just nu.”

“Jag tycker att coachingen har varit bra och det 
har varit lätt att få hjälp och ta kontakt med 
coachen. Inga frågor har känts dumma utan jag 
har känt mig trygg i att ställa frågor.”

“Tycker min coach har alltid varit tillgänglig och 
kommit med drivande tips för företaget. Tycker 
min coach har givit en kämpaglöd och energi. Helt 
underbar rent utsagt!”

CITAT FRÅN DELTAGARE



Entreprenörskap, förmågan att drömma och ta idéer till verklighet.

År 2022 har varit ett fantastiskt år för Rookie Startups. Vi har fått möjligheten att driva program för 
fler deltagare än någonsin och vi märker tydligt hur våra program gör verklig skillnad för individer.

I sommar har vi haft över 2000 deltagare i våra olika program. Tusentals ungdomar som fått 
möjligheten att utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lära sig mer om 
entreprenörskap. Jag är otroligt stolt över att få bedriva en sådan viktig verksamhet. Genom Rookie 
Startups kan vi öka ungdomars entreprenöriella förmågor och ge dem verktyg för att lyckas i både 
arbetsmarknaden och i livet.  På så sätt kan vi bidra till ett dynamiskt näringsliv och samhälle.

Jag är enormt tacksam att Uppsala kommun ser detta som en prioriterad fråga i vårt samhälle. Stort 
tack att ni gör detta med oss! 

MY EKSTRAND
VD

TACK FRÅN VDn



INTRESSERAD AV VÅRA ANDRA FERIEJOBB?

KONTAKTA
Malin Söderström, Projektledare
malin.soderstrom@rookiestartups.se

RS Summer 
Entrepreneur

RS 
Samhällsutvecklare

Work Express

RS Tech Unga IT-utbildare



TACK
FÖR DENNA SOMMAR!

RAPPORT RS 2022
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F1 OM PROGRAMMET Har RS ökat dina kunskaper inom...
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F2 Har du fått ökade kunskaper om entreprenörskap?
Svarade: 127 Hoppade över: 0
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F3 Har RS ökat ditt intresse för...
Svarade: 127 Hoppade över: 0
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F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du...
Svarade: 127 Hoppade över: 0
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F5 Upplever du att du utvecklas som person och stärkt dina förmågor
under programmet? 

Svarade: 127 Hoppade över: 0
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F6 Vad har du lärt dig under RS?
Svarade: 127 Hoppade över: 0

# SVAR DATE

1 Vad en Pitch är för något 7/10/2022 10:37 AM

2 Jag har lärt mig hur man anhåller ett företag. Jag har även lärt mig hur jag bättre kan hantera
kunder.

7/9/2022 1:30 PM

3 Jag lärt mig många saker 7/8/2022 9:43 PM

4 Jag har lärt mig mycket under detta program, bland annat har jag lärt mig mycket om hur man
marknadsför sina varor

7/8/2022 5:44 PM

5 Att försöka sitt bästa för att se skillnad 7/8/2022 5:18 PM

6 Mer om företagande i allmänhet 7/8/2022 3:25 PM

7 Jag har lärt mig hur man kan var självständigt 7/8/2022 2:16 PM

8 Jag har lärt mig mycket under dessa 3 veckor, mycket som ni nämnt i denna enkät. Innan jag
började visste jag inte alls mycket om entreprenörskap och vad det innebär men nu har det
öppnat upp en värld av möjligheter. Genom föreläsningarna, egen praktik, gruppövningar mm
har hjälpt mig att driva ett företag på bästa möjliga sätt. Tack för denna tid!

7/8/2022 1:13 PM

9 Lätta saker kan vara bra också 7/8/2022 1:04 PM

10 Ingenting 7/8/2022 12:40 PM

11 Mycket, Ebba och Amanda är bäst 7/8/2022 12:22 PM

12 Att ha ett företag är väldigt svårt men om man har en bra idé och plan så är allt möjligt. Men
också många olika tekniker för marknadsföring.

7/8/2022 12:13 PM

13 Marknadsföra 7/8/2022 12:11 PM

14 Hur man bättre pratar inför folk, hur man använder redigerings program och inspelnings
program bättre, och mycket annat

7/8/2022 12:02 PM

15 Hur man gör sin egna företag 7/8/2022 12:01 PM

16 Det den viktigaste son jag är nöjd med var självförtroende och att jag vågade prata med
människor

7/8/2022 11:59 AM

17 Extremt mycke lära 7/8/2022 11:59 AM

18 •Om företagande •Positiva och negativa saker med att starta eget •Vara beredd på hinder och
att ändra sin idé till något bättre •Marknadsföring är det bästa sättet för min webbshop att få
flera kunder. •Allting blir enklare om man frågar någon kunnig inom det man gör. •Det är bra att
använda en kassabok för att kunna se vad man har köpt och sålt. •Att skapa eget är roligare
än vad jag trodde eftersom man gör det man tycker är kul.

7/8/2022 11:59 AM

19 En hel del om entreprenörsskap. Allt från hur man kommer igång och starta sitt egna företag
till hur man växer och bygger vidare. Jag har fått en stark grund för egenföretagande och
inspirerats till att driva vidare med mina drömmar.

7/8/2022 11:58 AM

20 Jag har lärt mig vikten av att planera och att aldrig ge upp. Det uppstår alltid motgångar men
det är bara att bita ihop och hitta en lösning. Samt gav den sista dagen mig flera affärsidéer
som jag aldrig tänkt på innan, som gjort att jag kommer tänka ”utanför boxen” när jag väl ska
starta mitt uf-företag! Coacherna gav mig också bra teoretisk kunskap. ALL CRED TILL ER!

7/8/2022 11:58 AM

21 Mycket! Det är ju såklart kul att få lära sig en massa saker under sitt sommarjobb och det är
jag mycket tacksam över. Det jag tror har tagit åt mig mest är försäljningstekniker och
marknadsföring då jag tycker att det har varit mest intressant, fascinerande hur man kan sälja
nästan vad som helst bara genom utveckla dessa två egenskaper!

7/8/2022 11:57 AM
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22 Om att starta ett företag 7/8/2022 11:57 AM

23 Mycket 7/8/2022 11:56 AM

24 Jag har lärt mig mycket med att arbeta inom ett större team med olika människor och många
viljor samt bra idéer. Jag kände att vi lyckades få ett mycket bra samarbete. Jag har även
släppt ytterligare på spärren som tidigare har hindrat mig från att prata med nya människor då
vi sålde till och pratade med mycket folk. Jag har även fått en klarare bild av hur man säljer en
produkt på bästa sätt genom dessa nya egna erfarenheter men även under föreläsningen om
säljteknik.

7/8/2022 11:56 AM

25 Vad som krävs för att kunna starta ett företag 7/8/2022 11:56 AM

26 Hur man kan börja starta ett företag på olika sätt 7/8/2022 11:55 AM

27 Jag har lärt mig att samarbeta med andra människor. Bygg upp mina kunskaper om företag 7/8/2022 11:55 AM

28 Om "byta pennan" 7/8/2022 11:54 AM

29 Sälj & Entreprenörskap! 7/8/2022 11:53 AM

30 Att man bhöver ett bra team ansrs så blir förtagiet inte eftitv och käns man utmatan om en
person några gör allt.

7/8/2022 11:52 AM

31 Det som inspirerade mest var att under finalen höra alla ideer och hur långt så många kommit.
Tyckte även om de presentationer som visades med folk som lyckats bra. Lärdomar har blivit
att till nästa gång hitta en grupp där människorna är lika drivna då det krävs för mycket
oväntade problem som kommer upp, varav de lättast finner en lösning om alla är positiva till
att försöka hitta en :)

7/8/2022 11:52 AM

32 Jag har blivit mer kunnig inom marknadsföring. Jag känner att jag har en bredare vy inom
ämnet

7/8/2022 11:52 AM

33 Att det går att förverkliga sina entreprenörs idéer. 7/8/2022 11:51 AM

34 Inget 7/8/2022 11:51 AM

35 Jag har lärt mig att bemöta människor och våga mera och tror mer på mih själv 7/8/2022 11:51 AM

36 Att lita på mig själv 7/8/2022 11:51 AM

37 Jag har lärt mig om hur man målar upp ett eget företag. Men inte bara det utan också att
förbättra mina mål och göra dem till verklighet. Också har jag lärt mig mera om
entreprenörskap. Bla.

7/8/2022 11:51 AM

38 Att starta företag innan man är 18 år gammal är möjligt, men begränsat på många fler fronter
än man tror…

7/8/2022 11:51 AM

39 Hur man startar ett företag och att man kan om man vill 7/8/2022 11:51 AM

40 Jag lärt sig att man utvecklar är kunder och säljer 7/8/2022 11:51 AM

41 Mer av detaljerna samt småsakerna som går in i att starta sitt företag, men även vad som
borde tänkas på i förväg för att allt ska bra som möjligt med minimala problem

7/8/2022 11:51 AM

42 Att börja använda min hjärnceller. Hur man tänker utanför boxen, kommer på idéer osv. Har
dessutom lärt mig olika försäljnings metoder, vilket kommer hjälpa mig i framtiden!!!

7/8/2022 11:51 AM

43 En del 7/8/2022 11:50 AM

44 not a lot 7/8/2022 11:50 AM

45 Marknadsföring, jag har designat många affischer som lockar till människor 7/8/2022 11:50 AM

46 Att våga mer och tro på mig själv och hur man ska gå till väga å våga bemöta mina rädslor 7/8/2022 11:50 AM

47 Att samarbeta med kollegor 7/8/2022 11:50 AM

48 Jag har lärt mig oavsett vad ens man gör ska man kämpa fram till man får bra resultat 7/8/2022 11:50 AM

49 Oj, så otroligt mycket! Hur det faktiskt fungerar när man gör ett företag. Vilka utgifter som
finns och hur man ska tänka med prissättning. Hur man når ut till folk via sociala medier och

7/8/2022 11:50 AM
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hur man skapar en hemsida!

50 Jag har redan varit intresserad av entreprenörskap i flera år så en del saker hade jag hört förr
men det var också väldigt mycket nytt exempelvis gällande marknadsföring och jag har
verkligen lärt mig att bara ge sig ut och testa på olika idéer.

7/8/2022 11:50 AM

51 Att våga prata och presentera 7/8/2022 11:50 AM

52 Att saker är svårare än vad man tror. 7/8/2022 11:50 AM

53 Jag har på egenhand studerat det mesta på egen hand innan RS men det var extremt kul att få
använda det i mer praktiska sammanhang

7/8/2022 11:50 AM

54 Mer allmän och specifik kunskap gällande entreprenörskap och försäljning. 7/8/2022 11:50 AM

55 Jag har lärt mig om hur göretag drivs och skapas från grunden, samt har jag lärt mig mer om
mig själv.

7/8/2022 11:50 AM

56 Att värdesätta min tid. 7/8/2022 11:50 AM

57 Allt om företagande och lärt mig försäljningstekniker samt hur man säljer 7/8/2022 11:50 AM

58 Att om man ska nå sina mål måste man verkligen arbeta för dem och att motgångar kommer
med alla affärsidéer

7/8/2022 11:50 AM

59 Jag har lärt mig om företagande och entreprenörskap. Även att det inte krävs mer än din egen
fantasi för att lyckas! Det bidrar även till ett ökat självförtroende då dina förmågor värderas
högt i detta sammanhang.

7/8/2022 11:50 AM

60 Allmänt om företagande men mest hur man pitchar 7/8/2022 11:50 AM

61 Jag känner att rs har lärt mig att tro på sin ide och hålla på den. Eftersom hårt jobb betalar. 7/8/2022 11:50 AM

62 Att kunna vara aktiv medans man jobbar på ett projekt, som till exempel ett företag. 7/8/2022 11:50 AM

63 Att det inte är lika svårt som man kan tro att starta eget. Innan RS kändes det väldigt svårt
och som ett stort steg men efter de här veckorna har jag märkt att förverkliga sin idé inte
behöver vara så svårt.

7/8/2022 11:50 AM

64 Jag har lärt mig att en entreprenör är en galen person som satsar sina egna pengar för frihet,
snarare än att sälja sin frihet för pengar. Jag har lärt mig att vill man lyckas måste man kämpa
för det och ingen kommer göra ditt jobb åt dig. Man måste själv hitta lösningar och våga
slänga ut sig i världen och hoppas på att befolkningen tar emot en med öppna armar. RS har
även lärt mig att ingen dröm är för stor.

7/8/2022 11:50 AM

65 Jag har lärt mig hur man ska tänka inom marknadsföring, planering och utförande inom
entreprenörskap och företagande

7/8/2022 11:50 AM

66 Hur man startar ett företag på Bästa sätt och hur man fortsätter driva de. 7/8/2022 11:50 AM

67 That everything starts from zero 7/8/2022 11:49 AM

68 Jag har lärt mig om entreprenörskaps alla olika grundpelare samt utvecklats otroligt mycket
som person sett till att ta sig an ansvar och att våga.

7/8/2022 11:49 AM

69 Att våga förverkliga sina ideer 7/8/2022 11:49 AM

70 Driv 7/8/2022 11:49 AM

71 Företagande är inte för mig 7/8/2022 11:49 AM

72 Att planering av produktion är otroligt viktigt och att det tar längre tid än vad man tror, även att
man måste starta planera tidigare än vad man tror.

7/8/2022 11:49 AM

73 Inte mycket. Alt som som dom lärde oss var saker som jag redan viste 7/8/2022 11:49 AM

74 Inte ge upp, skapa nya planteringar och arbete runt problem 7/8/2022 11:49 AM

75 Jag har lärt mig att det är viktigt att testa något nytt ibland. Och väga jobba för framtiden 7/8/2022 11:49 AM

76 Att förverkliga en idé praktiskt + enorm personlig utveckling 7/8/2022 11:49 AM

77 Hur det är ett vara egen företagare 7/8/2022 11:49 AM
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78 Låt inte dina fantasier begränsa dig! 7/8/2022 11:49 AM

79 Hur man driver ett företag. Även om jag i framtiden troligtvis inte kommer starta ett företag så
känner jag ändå att jag har fått med mig kunskaper som kan komma till användning senare i
livet. Jag har även behövt utmana mig själv genom att prata med andra människor jag aldrig
träffat förut.

7/8/2022 11:49 AM

80 Marknadsföring, 7/8/2022 11:49 AM

81 Allt inom att starta eget företag steg för steg 7/8/2022 11:49 AM

82 Jag har lärt mig att faktiskt inte ge upp så lätt som alltid, de kan gå och ska gå men med lite
hinder. Blir ett äventyr

7/8/2022 11:49 AM

83 Jag kunde nästan inget om entreprenörskap, för mig kändes det som något svårt, men under
dessa veckor har jag insett att det inte alls krävs mycket. Vem som helst kan verkligen driva
eget företag.

7/8/2022 11:49 AM

84 Leveranstider är hemska 7/8/2022 11:49 AM

85 Marknadsföra 7/8/2022 11:49 AM

86 Mer om entreprenörskap 7/8/2022 11:49 AM

87 Jag har lärt mig hur hårt arbete man faktiskt måste lägga ner för att starta och driva ett företag 7/8/2022 11:49 AM

88 Att det är svårt att driva företag 7/8/2022 11:49 AM

89 Oj, allt möjligt. Helt sjukt att just bara få vara med i detta program med faktiska RS, en ära att
få lära mig mer inom entreprenörskap och marknadsföring. Jag ska nu ta vidare all denna
lärdom till framtiden och dra in mina idéer och drömmar till verklighet. Ett stort tack!

7/8/2022 11:49 AM

90 Jag har lärt mig mycket om vad som är viktigt för cyklars funktionallitet, och hur man fixar det. 7/8/2022 11:49 AM

91 Hur man lägger upp för att starta ett företag, hur det går från början till slut och att det kanske
inte är så läskigt som man kan tro. Mer en möjlighet

7/8/2022 11:49 AM

92 Att demokrati är svårt 7/8/2022 11:49 AM

93 Hur man planerar en affärsidé 7/8/2022 11:49 AM

94 Hur man får en idé att bli verklighet 7/8/2022 11:49 AM

95 Vad som är viktigt med att starta eget företag 7/8/2022 11:49 AM

96 Ja 7/8/2022 11:48 AM

97 Jag har lärt mig massor av saker. 7/8/2022 11:48 AM

98 Jag har lärt mig hur man bygger up en affärside och hur man sen gör sen gör den till handling 7/8/2022 11:48 AM

99 Att det kan kan vara svårt att driva ett eget företag 7/8/2022 11:48 AM

100 Mycket kring sponsorer, annonsörer och hur viktigt det är att ha samarbeten med andra företag 7/8/2022 11:48 AM

101 . 7/8/2022 11:48 AM

102 Vet ej 7/8/2022 11:48 AM

103 Jag har lärt mig att med mycket arbete kommer man långt 7/8/2022 11:48 AM

104 Att väga prata med nya människor 7/8/2022 11:48 AM

105 Att det är mycket jobb att driva ett eget företag. Det är svårt och kräver mycket jobb. Men om
man kämpar på så är det möjligt

7/8/2022 11:48 AM

106 . 7/8/2022 11:48 AM

107 Mer om de första stegen hyr ett företag startas 7/8/2022 11:48 AM

108 Jag har lärt mig mycket om entreprenörskap, skapa en försäljningsplan och hur man
marknadsför på det bästa sättet

7/8/2022 11:48 AM

109 Mer om företag och vad man behöver tänka på för att utvecklas utmärkt 7/8/2022 11:48 AM
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110 Att vara en bättre entrepenör 7/8/2022 11:48 AM

111 Jag har lärt mig mycket av Rs men främst om försäljning och att prata framför andra. 7/8/2022 11:48 AM

112 Jag har lärt mig att få igång ett företag så att det rullar på lite av sig självt 7/8/2022 11:48 AM

113 Jag har lärt mig mera att ta tag i saker och få dom gjort. Att inte skjuta upp. 7/8/2022 11:48 AM

114 Hur man driver ett eget företag även om det kommit hinder under vägen! 7/8/2022 11:48 AM

115 Mycket 7/8/2022 11:48 AM

116 Jag har lärt mig massor, om företagande i allmänhet och hur man bemöter motgångar och hur
man växer som företag.

7/8/2022 11:48 AM

117 Fått mer allmän och grundläggande kunskap om entreprenörskap 7/8/2022 11:48 AM

118 Hur det är att driva sitt egna företag 7/8/2022 11:48 AM

119 Att idéer kan förverkligas 7/8/2022 11:48 AM

120 Lärt mig grunderna för hur man startar ett företag. 7/8/2022 11:48 AM

121 Jag har lärt mig att fortsätta kämpa även när man möter motgångar. 7/8/2022 11:48 AM

122 Jag har lärt mig att marknadsundersökningar hjälper en mycket. 7/8/2022 11:48 AM

123 Hur man bättre kan prata med personer och hur mycket det krävs att planera för att få med
allt.

7/8/2022 11:48 AM

124 Mycket 7/8/2022 11:47 AM

125 Lära mig mer om försäljning 7/8/2022 11:47 AM

126 Att jag kan hjälpa andra som inte har samma möjligheter som jag. Vilket är min dröm. 7/8/2022 11:47 AM

127 Att våga mer 7/8/2022 11:47 AM
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...
Svarade: 127 Hoppade över: 0
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F8 Allmänt betyg om coachingen
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F10 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan
förbättras?

Svarade: 98 Hoppade över: 29

# SVAR DATE

1 Det har i helhet varit bra, inga klagomål. 7/9/2022 1:32 PM

2 En sak som har vart väldigt användbart för mig är alla de goda råd om t.ex. hur man frågar om
sponsorer på ett bra sätt. Jag kan inte komma på något som kan förbättras

7/8/2022 5:47 PM

3 Jag är utomlands och jobbar på distans så har haft bra kontakt med Roy via whatsApp och fått
råd

7/8/2022 5:19 PM

4 Jag tycker Roy va en bra Coach som inte var för på och hade tillit till oss som arbetade 7/8/2022 3:28 PM

5 Allt bra. 7/8/2022 1:15 PM

6 Vet ej 7/8/2022 12:41 PM

7 Allt var bra 7/8/2022 12:22 PM

8 Det bra att man kunde ring eller maila när man behövde för att få hjälp. 7/8/2022 12:15 PM

9 Get bra råd men lite långtråkiga workshops. 7/8/2022 12:14 PM

10 Perfekt, han har varit jätte hjälpsam och stödjande, han har alltid ett gott humör och bra energi
vilket hjälpte väldigt mycket för mig att vara entusiastisk och fortsätta vara motiverad. Fick
inte besök fysisk men det är för jag jobba hemifrån och lite långt bort så var bara krångligt så
fick stöd och hjälp digitalt istället

7/8/2022 12:07 PM

11 Energin och stödet har hållit motivationen och kämparglöden uppe. Något som kan förbättras
är utveckling av feedback och råd.

7/8/2022 12:07 PM

12 Allt var bra 7/8/2022 12:02 PM

13 Bra: Massor av bra stöd! Alla vill vårat bästa! Förbättring: inget 7/8/2022 12:02 PM

14 Bra: funnits där mycket och hjälpt till när man haft frågor. Kan förbättras: vissa av coacherna
kändes inte så väldigt erfarna av företagande.

7/8/2022 12:01 PM

15 Felfritt skulle jag säga! Hans tips och knep har varit användbara och det har underlättat
mycket att ha någon att vända sig till när man undrar något!

7/8/2022 12:00 PM

16 Jag tycker att vår coach var jättebra. Han var extremt peppande och positiv vilket gav en själv
motivation och gjorde mig taggad. Han använde sig även av sin egna erfarenhet som exempel
ofta vilket var bra och han gjorde sig ständigt tillgänglig för att hjälpa oss. Jag kommer inte på
något han skulle kunna förbättra just nu.

7/8/2022 12:00 PM

17 Allt var bra 7/8/2022 12:00 PM

18 Hon har varit tillgänglig på telefon varje gång vi stött på problem 7/8/2022 11:59 AM

19 Ja 7/8/2022 11:59 AM

20 Allt har varit bra det finns inget som kan förbättras 7/8/2022 11:56 AM

21 Vet inte 7/8/2022 11:56 AM

22 Riktigt positiv och härlig människa. Verkligen snäll och trevlig. Däremot något dålig med att
informera. Mycket kändes oklart med vad vi skulle göra.

7/8/2022 11:56 AM

23 Jag vill gärna att alla coacher ska ha testat att driva någon form av företag själva. Coacherna
har varit väldigt bra och stöttande. Coacherna kan läsa fler böcker om företagande som ”That
will never work” av Marc Randolph som medgrundade Netflix. Det är bra att coacherna läser
ekonomi och är engagerade.

7/8/2022 11:54 AM
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24 Amanda ger mig bra tips och råd kring vad jag kan förbättra när det kommer till mitt
företagande

7/8/2022 11:54 AM

25 Han var mycket trevlig och gav mycket intelligenta tips. Han förde vidare mycket energi!! 7/8/2022 11:54 AM

26 Bra idéer och tips, men kunde kanske fått mer stöd i form av samtal och besök 7/8/2022 11:53 AM

27 Väldigt framåt och bra rådgivning men lite bättre kommunikation 7/8/2022 11:53 AM

28 Det var bra att ha koll på vad vi göra och ge oss plan om marketing och så 7/8/2022 11:53 AM

29 Bra rådgivning och väldigt framåt. Mer kontakt kanske skulle förbättras 7/8/2022 11:53 AM

30 Jag tycker att coachingen har varit bra och det har varit lätt att få hjälp och ta kontakt med
coachen. Inga frågor har känts dumma utan jag har känt mig trygg i att ställa frågor

7/8/2022 11:53 AM

31 Väldigt trevlig och härlig 7/8/2022 11:53 AM

32 Tyckte så som du la upp saker var bra och dina råd och att du var så intresserad i det man gör
och att du gav råd och tips på vad man kan ändra eller göra bättre ex.

7/8/2022 11:53 AM

33 Mer info om tekniska och digitala lösningar 7/8/2022 11:53 AM

34 Bra engagemang, positiv, man blir glad av bemötandet man får 7/8/2022 11:53 AM

35 Våran coach var väldigt bra eftersom hon alltid skrev till oss för att se hur det gick och var
även engagerad att hjälpa grupperna att bli bättre.

7/8/2022 11:53 AM

36 Inget 7/8/2022 11:53 AM

37 � 7/8/2022 11:53 AM

38 Mycket chill och hjälpsam 7/8/2022 11:53 AM

39 idk 7/8/2022 11:52 AM

40 Det va bra men tänker att ni borde ta in folk som har lite erfarenhet oxå annars dunder 7/8/2022 11:52 AM

41 Magisk, ett fantastiskt stöd som jag alltid kommer att minnas. 7/8/2022 11:52 AM

42 Visa råd. 7/8/2022 11:52 AM

43 Jag tycker verkligen att min coach varit bra. Han var inte bara trevlig men hjälpsam och
verkade verkligen bry sig om oss.

7/8/2022 11:52 AM

44 Vår coach har varit lättillgänglig och verkligen gjort sitt bästa för att vägleda oss i rätt riktning. 7/8/2022 11:52 AM

45 Coachningen har varit bra, när jag ställer en fråga får jag hjälp men även feedback på vägen 7/8/2022 11:52 AM

46 Det märks att hon har goda kunskaper Men det var inte så trevligt att ha henne som coach, lite
otrevlig ibland.

7/8/2022 11:52 AM

47 Allt var bra 7/8/2022 11:51 AM

48 Jättebra att han har funnits där och verkligen, verkligen stöttat en men kanske att kunna lite
mer om det tekniska hade varit användbart.

7/8/2022 11:51 AM

49 Positiv, peppande, bara bra 7/8/2022 11:51 AM

50 Allt har varit antingen bra eller okay och jag kan inte tänka på något som behövs förbättras. 7/8/2022 11:51 AM

51 Allt var bra, han var väldigt bra stöd. 7/8/2022 11:51 AM

52 Tycker min coach har alltid varit tillgänglig och kommit med drivande tips för företaget. Tycker
min coach har givit en kämpaglöd och energi. Helt underbar rent utsagt!

7/8/2022 11:51 AM

53 Bra på att hålla igång intresset och har alltid svarat utförligt på mina frågor som hjälpt mig
framåt som person och företag

7/8/2022 11:51 AM

54 Det som var bra att jag fick väldigt bra stöd men jag önskade också att min coach kunde
besöka mig.

7/8/2022 11:51 AM

55 Allting har varit bra till sin del men peppningen kan vara lite bättre 7/8/2022 11:51 AM
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56 Sen på att svara men annars bra 7/8/2022 11:51 AM

57 Jag tycker att det är bra att coacherna inte trycker sig på utan låter mig köra mitt lopp men
hjälper på vägen när det behövs.

7/8/2022 11:51 AM

58 Tycker inte nått behöver förbättras, redan bra som det är. 7/8/2022 11:51 AM

59 Jag skulle uppskatta att få mer konkreta instruktioner. Även om vi ska driva vårat eget företag
så skulle det ha varit hjälpsamt med tydligare instruktioner för hur man skulle kunna lyckas i
och med att jag knappt hade några förkunskaper.

7/8/2022 11:51 AM

60 Coachningen har varit lärorik, men det har funnits mycket dötid emellan. När vi började
programmet ville vi börja förverkliga våra idéer så fort som möjligt.

7/8/2022 11:51 AM

61 Dom har varit bra 7/8/2022 11:51 AM

62 Jag tycker att det är bra och inget behöver förändras 7/8/2022 11:51 AM

63 Gav bra råd och var tillgänglig, men visste inte allt om bland annat processen som krävs för
att få en plats på vaksala torg.

7/8/2022 11:51 AM

64 Nothing 7/8/2022 11:50 AM

65 Superbra, kommer med bra råd, tillgänglig, trevlig, positiv Inget negativt 7/8/2022 11:50 AM

66 Vet inte 7/8/2022 11:50 AM

67 Han va bra och hade bra energi. Kanske borde besökt och kollat läget mer i person annars skit
bra.

7/8/2022 11:50 AM

68 Att fråga mer vad vi gör och ge mer råd. 7/8/2022 11:50 AM

69 Härlig och ärlig:) 7/8/2022 11:50 AM

70 Det har bara vari bra 7/8/2022 11:50 AM

71 Min coach har varit väldigt stötande och har inspirerat mig till att lära mig mer om företagande.
Däremot så var min coach sämre på att sätta ridstämplar t.ex när vi hade mötena.

7/8/2022 11:50 AM

72 Min coach har varit väldigt positiv och snäll och verkligen pushat mig 7/8/2022 11:50 AM

73 Informationen 7/8/2022 11:50 AM

74 Han var inte riktigt så aktiv men jättetrevlig och snäll 7/8/2022 11:50 AM

75 Mer affärstips 7/8/2022 11:50 AM

76 Jag tycker att det mesta har varit bra, framförallt workshopsen och att hon killadd hur det gick,
men det som kan förbättras är lite med kritik

7/8/2022 11:50 AM

77 Hon kändes väldigt entusiastisk och positiv till allas företag 7/8/2022 11:50 AM

78 Amandas energi har varit den bästa, en utstrålning att pusha en annans affärsidé till toppen.
Så en stor eloge till henne.

7/8/2022 11:50 AM

79 Allt har varit bra, min coach var jättesnällt och hjälpe oss väldigt mycket för att vi skulle
förbättras

7/8/2022 11:50 AM

80 Väldigt bra i allmänhet 7/8/2022 11:50 AM

81 Jag tycker min coach var jättebra och hjälpte alla samt väldigt skönt människa ����� 7/8/2022 11:50 AM

82 Har funnits där och hjälpt till men känns som att de flesta coacher har begränsade och eller
nybörjar kunskaper. (Inte specifikt min coach utan generellt)

7/8/2022 11:50 AM

83 Om jag ska vara ärlig så var min coach perfekt. Fanns alltid tillgänglig när man behövde henne
samt hennes positiva och energifyllda aura stämde alltid upp stämningen.

7/8/2022 11:50 AM

84 Stöd 7/8/2022 11:50 AM

85 Han har inte stört men funnits där om jag behöver honom 7/8/2022 11:50 AM

86 Jag tycker att det mesta har varit bra. 7/8/2022 11:50 AM
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87 Bra att man får besök. Hade kunnat vara mer tydliga med tillstånd (vart man får stå och sälja). 7/8/2022 11:50 AM

88 Väldigt bra 7/8/2022 11:49 AM

89 Hur mycket självförtroende Hanna har gett mig har varit så himla bra och jag vet inte riktigt
nått som kan förbättras

7/8/2022 11:49 AM

90 . 7/8/2022 11:49 AM

91 Vet ej 7/8/2022 11:49 AM

92 Allt var bra 7/8/2022 11:49 AM

93 Jag tycker att alla coacher jag har pratar med har visat att dem är intresserade och gillar sitt
jobb, det får en att vilja jobbar hårdare.

7/8/2022 11:49 AM

94 Allt var bra 7/8/2022 11:48 AM

95 Bästa Hanna!! 7/8/2022 11:48 AM

96 Trevlig. Engagerad 7/8/2022 11:48 AM

97 Trevliga och kunniga 7/8/2022 11:48 AM

98 Allmänt allting har varit bra. 7/8/2022 11:47 AM
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F12 Skulle du rekommendera RS till en vän som vill testa på företagande
på sommaren?

Svarade: 127 Hoppade över: 0

TOTALT 127

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Nej Ja

SVARSVAL SVAR

Nej

Ja



Avslutning RS Summer 2022 SurveyMonkey

22 / 30

F13 Varför skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en vän?
Svarade: 127 Hoppade över: 0

# SVAR DATE

1 En chans att få upplevelse och erfarenhet av egenföretagande 7/10/2022 10:39 AM

2 Jag skulle ändats rekommendera denna kurs till en person som verkligen är intresserad i
företagande, annars kan det vara väldigt tråkigt. Och inte vad man kanske förväntar sig.

7/9/2022 1:34 PM

3 Därför att det skulle vara många möjligheter för att använda saker som kan studera från RS,
därför jag skulle rekommendera RS till mina vänner!

7/8/2022 9:44 PM

4 Jag kan inte hitta någon anlednig till varför jag inte skulle göra det 7/8/2022 5:47 PM

5 Bra möjligheter 7/8/2022 5:19 PM

6 Det kan vara svårt och stressigt och det tar upp mycket av din tid under dom 3 veckorna 7/8/2022 3:29 PM

7 För att den ger mycket stora förutsättningar för att nå det du vill 7/8/2022 2:18 PM

8 Tycker det är ett bra sätt att ha roligt samtidigt man arbetar och tjänar pengar. Man kan
använda någon hobby man har och använda det som en affärsidé. Om vännen även har
intresse i entreprenörskap skulle jag definitivt rekommendera att ha som jobb över sommaren.

7/8/2022 1:18 PM

9 Kul 7/8/2022 1:05 PM

10 Det finns inga bra pengar 7/8/2022 12:43 PM

11 För det var roligt, 7/8/2022 12:22 PM

12 Det är ett bra start, man lär sig väldigt mycket och det är roligt. 7/8/2022 12:16 PM

13 För att de kan utvecklas. 7/8/2022 12:14 PM

14 Det var väldigt kul, man fick testa något nytt, man fick vara kreativ, man lärde sig massor 7/8/2022 12:09 PM

15 Eftersom man får en stark grund med goda kunskaper om entreprenörskap. 7/8/2022 12:08 PM

16 Dom kanske inte har tid eftersom att första veckan brukar sluta ganska sent och börja tidigt 7/8/2022 12:03 PM

17 Otroligt bra kunskap inför livet!! 7/8/2022 12:03 PM

18 Jag skulle rekommendera RS till en vän som är intresserad av företagande eftersom det är ett
perfekt smakprov på allt det. Samarbeta i grupp eller ensam, utveckla sig inom de delar som
är kritiska som till exempel marknadsföring och säljteknik och även att få prova på att testa
sin produkt eller idé!

7/8/2022 12:02 PM

19 Det är ett väldigt bra företag för att hjälpa ungdomar samt utveckla de. 7/8/2022 12:01 PM

20 Det är nyttigt för en persons utveckling att få testa på att ta eget ansvar på denna nivå, likt en
praovecka så borde man testa på det även om man tror att man skulle ogilla det!

7/8/2022 12:01 PM

21 Det är ett bra sätt att få lära sig att skapa sin egen verksamhet 7/8/2022 12:01 PM

22 En bra grej där man lär sig nyttiga kunskaper 7/8/2022 12:01 PM

23 Kan hjälpa till företagande. 7/8/2022 12:00 PM

24 Hej 7/8/2022 12:00 PM

25 För att man lär sig en hel del 7/8/2022 11:59 AM

26 Jag skulle rekommendera för en kompis som inte går ekonomilinjen på gymnasiet. Mycket av
det som togs upp blev repetion för mig som går linjen och det kändes därav inte så lärorikt för
min del. Men jättekul grej och ändå tacksam att ha fått möjligheten att testa på :)

7/8/2022 11:59 AM

27 För Rs är bra start om du intresserad om företag. Du lär dig marknaden föra och du träffa nya 7/8/2022 11:58 AM
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grymma människor

28 För man lär sig något vettigt 7/8/2022 11:57 AM

29 Jag skulle definitivt rekommendera det eftersom man får jättebra hjälp med att komma igång
och får lära sig om alla övergripande delar av företagande. Man får också jättemycket
inspiration från andras företagande. Det vore bra om man fick info om att kunna söka
sponsorer innan man börjar.

7/8/2022 11:57 AM

30 För det ger en förväntan på en att man ska starta företag som är svår att skjuta upp eller
vända ryggen till.

7/8/2022 11:57 AM

31 RS ger möjligheter som många drömmer om. Att få hjälp till att starta sitt egna företag kan
hjälpa att utveckla ens erfarenheter och kan få folk att visa deras kreativitet i form av företag.

7/8/2022 11:57 AM

32 Ja eftersom det finns otroligt med mögligheter 7/8/2022 11:56 AM

33 Rs hjälper dig bygga som person. Hur man driver företag. Och dessutom hur man utvecklas
som person vilket är mycket nyttigt.

7/8/2022 11:56 AM

34 Hade helt klart rekommenderat rs eftersom man får en ny syn på allt och lär sig jätte mycket
inom egenföretagande. Och man har haft roligt under tiden

7/8/2022 11:55 AM

35 För att jag upplever att nivån på innehållet är anpassad för människor som är två år yngre än
mig. Efter som jag inte har några vänner i den åldern så skulle jag inte rekommendera detta.

7/8/2022 11:55 AM

36 Tycker verkligen att RS är något man borde testa på. Man lär sig så extremt mycket och även
träffar nya människor och det ger en bra merit till ditt framtida CV. Jag tycker verkligen att RS
är ett bra koncept och rekommenderar det alla dagar i veckan om någon skulle fråga. Varit helt
underbara veckor hos RS med mycket lärdom. Man kanske inte tror att företagande passar en
innan man verkligen testar. Det är extremt roligt att få möjlighet att göra sina idéer till
verklighet. Det tycker jag RS gör bra med att hjälpa unga till det. Och ger utbildning samt
startkapital. RS-veckorna har varit helt magiska. Något jag verkligen skulle vilja göra om

7/8/2022 11:55 AM

37 Jag skulle helt klart rekommendera rs till mina vänner.detta har vart en otroligt tid som jag
kommer sent kommer glömma

7/8/2022 11:54 AM

38 Jag skulle rekommendera för att olika människor ha olika tur, det kan vara helvete för mig och
himlen för andra .

7/8/2022 11:54 AM

39 Jag skulle rekommendera RS för att det är så kul, men nästan framförallt att det är en så
otroligt bra möjlighet och det gör att man utvecklas på så många olika sätt

7/8/2022 11:54 AM

40 Det ger dig många bra erfarenheter och kunskaper om företag både att starta och driva från
grunden till att förklara ett företags olika aspekter. Du lär dig mycket om både företag och dig
själv.

7/8/2022 11:54 AM

41 Jag skulle rekommendera dem om rs för att det var roligare än vad jag trodde d skulle vara och
du får testa på något som du annarch kanske inte tror var möjligt och du jobbar inte riktigt åt
någon. Utan själv/med en grupp! Och coacherna helt underbara och gulliga. Mvh

7/8/2022 11:54 AM

42 Skönt med tryggheten att ha en coach. Vare sig coachen behövs eller inte, så är det skönt att
ha

7/8/2022 11:54 AM

43 Det är en bra erfarenhet, till de som inte läser ekonomi är det en bra inkörsport i företagandet 7/8/2022 11:54 AM

44 Man lär sig extremt mycket under dessa veckor med rs dock om det är en person som vill ha
in pengar fort under sommaren kanske detta inte är det bästa för, iallafall i mitt fall, var det
väldigt jobbigt att jobba, samt att vi inte fick in värsta pengarna för de veckorna.

7/8/2022 11:54 AM

45 Jag vet inte 7/8/2022 11:54 AM

46 2 lök i startkapital räcker ganska långt och en bra coach skadad heller inte 7/8/2022 11:54 AM

47 Otroligt givande 7/8/2022 11:53 AM

48 För de hjälpte mig påvägen till ett eget företag 7/8/2022 11:53 AM

49 Vet inte 7/8/2022 11:53 AM

50 Jag skulle rekommendera RS för det kan öppna många dörrar till folk och göra deras idé till
verklighet

7/8/2022 11:53 AM
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51 För att detta är bästa sättet att kunna starta en företag och om man inte vet om
entreprenörskap, så kan rookie startups hjälpa med det.

7/8/2022 11:53 AM

52 För det var en rolig och lärorik upplevelse 7/8/2022 11:53 AM

53 Jag har haft kul och lärt mig mycket 7/8/2022 11:53 AM

54 Jag skulle rekommendera RS för det är ett intressant sommarjobb där man lär sig om
entreprenörskap och miljön och omgivning var rent av skön

7/8/2022 11:53 AM

55 För att man kan utvkla och testa nya saker 7/8/2022 11:53 AM

56 Jag skulle rekommendera RS för att det har verkligen varit en möjlighet att lägga en grund och
start på att nå sin dröm. På RS så behöver man inte heller starta själv utan får hjälp att våga
drömma och jaga sin dröm.

7/8/2022 11:53 AM

57 Om en vän skulle vilja testa på företagande så är rs perfekt då man får en extra putt i ryggen
med hjälp av utbildningen men även startkapitalet

7/8/2022 11:53 AM

58 Det är en bra erfarenhet att ta med sig oavsett vad man i framtiden kommer jobba som. Samt
det är en rolig upplevelse. Man träffar även bra människor.

7/8/2022 11:53 AM

59 De får gratis startkapital o sen om de känner för det så kan de få pengarna att växa 7/8/2022 11:53 AM

60 Det är ett bra sätt att börja eller pröva på och gör allting så mycket lättare för dem som vill
hålla på med sådant

7/8/2022 11:53 AM

61 kul 7/8/2022 11:52 AM

62 Eftersom vissa personer kanske vill börja med sitt företag redan nu och RS kan vara ett bra
sätt att få deras idé in i motion

7/8/2022 11:52 AM

63 För att den personen lär sig någonting. 7/8/2022 11:52 AM

64 Väl upplagt program med tydliga ramar och mål. Många har svårt att organisera sig själva
vilket ni löser ��

7/8/2022 11:52 AM

65 Jag skulle det 7/8/2022 11:52 AM

66 Det har varit roligt och jag har lärt mig riktigt mycket. 7/8/2022 11:52 AM

67 RS ger grunderna i företagande, ger dig möjligheten till att förverkliga dina idéer praktiskt och
utvecklas som person

7/8/2022 11:52 AM

68 Eftersom om hen är interiserad av entreprenörskap skulle det vara mycket lärsamt och roligt
att vara en del av rs.

7/8/2022 11:52 AM

69 RS är en ny börja på något stort, ett äventyr 7/8/2022 11:52 AM

70 Jag tycker att det har varit väldigt kul och ett roligt koncept. Så om personen är intresserad av
att själv driva ett företag så rekommenderar jag det absolut.

7/8/2022 11:52 AM

71 RS får en att inse hur många olika vägar det finns för att lyckas i livet, dessutom har det varit
riktigt kul!

7/8/2022 11:52 AM

72 Det är ett bra sätt att få en förståelse för entreprenörskap och förenklar att starta eget väldigt
mycket.

7/8/2022 11:52 AM

73 jag skulle ha rekommenderat RS t dem som redan har affärsplan 7/8/2022 11:52 AM

74 Majoriteten av mina vänner går ekonomi och tror därför inte att de skulle lära sig så mycket ny
kunskap, däremot skulle jag kunna rekommendera rs till en kompis om jag vet att de har en
ambition att driva ett företag då man får fler möjligheter än om man skulle försöka starta
företag helt själv

7/8/2022 11:52 AM

75 Jag skulle definitivt rekommendera detta till alla mina vänner även om de är intresserade i
entreprenörskap eller ej. Jag tycker att man inte bara utvecklades som säljare utan också som
person att faktiskt ta sinna drömmar till verklighet, och även faktiskt visa sina och träna sina
egna åsikter att faktiskt räknas. Så stor rekommend rekommend.

7/8/2022 11:52 AM

76 Om någon faktiskt är intresserad av företagande och vill starta eget så ger rs alla resurser och 7/8/2022 11:52 AM
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kunskapen som behövs.

77 Kul 7/8/2022 11:51 AM

78 Rekommenderar RS 7/8/2022 11:51 AM

79 Roligt att testa istället för vanliga sommar jobb 7/8/2022 11:51 AM

80 Det är en kul och bra upplevelse, man kan lära sig att utforska somna kunskaper och sina
styrkor.

7/8/2022 11:51 AM

81 För att man för ett bra startkapital och så mycket coachning till att starta ett eget företag! 7/8/2022 11:51 AM

82 För jag vet inte vart man annars kan vända sig ifall man vill pröva på egenföretagande.� ♂ 7/8/2022 11:51 AM

83 Jag har tyckt att det har varit trevligt och det är ett sätt att träffa folk som är likasinnade en än
själv.

7/8/2022 11:51 AM

84 Jag skulle rekommendera RS för man får mycket viktig information om vad du ska tänka på
medans du är egen företagare och dom hjälper en väldigt mycket under veckorna

7/8/2022 11:51 AM

85 Super bra erfarenhet växer som person 7/8/2022 11:51 AM

86 Vet ej om jag skulle rekommendera 7/8/2022 11:51 AM

87 Det finns inte mycket nytt att lära sig, enda förmånerna är bara de 2000 kronor man börjar med 7/8/2022 11:51 AM

88 För att du lär dig något och får chansen att driva företag 7/8/2022 11:51 AM

89 För att det finns en risk att man tjänar mindre pengar än ifall man jobbar via kommunen eller
privat

7/8/2022 11:51 AM

90 Jag skulle givetvis rekommendera RS till en vän eftersom att man lär sig otroligt mycket som
kan vara en bra nytta till framtiden

7/8/2022 11:51 AM

91 Det är ett väldigt roligt sommarjobb 7/8/2022 11:51 AM

92 Jag skulle rekommendera det för att jag tycker att man utvecklar sig väldigt mycket som
person. Framförallt att man lär sig att vara mer benägen till att prata med främlingar.

7/8/2022 11:51 AM

93 Jag skulle rekommendera RS då man får hjälp och startkapital helt utan kostnad. Man kan inte
förlora något på det.

7/8/2022 11:51 AM

94 Good learn about business 7/8/2022 11:50 AM

95 Bra lärdom 7/8/2022 11:50 AM

96 Bara om de redan har en ide de vill göra 7/8/2022 11:50 AM

97 Man lär sig mycket och får mycket erfarenhet 7/8/2022 11:50 AM

98 Som sagt förut. Mycket som dom lärde oss viste vi redan det 7/8/2022 11:50 AM

99 För att det har varit en upplevelse 7/8/2022 11:50 AM

100 . 7/8/2022 11:50 AM

101 Det är roligt, man får jobba d man är intresserad av 7/8/2022 11:50 AM

102 Det var kul och man får jobba för sina egna pengar och ha eget ansvar 7/8/2022 11:50 AM

103 Det är ett roligt tillfälle där man får testa på att starta företag samt att man får lära sig mycket
om det

7/8/2022 11:50 AM

104 Testa på försäljning 7/8/2022 11:50 AM

105 . 7/8/2022 11:50 AM

106 För att det var en rolig och lärorik upplevelse 7/8/2022 11:50 AM

107 För det är ett bra sätt att starta sott eget företag 7/8/2022 11:50 AM

108 Man lär sig nya saker och det var något nytt man upplevde 7/8/2022 11:50 AM

109 Jag skulle det, för kunskaperna och att det är roligt. 7/8/2022 11:50 AM
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110 Man lär sig inte riktigt något nytt, det enda som det faktiskt hjälper till med är att få en att ta
tag i saker.

7/8/2022 11:50 AM

111 Man kan förlora pengar än att tjäna. RS är int för alla 7/8/2022 11:50 AM

112 Har varit roligare än förväntat 7/8/2022 11:50 AM

113 För att entrepör egenskaper är bra ty ha 7/8/2022 11:50 AM

114 Erfarenhet 7/8/2022 11:50 AM

115 För att det är bra 7/8/2022 11:49 AM

116 . 7/8/2022 11:49 AM

117 För att det ger en möjlighet att utveckla sig 7/8/2022 11:49 AM

118 Mycket bra information med intressanta föreläsningar 7/8/2022 11:49 AM

119 För att det är en perfekt möjlighet där man får testa på att driva företag 7/8/2022 11:49 AM

120 Det är nyttigt att testa på något nytt. Bra kunskaper för livet 7/8/2022 11:49 AM

121 Väldigt bra möjlighet att testa dina förmågor och bra upplevelse som är väldigt bra för
framtiden.

7/8/2022 11:49 AM

122 Väldigt lärorikt 7/8/2022 11:49 AM

123 För att det är det roligaste sommarjobbet jag haft och för att jag lärt mig mycket. 7/8/2022 11:49 AM

124 Bra gjort 7/8/2022 11:48 AM

125 För att det är kul att träffa människor. 7/8/2022 11:48 AM

126 Det är bra utmaning 7/8/2022 11:48 AM

127 Det är en bra start 7/8/2022 11:48 AM
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