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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attrevidera namndens delegations- och arbetsordning enligt forslag.

Arendet

Inférandet av reformen om aktivitetskrav medfor tillagg i delegations- och
arbetsordningen under avsnitt 5 Individarenden inom socialtjansten. Aven en punkt
om anvisning till praktik och annan kompetenshéjande verksamhet tillfors avsnittet.

| avsnitt 2 Upphandling och 6vrig ekonomi foreslas en héjd beloppsgrans for
forvaltningsdirektor vid faststallande av anbudsinbjudan inom ramen for DIS och
direktupphandling. Det gors for att mojliggdra en snabbare beslutsgang i samband
med att kunna erbjuda aktiviteter utifran aktivitetskravet.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen i samverkan med
kommunledningskontoret.

Foredragning

For att forvaltningen ska kunna fatta delegationsbeslut om anvisningar till
aktivitetskravet behover nya punkter laggas till i namndens delegations- och
arbetsordning. | samband med denna forandring har det upptackts att det saknades en
punkt for beslut om anvisning till praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet,
vilken ocksa laggs till.
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Enligt nuvarande delegations- och arbetsordning:

5.4 Beslutaifraga om bistand utover | Individutskott
vad som féljer av 12 kap. 1 § SoL

5.5 Besluta om avslag eller reducering | Socialsekreterare
av forsorjningsstod

Enligt nytt forslag:

5.4 Besluta i fraga om bistand utéver | Individutskott
vad som féljer av 12 kap. 1 § Sol

515 Begéra att en enskild ska delta i Socialsekreterare
praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet
5.6 Begéra att en enskild ska delta i
aktivitet
5.6.1 efter tre ssmmanhangande Socialsekreterare
manader med férsorjningsstod
5.6.2 innan tre sammanhéngande Socialsekreterare
méanader med ft':rst')rﬂningsstbd

Hrende Delegat
5.7 Besluta om avslag eller reducering | Socialsekreterare
av forsorjningsstod

12 kap.2§ SoL

12 kap.5§ SoL

12 kap.2 § SoL

12 kap 4 § SoL

12 kap.4a§Sol

12 kap.4d § SoL

Forfattning
12 kap.5§ Sol

Beslut att inleda
utredning tas av
socialsekreterare
Nar den enskilde
utan godtagbart skal
avbojer eller uteblir
frén praktik eller
annan
kompetenshojande
verksamhet

Beslut att inleda
utredning tas av
socialsekreterare

Sida16(23

Anmérkning

Nar den enskilde
utan godtagbart skal
avbdjer eller uteblir
fran praktik, annan
kompetenshdjande
verksamhet eller
aktivitet
(aktivitetskrav)

Forvaltningsdirektorens delegation att faststalla anbudsinbjudan inom ramen for DIS
och direktupphandling foreslas hojas fran 1 000 000 kronor till 1 500 000 kronor. Vid

hogre belopp ar upphandlingsutskottet delegat.
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Enligt nuvarande delegations- och arbetsordning:

2.7  Faststilla anbudsinbjudan inom
ramen for DIS och
direktupphandling, nar det
uppskattade totala vardet

uppgar till
2.7.1 0-500 000 kr Avdelningschef
2.7.2 500001-1000 000 kr Forvaltningsdirektor
2.7.3 1000001 kr eller hégre Upphandlingsutskott
Enligt nytt forslag:

2.7  Faststélla anbudsinbjudan inom
ramen for DIS och
direktupphandling, nar det
uppskattade totala vérdet

uppgar till
2.7.1 0-500 000 kr Avdelningschef
2.7.2 500001-1500 000 kr Forvaltningsdirektor
2.7.3 1500001 kreller hbgre Upphandlingsutskott

Arendet har inga konsekvenser utifrdn perspektiven barn, funktionsrétt eller klimat.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 augusti 2026

Helena Clementson

Forvaltningsdirektor



