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Kompetens- och befogenhetstrappa 2025

- Avdelning barn och ungdom myndighet, socialforvaltningen

Kompetens- och befogenhetstrappan innehaller fem nivaer.

Nivaerna beskriver hur erfaren du som socialsekreterare ar i din yrkesroll.

Varje niva innehaller tre delar - erfarenhet och l6n, ansvar och befogenheter och kompetensutveckling.
Din chef gor tillsammans med dig bedémningen vilken niva du befinner digi.
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Ett underlag for medarbetardialog

| era medarbetardialoger diskuterar du och din chef hur din erfarenhet och
kompetens matchar de olika nivaerna.
Tillsammans satter ni mal for hur du kan gora en forflyttning till nasta niva.

Erfarenhet
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
Erfarenhet Ingen eller liten Liten eller nagra ars Nagra ars erfarenhet och Flerarig erfarenhet och kompetens enligt
erfarenhet. erfarenhet och kompetens enligt niva 2. niva 3.
kompetens enligt niva 1.
Tidsram Pagar cirka 0-6 man, | Cirka 0,5 ar-3 ar som Minst 3-5 ar eller langre som 5-7 ar eller langre som socialsekreterare.
max ett ar. socialsekreterare. socialsekreterare.

Lonestruktur 2025

Lon Individuellingangslon | Individuell 16n mellan Individuell [6n mellan Individuell [6n mellan
fran 35 500 kr. 36 800 kr och 40 300 kr. 43300 kr och 46 000 kr. 47 300 kr och 49 500 kr.




Ansvar och befogenheter

Ansvar och
befogenheter

Introduceras successivt
i handlaggning med en
erfaren kollega.
Myndighetsutovning
enligt SoL och LVU som
medhandlaggare.

Har kunskap om
rutiner, lagar, riktlinjer
och policyer och foljer
dessa.

Delegation enligt
delegationsordningen.

Sjalvstandig
handlaggning av enklare
arenden enligt SoL.
Medhandlaggare i
komplicerade arenden
enligt SoL och LVU.

Har kunskap om
handlaggningsprocessens
alla delar.

Deltar vid forhandling i
domstol tillsammans
med teamledare,
kommunijurist eller annan
utsedd person.
Introducerar nyanstallda.
Delegation enligt
delegationsordningen.

Sjalvstandig handlaggningi
de flesta typer av drenden.
Kan foredra egna arenden i
individutskott.

Deltar vid forhandling i
domstol tillsammans med
teamledare, kommunijurist
eller annan utsedd person.
Trygg att kommunicera beslut
om omhandertagande enligt
LVU.

Tryggiatt goraegna
beddmningar och analyser.
Introducerar nyanstallda.
Kan vara handledare till
aspirant.
ArVFU-handledare.

Ar mentor till nyanstallda.
Har uppdrag utover
handlaggning, exempelvis
som valdsombud.
Delegation enligt
delegationsordningen.

Sjalvstandig handlaggningi alla
arenden oavsett komplexitet.
Har fordjupad kunskap om
handlaggningsprocessens alla
delar och kan lara ut dessa.
Foredrari domstol sjalvstandigt
eller med stod av jurist.
Artryggi att gora egna
bedémningar och langsiktiga
analyser av behov.

Introducerar nyanstallda.
ArVFU-handledare.

Kan vara handledare till aspirant.
Har uppdrag utover handlaggning,
exempelvis som valdsombud.
Haller i méten och interna
utbildningar, exempelvis
natverksmoten,
samverkansmoten, grundkurs i
BBIC, Signs of Safety.
Omvarldsbevakar och formedlar
detvidare.

Delegation enligt
delegationsordningen.
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Kompetensutveckling
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Kompetensutveckling | - Grundkursi - Grundutbildning Signs of - Riskbedomningsinstrument - Individuellt anpassade
dokumentationssystem Safety. SAVRY. utbildningar.
- BBIC-utbildning. - Stod for larande om - Riskbedomningsinstrument
- Hot-och handlaggning och EARL.
valdsutbildning. dokumentation. Pagdr under - Tejping - samtal med barn.
- Stod for larande om hela fas ”Ny”. (Socialstyrelsens | -  Yrkesresan niva
handlaggning och webbutbildning) "Van/Erfaren".
dokumentation. Pagar | -  Yrkesresan, niva "Ny/Van". - Individuellt anpassade
under hela fas ”Ny”. - Individuellt anpassade utbildningar.
(Socialstyrelsens utbildningar. - Fordjupningsutbildning
webbutbildning) - Hedersrelaterat vald och systemteori.
- Yrkesresan, niva "Ny”. fortryck.
Ansvarig Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef
Delansvarig - Teamledare - Teamledare - Teamledare - Teamledare

- Kvalificerade
handlaggare och Ovriga
kollegor pa niva 2 och
uppat.

- Introduktor.

Kvalificerade handlaggare och
ovriga kollegor pa niva 2 och
uppat.

Kvalificerade handlaggare och
ovriga kollegor pa niva 3 och
uppat.

- Kvalificerade
handlaggare och Ovriga
kollegor pa niva 4 och
uppat.




Kvalificerad handlaggare och Teamledare
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Erfarenhet Mangarig erfarenhet. Ska over tid ha uppvisat hog Mangarig erfarenhet. Ska over tid ha uppvisat hog kompetens i
kompetens i arbetet och vara trygg inom alla delar som | arbetet och vara trygginom alla delar som ingari de tidigare
ingdr i de tidigare nivaerna. nivaerna

Tidsram Mangarig erfarenhet som socialsekreterare. Mangarig erfarenhet som socialsekreterare.

Lon Individuell l6n fran 50 400 kr. Individuell l6n fran 50 900 kr.

Ansvar och - Sjalvstandig och effektiv handlaggning med hog - Sjalvstandig ledarroll.

befogenheter kvalitet i alla arenden oavsett komplexitet. - Stoder aktivt enhetschefi att sakerstalla att myndighetsarbetet

Haller i alla former av méten sjalvstandigt och med
hog kvalitet.

Stodjer aktivt kollegor i komplexa
handlaggningsfragor.

Foredrari domstol sjalvstandigt eller med stod av
jurist.

Gor tolkningar av aktuell lagstiftning.
Introducerar nyanstallda.

Ar VFU-handledare.

Ska vara handledare till aspirant.

Soker teamledare utifran delegation snarare an
radgivning.

Ansvarar for samverkan med andra aktorer.
Ansvarar for verksamhetsforbattring.

Delegation enligt delegationsordningen.

foljer lagstiftning, delegationsordning, avtal och styrdokument.
Arbetsleder i individarenden.

Fattar beslut enligt delegationsordningen.

Leder medarbetare i handlaggningsprocessen.

Fordelar arenden.

Leder drendedragningar/arendegenomgangar.

Foredragande i individutskott.

Foredrar sjalvstandigt i domstol eller med stod av jurist.

Aktiv och delansvarigi att sakerstalla implementering och
utveckling av arbetsmetoder.

Aktiv och delansvarig i forberedelse och utférande i introduktion
av nyanstallda.

Kompetensutveckling

Individuellt anpassade utbildningar.
Sjalvstandig pabyggnad genom bland annat
omvarldsbevakning.

Individuellt anpassad fortbildning
Sjalvstandig pabyggnad genom omvarldsbevakning m.m.

Ansvarig

Enhetschef

Enhetschef

Delansvarig

Teamledare

Teamledare




Sida 6 (10)

Bilaga 1 - Nivabedomning

Syftet med bilagan &r att tydliggora nivaerna for de team som utfor arbetsuppgifter som skiljer sig fran de vanliga handlaggningsrutinerna pa
utrednings- och uppfdljningsenhet. Bilagan fungerar som ett komplement till den befintliga kompetens- och befogenhetstrappan. Det innebar

att for varje niva maste de angivna kriterierna i trappan uppfyllas och bilagan kompletterar och forklarar vad uppgifterna innebir for respektive
team.

Pa niva 4 och kvalificerad handlaggare i kompetens- och befogenhetstrappan innefattas arbetsuppgifter som inte ingar i grunduppdraget for

ungdomsbrottsgruppen, mottagningsgruppen och administrativ socialsekreterare. Medarbetardialoger for dessa grupper kring l6n och prestation
hanteras enligt ordinarie ldnedversynsprocess.



Mottagningsgruppen

Ansvar och
befogenheter

Hanterar samtliga delari
mottagningsgruppens arbete

tillsammans med en erfaren kollega.

Sjalvstandig handlaggning av
skyddsbedomningar och
forhandsbedémningar.

Hantera och handlagga en hog kvantitet
av drenden med god kvalité.

Handlagger komplexa arenden som
kraver skyndsam hantering.

Ger information och radgivning till
allmanheten och klienter.

Sjalvstandigt genomfor besok enligt
Signs of safety.

Hanterar inkomna anmalningar,
ansokningar och radgivning sjalvstandigt.

Sjalvstandig handlaggningi alla typer av
arenden, inklusive 6verlamning fran
socialjouren.

Sjalvstandigi att ta egna arenden samt
att fordela till kollegor pa niva 1 och 2.
Hanterar alla slags besok och moten
sjalvstandigt.

Hjalper andra enheter som
medhandlaggare vid besok och
hembesok, dokumentation, samrad och
LVU.

Trygg i att hantera svarare krissamtal och
situationer.

Anvander och anpassar materialstdd och
verktyg i samtal efter barnets alder och
mognad.

Organiserar och omfordelar
arbetsuppgifter samt vagleder kollegor
pa enheten.

Har uppdrag utover handlaggning,
exempelvis som valdsombud.
Delegation enligt delegationsordningen.
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Inregistrering administrativ socialsekreterare

Ansvar och Sjalvstandig hantering av administrativa uppgifter som - Hanterar sjalvstandigt klientkontakter per telefon.

befogenheter inregistrering, aktualisering och kontroller mot andra - Behjalplig vid hantering av krissituationer i vantrummet.
myndigheter. - Arbete med mottagningsgruppens arbetsuppgifter vid behov.
Handlagger skyddsbedomningar vid behov. - Utlamning av handlingar/sekretessprovning pa arenden.
Identifierar och hanterar avvikelser i systemet. - Skriver yttranden vid begédran om dverflyttning frdn annan kommun

- Inregistrering av sarskilt sekretesskansliga arenden.
Ungdomsbrottsgruppen
Ansvar och Hanterar processen kring yttranden Sjalvstandig handlaggning i alla arenden Sjalvstandig handlaggning i det flesta
befogenheter med stod av erfaren kollega och inom ungdomsbrottsgruppen. arenden oavsett komplexitet.

teamledare.
Deltar i forhor med stod av en
erfaren kollega.

Informerar om handlaggningsprocessen
for klienter och professionella.
Sjalvstandigt genomfor besok enligt
Signs of safety.

Hanterar utredningar med stod av
erfaren kollega eller teamledare.
Hanterar yttrande- och férhorsprocessen
sjalvstandigt.

Hjalper andra enheter vid behov
exempelvis, medhandlaggare vid besok
och hembesok, akuta arenden,
dokumentation och samrad.
Handlagger utredningar inom
ungdomsbrottsgruppen sjalvstandigt.
Organiserar alla slags moten och besok.
Trygg i att hantera svarare krissamtal och
situationer.

Har fordjupad kunskap om hela
handlaggningsprocessen inklusive
rattsprocesser.

Haller i moéten och interna utbildningar
inom avdelningen.
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Sakerhetsplaneringsteamet

Kvalificerad handlaggare

Ansvar och - Halleriinternutbildningar och workshops i Signs of safety. | -  Ledande i att halla och stédja kollegor i att halla internutbildningar
befogenheter | - Hallericoachtraffar for Signs of safety. och workshops i Signs of safety.
- Haller natverksmoten oavsett komplexitet. - Planerar, haller och stodjer kollegor i att halla coachtréffar for Signs
of safety.

- Haller natverksmoten oavsett niva och komplexitet i drendet.
- Kommer med forbattringsforslag och driver Signs of safety arbetet
inom avdelningen framat.
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