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Kompetens- och befogenhetstrappa 2025

- Familjehemssekreterarna, socialforvaltningen

e Kompetens- och befogenhetstrappan innehaller fem nivaer.
¢ Nivaerna beskriver hur erfaren du som familjehemssekreterare ar i din yrkesroll.
e Din chef gor tillsammans med dig bedomningen vilken niva du befinner digi.

2025



Erfarenhet

Ett underlag for medarbetardialog

| era medarbetardialoger diskuterar du och din chef hur din erfarenhet och
kompetens matchar de olika nivaerna.
Tillsammans satter ni mal for hur du kan gora en forflyttning till nasta niva.

Kvalificerad handlaggare
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Erfarenhet | Ingen eller Liten eller nagra Nagra ars Mangarig Mangarig
liten erfarenhet ars erfarenhet erfarenhet och erfarenhet som familjehe | erfarenhet som familjehems-
och kompetens enligt | kompetens enligt niva 2 | mssekreterare och sekreterare. Kan arbeta
niva 1 kompetens enligt niva 3 helt sjalvstandigt i
svara drenden.
Tidsram ca0-1ar cal-3ar ca3-7ar ca5-7 areller langre caTar-

Lonestruktur 2025

Lon

Individuell ingangslon fran

33500 kr.

Individuell [6n mellan
34 700 kr och 38 300 kr.

Individuell I6n mellan
40 300 kr och 42 300 kr.

Individuell 16n mellan
43 300 kr och 45 300 kr.

Kvalificerad handlaggare

Individuell 16n fran 46 800 kr.




Ansvar och befogenheter
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Ansvar och
befogenheter

Introduceras successivt med stod av
erfaren kollegai:

- handlaggning av uppdragstagarnas
ekonomi

- upprattande av avtal

- stdd och informationsformedling
till uppdragstagare.

Ar medhandlaggare i familjehems-,
jourhems- och kontaktfamiljs-
utredningar.

Foljer upp och ger stod till egna
familjehem som har enklare uppdrag
med stod av erfaren kollega.
Tillagnar sig kunskap om rutiner, lagar,
riktlinjer och policys och foljer dessa.

Handlaggningi alla typer av arenden
inom foljande omraden:

- ta fram underlag for uppdrags-
tagarnas ekonomi - upprattande

av avtal

- stod och informationsformedling till
uppdragstagare.

Ar huvudhandlaggare i familjehems-,
jourhems och kontaktfamiljs-
utredningar (pa bas- och

fordjupad niva).

Foljer upp och ger stod till egna
familjehem aven i mer komplexa
arenden.

Arbetar sjalvstandigt rattssakert

i handlaggningsprocessens alla delar.
Deltar och planerar for aktiviteter
med uppdragstagare.

Introducerar nyanstallda.

Sjalvstandig handlaggning i de flesta typer
av arenden oavsett komplexitet, t ex

till familjehem med utokat behov av stod.
Har fordjupad kunskap om hand-
laggnings-, handlednings- och utrednings-
processens alla delar och kan lara ut dessa.
Handleder sjalvstandigt, informerar och ger
stod till jour/familjehem dven i grupp (t ex
EHV utb, reflektionsgrupper, MAFI-
filmning, fortbildningskvallar).

Trygg i att gora egna bedémningar och
analyser av uppdragstagarnas stodbehov.
Har uppdrag utover handlaggning, t ex
som Lifecarecoach, Signs of safetycoach,
faddercoach, hallai rekryteringsevent.
Helhetssyn pa verksamheten, formaga

att prioritera, se och ta ansvar for helheten.
ArVFU-handledare.

Ar handledare till aspirant.




Sida 3 (6)

Ansvar och
befogenheter

Sjalvstandig handlaggningi alla typer av arenden oavsett
komplexitet, t ex till

familjehem med utokat behov av stod.

Informerar, utbildar och ger stod till jour/familjehem individuellt
ochigrupp (t ex EHV utb, MAFI-filmning).

Ger fordjupad handledning till familjeghemmen

i grupp, exempelvis med Vagledande samspel (ICDP),

(kopplat till handledarutbildning).

Har uppdrag utover handlaggning, t ex

som Lifecarecoach, Signs of safetycoach, faddercoach.
Helhetssyn pa verksamheten, formaga att prioritera, se

och ta ansvar for helheten.

Omvarldsbevakar, analyserar och férmedlar information vidare.
Mentor till nyanstallda?

Ska over tid ha uppvisat hog kompetens i arbetet och vara trygg
inom alla delar som ingdr i de tidigare nivaerna.

Sjalvstandig och effektiv handlaggning med mycket hog kvalitet
till uppdragstagare med behov av forstarkt eller kraftigt

forstarkt stodbehov.

Ger fordjupad handledning till familjehemmen i grupp, exempelvis
med Vagledande samspel (ICDP), (kopplat till handledarutbildning)
Hanterar ekonomi och avtal av uppdragstagare med hog kvalitet.
Haller alla former av méten sjalvstandigt och med hog kvalitet.
Stodjer aktivt kollegor i komplexa drendefragor.

Soker information inom omradet, nya riktlinjer mm och formedlar
ny kunskap vidare.

Soker beslutsstod av teamledare utifran egen bedémning snarare
an radgivning.

Tar initiativ till verksamhetsforbattringar.

Tar initiativ for samverkan med andra samarbetspartners.

Kan hallai internutbildningar.

Mentor till nyanstallda.

Omvarldsbevakar, analyserar och férmedlar information vidare.




Kompetensutveckling

Kompetens-
utveckling

Grundkurs i
dokumentationssystem
BBIC- utbildning.
Hot- och
valdsutbildning.
Kalvesten.

Signs of safety.
Famhemsvinjetter.
Yrkesresan niva "ny”.
Ev. utbildningarinom
HRV och
ensamkommande for
berorda.

Handledarutbildning.
Systemteori.

MAFI (samspelsutb.
familjehem/barn).
Individuellt anpassade
utbildningar.

Ett hem att vaxai.

Yrkesresan niva
“van/erfaren”.
Individuellt anpassade
utbildningar.

Individuellt
anpassade
utbildningar.

Kvalificerad

handlaggare

- Individuellt
anpassade
utbildningar.
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Teamledare
Erfarenhet Mangarig erfarenhet. Ska Over tid ha uppvisat hog kompetens i arbetet och vara trygg inom alla delar
som ingar i de tidigare nivderna. Garna tidigare ledarerfarenhet.
Tidsram Mangarig erfarenhet som familjehemssekreterare.
Lon Individuell [6n fran 47 300 kr.
Ansvar och - Sjalvstandig ledarroll.
befogenheter - Stoder aktivt enhetschefi att sdkerstalla att myndighetsarbetet foljer lagstiftning,

delegationsordning, avtal och styrdokument.
- Arbetsleder familjehemssekreterare i alla delar av deras arbete.
- Fordelar arenden.
- Leder drendedragningar/arendegenomgangar.
- Aktivoch delansvarigi att sakerstalla implementering och utveckling av arbetsmetoder.
- Aktivoch delansvarig i forberedelse och utforande i introduktion av nyanstallda.
- Fattar beslut enligt delegationsordningen.
- Medverkar och deltar aktivt i teamledarmoten med teamledare pa barn- och unga myndighet.

Kompetensutveckling

- Individuellt anpassade utbildningar.
- Sjalvstandig pabyggnad genom bland annat omvarldsbevakning.
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